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COMUNICADO	EXTERNO

Resultado	Final	referente	ao	Edital	Nº	21/2025/CORES/UGP/2025
	

1. DISPOSIÇÕES	PRELIMINARES
1.1. A	 Agência	 Brasileira	 de	 Apoio	 à	 Gestão	 do	 SUS	 (AgSUS)	 torna	 público	 o	 resultado	 final	 da	 etapa	 de
Análise	 Curricular,	 conforme	 previsto	 no	 Edital	 nº.	 21/2025/CORES/UGP/2025	 referente	 ao	 processo	 Seletivo
Simplificado	da	Unidade	de	Gestão	de	Pessoas	(	UGP).
1.2. Os(as)	candidatos(as)	abaixo	relacionados	foram	considerados(as)	aprovados(as),	conforme	o	item	5.2.6
do	 edital	 e	 estão	 aptos(as)	 a	 participar	 da	 próxima	 fase	 do	 processo	 seletivo,	 que	 consiste	 na	 Entrevista	 e	 Teste
Prático.

	
Analista	de	Gestão	-	DP	-	Ampla	Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Maria	das	Graças	de	Sousa	Carvalho 93
2º Cleyre	Pinto 93
3º Camila	Carolina	Marques	dos	Santos 93
4º Israel	Santiaguo	Araújo 93
5º Leandro	Karkow 85
6º Janaína	Lima	Soares 84
7º Tiago	Fonseca	da	Silva 73
8º Graciliano	Gonçalves	Fonseca 73

	
	

Analista	de	Gestão	-	DP-	PcD	
N°	da

Classificação Nome	completo Nota

Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos
requisitos	exigidos.

	
	

Analista	de	Gestão	-	Técnico	em	Saúde	e	Segurança	do	Trabalho-	Ampla	Concorrência
N°	da

Classificação Nome	completo Nota

1º Valquíria	Sobral	de	Oliveira	Figueiredo 93
2º Bruna	Costa	de	Oliveira 92
3º Vadna	Soares 92
4º Lenir	Reinaldo	dos	Santos 85
5º Raiam	Jhonata	Lima	de	Souza 84

	
	

Auxiliar	de	Gestão	-	Recrutamento	e	Seleção	-	Ampla	Concorrência
N°	da

Classificação Nome	completo Nota

1º Maria	Suzana	Ximenes	Martins 100
2º Jane	Santos 100
3º Patricia	Ribeiro	Miranda 100
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4º Henrique	Araújo	de	Lima 100
5º Fernanda	Carvalho	da	Costa	Cerqueira 100
6º Fernanda	Gladys	Souza	Cunha 100
7º Charles	e	Silva	de	Abreu 100
8º Graciliano	Gonçalves	Fonseca 100
9º Cláudia	Regina	da	Silva 92
10º Adriana	Cristina	da	Silva	Guimarães 92
11º Roberta	Linhares 92
12º Clarissa	Botolin	Soares 92
13º Carlos	Andre	de	Carvalho	Brasileiro 92
14º Leila	Adriane	Michelsen	Silva 92
15º Cristiane	da	Silva	Mendonça	Cristiane 92
16º Luiz	Guilherme	Santos	Barbosa 92
17º Elizangela	Patricia	Silva	Pereira 92
18º Igor	Bispo	dos	Santos 92
19º Giancarlos	Almeida	dos	Santos 92
20º Aline	Augusto	Nunes	Bastos 92
21º Camila	Guimarães	Queiroz 92
22º Leila	Pereira	de	Jesus 92
23º Elza	Maria	de	Melo 90
24º Antônio	Fernando	Falcão	Santos 88
25º Marcos	da	Silva	Nery 84
26º Elaine	Cristina	Cavalcante	Abraão 84
27º Aurineide	Pereira	da	Costa	Brito 84
28º Thamara	Pereira	de	Sousa 84
29º Taissa	Rafaela	Guinancio	de	Souza 84
30º Stefany	Lima	Silva 84
31º Caroline	Vitória	Moreira	Oliveira	Machado 82
32º Hellen	Souza	Silva 82
33º Rômulo	Bruno	Cavalcante	Santos 76
34º Maricélia	de	Araújo	Sousa 76
35º Alessandra	dos	Santos	Ferreira 76
36º Vinícius	da	Costa	Mendes 76
37º Fabiano	Dantas	Ramalho 76
38º Bárbara	Vieira	Marques 76
39º Liduina	Nascimento	Sousa 72
40º Ruperto	Pincheira	Mesquita 72

	

	

2. DISPOSIÇÕES	FINAIS:
2.1. A	Comissão	Organizadora	do	Processo	Seletivo	Simplificado	do	Edital	nº	21/2025/CORES/UGP/2025,	no
exercício	de	suas	atribuições,	informa	que,	após	a	análise	das	inscrições,	não	foram	identificados	candidatos	elegíveis
para	a	 vaga	 reservada	à	Pessoa	com	Deficiência	 (PcD).	Diante	disso,	 a	 referida	vaga	 foi	 remanejada	para	a	ampla
concorrência,	em	conformidade	com	o	subitem	4.4	do	referido	edital,	bem	como	com	os	princípios	da	 isonomia,	da
legalidade	e	da	eficiência	administrativa,	garantindo	o	pleno	aproveitamento	das	vagas	previstas	no	certame.
2.2. Os	 candidatos	 classificados,	 conforme	 listagem	acima,	marcados	 em	negrito,	 serão	 convocados	 para	 as
entrevistas	 por	meio	 de	 correio	 eletrônico.	 Recomenda-se	 que	 todos	 os	 candidatos	 acompanhem	 atentamente	 sua
caixa	de	entrada,	incluindo	as	pastas	de	spam	e	lixo	eletrônico.	Os	links	de	acesso	serão	encaminhados	até	o	final	do
dia	de	hoje	 (03/07/2025),	 e	 as	 entrevistas	 ocorrerão	 amanhã	 (04/07/2025),	 em	horários	previamente	programados,
conforme	 informado	nos	respectivos	e-mails	dos	candidatos	e	em	conformidade	com	o	cronograma	estabelecido	no
edital.

	
	

Atenciosamente,

	

(assinado	eletronicamente)	
WILLIAMES	PIMENTEL	DE	OLIVEIRA

Diretor	de	Operações
	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Williames	Pimentel	De	Oliveira,	Diretor(a)	de	Operações,	em
03/07/2025,	às	20:19,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	§	1º,	do	Decreto	nº
8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm


http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando	o	código	verificador	0035967	e	o	código	CRC	5F7BECEF.

Referência:	Processo	nº	AGSUS.001031/2025-44 SEI	nº	0035967
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