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COMUNICADO	EXTERNO

Resultado	Preliminar	referente	ao	Edital	Nº	8/2025/CORES/UGP/2025	
	

A	Agência	Brasileira	de	Apoio	à	Gestão	do	SUS	(AgSUS)	torna	público	o	resultado	preliminar	da	etapa	de	
Análise	Curricular,	conforme	previsto	no	Edital	nº.	8/2025/CORES/UGP/2025	referente	ao	processo	Seletivo	Simplificado	
da	Unidade	de	Monitoramento	e	Avaliação	(UMA).

Os(as)	candidatos(as)	abaixo	relacionados	foram	considerados(as)	aprovados(as),	conforme	o	item	5.5	do
edital	e	estão	aptos(as)	a	participar	da	próxima	fase	do	processo	seletivo,	conforme	cronograma	divulgado.

	
Analista	de	Gestão	-	Ampla	Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Ivan	Farias	Barreto 100
2º Sandra	Monteiro 100
3º Ana	Júlia	Tomasini 100
4º Glauber	das	Neves 100
5º Elisa	Neves	Vianna 98
6º Carlos	Romualdo	de	Carvalho	e	Araújo 90
7º Renata	Barbosa	Santos 90
8º Lucas	Fernando	Rodrigues	dos	Santos 90
9º Cristiano	Francisco	da	Silva 90
10º Rebecca	Faray	Ferreira	Lopes 90
11º Alessandra	Analu	Moreira	da	Silva 90
12º Lucas	Carmo 90
13º Joana	Rocha	e	Rocha 90
14º Amarílis	Bahia	Bezerra 90
15º Kelly	Anne	Freitas	Soares 90
16º Glaucia	Teles	de	Araujo	Bueno 90
17º Danyelle	Monteiro	Cavalcante 90
18º Danielle	Galdino	de	Souza 88
19º Michelle	Leite	da	Silva 86
20º Sarah	Yasmin	Lucena	Gomes 86

	
Analista	de	Gestão	-	PcD

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos
requisitos	exigidos.

	
A	AgSUS	se	reserva	o	direito	de	realizar	novas	convocações	de	candidatos,	caso	não	haja	aprovados	na

Etapa	de	Entrevista	conforme	item	11.6	do	referido	edital.
Considerando	que	não	houve	candidatos	PcD	elegíveis	na	Análise	Curricular,	a	vaga	correspondente	 foi

destinada	à	Ampla	Concorrência,	conforme	previsto	no	item	4.4	do	edital.
Os	candidatos	classificados	conforme	listado	acima	serão	convocados	para	as	entrevistas	por	meio	de	e-

mail.	Recomendamos	que	todos	os	candidatos	acompanhem	atentamente	sua	Caixa	de	Entrada,	 incluindo	pastas	de
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spam	e	lixo	eletrônico.
Ressaltamos	que	este	resultado	é	preliminar	e	poderá	sofrer	alterações	até	a	fase	final	de	homologação,

caso	sejam	apresentados	e	deferidos	recursos.
	

Atenciosamente,

	

(assinado	eletronicamente)	
WILLIAMES	PIMENTEL	DE	OLIVEIRA

Diretor	de	Operações
	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Williames	Pimentel	De	Oliveira,	Diretor(a)	de	Operações,	em
24/06/2025,	às	17:26,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	§	1º,	do	Decreto	nº
8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando	o	código	verificador	0028229	e	o	código	CRC	855663A7.

Referência:	Processo	nº	AGSUS.001115/2025-88 SEI	nº	0028229
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