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Brasilia, na data da assinatura digital.
COMUNICADO EXTERNO

Resultado Preliminar referente ao Edital N2 8/2025/CORES/UGP/2025

A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) torna publico o resultado preliminar da etapa de
Analise Curricular, conforme previsto no Edital n®. 8/2025/CORES/UGP/2025 referente ao processo Seletivo Simplificado
da Unidade de Monitoramento e Avaliacao (UMA).

Os(as) candidatos(as) abaixo relacionados foram considerados(as) aprovados(as), conforme o item 5.5 do
edital e estao aptos(as) a participar da préxima fase do processo seletivo, conforme cronograma divulgado.

Analista de Gestao - Ampla Concorréncia

Clasl\sl;fitzzzgéo Nome completo Nota
1¢ Ivan Farias Barreto 100
20 Sandra Monteiro 100
32 Ana Julia Tomasini 100
40 Glauber das Neves 100
5¢ Elisa Neves Vianna 98
62 Carlos Romualdo de Carvalho e Araujo 90
72 Renata Barbosa Santos 90
8¢ Lucas Fernando Rodrigues dos Santos 90
92 Cristiano Francisco da Silva 90
10° Rebecca Faray Ferreira Lopes 90
119 Alessandra Analu Moreira da Silva 90
12¢ Lucas Carmo 90
132 Joana Rocha e Rocha 90
14¢° Amarilis Bahia Bezerra 90
15¢ Kelly Anne Freitas Soares 90
162 Glaucia Teles de Araujo Bueno 90
17¢ Danyelle Monteiro Cavalcante 90
182 Danielle Galdino de Souza 88
19¢ Michelle Leite da Silva 86
209 Sarah Yasmin Lucena Gomes 86

Analista de Gestao - PcD
Clasl\sliofi(::i;géo Nome completo Nota

Naéo foram identificados candidatos que atendessem aos
requisitos exigidos.

A AgSUS se reserva o direito de realizar novas convocacOes de candidatos, caso ndao haja aprovados na
Etapa de Entrevista conforme item 11.6 do referido edital.

Considerando que nao houve candidatos PcD elegiveis na Analise Curricular, a vaga correspondente foi
destinada a Ampla Concorréncia, conforme previsto no item 4.4 do edital.

Os candidatos classificados conforme listado acima serdao convocados para as entrevistas por meio de e-
mail. Recomendamos que todos os candidatos acompanhem atentamente sua Caixa de Entrada, incluindo pastas de



spam e lixo eletronico.

Ressaltamos que este resultado é preliminar e poderd sofrer alteracoes até a fase final de homologacao,
caso sejam apresentados e deferidos recursos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacdes

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
GOVEBR 24/06/2025, as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
Bl Al 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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