
ANEXO I

Descrição de requisitos e atribuições

VAGA REQUISITOS ATRIBUIÇÕES

Analista de 
Gestão (Nível 

Superior)

Diploma,  devidamente  registrado, 
de  conclusão  de  curso  de 
graduação  em  Engenharia  Civil, 
fornecido por instituição de ensino 
reconhecida  pelo  Ministério  da 
Educação (MEC); Comprovação de 
experiência  mínima  de  6  (seis) 
meses em obras públicas na área 
da  saúde,  com  atuação 
comprovada  na  construção, 
reforma  ou  ampliação  de,  ao 
menos, uma (1) Unidade Básica de 
Saúde (UBS).

Apoiar o planejamento, monitoramento 
e execução de projetos relacionados à 
infraestrutura  e  obras,  com  foco  no 
controle de cronogramas, orçamentos e 
indicadores  de  desempenho. 
Acompanhar tecnicamente a tramitação 
de  processos  relacionados  a  obras  e 
serviços  de  engenharia,  subsidiando  a 
tomada  de  decisão  com  análises 
técnicas, relatórios gerenciais e estudos 
de  viabilidade  técnica  e  econômica. 
Atuar com ênfase em empreendimentos 
na  área  da  saúde,  especialmente  em 
obras  de  Unidades  Básicas  de  Saúde 
(UBS), garantindo conformidade técnica, 
regulatória e funcional com os padrões 
exigidos  para  estabelecimentos 
assistenciais  de  saúde.  Auxiliar  na 
elaboração  de  termos  de  referência, 
projetos  básicos  e  especificações 
técnicas  em  conformidade  com  as 
normas  vigentes,  em  articulação  com 
profissionais  legalmente  habilitados. 
Realizar  o controle e a organização da 
documentação  técnica  de  obras  e 
contratos,  incluindo  memórias  de 
cálculo,  projetos,  licenças  e  relatórios. 
Participar  de  comissões  ou  grupos  de 
trabalho  voltados  à  análise  de 
demandas  de  infraestrutura,  propondo 
melhorias em processos e na gestão dos 
contratos. Apoiar a fiscalização técnica e 
administrativa  de  contratos  de 
engenharia,  observando  os  aspectos 
contratuais,  financeiros  e  de 
conformidade  regulatória,  sempre  sob 
supervisão  de  profissional  habilitado 



quando exigido por lei. Exercer demais 
atividades  compatíveis  com  o  cargo, 
conforme as demandas institucionais.


