Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

<mAgSUS

RESOLUCAO DIREX N¢ 37/2025

Aprova os valores aplicados ao Plano de
Cargos e Salarios para os cargos de tutor
médico e médico de familia e comunidade
da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do
SUS (AgSUS).

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Resolucdo do Conselho Deliberativo n? 21, de 22 de abril de 2025, que aprovou o Plano de Cargos e Salarios dos
médicos do programa de provimento da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS, o inciso Il do art. 14, do Estatuto da
Agéncia e o art. 49, inciso I, do Regimento Interno da Diretoria Executiva da AgSUS, resolve:

CAPITULO |
DO SALARIO-BASE

Art. 12 Aprovar os valores do saldrio-base, bem como o percentual correspondente a progressdo vertical por mérito entre os
niveis, que passam a vigorar conforme os montantes mensais indicados a seguir:

| - para o cargo de médico de familia e comunidade:
a) Nivel I: R$ R$ 15.750,00 (quinze mil setecentos e cinquenta reais)
b) Nivel II: valor correspondente a um acréscimo de 11% sobre o saldrio-base do Nivel I;
c) Nivel lll: valor correspondente a um acréscimo de 11% sobre o saldrio-base do Nivel II; e
d) Nivel IV: valor correspondente a um acréscimo de 11% sobre o salario-base do Nivel Ill.
Il - para o cargo de tutor médico:
a) Nivel I: R$ 16.663,50 ( dezesseis mil seiscentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos)
b) Nivel II: valor correspondente a um acréscimo de 11% do valor do saldrio base do nivel |;
c) Nivel lll: valor correspondente a um acréscimo de 11% do valor do salario base do nivel II; e
d) Nivel IV: valor correspondente a um acréscimo de 11% do valor do salario base do nivel .
CAPITULO Il
DO PREMIO POR DESEMPENHO
Art. 22 Aprovar os valores maximos do Prémio por Desempenho, a serem pagos em parcela Unica anual, de forma
proporcional ao resultado da avaliacao de desempenho, conforme o nivel de progressao por mérito alcancado pelo profissional:
| - para o cargo de médico de familia e comunidade:
a) Nivel I: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais);
b) Nivel Il: R$ 26.520,00 (vinte e seis mil quinhentos e vinte reais);
c) Nivel lll: R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais); e
d) Nivel IV: R$ 55.200,00 (cinquenta e cinco mil e duzentos reais).
Il - para o cargo de tutor médico:
a) Nivel I: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais);
b) Nivel Il: R$ 26.520,00 (vinte e seis mil quinhentos e vinte reais);
c) Nivel lll: R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais); e
d) Nivel IV: R$ 55.200,00 (cinquenta e cinco mil e duzentos reais).

Paragrafo Unico. Os critérios técnicos e operacionais, as diretrizes e a faixa de proporcionalidade para o pagamento do
Prémio por Desempenho serdo definidas em resolucao especifica, a ser publicada no ambito do Programa de Qualidade e
Desempenho Profissional da AgSUS.



CAPITULO 11l
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Art. 32 Aprovar os percentuais de gratificacdo por titulacdo, a serem aplicados sobre o valor do salario-base, conforme a
formacao académica do profissional, sendo que os percentuais poderdo ser cumulativos, respeitado o limite maximo de 4%
(quatro por cento) do saldrio-base, observando-se os seguintes critérios:

| - para o cargo de médico de familia e comunidade:

a) Especializagdo: 1,5% (um e meio por cento); e

b) Mestrado Profissional: 2,5% (dois virgula cinco por cento).
Il - para o cargo de tutor médico:

a) Especializagdo: 1,5% (um e meio por cento); e

b) Mestrado Profissional: 2,5% (dois virgula cinco por cento).
CAPITULO IV
DO INCENTIVO INTEGRACAO ENSINO-SERVICO

Art. 42 Ficam aprovados os valores referentes ao incentivo a integracdo ensino-servico, ndo cumulativos, aplicaveis as
diferentes modalidades de tutoria desempenhadas pelos profissionais ocupantes do cargo de Tutor Médico, conforme as
seguintes disposicdes:

| - para a supervisao de médicos bolsistas em formacao, no quantitativo de 1 (um) a 10 (dez) bolsistas serd pago o valor
mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Il - para a preceptoria, no ambito dos programas de residéncia, com acompanhamento de 1 (um) a 4 (quatro) residentes
por més, serd pago o valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais); e

lll - para a preceptoria de estudantes de graduacao em Medicina, com acompanhamento de 2 (dois) a 4 (quatro)
estudantes por més, sera pago o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
CAPITULO V
DO INCENTIVO POR LOCALIDADE
SECAO |
DOS VALORES
Art. 52 Ficam aprovados os valores estabelecidos para o incentivo por localidade, considerando as especificidades do local

de atuacao, conforme segue:

| - o valor do incentivo de localidade destinado aos profissionais alocados em Distritos Sanitarios Especiais Indigenas,
classificados como de maior acessibilidade, denominados DSEI Padrédo, serd de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Il - o valor do incentivo de localidade destinado aos profissionais alocados em Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
classificados como de menor acessibilidade, denominados DSEI Prioritarios, sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais);

Il - o valor do incentivo de localidade destinado aos profissionais alocados em Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
situados na sede administrativa do DSEIl, denominados Sede DSEI, sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

IV - o valor do incentivo de localidade destinado aos profissionais alocados em Municipios classificados como rural remoto
(IBGE) sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais); e

V - o valor do incentivo de localidade destinado aos profissionais alocados em Municipios de alta e muito alta
vulnerabilidade social (IVS) serd de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo Unico. A classificacao dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEls) e dos Municipios, para fins de
concessao do incentivo de localidade, observara o disposto na Portaria GM/MS n? 6.749, de 10 de abril de 2025, e na Portaria
GM/MS n¢ 485, de 14 de abril de 2023, ambas do Ministério da Saude.

SECAO Il
DA TRANSICAO

Art. 62 Os médicos em exercicio em localidades que deixaram de ser classificadas como prioritarias para fins de incentivo
de localidade continuarao recebendo o beneficio, desde que permanegam na mesma localidade, sem interrupgao ou
remanejamento.

Art. 72 Os tutores médicos que aderirem ao atual Plano de Cargos e Saldrios e aos médicos de familia e comunidade que
anteriormente atuavam como bolsistas deverao observar as seguintes regras:



| - o médico que atue em municipio anteriormente elegivel ao recebimento do incentivo de localidade continuaréd a receber
o referido beneficio enquanto permanecer na mesma localidade de atuacao;

Il - o médico beneficiado pela condicdo prevista no inciso | que venha a ser transferido para outra localidade, seja por
remanejamento ou por mobilidade decorrente de edital, deixara de fazer jus ao recebimento do incentivo de localidade, caso o
novo municipio ndo se enquadre nos termos do art. 59; e

lll - o médico nao fard jus ao recebimento do adicional quando for movimentado ou remanejado para localidade na qual o
profissional anteriormente designado percebia o incentivo de localidade, em decorréncia do previsto no caput do art. 62,
devendo ser observadas, nesse caso, as disposicdes vigentes do Plano de Cargos e Saldrios (PCS).

Art. 82 Os tutores médicos que permanecerem vinculados ao Plano de Cargos e Salarios anterior serdo mantidas as
condigbes de recebimento do incentivo de localidade previamente estabelecidas.

Capitulo VI
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 99 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos retroativos a 6 de maio de 2025.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em
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