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Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéio do SUS

RESOLUGAO CDA N¢ 21/2025/CDA/AGSUS

Aprova o Plano de Cargos e Salarios dos médicos do
programa de provimento da Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestao do SUS (AgSUS)

O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei n.2 13.958, de 18 de dezembro de 2019, o artigo 39, inciso |, alineas “d” e “f”, do_Decreto n.2 11.790, de 20 de
novembro de 2023, e o art. 72, inciso |, alinea “d” e “e” Estatut ial

considerando a necessidade de reestruturacao da AgSUS em virtude da_Lei n.2 14.621, de 14 de julho de 2023, do Decreto n®
11.790, de 20 de novembro de 2023 e da Resolucao CDA n.2 01, 05 de fevereiro de 2024, que aprovou o seu Estatuto;

considerando a necessidade de regulamentacao do plano préprio de cargos e saldrios dos profissionais da assisténcia, previsto
na Lei n? 13.958, de 18 de dezembro de 2019, e que a legislagdo prevé que a remuneracao dos profissionais médicos incluira
um incentivo financeiro diferenciado e varidvel, visando estimular a presenca de médicos nos locais de maior vulnerabilidade;

considerando que a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, tem que o usuério é o foco do Sistema Unico de Saude (SUS) uma
vez que garante que todos os brasileiros tenham acesso a um atendimento digno e respeitoso, sem discriminacao ou exclusao e
designa a gestao tripartite do SUS dividindo as responsabilidades entre os governos federal, estadual e municipal para financiar
e gerir o Sistema Unico de Saude;

Resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Aprovar o Plano de Cargos e Saldrios dos profissionais de medicina vinculados ao programa de provimento médico da
AgSUS, previsto na Lei n.2 13.958, de 18 de dezembro de 2019 e aos editais especificos referentes a integracdo dos programas
de provimento médico do Governo Federal para atuacdo em locais de dificil provimento, incluindo distritos sanitdrios especiais
indigenas e municipios de maior vulnerabilidade.

Art. 22 Este Plano de Cargos e Saldrios se aplica exclusivamente:

| - aos médicos e médicas que ingressaram aos quadros da Agéncia para o cargo de Tutor Médico, no processo seletivo
estabelecido para a funcdo, e que tenham o titulo de Medicina de Familia e Comunidade ou Clinica Médica;

Il - aos Médicos de Familia e Comunidade que, ap6s concluirem com éxito todas as etapas do processo seletivo exigidos em lei,
passaram a integrar o quadro de empregados da Agéncia; e

Il - aos Médicos de Familia e Comunidade admitidos por meio de processos seletivos especificos decorrentes da integracao dos
programas de provimento médico do Governo Federal.

§ 12 Os médicos especificados acima, serdo submetidos ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as disposicdes deste Plano Préprio de Cargos e Salarios.

§ 22 Nao serao aplicaveis a qualquer cargo da AgSUS as condigOes previstas pela Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ou
demais leis estaduais, ou municipais correspondentes aos locais em que o médico estiver atuando, inclusive beneficios e
incentivos decorrentes de avaliacdes de desempenho pagos aos profissionais com vinculo de trabalho profissional com o Estado
ou Municipio.

§ 32 Este plano nao abarca médicos bolsistas em cumprimento da etapa eliminatéria e classificatéria com duragao de 02 (dois)
anos, preliminar a efetivacdo de médicos de familia e comunidade da AgSUS, cujas condicOes estdo previstas na Lei n.2 13.958,
de 18 de dezembro de 2019.

Art. 32 Para os efeitos desta resolucado, considera-se:

| - plano de cargos e salarios: sistematica de trajetdria que permite ao profissional avancar por diferentes niveis e funcdes
dentro da instituicdo, refletindo o desenvolvimento de habilidades e o cumprimento de critérios estabelecidos para progressao e
mobilidade do empregado na estrutura de cargos da Agéncia;

Il - grupo ocupacional: agrupamento de cargos pela escolaridade, formacdo em especifico, independente da area de lotacao do
empregado;

Ill - cargo: conjunto de atribuicdes de natureza e requisitos semelhantes e tém responsabilidades trabalhistas especificas a
serem praticadas;

IV - progressao: movimentacao do empregado por mérito, de um padrao salarial para outro, imediatamente superior, dentro do
mesmo cargo, conforme critérios definidos;

V - nivel: posicao salarial do empregado no Plano de Cargos e Saléarios, condizente com sua progressao vertical dentro de
mesmo cargo;
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VI - avaliacdo de desempenho: processo continuo de apreciagdo sistematica do desempenho do empregado, em decorréncia do
monitoramento de indicadores de salde e de satisfacao que visam mensurar a consecucdo das atribuicdes profissionais e
objetivos organizacionais;

VIl - saldrio-base: valor fixo sem contar com adicionais ou descontos;

VIl - salario-base inicial: valor fixo inicial estabelecido no Nivel |, da Tabela de Remuneracdo, sem contar com adicionais ou
descontos;

IX - prémio por desempenho: estimulo pecunidrio varidvel e proporcional ao desempenho individual decorrente de indicadores
de saude da equipe vinculada, e obtido nos ciclos de avaliacdo de desempenho realizados pela Agéncia, voltado a valorizacdo
do alcance de resultados em salde, pago anualmente ao ocupante de cargo em exercicio;

X - incentivo a integracdo, ensino e servico: estimulo pecuniario variavel de valorizacdo por atuacdo no processo de formacdo
do Médico de Familia e Comunidade, pago mensal e exclusivamente ao ocupante de cargo de Tutor Médico em exercicio;

Xl - incentivo de localidade: estimulo pecunidrio adicional e exclusivo aos profissionais em exercicio lotados em vagas
consideradas prioritarias, como vagas de dificil provimento, locais de alta vulnerabilidade e Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas;

XII - locais de dificil provimento médico e de alta vulnerabilidade: municipios classificados como de alta ou muito alta
vulnerabilidade pelo IPEA; municipios classificados como rurais e remotos pelo IBGE; distritos sanitarios especiais indigenas;
comunidades remanescentes de quilombos e comunidades ribeirinhas; regides de vazio assistencial ou escassez médica e areas
de alta rotatividade e dificil fixacdo de médicos classificados pelo Ministério da Saude; e

XIII - locais de formacao médica: municipio ou distrito com formacado de médicos e de especialistas em medicina de familia e
comunidade em cursos realizados por instituicdes publicas; regides prioritarias, como distritos sanitarios indigenas,
comunidades remanescentes de quilombos e comunidades ribeirinhas para integracao ensino-servico.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 42 O presente Plano de Cargos e Salarios tem como premissa:

| - valorizar médicos e médicas que atuam na atencdo primaria a salde, prioritariamente no @mbito da salde da familia;

Il - definir uma estrutura salarial em consonancia com as condicdes econémico-financeiras e orcamentarias definidas no
Contrato de Gestdo vigente celebrado entre o Ministério da Salde e a AgSUS;

Il - definir critérios de promocdo que priorizem a progressao por mérito, reconhecendo o desempenho e as contribuicdes
individuais, ao mesmo tempo, em que considerem o tempo de servico como estimulo ao autodesenvolvimento profissional,
garantindo alinhamento com a realidade da AgSUS, seu novo escopo de atuacdo e os principios e diretrizes do SUS;

IV - possibilitar a avaliacdo do desempenho do médico empregado com base nas funcdes desempenhadas, nos resultados
alcancados e nos objetivos e metas atribuidos, garantindo a transparéncia da progressao de nivel; e

V - descrever e regulamentar as condicdes e critérios de mobilidade entre os perfis de atuacao e lotacdo permitindo assim, que
os profissionais se movimentem dentro das possibilidades de provimento e progressao nos cargos na AgSUS e conforme as
areas prioritarias ou especificidades, previstas em lei, normas ou em consonancia com as necessidades do SUS.

Art. 52 O Plano de Cargos e Salarios se organiza conforme segue:

| - do provimento;

Il - da tipologia;

Ill - das atribuicdes;

IV - da remuneracao, gratificacdes e incentivos;
V - da progressao;

VI - dos beneficios; e

VIl - da mobilidade.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO, INGRESSO, TIPOLOGIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 62 O provimento e ingresso de profissionais para os cargos de Médico de Familia e Comunidade e Tutor Médico dar-se-a
mediante aprovacao em processo seletivo.

Secao |
Tipologia

Art. 72 O Plano de Cargos e Saldrios da AgSUS prevé dois tipos de cargos para o grupo ocupacional composto por profissionais
de medicina:

| - Cargo Médico de Familia e Comunidade: destinado a médicos especialistas em Medicina de Familia e Comunidade, com
Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE), contratados pela AgSUS, por meio de processo seletivo especifico, para
atuacao em Equipe de Saude da Familia (eSF) em locais de dificil provimento ou alta vulnerabilidade, correspondente a 40 horas
semanais; e

Il - Cargo Tutor Médico: destinado a médicos especialistas em Medicina de Familia e Comunidade, com Registro de Qualificacao
de Especialidade (RQE), contratados pela AgSUS, por meio de processo seletivo especifico, para atuacao em locais de formacdo
médica, correspondente a 40 horas semanais.



Art. 82 O médico especialista em Clinica Médica, contratado para atuar no Programa, que aderir a este Plano de Cargos e
Saldrios, sé terd a possibilidade de atuar no cargo de Tutor Médico.

Paragrafo Unico. A AgSUS poderd criar politicas de incentivo para que os(as) médicos(as) especialistas em Clinica Médica da
Agéncia se tornem especialistas em Medicina de Familia e Comunidade (MFC) titulados pela Sociedade Brasileira de Medicina de
Familia e Comunidade (SBMFC) ou obtenham o Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina de Familia e
Comunidade (MFC).

Secao II
Atribuicoes Comuns

Art. 92 Os profissionais de medicina do programa de provimento da AgSUS tém como atribuicdo comum geral a realizacdo das
seguintes atividades, entre outras:

| - atendimento clinico integral: realizar consultas médicas, diagndsticos e tratamentos, considerando o paciente em seu
contexto biopsicossocial;

Il - promocado e prevencao em salde: desenvolver acdes educativas e preventivas, participando de campanhas de vacinacao,
palestras e outras iniciativas comunitarias;

Il - gestdo do cuidado: coordenar o cuidado dos pacientes, articulando com outros profissionais da equipe multidisciplinar e
servicos especializados quando necessario;

IV - visitas domiciliares: realizar atendimentos no domicilio de pacientes impossibilitados de comparecer a unidade de saude,
garantindo a continuidade do cuidado;

V - registro e documentacdo: manter registros atualizados e precisos no prontuario eletrénico, €, em sua auséncia, no
instrumento de registro clinico disponibilizado no estabelecimento, assegurando a qualidade e seguranca das informacdes e a
confidencialidade dos dados;

VI - educacdo permanente: participar de programas de qualificacdo, formacado e atualizacao profissional continua, visando
aprimorar conhecimentos e praticas na APS;

VII - Atuar em situacdo de emergéncia ou calamidade;

VIII - fomentar a garantia do acesso: atuar de modo a garantir o acesso do paciente em tempo oportuno, de modo qualificado,
com vistas ao atendimento resolutivo e em consonancia com os protocolos clinicos assistenciais vigentes nas trés esferas de
gestao do SUS, bem como, aqueles publicados pela AgSUS;

IX - atuar para promover a integracao da rede de cuidados: agir de modo colaborativo e assertivo juntos aos demais niveis de
atuacao do cuidado, na reducao de filas e no acesso aos especialistas;

X - atuar de forma responsavel, eficiente e sustentdvel na articulagdo com a Atencado Especializada em Saulde, priorizando o
melhor atendimento ao usuério na Atencdo Primdria a Saude, garantindo que os encaminhamentos e solicitagdes para o nivel
especializado sejam realizados de forma racional e conforme os protocolos clinicos vigentes;

Xl - atuar de forma proativa com uso de tecnologias de matriciamento junto aos profissionais do nivel especializado buscando
garantir a melhor transicdo do cuidado e seguranca do paciente no sentido Atencao Especializada Atencao Primdaria a Salde; e
XIl - Atuar para respeitar as tradicdes e praticas de cuidado das comunidades indigenas, garantindo a integralidade e equidade
do cuidado.

Art. 10. Outras atribuicdes, atividades e local de atuacao relacionadas aos médicos do programa de provimento da AgSUS
poderdo ser incluidas e detalhadas, conforme regulamentacdo especifica a ser definida em editais publicados posteriormente.

Secao lll
Das atribuicOes especificas

Art. 11. A atuacao especifica dos(as) médicos(as) do programa de provimento da AgSUS serd orientada pelos seguintes
aspectos, podendo variar em critério de localidade e em atribuicées adicionais:

| - Cargo Médico de Familia e Comunidade: o(a) médico(a) é lotado em equipes de salde da familia para atuar de forma
continua em locais de dificil provimento médico ou de alta vulnerabilidade; e

Il - Cargo Tutor Médico: o profissional que ocupa este tipo de cargo é lotado em equipes de salde da familia para atuar de forma
continua em locais de formacdo médica, com foco em estratégias de integracdo ensino-servico, incluindo atribuicées
relacionadas a supervisdo de médicos em especializacdo, preceptoria de programas de residéncia e acompanhamento de
estudantes de graduacao de Medicina.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO, INCENTIVOS, PREMIACOES E GRATIFICACOES

Art. 12. Os valores referentes a remuneracado, aos incentivos e aos prémios previstos neste Plano de Cargos e Salarios estarao
condicionados a disponibilidade financeira e orcamentaria da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS).

§1°2 A definicdo dos valores serd realizada anualmente, por proposta da Diretoria Executiva, e deverd ser submetida a
apreciacao e aprovacao do Conselho Deliberativo da AgSUS.



§ 22 A remuneracdo total dos médicos contratados pela AgSUS, abrangendo saldrio-base, gratificagdes, incentivos e prémios,
deverd observar o limite do teto constitucional.

Secao |
Do salério-base

Art. 13. Fica instituido saldrio-base inicial, no valor definido em resolucdo especifica aprovada pela Diretoria Executiva da AgSUS
, para os profissionais de medicina que ingressarem no Plano de Cargos e Saldrios, seja para o cargo de Médico de Familia e
Comunidade ou de Tutor Médico.

Paragrafo Unico. O salario-base podera ser acrescido de componentes financeiros diferenciados e varidveis, de modo a
incentivar o provimento de médicos em locais definidos como prioritarios pelo Ministério da Saude.

Secao Il
Incentivo a integracdo ensino e servico

Art. 14. O incentivo a integracdo ensino e servico terd carater temporario e serd pago em pecunia, sendo constituido pela
realizacao simultanea de atividades assistenciais e formativas, preferencialmente instituicdes publicas, desde que se enquadre
em ao menos uma das seguintes condigdes:

| - supervisdo de médicos bolsistas durante curso de formacao do programa de provimento médico, no limite de até 10 (dez)
supervisionados por més;

Il - preceptoria em programas de residéncia, no limite de até 4 (quatro) residentes por més; ou

Il - preceptoria para internatos de graduacdo em Medicina, com no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) internos por més.

§ 12 O incentivo a integracao ensino-servico poderd ser suspenso em caso de ndo realizacao de atividades de formacao por mais
de 90 dias.

§ 22 O valor do incentivo a integracdo ensino-servico serd descrito em resolucao especifica da Diretoria Executiva da AgSUS

Secao lll
Gratificacdo por titulacdo

Art. 15. A gratificacdo por titulagao sera concedida em um total maximo percentual que serd calculado sobre o saldrio-base
inicial do empregado, sem qualquer acréscimo e sem impacto retroativo, a ser pago conforme valores definidos em norma
especifica.

Art. 16. A gratificacdo por titulacdo poderd ser concedida uma vez para cada uma das possibilidades descritas a sequir:

| - para os(as) médicos(as) que concluirem 1 (um) Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em areas como Gestao do Cuidado,
Educacdo em Saude e Salde Indigena, terdo direito a um adicional (percentual) sobre o saldrio-base, desde que o curso seja
pertinente a sua atuacao e que esteja alinhado as diretrizes publicadas pela AgSUS;

Il - para os(as) médicos(as) que concluirem 1 (um) Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu (mestrado profissional), em areas de
Saude da Familia, Saude Publica, Saude Coletiva, Administracdo em Salde, Educacao em Saude, Saude Indigena e cursos
correlatos, com direito a um adicional (percentual) sobre o salario inicial do respectivo empregado.

§ 12 A gratificacdo serd concedida tdo somente apds requerimento e aprovacao da AgSUS.

§ 22 Titulos de especializagao apresentados como requisitos a investidura ao cargo no processo de admissdao do empregado, nao
poderao ser requeridos para fins de gratificagcao por titulacao.

Art. 17. Os titulos obtidos pelos empregados, conforme aqui disposto, poderao ser apresentados bianualmente, entre os meses
de janeiro a abril, podendo ser apresentado apenas um titulo por requerimento.

CAPIiTULO V
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 18. A progressdo por mérito serd concedida ao empregado, variando de Nivel | a IV, a cada ciclo de progressao de 5 (cinco)
anos, conforme valores estabelecidos em resolucao especifica da Diretoria Executiva da AgSUS, desde que preencha todos os
requisitos abaixo:

| - atuacao de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, a cada ciclo de progressado, a contar da data de ingresso na Agéncia;

Il - avaliacdo de desempenho satisfatéria e muito satisfatéria nos dltimos trés anos, a cada ciclo de progressao;

Ill - inexisténcia de conceito insatisfatério nos ultimos cinco anos anteriores a progressao; e

IV - permanéncia no mesmo local de lotacdo por, no minimo, 3 (trés) anos consecutivos em cada ciclo de progressao,
excetuando-se os casos de mudanca por interesse da AgSUS.

Paragrafo Unico. O empregado que obtiver, dentro dos ciclos de progressdo uma Unica avaliacao de desempenho com resultado
insatisfatério, apds trés anos de desempenho satisfatério, terd o prazo adicional de um ano para recuperar seu desempenho,
com vistas a progressao vertical.



CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 19. O incentivo por localidade consiste numa vantagem pecuniaria paga ao Tutor Médico e ao Médico de Familia e
Comunidade, com o objetivo de compensar a atuacdao em areas mais distantes dos centros urbanos, com maior indice de
vulnerabilidade social ou em distritos sanitarios indigenas, sendo o seu valor varidvel conforme a localidade de exercicio.

Art. 20. O prémio por desempenho é um incentivo financeiro vinculado ao desempenho individual do profissional,
decorrente de indicadores de salde da equipe vinculada, durante sua atuacao no programa de provimento da AgSUS, sendo o
valor pré-estabelecido no plano de cargos e salérios, considerando o nivel de progressao, e o pagamento realizado com base
nos resultados aferidos objetivamente nos ciclos de avaliacao.

Secao |
Beneficio de Incentivo por localidade

Art. 21. Como incentivo de localidade municipal serd concedido um valor, conforme estabelecido em resolucdo da Diretoria
Executiva da AgSUS, condicionado a atuacdo em areas prioritarias, vazios assistenciais, locais de dificil provimento e fixacédo, ou
de alta vulnerabilidade, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude, fazendo jus a partir do terceiro més de atuacao na
localidade, sendo garantido o pagamento retroativo a data de lotacdo.

Art. 22. O incentivo de localidade para atuacdo em Distrito Sanitérios Especiais Indigenas (DSEI) serd condicionado a atuagao
presencial do médico e definido o montante conforme a especificidade do local, fazendo jus a partir do terceiro més de atuagao
nos locais dos Distritos Sanitarios Indigenas, sendo garantido o pagamento retroativo a data de lotagao.

§ 12 Serd pago um incentivo de localidade para DSEI Padrdo, conforme valor definido por norma especifica, condicionado a
atuacao em DSEI de maior acessibilidade, classificados como padrao.

§ 22 Serd pago um incentivo de localidade para DSEI Prioritario, conforme valor definido em norma especifica, condicionado a
atuacdo em DSEI de menor acessibilidade, classificados como prioritarios.

§ 32 A classificacao dos DSEI, diferenciando os tipos considerados padrao e prioritario, esta disposta em resolucao especifica da
Diretoria Executiva.

Art. 23. O incentivo de localidade Sede-DSEl, sera pago conforme valor definido por norma especifica, condicionado a atuacao
nas sedes dos Distritos Especiais Sanitarios Indigenas.

Art. 24. Os incentivos por localidade ndo serdo cumulativos, ainda que a drea de atuacao do profissional se enquadre
simultaneamente em mais de uma condicao prioritéria, nestes casos sendo aplicado apenas o incentivo de maior valor dentre
0s previstos.

Secao ll
Beneficio de incentivo por desempenho

Art. 25. Fica instituido o Programa de Qualidade e Desempenho Profissional da AgSUS para conduzir ciclos anuais de Avaliacéo
de Desempenho dos profissionais de medicina ocupantes dos cargos de Médico de Familia e Comunidade e Tutor Médico
descritos neste Plano de Cargos e Salarios.

§ 12 A participagdo dos empregados no ciclo de Avaliagao de Desempenho serd obrigatdria e terd a periodicidade anual, tendo
como objetivo mensurar a performance profissional, individual e coletiva, no contexto da equipe de salde e sua atuacdo no
territério adscrito, para oportunizar a corregao de trajetdrias, incentivar boas praticas no ambiente de trabalho e melhorias
continuas nos indicadores de salde da Atencao Primaria a Saude.

§ 22 A Avaliacdo de Desempenho dos profissionais de medicina incluird instrumentos que captem a percepcdo do gestor de
salde, da equipe de salde e dos usuarios do servico de salde ao qual o empregado esteja vinculado, a fim de contemplar o
viés de satisfacdao com os servicos prestados.

§ 32 Podera ser criado adicional de pontuacao para os médicos que prestarem assisténcia em eventos decorrentes de crises
climdticas, desastres ambientais ou Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (Espin), mediante autorizacdo prévia
da AgSUS e regramento definido em ato especifico da Diretoria Executiva da AgSUS.

Art. 26. A nota e os resultados alcancados nas Avaliacdes de Desempenho pelo empregado, serdo utilizados como critérios de
referéncia para pagamento do Prémio por Desempenho, além de promover a progressao vertical e condicionar a mobilidade
funcional conforme definido neste Plano de Cargos e Salarios.

§ 12 O valor do prémio por desempenho sera ajustado para cada Nivel, de | a IV, deste Plano de Cargos e Salarios, conforme os
valores estabelecidos em resolucao especifica aprovada pela Diretoria Executiva da AgSUS.

§ 22 O prémio por desempenho serd pago ao empregado em valor proporcional a nota obtida pelo mesmo no ciclo de avaliacao
de desempenho, conforme regramento disposto no Programa de Qualidade e Desempenho Profissional.

§ 32 O prémio por desempenho serd pago proporcionalmente ao resultado da avaliacdo, em parcela Unica anual, no exercicio
subsequente, conforme o regramento disposte ne Programa de Qualidade e Desempenho Profissional



Art. 27. A regulamentacao do Programa de Qualidade e Desempenho Profissional e seus instrumentos de avaliacdo de
desempenho, cronograma e demais regras serao definidos em ato especifico da Diretoria Executiva da AgSUS.

CAPITULO VII
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Art. 28. O presente Plano de Cargos e Salarios dos médicos da AgSUS estabelece diretrizes para mobilidade funcional,
compreendendo:

| - alteracdo geografica: possibilidade de alteracao do local de atuacdo, conforme necessidades institucionais, por intermédio da
publicacao de editais de vagas disponiveis para movimentacao;

Il - alteracdo de cargo: possibilidade de alteracao de cargo, MFC e Tutor Médico, se o profissional estiver apto ao novo cargo,
conforme requisitos prévios, por intermédio da publicacdo de editais de vagas disponiveis para movimentacao.

Paragrafo Unico. As possibilidades acima elencadas estardo sempre condicionadas as necessidades operacionais,
disponibilidade orcamentaria e as regras definidas pela AgSUS em seus editais internos de mobilidade.

Secao |
Mobilidade geografica

Art. 29. O médico empregado que pretende concorrer as vagas disponiveis poderao alterar seu local de atuacao, conforme
critério de classificacdo em editais publicados pela AgSUS, observados os seguintes critérios:

| - tempo de atuacao no local de lotacdo: sera considerado o periodo continuo ou acumulado de exercicio na mesma funcao e
mesmo local por, pelo menos, 36 (trinta e seis) meses; e

Il - resultado da avaliacdo de desempenho: sera considerado o desempenho profissional, com base nas avaliacdes periddicas
realizadas, conforme critérios estabelecidos pela instituicdo, sendo mantida avaliacao satisfatdéria ou muito satisfatéria por 36
(trinta e seis) meses.

§ 12 Os editais de mobilidade poderdo estabelecer outros critérios de pontuacéo, desde que priorizem as condicdes previstas
nos incisos | e Il deste artigo.

§ 22 O médico da AgSUS podera ser movimentado, independentemente dos editais de mobilidade, em casos de risco de vida ou
por motivos de salde, desde que a necessidade seja atestada por um médico do trabalho designado pela AgSUS e haja vagas
disponiveis dentro do programa de provimento da Agéncia.

§ 32 A AgSUS adota como diretriz que a lotagao dos profissionais de salde deve atender ao interesse coletivo e as necessidades
do servico, garantindo uma assisténcia adequada a populacdo, em conformidade com as orientacdes do Ministério da Saude e a
organizacao da gestao municipal, podendo os médicos ser realocados entre as Unidades Basicas de Saude (UBS) ou até mesmo
entre municipios, conforme a demanda e a necessidade local, assegurando a continuidade e a equidade no atendimento.

Secao Il
Mobilidade de cargos e atribuicdes

Art. 30. A Agéncia podera publicar edital convocando médicos do programa de provimento da AgSUS, para exercer cargos,
funcdes ou atribuicdes além daquelas para as quais inicialmente concorreram ao ingresso no quadro de pessoal da AgSUS.

§ 12 Tutores Médicos que nao estejam exercendo fungdes de formagao, conforme descrito no Art. 112 e Art. 132 deste Plano de
Cargos e Saldrios, poderao ser mobilizados para vagas de Médico de Familia e Comunidade do Eixo Vinculo, caso cumpram os
requisitos necessarios descritos em edital para este fim;

§ 22 Médicos de Familia e Comunidade que se inscreverem para atuagao em vagas do Eixo Estratégico, se aprovados, poderao
ser mobilizados para o cargo de Tutor Médico, caso cumpram os requisitos necessarios descritos em edital para este fim.

Art. 31. Os médicos vinculados a este Plano de Cargos e Saldrios poderao ser designados para o exercicio de cargos de geréncia
na sede da Agéncia, nos Escritérios Regionais ou nos Escritérios Distritais, sem prejuizo de seu vinculo original, fazendo jus ao
recebimento do seu saldrio-base atual acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor da gratificacdo correspondente ao cargo
ocupado, respeitado o valor do teto remuneratério constitucional.

CAPITULO VIII
DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 32. A rescisdo dos empregados ocorrerd nos termos da legislacdo trabalhista.

Art. 33. E dever do empregado da AgSUS, no exercicio de suas funcdes, o cumprimento dos principios, valores, normas éticas e
regras de conduta, estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta da Agéncia, bem como o estatuto, e os demais regulamentos e
normas da AgSUS.

CAPITULO IX
DA CRIACAO E ATUAL!ZACAQ DE CARGQS



Art. 34. A criacdo de novos cargos dependerd de autorizagdo prévia da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. A criacdo de novos cargos ocorrerd por exigéncia da implantacao de novos trabalhos e processos ou de
reorganizacdo estrutural, cabendo a AgSUS providenciar a descricdo dos novos postos, bem como o processo publico de
selecdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os médicos da AgSUS, enquadram-se como segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicao
de contribuinte obrigatério, na forma prevista na Lei n.2 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 36. Os casos omissos nesta resolucao serao tratados e decididos pela Diretoria Executiva da AgSUS, mediante analise e
deliberacado especifica, observando sempre os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como as diretrizes e normativas internas da Agéncia e a legislacao aplicavel.

Art. 37. O médico empregado da AgSUS que tenha ingressado no quadro de pessoal antes da publicacdo desta resolucao serd
automaticamente migrado para o novo plano, salvo se houver manifestacdo expressa indicando a sua preferéncia pela
manutencdo das condicdes previstas no plano anterior, no prazo de 60 dias apés o inicio da vigéncia do novo PCS.

Art. 38. A execucdo dos parametros remuneratdrios estabelecidos nesta resolucao dependem de disponibilidade orcamentaria
da AgSUS.

Art. 39. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

ADRIANO MASSUDA
Presidente do Conselho Deliberativo

SUPER N Documento assinado eletronicamente por ADRIANO MASSUDA, Presidente do Conselho Deliberativo da AgSUS,
em 06/05/2025, as 11:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

GOVBR 8 de outubro de 2015.
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