Retificagao ao Edital AgSUS n° 7/2025

Processo Seletivo Simplificado

DSEI - Kaiap6 do Mato Grosso

Selecao para Provimento de Pessoal na Saude Indigena

Dispde sobre a abertura de processo seletivo
simplificado para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reservas para
empregados de programas ou projetos
executados pela Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestdo do SUS (AgSUS) junto aos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas.

O Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 15, VI, do seu Estatuto, tendo em vista o Edital AQSUS
n° 01/2025, do Processo Seletivo Simplificado, torna publica a seguinte alteragao:

No item 5.2 Leia-se:

5.2 A analise curricular tera um valor maximo de 100 pontos e sera baseada nos seguintes
critérios:

1. Autodeclaragdo Etnico/Racial/PCD
2. Escolaridade

3. Cursos de aprimoramento

4. Experiéncia Profissional

5.2.1 Os critérios serao avaliados em um unico formulario, com pontuagdes e percentuais

maximos definidos conforme a tabela abaixo. A nota final sera calculada pela média
aritmética das pontuacdes obtidas.

PONTUAGAO DOS QUESTIONARIOS

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA  PERCENTUAL MAXIMO
Etnico/Racial/PCD 40 pontos 40%
Formacgao 30 pontos 30%
Experiéncia 30 pontos 30%
TOTAL (NF) 100 pontos 100%
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No item 5.2.2. Leia-se:

5.2.2 A pontuagdo da Avaliagdo Curricular terd por base os pontos que seguem a

distribuicao definida nas tabelas a seguir.

5.2.3 No critério de pontuacdo Etnico / Racial / PC, o candidato sera pontuado por apenas

um dos itens.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

NiVEL SUPERIOR
- REQUISITOS
CRITERIO DESEJAVEIS VALOR INDIVIDUAL
40 pontos
Ser Indigena (A comprovacéao sera obrigatoéria

Etnico / Racial /
PCD Ser pessoa

preta/parda ou
pessoa com
deficiéncia

Subtotal

Formacgao
Académica

Escolaridade e Cursos de
Cursos de Aperfeicoamento
Aperfeicoamento Até 40h
de 41h até 60h
de 61h até 120h
Acima de 120h
(Soma da carga
horaria dos
cursos realizados
pelo candidato)

Experiéncias
Experiéncias Profissionais no
Profissional Ambito da Saude

(SUS, SaSiSus)

Subtotal

TOTAL

no formulario de candidatura)
40 pontos
maximo
20 pontos
(A comprovagéao sera obrigatéria
no formulario de candidatura)

40 pontos

8 pontos (graduagao)
15 pontos (pés-graduagao)
20 pontos (mestrado)
25 pontos (doutorado)
(o candidato pontua apenas em
uma unica opgao)

30 pontos
maximo
2 pontos (Até 40h de cursos)
3 pontos (de 41h até 60h)
4 pontos (de 61h até 120h)
5 pontos (Acima de 120h)

2 pontos para os primeiros 6
meses. A cada ano completo de
experiéncia, o candidato ganha 3 30 pontos
pontos. Com 10 anos ou mais de maximo
experiéncia, o candidato tera a
pontuagdo maxima de 30 pontos.

60 pontos

Pontuagao Maxima: 100 pontos
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR
NIVEL TECNICO

CRITERIO ey VALOR INDIVIDUAL
40 pontos
Ser Indigena (A comprovacgéao sera obrigatéria
no formulario de candidatura)
Etnico / Racial / Ser pessoa 42]2)(:;::?)8
PCD preta/parda ou A 20 gonto§ brigatori
65508 COM ( comprovag&o sera o rigatéria
pdeficiéncia no formulario de candidatura)
Subtotal 40 pontos
Formacgao em
Nivel Técnico 8 pontos
Completo
Cursos de
E laridad Aperfeicoamento
sgo an ad ee Até 40h 3 pontos (Até 40h de cursos) 30 pontos
A rf"’.s°s © o de41haté 60h 6 pontos (de 41h até 60h) maximo
perteicoamento 4o 51h até 120h 10 pontos (de 61h até 120h)
Acima de 120h 15 pontos (Acima de 120h)
(Soma da carga 22 pontos (Graduacgao)
horaria dos
cursos realizados
pelo candidato)
2 pontos para os primeiros 6
Experiéncias meses. A cada ano completo de
cn . perienc experiéncia, o candidato ganha 3
Experiéncias Profissionais no ontos. Com 10 anos ou mais de 30 pontos
Profissional Ambito da Saude P . . X maximo
(SUS, SaSisUS) experiéncia, o candidato tera a
’ pontuagcdo maxima de 30
pontos.
Subtotal 60 pontos
TOTAL Pontuagao Maxima: 100 pontos
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

NiVEL MEDIO
CRITERIO ggggﬁgﬁg VALOR INDIVIDUAL
40 pontos
Ser Indigena (A comprovacéao sera obrigatéria
no formulario de candidatura)
Etnico / Racial / Ser pessoa 4212:;[:25
PCD
preta/parda ou A 20 ?onto§ brigatori
65508 COM ( comprovagao sera o rigatéria
pdeficiéncia no formulario de candidatura)
Subtotal 40 pontos
Formacgao em
Médio Completo 8 pontos
Cursos de
Aperfeicoamento i
Escolaridade e P Ateg 40h 3 pontos (Até 40h de cursos) 30 ¢
Cursos de de 41h até 60h 6 pontos (de 41h até 60h) e
Aperfeicoamento 4. 61h até 120h 10 pontos (de 61h até 120h) maximo
Acima de 120h 15 pontos (Acima de 120h)
(Soma da carga 18 pontos (Curso Técnico)
horaria dosg 22 pontos (Graduacgao)
cursos realizados
pelo candidato)
2 pontos para os primeiros 6
Experiéncias meses. A cada ano completo de
ca L perienc experiéncia, o candidato ganha 3
Experiéncias AProf|SS|ona|s no ontos. Com 10 anos ou mais de 30 pontos
Profissional Ambito da Saude P . ; . maximo
(SUS, SaSisUS) experiéncia, o candidato tera a
’ pontuacdo maxima de 30
pontos.
Subtotal 60 pontos

TOTAL Pontuagao Maxima: 100 pontos

No item 7.1 Leia-se:

7.1 As Notas Finais, calculadas a partir da soma dos pontos da Avaliacdo Curricular terdao
um valor maximo de até 100 pontos (100%). Para avancar para a préxima etapa, o
candidato deve obter, no minimo, 10% de desempenho nos formularios, o que corresponde
a 10 pontos.
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No item 7.1.1 Leia-se:

7.1.1 Em caso de empate, nas situacdes de candidatos com pontuacio idéntica, adota-se
0Ss seguintes critérios sucessivos:

1 - Maior pontuacéao no critério etnico racial;

2 - Maior tempo de experiéncia no SasiSUS e/ou SUS;

3 - Maior Carga Horaria em cursos de aprimoramento;

4 - Residir mais proximo ao local de atuagao.

No anexo IV Leia-se:

Kaiap6 do Mato | Rua Aparecido Darci Gaviolli, 626, Setor Sul, Bairro Boa Esperancga - Colider/MT
Grosso CEP: 78.500-000
AgSUS SEDE SHN — Quadra 1, Bloco E, Conj A, 2° andar Brasilia — DF
Brasilia-DF CEP: 70.701-050

Todos os demais itens do Edital permanecem inalterados, sem qualquer prejuizo para os
candidatos ja inscritos.

Brasilia-DF, 23 de fevereiro de 2025.

assinado eletronicamente
ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor Presidente
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NOTA DE RETIFICAGAO DO EDITAL
Data: 23/02/2025

Esta versdo do Edital substitui a anterior, sem qualquer prejuizo aos candidatos
inscritos, com alteragdes no anexo |V, nos itens 5.2, 5.2.1,5.2.2,5.2.3,71e 7.1.1.

Alteracao no item 5.2 A analise curricular tera pontuacdo maxima de 100 pontos,
baseada em trés tépicos em um Unico questionario:

1. Autodeclaracio Etnico/Racial/PCD;
2. Escolaridade;

3. Cursos de aperfeicoamento;

4. Experiéncias.

Alteracao no item 5.2.1 A pontuacao da Avaliacao Curricular com base nos critérios
étnicos raciais, PCD, Nivel de Escolaridade e Formacdo Complementar e Experiéncia no
SUS ou SasiSUS.

Inclusao no item 5.2.2 Os critérios serdo avaliados em um Unico formulario.

Inclusao no item 5.2.3 No critério de pontuacgao Etnico / Racial / PC, o candidato
sera pontuado por apenas um dos itens.

Alteracdao no item 7.1 A nota final maxima é de 100 pontos. Para avancgar, o
candidato precisa atingir, no minimo, 10% de desempenho (correspondente a 10 pontos).

Inclusdao do item 7.1.1 Em caso de empate, os critérios de desempate serao
aplicados sucessivamente, nesta ordem:

1 - Maior pontuagao no critério etnico racial;

2 - Maior tempo de experiéncia no SUS e/ou SasiSUS;
3 - Maior Carga Horaria em cursos de aprimoramento;
4 - Residir mais préximo ao local de atuagao.

Anexo IV Correcao de enderego do DSEI Mato Grosso
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