
 

Edital AgSUS nº 10/2025 

Processo Seletivo Simplificado 

DSEI - Minas Gerais e Espírito Santo 

Seleção para Provimento de Pessoal na Saúde Indígena 

  

Dispõe sobre a abertura de processo seletivo 
simplificado para o preenchimento de vagas e 
formação de cadastro de reservas para 
empregados de programas ou projetos 
executados pela da Agência Brasileira de 
Apoio à Gestão do SUS (AgSUS) junto aos 
Distritos Sanitários Especiais Indígenas. 

O Diretor-Presidente da Agência Brasileira de Apoio à Gestão do SUS - AgSUS, no uso 
da atribuição que lhe confere o art. 15, VI, do seu Estatuto,  tendo em vista a Resolução 
CDA nº 04, de 26 de março de 2024, que dispõe sobre provimento de pessoal e a estrutura 
de cargos da AgSUS e da Resolução CDA nº 06, de 26 de março de 2024, que aprova a 
Política de Gestão de Pessoas da AgSUS, no cumprimento da Resolução do Conselho 
Deliberativo Nº 16, de 08 de outubro de 2024, que aprova o Contrato de Gestão nº 2/2024, 
em conformidade com a Lei 13.958/2019 e o Decreto nº 11.790, de 20 de novembro de 
2023, torna pública a abertura do processo seletivo simplificado para o preenchimento de 
vagas  e formação de cadastro de reserva de nível superior, de nível médio e de nível 
técnico do Quadro de Empregados de Projetos da Agência Brasileira de Apoio à Gestão do 
SUS (AgSUS), para atuação nos Distritos Sanitários Especiais Indígenas (DSEIs) que 
especifica, mediante as condições estabelecidas neste Edital.   

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 Agência Brasileira de Apoio à Gestão do SUS (AgSUS), criada pela Lei nº 13.958/2019, 
alterada pela Lei nº 14.621/2023 e regulamentada pelo Decreto nº 11.790/2023 é um 
serviço social autônomo, de natureza jurídica privada, sem fins lucrativos, com finalidade 
pública de atuar no apoio à gestão do SUS, tendo suas atividades desenvolvidas por meio 
da execução de programas, projetos e serviços em parceria com o Poder Público. 

1.2 O processo seletivo simplificado será regido por este Edital e executado pela Unidade 
de Gestão de Pessoas da Agência Brasileira de Apoio à Gestão do SUS (AgSUS) para 
selecionar profissionais de nível superior, de nível médio e de nível técnico, para 
atuação em Distritos Sanitários Especiais Indígenas (DSEIs). 

1.3 Os profissionais selecionados atuarão em diferentes polos do Distrito Sanitário Especial 
Indígena - DSEI Minas Gerais e Espírito Santo. 
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1.4 O presente processo seletivo simplificado confere prioridade à contratação de pessoas 
indígenas e, preferencialmente, de pessoas com experiência intercultural, no Sistema Único 
de Saúde (SUS), no Subsistema de Atenção à Saúde Indígena (SasiSUS), considerando, 
ainda, a valorização da capacidade assistencial local, a capacidade de promoção de 
abordagens culturalmente sensíveis, em consonância com as especificidades socioculturais 
dos povos indígenas e em alinhamento com o disposto no Anexo II do Contrato de Gestão 
nº 2/2024, celebrado entre o Ministério da Saúde e a AgSUS.  

2. DAS VAGAS 

2.1 As vagas e os seus quantitativos, os blocos de contratação, as localidades de vagas, os 
requisitos de formação e/ou habilitação específica, as atribuições do cargo e a remuneração 
encontram-se especificados no Anexo III deste Edital.  

2.2 O processo seletivo simplificado abrangerá vagas para contratação imediata e cadastro 
reserva (CR), conforme detalhado no Anexo II. 

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

3.1 O processo seletivo simplificado para contratação para vagas de nível superior, de nível 
médio e de nível técnico, para atuação em Distritos Sanitários Especiais Indígenas (DSEIs) 
será realizado observando as seguintes etapas: 

I - Inscrições: A inscrição do candidato é gratuita e se dará mediante o preenchimento de 
formulário de inscrição por meio eletrônico e/ou presencial, que deverá ser preenchido 
integralmente, com indicação da vaga de contratação e localidade que deseja concorrer. 

II - Análise Curricular: A análise curricular, de caráter eliminatório e classificatório, 
avaliará a formação acadêmica, a experiência profissional dos candidatos e os demais 
requisitos necessários e desejáveis para o desempenho das atividades.  

III - Exame Médico Ocupacional: Os candidatos selecionados na análise curricular serão 
oportunamente convocados para a realização da avaliação da saúde ocupacional a fim de 
verificar a aptidão para o exercício da função. 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1 - Antes de se inscrever, o candidato deverá conhecer este Edital e certificar-se de que 
preenche todos os requisitos necessários para a contratação. 

4.2 A inscrição no presente processo seletivo simplificado implica a aceitação pelo 
candidato, de todas as disposições contidas neste Edital e em outros Editais e/ou 
Comunicados que venham a ser divulgados no endereço eletrônico do certame.  

4.3 A inscrição será gratuita e deverá ser efetuada via internet ou presencial, no período 
dos dias 20/02/2025 a 28/02/2025, de acordo com as orientações a seguir:   

4.3.1 Para os candidatos que não dispõem de internet, poderão realizar a inscrição, 
presencialmente, em computadores disponíveis no Escritório Regional da Agência Brasileira 
de Apoio à Gestão do SUS (AgSUS) ou na sede DSEI, no endereço constante no anexo IV. 
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4.3.2 A inscrição na modalidade online, deverá ser efetuada no endereço eletrônico 
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.   

4.4 Ao se inscrever, o candidato deverá optar pela vaga conforme opções disponibilizadas 
no Anexo II.  

4.4.1 O candidato poderá se inscrever apenas para uma das vagas disponíveis neste Edital. 

4.5 Com o objetivo de promover equidade e inclusão, durante o processo de inscrição, será 
realizada a coleta de dados referentes à diversidade de gênero e cor/raça. 

4.5.1 O fornecimento dessas informações será opcional e os dados coletados serão 
utilizados para fins estatísticos e estratégicos, em conformidade com a Lei Geral de 
Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018), garantindo sigilo das informações podendo o 
candidato, a qualquer momento, solicitar a exclusão ou alteração das informações 
fornecidas. 

4.5.1.2 Apenas para os candidatos indígenas, no que se refere aos dados de etnia, estes 
serão pontuados, na etapa de avaliação curricular, na forma do subitem 5.2.2 deste Edital. 

5. DA ANÁLISE CURRICULAR 

5.1 A análise curricular, de caráter eliminatório e classificatório, irá avaliar os requisitos, 
a formação acadêmica e a experiência profissional dos candidatos, bem como os demais 
requisitos necessários e desejáveis para o desempenho das atividades nos DSEIs. 

5.2 A análise curricular valerá 130 pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos 
enviados seja superior a esse valor. 

5.2.1 Os documentos comprobatórios do preenchimento dos requisitos para ocupação das 
vagas de nível técnico, de nível médio e de nível superior, bem como o registro em conselho 
fiscalizador de exercício profissional, quando necessário, serão avaliados em caráter 
eliminatório e não receberão pontuação para fins de classificação.  

5.2.2 O formulário auto declaratório de grupos étnicos/raciais, bem como os documentos 
comprobatórios de formação acadêmica complementar e de experiência profissional, 
constantes do Quadro abaixo, serão avaliados em caráter classificatório, observados os 
limites de pontos do quadro a seguir: 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

ALÍNEA REQUISITOS DESEJÁVEIS VALOR INDIVIDUAL 
VALOR MÁXIMO 

A SER 
ATRIBUÍDO 

A Ser Indígena  

40 pontos 
 (A comprovação será obrigatória 

no formulário de candidatura à 
vaga) 

40 pontos 
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B 
Ser pessoa preta/parda 

rou pessoa com 
deficiência 

20 pontos 
 (A comprovação será obrigatória 

no formulário de candidatura à 
vaga) 

20 pontos 

C 

Cursos de 
Aperfeiçoamento 

Até 40h 
41h até 60h 

Acima de 60h 

  
5 pontos 

10 pontos  
15 pontos 

(pontuação máxima nesse item 
é de 30 pontos, sendo um 

certificado por grupo de carga 
horária) 

30 pontos 

D 
Pós-graduação 

 (lato sensu e/ou stricto 
sensu)  

  

5  pontos (lato sensu) 
10 pontos (mestrado) 
15 pontos (doutorado) 

(pontuação máxima nesse item 
é de 30 pontos, sendo um 

certificado/diploma por titulação) 

30 pontos 

E 
Experiências 

Profissionais no Âmbito 
da Saúde (SUS, 

SaSiSUS) 

1 ponto para cada 6 meses, 
limitado a 10 pontos 10 pontos 

TOTAL DE PONTOS 130 pontos 
(máximo) 

65 pontos  
(mínimo) 

5.3 No momento de preenchimento do formulário de inscrição, o candidato deverá 
apresentar a documentação comprobatória correspondente a cada critério avaliado. 

5.4 A comprovação de cursos e formações deve ser feita por meio de certificados válidos e 
reconhecidos pelos respectivos órgãos e entidades competentes.  

5.5 A experiência profissional deve ser comprovada por meio de registros formais, como 
contratos de trabalho, declarações ou carteira de trabalho com as devidas anotações.  

5.6 A veracidade das informações prestadas no envio da imagem/entrega dos documentos 
comprobatórios será de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a 
qualquer momento, no caso de serem prestadas informações inverídicas ou utilizados 
documentos falsos, por crime contra a fé pública, o que acarreta sua eliminação do 
processo seletivo. 

5.7 O resultado da avaliação curricular será obtido a partir da soma dos pontos alcançados 
em cada alínea, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos 
legíveis para fins de avaliação curricular. 

5.8 Os candidatos não eliminados na análise curricular serão listados pela ordem de 
classificação e serão convocados conforme demanda dos DSEIs.  
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6. DOS RECURSOS 

6.1 Os candidatos poderão solicitar revisão do resultado provisório da análise curricular, 
dirigida à Comissão do Processo Seletivo Simplificado, dentro do prazo estabelecido no 
respectivo edital de resultado provisório, conforme Anexo V. Para a solicitação, é 
indispensável seguir as orientações descritas no referido Anexo. 

6.2 As decisões dos pedidos de revisão do resultado provisório serão disponibilizadas 
individualmente para os candidatos no endereço eletrônico do interessado.  

6.3 A Comissão do Processo Seletivo Simplificado constitui última instância para recurso ou 
revisão, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos ou 
revisões adicionais.    

7. DO RESULTADO FINAL, DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DA CONTRATAÇÃO 

7.1 As notas finais, resultantes da soma dos pontos da Avaliação Curricular, terão um valor 
total de 130 pontos. Para ser considerado habilitado, o candidato deve obter, no mínimo, 
50% da nota, ou seja, mínimo de 65 pontos. 

7.2 Os candidatos aptos serão ordenados em ordem de classificação por vaga/bloco de 
contratação, de acordo com os valores decrescentes (maior para o menor) das notas finais 
no processo seletivo e poderá ter candidatos para compor cadastro reserva. 

7.3 Somente estarão aptos à contratação os candidatos que atenderem às condições de 
saúde ocupacional, atestadas por clínica especializada em medicina do trabalho, e 
entregarem a relação de documentos admissionais listadas no Anexo VI. 

7.4 Durante a etapa de contratação, a AgSUS solicitará declaração de Nada Consta para 
comprovar a inexistência de antecedentes criminais listados no Anexo VI, sendo uma  
exigência exclusiva para as categorias profissionais que atuarão diretamente em territórios 
indígenas, em razão da natureza sensível das funções e do alto grau de fidúcia e proteção 
exigidos para o desempenho dessas atividades. 

7.5 O candidato que se recusar a apresentar a documentação mencionada no subitem 7.4 
será automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, sem que isso caracterize 
ato de discriminação. 

7.6 Não serão contratados candidatos que tenham parentesco de até 3º grau consanguíneo 
ou afinidade com empregados dos cargos de gerência, direção e assessoria da AgSUS ou 
do respectivo Distrito Sanitário Especial Indígena (DSEI), respeitada a parentalidade dos 
povos indígenas. 

7.7 As contratações ocorrerão mediante contrato de trabalho, por tempo indeterminado, 
devidamente registrado na Carteira de Trabalho, em regime celetista. 

7.8 A alocação nos Distritos de Saúde Especiais Indígenas (DSEIs) depende 
exclusivamente da gestão de cada Distrito, podendo o empregado ser lotado em qualquer 
área de adstrição do DSEI. 
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7.8.1 Após a alocação dos contratados nos DSEIs, não haverá a possibilidade de 
remanejamento para outro Distrito, por interesse do empregado.  

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

8.1 A inscrição do candidato implica a aceitação das normas contidas neste Edital para o 
processo seletivo simplificado, em Comunicados e em outros documentos publicados no 
endereço eletrônico do processo seletivo simplificado. 

8.2 É de inteira responsabilidade do interessado acompanhar a divulgação de todos os 
Atos, Editais e Comunicados referentes a este processo seletivo simplificado, divulgados no 
endereço eletrônico do processo seletivo simplificado. 

8.3 Os dados dos inscritos serão preservados e mantidos em sigilo, observada a Lei nº 
13.709/2018 (LGPD). 

8.4 A AgSUS manterá cadastro reserva de interessados para novas vagas disponíveis para 
suprir ampliação de postos de trabalho ou eventuais substituições que se fizerem 
necessárias. 

8.5 As eventuais dúvidas ou pedidos de esclarecimentos que se façam necessários para a 
exata compreensão dos termos deste Edital poderão ser solicitados por meio do endereço 
eletrônico: bancodetalentos@agenciasus.org.br 

8.6 Não serão repassados a terceiros informações e documentos pessoais de candidatos, 
em atenção ao disposto no art. 31 da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011. 

8.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico 
ou por investigação policial, que o candidato se utilizou de meio ilícito, haverá eliminação 
automática do processo seletivo simplificado.  

8.8 O presente processo seletivo simplificado terá prazo de validade de 3 anos, contados a 
partir da data de publicação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período. 

8.9 Casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado. 

 Brasília-DF, na data da assinatura digital. 

 

 assinado eletronicamente 
ANDRÉ LONGO ARAÚJO DE MELO 

Diretor Presidente 
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Edital AgSUS nº 10/2025 
ANEXOS 

 
 
 

Anexo I 
Cronograma do Processo Seletivo  

Atividade Datas prováveis 

Período de inscrição 20/02/2025 às 18 horas à 28/02/2025 até às 17 horas. 

Análise Curricular 10/03/2025 a 14/03/2025 

Divulgação do resultado provisório da análise curricular 17/03/2025 

Solicitação de recurso do resultado provisório (análise curricular) 18/03/2025 a 19/03/2025 das 08h às 22h 

Divulgação do resultado final do processo seletivo  20/03/2025 

Convocação para realização do Exame Médico Ocupacional 24/03/2025 a 28/03/2025 

Previsão para Admissão de Pessoal 31/03/2025 

OBS: As datas estabelecidas neste cronograma são passíveis de alteração, conforme necessidade e conveniência da AgSUS. Caso haja alteração, esta 
será previamente comunicada por meio de Comunicado no endereço eletrônico do processo seletivo público.  
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Anexo II 
Quadro de Vagas e Cargos  

* CR - Cadastro Reserva 
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Cargos de Ensino Superior 

Cargos MG e ES 

Analista Técnico de Saúde Indígena 5 

Analista Especializado de Saúde Indígena CR 

Antropólogo CR 

Apoiador Técnico de Saneamento CR 

Apoiador Técnico em Saúde CR 

Arquiteto e Urbanista CR 

Assistente Social 1 

Biólogo CR 

Cirurgião Dentista (40h) CR 

Enfermeiro 1 

Engenheiro Civil CR 

Engenheiro Eletricista CR 

Engenheiro Sanitarista CR 

Farmacêutico CR 

Fisioterapeuta CR 

Geólogo CR 

Médico (20h) CR 

Médico (40h) 1 

Médico Veterinário CR 

Nutricionista CR 

Pedagogo CR 

Psicólogo CR 

Químico CR 

Supervisor de Saúde Ambiental CR 

Terapeuta Ocupacional CR 

Total de Vagas 8 

Cargos de Ensino Médio 

CARGOS MG e ES 

Assistente Administrativo CR 

Auxiliar Administrativo 13 

Total de Vagas 13 

Cargos de Ensino Técnico 

CARGOS MG e ES 

Auxiliar de Saúde Bucal (ASB) CR 

Técnico de Edificações CR 

Técnico de Enfermagem 8 

Técnico de Laboratório CR 

Técnico de Saúde Bucal (TSB) CR 

Técnico Eletrotécnico CR 

Técnico em Saneamento e Controle 
Ambiental 5 

Técnico em Nutrição Dietética  CR 

Total de Vagas 13 
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ANEXO III 
Descrição de requisitos, atribuições dos cargos e salários 

 

CARGOS REQUISITOS DESCRIÇÃO SALÁRIO JORNADA 

Analista 
Técnico de 

Saúde 
Indígena 

Ensino Superior 
Conclusão de curso de nível superior em 

qualquer área de formação em instituição de 
ensino reconhecida pelo MEC; Experiência 
mínima de 06 (seis) meses em atividades 

relacionadas à saúde pública. 

Elaborar relatórios e análises sobre a saúde 
indígena, apoiar a gestão e melhoria da atenção 
no SUS, auxiliar no planejamento estratégico e 
revisar processos e normas para otimizar os 
serviços do DSEI ou CASAI. 

R$7.060,00 40h 

Analista 
Especializado 

de Saúde 
Indígena 

Ensino Superior 
Conclusão de curso de nível superior na área 

da Saúde (saúde coletiva, medicina, 
enfermagem) em instituição de ensino 

reconhecida pelo MEC; Experiência mínima 
de 06 (seis) meses em atividades 

relacionadas à saúde pública. 

Planejar, coordenar e executar ações de saúde 
para populações indígenas, atendendo 
demandas médicas, promovendo saúde pública, 
educação sanitária e políticas de saúde. 
Monitorar e desenvolver estratégias, orientar 
profissionais, garantir conformidade com 
legislações, realizar ações educativas, mobilizar 
a comunidade e colaborar na gestão de projetos 
e políticas públicas. 

R$7.060,00 40h 

Antropólogo 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em 

Antropologia emitido por instituição superior 
de educação reconhecida pelo Ministério da 

Educação. 

Elaborar estudos e pesquisas etnológicas e 
sócio-culturais das populações indígenas, 
realizar trabalhos de campo, analisar peças 
técnicas e relatórios, coordenar levantamentos 
fundiários em terras indígenas e analisar 
documentação processual relacionada a terras 
indígenas contestadas. 

R$7.060,00 40h 
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Apoiador 
Técnico de 

Saneamento 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Engenharia 

(Civil, Elétrica, Sanitária ou 
Ambiental), Química, Ciências Biológicas, 

Geologia, Arquitetura e demais cursos cujas 
atribuições estejam relacionadas às 

atividades de edificações e saneamento 
emitido por instituição superior de educação 

reconhecida pelo Ministério 
Educação; 

Registro no respectivo Conselho de Classe. 

Fornecer informações ao coordenador distrital, 
apoiar a gestão de informações e planejamento 
de ações de saúde indígena, mediar a 
construção de objetivos e pactuação de 
compromissos, monitorar a qualidade da água e 
gerenciamento de resíduos, apoiar demandas 
administrativas e judiciais, coordenar projetos e 
ampliar a capacidade institucional. Elaborar o 
Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 
do Serviço de Saúde (PGRSS). 

R$12.002,00 40h 

Apoiador 
Técnico em 

Saúde 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em cursos da 

área da saúde emitido por instituição superior 
de educação reconhecida pelo Ministério da 

Educação. 

Articular e promover a melhoria da gestão e 
atenção no SUS, focando na saúde indígena e 
fortalecendo o SASISUS. Apoiar a 
implementação da Política Nacional de Atenção 
à Saúde dos Povos Indígenas, facilitando a 
interlocução com gestores municipais e 
estaduais, e promovendo a integração da rede 
de saúde. Apoiar na organização de espaços 
coletivos, mediar a construção de objetivos 
comuns e garantir o cumprimento de 
compromissos pactuados entre os envolvidos. 

R$8.820,00 40h 
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Arquiteto e 
Urbanista 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Arquitetura 
e Urbanismo emitido por instituição superior 
de educação reconhecida pelo Ministério da 

Educação; Registro no Conselho Regional de 
Arquitetura e Urbanismo. 

Elaborar projetos arquitetônicos para 
estabelecimentos de saúde e administrativos, 
seguindo a legislação vigente, criar manuais e 
normas, fiscalizar obras, propor soluções para 
conforto térmico, luminoso e acessibilidade, 
auxiliar em reformas e ampliações, e gerenciar 
resíduos sólidos em aldeias indígenas. 
Disponibilidade para viagens aéreas, terrestres 
ou fluviais. 

R$12.002,00 40h 

Assistente 
Social 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Serviços 
Sociais emitido por instituição superior de 
educação reconhecida pelo Ministério da 

Educação; 
Registro no Conselho Regional de Serviço 

Social. 

Atender indígenas nos territórios, facilitar o 
acesso ao SUS, acompanhar pacientes no 
tratamento e otimizar consultas. Coordenar 
informações entre aldeias e serviços de saúde, 
elaborar relatórios e articular acesso a políticas 
públicas e assistência social. 

R$7.060,00 30h 

Biólogo 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em História 
Natural, Ciências Biológicas ou licenciatura 
em Ciências com habilitação em Biologia 

emitido por instituição de educação superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 

Registro no Conselho Regional de Biologia. 

Coordenar ações de controle de vetores, 
zoonoses e pragas, vigilância e prevenção de 
doenças como leishmaniose, malária, dengue, 
zika, entre outras. Desenvolver ações de 
vigilância ambiental e sanitária, educação 
ambiental, e treinamento de Agentes Indígenas 
de Saúde. 

R$7.060,00 40h 
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Cirurgião 
Dentista (40h) 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em 

Odontologia emitido por instituição superior 
de educação reconhecida pelo Ministério da 

Educação; Registro ativo no Conselho 
Regional de Odontologia, no estado de 

atuação do profissional ou conforme 
regulamentação do referido Conselho. 

Diagnosticar o perfil epidemiológico, planejar e 
executar ações de saúde bucal, realizar 
atendimentos clínicos e urgências, orientar e 
encaminhar pacientes, promover prevenção e 
educação em saúde bucal. Integrar-se a 
equipes multidisciplinares, supervisionar ações 
coletivas, prescrever medicamentos, gerenciar 
insumos e equipamentos, registrar dados e 
elaborar relatórios, seguindo normas de 
biossegurança. 

R$8.330,00 40h 

Enfermeiro 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em 

Enfermagem emitido por instituição superior 
de educação reconhecida pelo Ministério da 

Educação; Registro ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem, no estado de 

atuação do profissional ou conforme 
regulamentação do referido Conselho. 

Prestar assistência ao paciente e família, 
planejar e executar ações de saúde, 
supervisionar equipes, promover educação em 
saúde e integrar saberes tradicionais e 
ocidentais. Realizar consultas, solicitar exames, 
prescrever medicamentos, acompanhar 
pacientes na rede de referência e elaborar 
relatórios, seguindo normas técnicas e de 
biossegurança. 

R$8.330,00 40h 

Engenheiro 
Civil 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Engenharia 

Civil emitido por instituição superior de 
educação reconhecida pelo Ministério da 

Educação; Registro ativo no Conselho 
Regional de Engenharia, no estado de 
atuação do profissional ou conforme 

regulamentação do referido Conselho. 

Elaborar e gerenciar projetos de engenharia 
para obras de edificações e saneamento básico 
em áreas indígenas, incluindo levantamento de 
dados, relatórios, laudos e pareceres técnicos. 
Supervisionar e coordenar obras, realizar 
estudos de viabilidade, elaborar orçamentos e 
fiscalizar serviços. Trabalhar com equipes 
multidisciplinares e garantir o cumprimento da 
legislação ambiental e sanitária. 

R$12.002,00 40h 
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Engenheiro 
Eletricista 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Engenharia 

Elétrica emitido por instituição superior de 
educação reconhecida pelo Ministério da 

Educação; Registro ativo no Conselho 
Regional de Engenharia, no estado de 
atuação do profissional ou conforme 

regulamentação do referido Conselho. 

Elaborar projetos elétricos, SPDA, subestações 
e cabeamento estruturado, além de estudos de 
viabilidade e melhorias nos sistemas da SESAI. 
Prestar suporte técnico e supervisão nos DSEI, 
realizando medições in loco nas edificações de 
saúde e estruturas de saneamento em áreas 
indígenas. Disponibilidade para viagens. 

R$12.002,00 40h 

Engenheiro 
Sanitarista 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Engenharia 
Sanitária ou Ambiental emitido por instituição 

superior de educação reconhecida pelo 
Ministério da Educação; Registro ativo no 

Conselho Regional de Engenharia, no estado 
de atuação do profissional ou conforme 
regulamentação do referido Conselho. 

Elaborar projetos de engenharia para 
saneamento em aldeias, incluindo captação, 
distribuição e tratamento de água, além de 
sistemas de esgoto. Monitorar a qualidade da 
água, gerenciar obras, garantir conformidade 
com normas ambientais e sanitárias, realizar 
pesquisas, e desenvolver ações de educação 
ambiental e saúde, com foco no gerenciamento 
de resíduos sólidos. 

R$12.002,00 40h 

Farmacêutico 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Farmácia 
emitido por instituição superior de educação 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Registro ativo no Conselho Regional de 

Farmácia, no estado de atuação do 
profissional ou conforme regulamentação do 

referido Conselho. 

Atuar no desenvolvimento, produção, controle, 
armazenamento e distribuição de produtos 
farmacêuticos. Realizar análises clínicas e 
toxicológicas, participar de políticas de 
medicamentos, orientar sobre o uso de produtos 
e prestar serviços farmacêuticos. Elaborar 
registros e relatórios, seguindo normas de 
biossegurança. 

R$7.060,00 40h 
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Fisioterapeuta 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Fisioterapia 
emitido por instituição superior de educação 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Registro ativo no Conselho Regional de 
Fisioterapia, no estado de atuação do 

profissional ou conforme regulamentação do 
referido Conselho. 

Aplicar técnicas fisioterapêuticas para 
prevenção, readaptação e recuperação de 
pacientes, avaliando suas condições funcionais. 
Atuar em educação em saúde, oferecendo 
palestras e orientações. Desenvolver programas 
de prevenção em saúde geral e do trabalho. 
Realizar registros e elaborar relatórios, seguindo 
boas práticas e normas de biossegurança. 

R$7.060,00 30h 

Geólogo 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Geologia 
emitido por instituição superior de educação 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Registro ativo no Conselho Regional de 
Engenharia, no estado de atuação do 

profissional ou conforme regulamentação do 
referido Conselho. 

Realizar levantamentos geológicos e geofísicos, 
analisar e interpretar dados, e elaborar mapas e 
relatórios técnicos. Monitorar a qualidade da 
água em aldeias indígenas e estimar a 
distribuição espacial de corpos e estruturas 
geológicas. Disponibilidade para viagens 
aéreas, terrestres ou fluviais. 

R$12.002,00 40h 

Médico (20h) 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Medicina 
emitido por instituição superior de educação 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Registro ativo no Conselho Regional de 

Medicina, no estado de atuação do 
profissional ou conforme regulamentação do 

referido Conselho. 

Prestar atenção à saúde, realizar consultas, 
pequenos procedimentos e atendimentos 
domiciliares. Encaminhar e acompanhar 
pacientes, gerenciar insumos e compartilhar 
conhecimentos médicos. Identificar 
determinantes sociais da saúde, participar da 
educação permanente de profissionais e 
promover a troca de saberes entre práticas 
ocidentais e indígenas, seguindo normas de 
biossegurança. 

R$9.800,00 20h 
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Médico (40h) 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Medicina 
emitido por instituição superior de educação 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Registro ativo no Conselho Regional de 

Medicina, no estado de atuação do 
profissional ou conforme regulamentação do 

referido Conselho. 

Prestar atenção à saúde, realizar consultas, 
pequenos procedimentos e atendimentos 
domiciliares. Encaminhar e acompanhar 
pacientes, gerenciar insumos e compartilhar 
conhecimentos médicos. Identificar 
determinantes sociais da saúde, participar da 
educação permanente de profissionais e 
promover a troca de saberes entre práticas 
ocidentais e indígenas, seguindo normas de 
biossegurança. 

R$17.700,00 40h 

Médico 
Veterinário 

Ensino Superior 
Graduação em Medicina Veterinária em 

instituição de educação reconhecida pelo 
Ministério da Educação; Registro ativo no 

Conselho Regional de Medicina Veterinária 
(CRMV) do estado onde atua; Habilidade 
para trabalhar respeitando e valorizando a 
cultura, crenças e práticas tradicionais das 
comunidades indígenas; Capacidade de 

identificar e lidar com doenças que afetam 
tanto animais quanto seres humanos, 

especialmente aquelas relevantes para a 
região indígena. 

O médico veterinário atua na saúde pública, 
prevenindo e controlando zoonoses, doenças 
parasitárias e de transmissão vetorial. Coordena 
campanhas de vacinação animal, diagnostica 
leishmaniose visceral canina e investiga 
doenças e mortes de animais. Promove 
educação em saúde, capacita líderes 
comunitários e orienta práticas de manejo 
sustentável, respeitando os conhecimentos 
locais e indígenas. No contexto da saúde 
indígena, integra ações de saúde humana, 
animal e ambiental, conforme o conceito de 
Uma Só Saúde dentro do SUS. 

R$7.060,00 40h 
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Nutricionista 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Nutrição 
emitido por instituição superior de educação 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Registro ativo no Conselho Regional de 
Nutricionistas, no estado de atuação do 

profissional ou conforme regulamentação do 
referido Conselho. 

Prestar assistência nutricional, planejar e avaliar 
unidades de alimentação, controlar higiene, 
participar de educação nutricional e 
supervisionar serviços coletivos, seguindo 
normas de biossegurança. 

R$7.060,00 40h 

Pedagogo 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Pedagogia 
emitido por instituição superior de educação 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 

Registro ativo no Conselho Federal de 
Educadores e Pedagogos. 

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa 
e extensão, propondo melhorias nos processos 
pedagógicos para profissionais de saúde em 
terras indígenas. Elaborar projetos 
educacionais, considerando as especificidades 
culturais e étnicas, e participar da criação de 
instrumentos de orientação pedagógica e 
educacional. 

R$7.060,00 40h 

Psicólogo 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Psicologia 
emitido por instituição superior de educação 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Registro ativo no Conselho Regional de 

Psicologia, no estado de atuação do 
profissional ou conforme regulamentação do 

referido Conselho. 

Desenvolver ações de atenção psicossocial na 
saúde indígena, considerando perspectivas 
locais, com apoio matricial às EMSI, visitas 
domiciliares, discussões de casos e formulação 
de projetos terapêuticos. Apoiar ações 
comunitárias de promoção da saúde e analisar 
informações epidemiológicas. 

R$7.060,00 40h 
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Químico 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Química 
emitido por instituição superior de educação 
reconhecida pelo Ministério da Educação; 
Registro ativo no Conselho Regional de 

Química, no estado de atuação do 
profissional ou conforme regulamentação do 

referido Conselho. 

Realizar análises de qualidade da água, emitir 
laudos e pareceres sobre as condições 
sanitárias da água consumida pela população 
indígena. Atuar no controle e tratamento da 
água, desenvolver ações de minimização de 
riscos à saúde, e apoiar a implementação de 
tecnologias adequadas ao saneamento 
indígena. Realizar inspeção sanitária e ações de 
educação em saúde, orientar e monitorar o 
desenvolvimento de ações conforme as 
legislações sanitárias e ambientais. Planejar e 
monitorar o Gerenciamento de Resíduos 
Sólidos, proteger a saúde das comunidades e 
coordenar a gestão integrada de resíduos com 
diferentes esferas do poder público. 

R$7.060,00 40h 

Supervisor de 
Saúde 

Ambiental 

Ensino Superior 
Diploma de formação superior em Engenharia 

(Civil, Elétrica, Sanitária ou Ambiental), 
Química, Ciências Biológicas, 

Farmácia-Bioquímica, Geologia, Arquitetura e 
demais cursos cujas atribuições estejam 

relacionadas às atividades de edificações e 
saneamento emitido por instituição superior 
de educação reconhecida pelo Ministério da 

Educação. 

Coordenar atividades de saneamento, incluindo 
análise e controle da qualidade da água, 
tratamento, monitoramento e educação em 
saúde. Desenvolver e implementar soluções 
adequadas para o abastecimento de água e 
gerenciamento de resíduos sólidos em aldeias 
indígenas, em parceria com a equipe 
multidisciplinar. Orientar e supervisionar 
técnicos, planejar ações, elaborar licitações e 
garantir a conformidade com normas sanitárias 
e ambientais. 

R$7.060,00 40h 
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Terapeuta 
Ocupacional 

Ensino Superior 
Graduação em Terapia Ocupacional em 

instituição de educação reconhecida pelo 
Ministério da Educação; Registro ativo no 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia 
Ocupacional (Crefito) do estado onde atua; 

Habilidade para trabalhar respeitando e 
valorizando a cultura, crenças e práticas 
tradicionais das comunidades indígenas. 

O terapeuta ocupacional na saúde indígena 
realiza avaliações ocupacionais, desenvolve 
planos de intervenção respeitando as práticas 
culturais, promove a autonomia e bem-estar, 
organiza campanhas de saúde integradas aos 
conhecimentos tradicionais, e apoia programas 
de prevenção de doenças. Além disso, adapta 
técnicas de reabilitação e educa as 
comunidades sobre saúde ocupacional, 
considerando as particularidades culturais. 

R$7.060,00 30h 

Assistente 
Administrativo Ensino Médio (completo) 

Apoiar as atividades da área, garantindo 
organização e eficiência nos processos. Suas 
responsabilidades incluem análise de dados, 
elaboração de relatórios, manutenção de 
planilhas e gráficos, redação de documentos e 
apoio na criação de manuais técnicos. Além 
disso, presta suporte administrativo para 
otimizar fluxos de trabalho e garantir a precisão 
das informações. 

R$4.800,00 40h 

Auxiliar 
Administrativo Ensino Médio (completo) 

Coletar dados, elaborar relatórios, planilhas e 
gráficos, realizar cálculos, redigir 
correspondências e apoiar na criação de 
manuais técnicos. 

R$2.800,00 40h 
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Auxiliar de 
Saúde Bucal 

(ASB) 

Ensino Técnico 
Conclusão de curso técnico em saúde bucal 
em instituição de educação reconhecida pelo 

Ministério da Educação; Registro ativo no 
Conselho Regional de Odontologia, no estado 

de atuação do profissional ou conforme 
regulamentação do referido Conselho. 

Prestar atenção integral em saúde bucal, 
promovendo prevenção, assistência e 
reabilitação, coordenar a manutenção dos 
equipamentos odontológicos, e desenvolver 
atividades com a equipe multidisciplinar. Apoiar 
Auxiliares de Saúde Bucal e Agentes Indígenas 
de Saúde, realizar visitas domiciliares e registrar 
procedimentos, seguindo normas técnicas e de 
biossegurança. 

R$2.200,00 40h 

Técnico de 
Edificações 

Ensino Técnico 
Curso técnico em edificações oferecido por 

instituição de formação profissional ou escola 
técnica reconhecida pelo Ministério da 
Educação; Registro ativo no respectivo 

Conselho de Classe no estado em que atua. 

Acompanhar e fiscalizar obras, elaborar 
relatórios, controlar cronogramas, emitir pedidos 
de compra, analisar e desenvolver projetos de 
obras civis e saneamento, elaborar orçamentos 
e realizar levantamentos técnicos. Estar 
disponível para viagens. 

R$2.800,00 40h 

Técnico de 
Enfermagem 

Ensino Técnico 
Conclusão de curso técnico em enfermagem 
em instituição de educação reconhecida pelo 

Ministério da Educação; Registro ativo no 
Conselho Regional de Enfermagem, no 

estado de atuação do profissional ou 
conforme regulamentação do referido 

Conselho. 

Realizar atividades técnicas de enfermagem em 
unidades de saúde indígena e espaços 
comunitários, apoiar enfermeiros e médicos, e 
prestar assistência ao paciente. Promover 
saúde, estimular autonomia e autocuidado, 
realizar registros e elaborar relatórios. 
Acompanhar pacientes em consultas e exames, 
zelar pelos materiais e equipamentos, e garantir 
o envio correto de documentos de referência e 
contrarreferência. Manter o censo atualizado e 
seguir normas de biossegurança. 

R$3.330,00 40h 
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Técnico de 
Laboratório 

Ensino Técnico 
Curso técnico em análises clínicas oferecido 
por instituição de formação profissional ou 

escola técnica reconhecida pelo Ministério da 
Educação; Registro ativo no respectivo 

Conselho de Classe, no estado de atuação do 
profissional ou conforme regulamentação do 

referido Conselho. 

Executar análises clínicas em laboratório, 
coletar e analisar materiais biológicos conforme 
normas de qualidade e biossegurança. Realizar 
exames, análises microscópicas, testes rápidos 
e elaborar relatórios técnicos. Controlar estoque 
de materiais e encaminhar lâminas para revisão. 

R$2.800,00 40h 

Técnico de 
Saúde Bucal 

(TSB) 

Ensino Técnico 
Conclusão de curso técnico em saúde bucal 
em instituição de educação reconhecida pelo 

Ministério da Educação; Registro ativo no 
Conselho Regional de Odontologia, no estado 

de atuação do profissional ou conforme 
regulamentação do referido Conselho. 

Garantir a atenção integral à saúde bucal por 
meio da prevenção, assistência e reabilitação. 
Coordenar a manutenção de equipamentos, 
apoiar uma equipe multidisciplinar, orientar 
profissionais de saúde e realizar visitas 
domiciliares, garantindo conformidade com 
normas técnicas e de biossegurança. 

R$2.800,00 40h 

Técnico 
Eletrotécnico 

Ensino Técnico 
Curso técnico em eletrônica fornecido por 

instituição de formação profissional ou escola 
técnica reconhecida pelo Ministério da 
Educação; Registro ativo no respectivo 

Conselho de Classe no estado onde atua. 

Auxiliar o engenheiro na elaboração de projetos 
e estudos sobre sistemas elétricos, operar e 
manter sistemas, avaliar falhas e propor 
melhorias. Prestar assistência técnica a 
equipamentos elétricos, como bombas e 
motores, e estar disponível para viagens, 
incluindo transporte aéreo, terrestre ou fluvial. 

R$2.800,00 40h 
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Técnico em 
Saneamento e 

Controle 
Ambiental 

Ensino Técnico 
Curso técnico em Saneamento, Química, 

Ambiental, Análises Clínicas, Controle 
Ambiental, Farmácia, Meio Ambiente, 

Reciclagem ou Vigilância em Saúde; Registro 
ativo no respectivo Conselho de Classe no 

estado onde atua. 

Apoiar atividades de saneamento, como 
controle da qualidade da água, gestão de 
resíduos sólidos e promoção de educação em 
saúde nas aldeias indígenas. Garantir o 
cumprimento das normas sanitárias, monitorar 
riscos à saúde e coordenar o uso de hipoclorito 
para desinfecção. Implementar soluções 
adequadas para abastecimento de água e 
esgotamento sanitário, trabalhando com equipes 
multidisciplinares e Agentes Indígenas de 
Saneamento. 

R$2.800,00 40h 

Técnico em 
Nutrição 
Dietética 

Ensino Técnico 
Curso Técnico em Nutrição e Dietética com 

registro no Conselho de Classe 

Controlar o preparo de refeições, aplicando 
técnicas de higienização, pré-preparo, cocção e 
armazenamento de alimentos. Monitorar 
estoques, realizar cálculos de consumo, 
requisitar compras e controlar a qualidade dos 
produtos. Manter os equipamentos da cozinha, 
inspecionando e solicitando reparos. Coletar 
dados sobre a aceitação das refeições, elaborar 
controles de dietas e manter folhas de 
alimentação atualizadas. Organizar escalas de 
limpeza, acompanhar distribuição de refeições e 
garantir segurança, biossegurança e destinação 
adequada de resíduos. Zelar pela conservação 
do local de trabalho e atualizar-se sobre 
inovações na área. 

R$2.800,00 40h 
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ANEXO IV 
Endereço do DSEI e Escritório SEDE da AgSUS 

DSEI ENDEREÇO 
Minas Gerais e Espírito 

Santo 
 R. Trinta e Seis, nº 340-412, Bairro Ilha dos Araújos,  

Gov. Valadares - MG CEP 35020-790 

AgSUS SEDE Brasília-DF SHN – Quadra 1, Bloco E,  Conj A, 2º andar  
Brasília – DF CEP: 70.701-050 
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ANEXO V 
Relação de Formulários do Processo Seletivo Simplificado 

 

1 - Formulário de Autodeclaração de Etnia Racial e/ou Moradia em Aldeia 

A comprovação será obrigatória no formulário de candidatura à vaga 

2 - Formulário para Solicitação de Recurso 

A solicitação do recurso deverá ser via Suporte da Plataforma Empregare entre os 
dias 18/03/2025 a 19/03/2025 das 08h às 22h, as respostas serão respondidas 
pelo Canal do candidato. 

3 - Formulário de Declaração Pessoa com Deficiência 

A comprovação será obrigatória no formulário de candidatura à vaga 

4 - Formulário de Formulário de Autodeclaração 

A comprovação será obrigatória no formulário de candidatura à vaga 
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ANEXO VI 
Relação de documentos para admissão na AgSUS 

 

Os candidatos na fase de admissão deverão apresentar a documentação a seguir 
especificada: 

a) 1 (uma) foto 3x4 recente 

b) CPF 

c) Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de Nível Médio, Nível 
Médio Técnico ou Nível Superior fornecido por instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC), ou Declaração de Conclusão do Curso, conforme o 
requerido para o cargo 

d) Comprovante de Endereço (conta de luz, telefone ou outros) 

e) Autodeclaração Étnico-Racial (modelo no anexo) 

f) Declaração de NADA CONSTA de antecedentes criminais do Estado (emitido pelo 
Tribunal de Justiça do estado de lotação) e Federal 
(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/) 

g) Atestado médico admissional (ASO). A avaliação deverá ser realizada em clínicas 
conveniadas à AgSUS 

h) Comprovante do número da Conta salário ou corrente da Agência do Banco do 
Brasil; 

i) Chave PIX cadastrada no CPF (utilizada pela Agência para a realização de 
transações financeiras). 

j) Pré-cadastro: https://agsusbrasil.org/precadastro/index.php 
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