Gl A AQSUS

Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS

DECISAO n2 12/2025/PRES/AgSUS

O Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o seu Estatuto, aprovado por meio da Resolugdo CDA n2 01, de 05
de fevereiro de 2024, e com base no estabelecido no Regimento Interno da Diretoria Executiva,
aprovado por meio da Resolucdo CDA n? 03, de 27 de fevereiro de 2024, decide:

Art. 12 |Instituir o Comité de Saude Mental, responsavel pela elaboracao e implementacdo do
Programa voltado ao cuidado da saide mental dos(as) empregados(as) da AgSUS com oferta de
acdes de prevencao, promocao e direcionamento do cuidado psiquico.

Art. 22 Compde o Comité:

| - 4 (quatro) membros indicados pela Presidéncia, sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes;

Il - 4 (quatro) membros indicados pela Diretoria de Atencdo Integral a Saude - DAIS, sendo 2
(dois) titulares e 2 (dois) suplentes;

lIl - 4 (quatro) membros indicados pela Diretoria de Operacées - DIOP, sendo 2 (dois) titulares e
2 (dois) suplentes.

§12 A coordenacgdao do Comité serd indicada pelo Diretor-Presidente, no ato da designac¢do dos
membros para compor o Comité em questdo, assim como o(a) suplente correspondente, que
o(a) representara em suas auséncias e impedimentos.

§22 As decisGes do Comité deverdo ser comunicadas a Diretoria Executiva, imediatamente.

Art. 32 Compete ao Comité:

| - implementar a¢des de promocgdo da saude mental, qualidade de vida e bem-estar em
todo o seu aspecto, aos empregados e empregadas da AgSUS no ambiente de trabalho;

Il - propor a Diretoria Executiva, a implementacao de recursos para o apoio psicoldgico e
psiquidtrico de seus trabalhadores e trabalhadoras;

Il - colaborar nas acdes internas da AgSUS referentes a promocao de conscientizacdo da
importancia da saude mental por meio da realizagdo de campanhas e de
qualificagées/treinamentos;

IV - promover, em parceria com a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio,
a conscientizacao direcionada a saude mental;
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V - capacitar as liderangas buscando:

a) realizacdo de qualificagdes/treinamentos especificos que abordem temas de saude
mental de interesse dos(as) trabalhadores(as);

b) combate a discriminacdo e ao assédio em todas as suas formas, junto as demais
instancias administrativas da AgSUS;

c) avaliacdo e acompanhamento regular das acdes implementadas e seus ajustes; e

d) fomentar a criacdo de um cronograma as gestdes das unidades da AgSUS sobre as acGes
do comité.

VI - incentivar a atencdo a saude mental dos(as) empregados(as) da Agéncia por meio da
oferta de ambiente de trabalho seguro e saudavel; equilibrio entre a vida pessoal e profissional;
pratica de atividades fisicas e de lazer; alimenta¢do saudavel; interacao sauddvel no ambiente
de trabalho e incentivo a comunicagao integrativa.

Art. 42 Este Comité é de natureza permanente, com carater consultivo e deliberativo.
Art. 52 Os assuntos relacionados e discutidos no Comité que eventualmente tratem de
situacOes especificas de quaisquer empregados da Agéncia devem ser tratados com o sigilo e a

discricao devida, em observancia aos principios constitucionais da intimidade e privacidade.

Art. 62 O Comité deverd apresentar, em 30 (trinta) dias, seu Plano de Trabalho e cronograma de
reunides para aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 72 As atividades exercidas pelos(as) empregados(as) no Comité ndo ensejam o pagamento
de qualquer remuneragao extra.

Art. 82 As decisoes do Comité e os casos omissos serdo analisados e submetidos a Diretoria
Executiva.

Art. 92 Esta decisdo passa a ter efeito na data de sua assinatura.

Brasilia, DF, na data das assinaturas digitais.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente
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