Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS

ng AQSUS

DECISAO N2 10/2025/PRES/AgSUS

O Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o artigo 15, incisos V e VI, de seu Estatuto, aprovado por meio da
Resolugao CDA n2 01, de 05 de fevereiro de 2024, e com base no estabelecido pelo art. 16, inciso
I, alinea “@” do Regimento Interno da Diretoria Executiva, aprovado por meio da Resolu¢cdao CDA
n? 03, de 27 de fevereiro de 2024, decide:

Art. 12 Instituir o Comité Organizador de Sele¢cdo Publica do quadro préprio de pessoal da
AgSUS, que serd responsavel pela coordena¢do dos trabalhos em todas as fases da selegao
publica.

Art. 22 Compde o Comité:

I - membro indicado pela Presidéncia;

Il - Diretora de Atencdo Integral a Saude - DAIS;
Il - Diretor de Operacgdes - DIOP.

§12 A coordenacdo do comité serd indicada pelo Diretor-Presidente, no ato da designacdo dos
membros para compor o comité em questao.
§22 As decisdes do comité deverdo ser comunicadas a Diretoria Executiva, imediatamente.

Art. 32 Compete ao Comité:
| - planejar e organizar o processo seletivo observando a aplicacdo dos principios da legalidade,
publicidade, transparéncia, moralidade e eficiéncia;
Il - acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato;
Il -intermediar a comunicagao com a banca examinadora selecionada para realizagdo da selegao
publica, objetivando fornecer os subsidios para realizagdo da sele¢do, especialmente quanto ao
conteldo a ser cobrado nas provas, descricdo das vagas e atividades exercidas, conforme edital
aprovado pela Diretoria Executiva da AgSUS para elaboracdo do processo seletivo, no qual devera
ser composto pelas seguintes fases:
a) primeira fase composta por prova objetiva, que compora 70% (setenta por cento) da nota
final;
b) segunda fase composta pelo barema de titulos apresentados e experiéncia comprovada
do candidato, que compora 30% (trinta por cento) da nota final do candidato, ambas de
carater classificatorio e eliminatorio;
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IV - propor e acompanhar a execugao dos cronogramas aprovados pela Diretoria Executiva em
relacdo ao processo seletivo, garantido prazo razoavel, para todas as fases da selegao.

V - assegurar que todas as informacgdes relevantes sobre a sele¢do sejam amplamente divulgadas,
garantindo acesso igualitario a todos os interessados e competitividade e seletividade ao
processo;

VI - apoiar a banca examinadora no acompanhamento e aplicacdo das provas, resolucdo de
duvidas e problemas logisticos, garantindo a ordem e a integridade das etapas da selegao;

VIl - garantir a igualdade e a isonomia entre os candidatos, observando o quantitativo legal das
politicas publicas de cotas.

Art. 42 Aos membros do comité sdo vedadas:

| - a participa¢do no processo seletivo, enquanto candidatos, buscando evitar a ocorréncia do
conflito de interesse;

Il - a existéncia de qualquer vinculo de parentesco até o segundo grau com pessoas da banca
examinadora contratada, garantindo a imparcialidade na execucdo das provas.

Art. 52 O comité devera apresentar em 9 (nove) dias seu plano de trabalho e cronograma de
reunides para aprovacgao da Diretoria Executiva.

Art. 62 Os trabalhos executados pelo comité se encerrardo quando forem homologados os
resultados da selecdo pelo comité.

Art. 72 As atividades exercidas pelos empregados no comité ndo ensejam o pagamento de
qualquer remuneragao extra.

Art. 82 Esta decisdo passa a ter efeito na data de sua assinatura.

Brasilia, DF, na data da assinatura digital.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente
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