
Referências: 

Referencial Técnico de Custos (Estudos realizados pela Auditoria Interna MPU) - Caderno Técnico de Vigilância (MPOG) e CCT 2024 da Categoria

Salário Base - jan 2024- ACT

Periculosidade 0,00

Base Cálculo II 0,00 Base de cálculo para: horas extras, adicional noturno, férias, 13º salário, DSR, intrajornada e hora noturna reduzida - conforme CCT

Número de dias/ano 365,25

Dias/Mês 30,4375

Dias Trabalhados 15,22

Dias Trabalhados (somente seg a sex) 11,00

Divisor de Hora - ACT 220 Conforme CCT

Adicional de Risco de Vida - ACT 0,30

Valor da Hora Normal 0,00

Adicional Noturno (50%) 0,00

Adicional Noturno (20%) 0,00

Valor da Hora Noturna c/ Adicional (20%) 0,00

Valor da Hora Extra/Intrajornada 50% 0,00

Horas noturnas /dia 9,00 Considerando que a convenção coletiva estabelece que o período noturno está compreendido no intervalo de 22:00 até o final da jornada; e as jornadas no âmbito deste órgão são das 19 às 7h. 

Horas noturnas reduzidas/dia 10,29 Considerando 9 horas noturnas trabalhadas; e que cada hora trabalhada no período noturno é contabilizada como 52 minutos e 30 segundos; aplica-se a fórmula: 9 x (60/52,5)

Quantidade de Horas-extra (intrajornada) noturnas/mês 17,39
Considerando 1 hora-extra noturna (intrajornada); e que cada hora trabalhada no período noturno é contabilizada como 52 minutos e 30 segundos; aplica-se a fórmula: 1 x (60/52,5); e multiplica-se pela média de dias de trabalho - 15,22 

dias.

Quantidade de Horas noturnas reduzidas/mês 156,54
Considerando a média anual de 15,22 dias trabalhados por mês por cada empregado, tendo em vista que a média de dias por mês é de 30,4375 – dividindo-se 365,25 dias por 12 meses – e que cada trabalhador labora em dias alternados, 

ou seja, metade de cada mês, chega-se ao quantitativo de 156,54 horas noturnas (9 horas multiplicadas por 15,2 dias por mês).

Valor de Vale-Alimentação/dia - ACT 34,00

Tarifa de Transporte Urbano 5,50

Deslocamentos p/ dia 2

Total da despesa 12 X 36 165,00

Total da despesa seg-sex 242,00

Cesta Básica Mensal 134,00

REGIME: 12 X 36



Uniformes

ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE ANUAL P. UNITÁRIO (R$) P. TOTAL (R$)

1 CALÇA TÁTICA COM BOLSOS. 4,00  R$                        -   -R$                 

2 CAMISA MANGA CURTA 4,00  R$                        -   -R$                 

3 MEIAS LONGAS 4,00  R$                        -   -R$                 

4 CINTO TÁTICO SIMPLES 2,00  R$                        -   -R$                 

5 CAPA DE COLETE BALÍSTICO 2,00  R$                        -   -R$                 

6 SAPATO OU COTURNO LEVE 2,00  R$                        -   -R$                 

7

CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO DO

VIGILANTE, AUTENTICADO PELA

EMPRESA COM VALIDADE DE 6 MESES,

CONSTANDO O NOME, NÚMERO DA

CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE -

CNV E FOTO COLORIDA EM TAMNHO

3X4 E DATA DE VALIDADE

2,00  R$                        -   -R$                 

INCLUIR TODOS OS ITENS QUE SERÃO UTILIZADOS

8 APITO COM CORDÃO 1,00  R$                        -   -R$                 

9
DISTINTIVO, TIPO BROCHE COM

EMBLEMA DA EMPRESA
1,00  R$                        -   -R$                 

-R$                 

-R$                 

UNIFORMES

VIGILÂNCIA ARMADA

VALOR TOTAL ANUAL:

VALOR TOTAL MENSAL:
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ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDADE 

POR POSTO
P. UNITÁRIO (R$) P. TOTAL (R$)

1 REVÓLVER CALIBRE 38 UN 1,00  R$                      -   0,00

2 MUNIÇÃO CALIBRE 38 UN 12,00  R$                      -   0,00

3 COLETE BALÍSTICO UN 1,00  R$                      -   0,00

4

CINTO GUARNIÇÃO

COMPLETO - COLDRE E

BALEIRO

UN 1,00  R$                      -   0,00

INCLUIR TODOS OS MATERIAIS QUE SERÃO UTILIZADOS

5
BASTÃO TIPO "TONFA",

EM POLÍMERO
UN 1,00  R$                      -   0,00

6
PORTA BASTÃO

(TONFA)
UN 1,00  R$                      -   0,00

7
BASTÃO DE RONDA

ELETRÔNICO
UN 1,00  R$                      -   0,00

8

LANTERNA TÁTICA,

COM SISTEMA "LED

CREE", FOCO

AJUSTÁVEL E NO

MÍNIMO 120w, COM

BATERIAS/PILHAS

UN 1,00  R$                      -   0,00

9 LIVRO DE OCORRÊNCIA UN 1,00  R$                      -   0,00

0,00

0,00

0,00VALOR MENSAL POR POSTO:

RELAÇÃO DE MATERIAIS

VIGILÂNCIA ARMA

VALOR TOTAL ANUAL:

DEPRECIAÇÃO MENSAL:



A

B

C

D

Identificação do Serviço

1

2

3

4

1 Valor (R$)

A -                                  

C -                                  

-                                  

Município / UF: Boa Vista/RR Boa Vista/RR

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de Meses de Execução Contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade (total) a contratar (em função da 

unidade de medida)

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de Apresentação da Proposta

ANEXO I - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo nº : Pregão Eletrônico:

Vigilância

Postos 1

Regime Laboral / horário  12X36 Diurno

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

01° de Janeiro

MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO

Tipo de Serviço Vigilância 12X36 Diurno

Salário Normativo de Categoria Profissional (R$) 0,00

Categoria Profissional Vigilantes

Data Base da Categoria

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Risco de Vida - Periculosidade

Total da Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS (Anuais, Mensais e Diários)



2.1 Valor (R$)

A 9,09% -                                  

B 3,03% -                                  

-                                  

2.2 % Valor (R$)

A 20,0000     -                                  

B 2,5000       -                                  

C 3,0000       -                                  

D 1,5000       -                                  

E 1,0000       -                                  

F 0,6000       -                                  

G 0,2000       -                                  

H 8,0000       -                                  

36,8000    -                                  

2.3 Valor (R$)

A 165,00                            

B 459,00                            

C -                                  

D 134,00                            

758,00                           

Valor (R$)

2.1 -                                  

2.2 -                                  

2.3 758,00                            

758,00                           

3.1 Aviso Prévio Indenizado % Valor (R$)
A 0,29 2,21                                         

B 0,02 -                                           

13º Salário

Adicional de Férias

INCRA

13º Salário e Adicional de Férias

Total de 13º Salário, Adicional de Férias e Cesta Básica

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

RAT ajustado p/ recolhimento

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Cesta Básica 

FGTS

Total de Encargos Previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Vale Refeição

Seguro de Vida

Total de Benefícios Mensais e Diários

Total de 13º Salário, Férias , Adicional de Férias e Cesta Básica

QUADRO RESUMO – MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS (Anuais, Mensais e Diários)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Indenizado

Encargos Previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



C 0,01 -                                           

2,21                                

3.2 % Valor (R$)

A 1,17 8,85                                         

B 0,43 -                                           

C 0,05 -                                           

1,64 8,85                                

Valor (R$)

3.1 2,21                                

3.2 8,85                                

11,06                              

MÓDULO 4: CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Estimado Valor (R$)
25,64                                       

A 15,20         32,47                              

B 1,0000       2,14                                

C 0,6913       1,48                                

D 2,5000       5,34                                

E 0,3044       0,65                                

F 0,0309       0,07                                

G 0,0185       0,04                                

H 0,0200       0,04                                

I 0,0040       0,01                                

J 0,3213       0,69                                

L 0,2496       0,53                                

M 0,0014       0,00                                

20,3414    43,45                              

4.2 Nec. (h) Valor (R$)

3,50                                         

Total de Custo do Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social s/ Aviso Prévio Trabalhado

Total de Custo do Aviso Prévio Trabalhado

QUADRO RESUMO – MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Consulta pré-natal

Total de Custo de Ausências Legais

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições s/ Aviso Prévio Trabalhado

Reposição do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentação

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Ausências Legais
Custo Diário

Férias

Ausência justificada

Acidente de trabalho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Afastamento por doença

Consulta médica filho

Custo por Hora



A 15,2200     53,20                              

53,20                              

Valor (R$)

4.1 43,45                              

4.2 53,20                              

96,66                              

5 Valor (R$)

A -                                  

B -                                  

-                                  

6 % Valor (R$)

A -             -                                  

B 7,65           71,71                              
0,6500           6,09                               

3,0000           28,12                             
4,0000           37,50                             

C -             -                                  

8,28           71,71                              

Valor (R$)

A -                                  

B 758,00                            

C 11,06                              

D 96,66                              

E -                                  

Intrajornada

Total de 13º Salário e Adicional de Férias

QUADRO RESUMO – MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Insumos de Mão de Obra

Uniformes/Equipamentos Pessoais

Materiais/Depreciação de Equipamentos

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Tributos

Reposição do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentação

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

B.1. Tributos Federais PIS

B.2. Tributos Federais COFINS

B.3. Tributos Municipais ISS

Custos Indiretos

Total da Remuneração

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO

Lucro

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS (Anuais, Mensais e Diários)

MÓDULO 4: CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



865,72                           

F 71,71                              

937,43                           Valor por Empregado

Subtotal ( A + B + C + D )

Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



A

B

C

D

Identificação do Serviço

1

2

3

4

1 Valor (R$)

A -                                  

B -                                  

C -                                  

D -                                  

E -                                  

-                                  

Quantidade (total) a contratar (em função da 

unidade de medida)

ANEXO I - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo nº : Pregão Eletrônico:

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de Apresentação da Proposta

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Município / UF: Boa Vista/RR Boa Vista/RR

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de Meses de Execução Contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Vigilância

Postos 1

Regime Laboral / horário  12X36 Noturno

Intrajornada + 20%

Tipo de Serviço Vigilância 12X36 Noturno

Salário Normativo de Categoria Profissional (R$) 0,00

Categoria Profissional Vigilantes

Data Base da Categoria 01º de janeiro

MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Risco de Vida

Adicional Noturno

Adicional Noturno (20%)

Total da Remuneração



2.1 Valor (R$)

A 9,09% -                                  

B 3,03% -                                  

-                                  

2.2 % Valor (R$)

A 20,0000     -                                  

B 2,5000       -                                  

C 3,0000       -                                  

D 1,5000       -                                  

E 1,0000       -                                  

F 0,6000       -                                  

G 0,2000       -                                  

H 8,0000       -                                  

36,8000    -                                  

2.3 Valor (R$)

A 165,00                            

B 459,00                            

C -                                  

D 134,00                            

758,00                           

2.1 -                                  

2.2 -                                  

2.3 758,00                            

758,00                           

3.1 Aviso Prévio Indenizado % Valor (R$)

Cesta Básica

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Vale Refeição

Seguro de Vida

Adicional de Férias

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

RAT ajustado p/ recolhimento

SESI ou SESC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total de Encargos Previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Total de 13º Salário, Adicional de Férias e Cesta Básica

SENAI ou SENAC

Total de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO RESUMO – MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS (Anuais, Mensais e Diários)

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



A 0,29 2,21                                         

B 0,02 -                                           

C 0,01 -                                           

2,21                                

3.2 % Valor (R$)

A 1,17 8,85                                         

B 0,43 -                                           

C 0,05 -                                           

8,85                                

Valor (R$)

3.1 2,21                                

3.2 8,85                                

11,06                              

MÓDULO 4: CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Estimado Valor (R$)
25,64                                       

A 15,20         32,47                              

B 1,0000       2,14                                

C 0,6913       1,48                                

D 2,5000       5,34                                

E 0,3044       0,65                                

F 0,0309       0,07                                

G 0,0185       0,04                                

H 0,0200       0,04                                

I 0,0040       0,01                                

J 0,3213       0,69                                

L 0,2496       0,53                                

M 0,0014       0,00                                

20,3414    43,45                              

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições s/ Aviso Prévio Trabalhado

Total de Custo do Aviso Prévio Trabalhado

Paternidade

Maternidade

QUADRO RESUMO – MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Multa do FGTS e Contribuição Social s/ Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Total de Custo do Aviso Prévio Indenizado

Consulta pré-natal

Aviso Prévio Indenizado

SJRR, 

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Ausências Legais

Custo Diário

Férias

Afastamento por doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

Ausência justificada

Acidente de trabalho

Total de Custo de Ausências Legais



4.2 Nec. (h) Valor (R$)
3,50                                         

A -             -                                  

-                                  

Valor (R$)

4.1 43,45                              

4.2 -                                  

43,45                              

5 Valor (R$)

A -                                  

B -                                  

-                                  

6 % Valor (R$)

A -             -                                  

B 7,65           67,31                              
0,6500           5,72                               
3,0000           26,39                             

4,0000           35,19                             

C -             -                                  

8,28           67,31                              

Valor (R$)

A -                                  

B 758,00                            

C 11,06                              

Custos Indiretos

Reposição do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentação
Custo por Hora

Intrajornada

Total de 13º Salário e Adicional de Férias

QUADRO RESUMO – MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Reposição do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentação

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Uniformes/Equipamentos Pessoais

Manutenção/Depreciação de Equipamentos

Total da Remuneração

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

Insumos de Mão de Obra

Tributos
B.1. Tributos Federais PIS

B.2. Tributos Federais COFINS

B.3. Tributos Municipais ISS

Lucro

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 1: REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)



D 43,45                              

E -                                  

812,51                           

F 67,31                              

879,82                           

Subtotal ( A + B + C + D )

Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor por Empregado

MÓDULO 4: CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA



A

B

C

D

Identificação do Serviço

1

2

3

4

1 Valor (R$)

A -                                  

C -                                  

-                                  

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra

Município / UF: Boa Vista/RR Boa Vista/RR

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade (total) a contratar (em função da 

unidade de medida)

Vigilância

Postos 1

Regime Laboral / horário 44h Semanais

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Nº de Meses de Execução Contratual 12

Tipo de Serviço Vigilância44h Semanais

Salário Normativo de Categoria Profissional (R$)

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de Apresentação da Proposta

ANEXO I - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Processo nº : Pregão Eletrônico:

0,00

Categoria Profissional Vigilantes

Data Base da Categoria

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Risco de Vida

Total da Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

01° de Janeiro

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



2.1 Valor (R$)

A 9,09% -                                  

B 3,03% -                                  

-                                  

2.2 % Valor (R$)

A 20,0000     -                                  

B 2,5000       -                                  

C 3,0000       -                                  

D 1,5000       -                                  

E 1,0000       -                                  

F 0,6000       -                                  

G 0,2000       -                                  

H 8,0000       -                                  

36,8000    -                                  

2.3 Valor (R$)

A 242,00                            

B 612,00                            

C -                                  

D 134,00                            

988,00                           

2.1 -                                  

2.2 -                                  

2.3 988,00                            

988,00                           

3.1 Aviso Prévio Indenizado % Valor (R$)
A 0,29 2,88                                         

B 0,02 -                                           

C 0,01 -                                           

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

Total de 13º Salário e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

RAT ajustado p/ recolhimento

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

Encargos Previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

FGTS

Total de Encargos Previdenciários e FGTS

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Vale Refeição 

Seguro de Vida

Total de Benefícios Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

QUADRO RESUMO – MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS (Anuais, Mensais e Diários)

Cesta Básica

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado



2,88                                

3.2 % Valor (R$)
A 1,17 11,54                                       

B 0,43 4,25                                         

C 0,05 -                                           

15,79                              

Valor (R$)

3.1 2,88                                

3.2 15,79                              

18,66                              

MÓDULO 4: CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Estim. (d) Valor (R$)
33,56                                       

A 20,5300     57,41                              

B 1,0000       2,80                                

C 0,6913       1,93                                

D 2,5000       6,99                                

E 0,3044       0,85                                

F 0,0309       0,09                                

G 0,0185       0,05                                

H 0,0200       0,06                                

I 0,0040       0,01                                

J 0,3213       0,90                                

L 0,2496       0,70                                

M 0,0014       0,00                                

25,6714    71,78                              

4.2 Nec. (h) Valor (R$)
4,58

A 22,00 100,67

100,67                           

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

Total de Custo do Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social s/ Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e Outras Contribuições s/ Aviso Prévio Trabalhado

Total de Custo do Aviso Prévio Trabalhado

QUADRO RESUMO – MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

#REF!

Aviso Prévio Trabalhado

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Ausências Legais
Custo Diário

Férias

Ausência justificada

Acidente de trabalho

Afastamento por doença

Consulta médica filho

Óbitos na família

Casamento

Doação de sangue

Testemunho

Paternidade

Maternidade

Consulta pré-natal

Custo por Hora

Intrajornada

Total de 13º Salário e Adicional de Férias

Total de Custo de Ausências Legais

Reposição do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentação



Valor (R$)

4.1 71,78                              

4.2 100,67                            

172,45                           

5 Valor (R$)

A -                                  

B -                                  

-                                  

6 % Valor (R$)

A -             -                                  

B 7,65           97,67                              

0,6500           8,30                               
3,0000           38,30                             

4,0000           51,07                             

C -             -                                  

8,28           97,67                              

Valor (R$)

A -                                  

B 988,00                            

C 18,66                              

D 172,45                            

E -                                  

1.179,11                        

F 97,67                              

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

QUADRO RESUMO – MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Legais

Reposição do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentação

Total da Remuneração

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL

Custos Indiretos

Insumos de Mão de Obra

Uniformes/Equipamentos Pessoais

Manutenção/Depreciação de Equipamentos

Tributos

Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B.1. Tributos Federais PIS

B.2. Tributos Federais COFINS

B.3. Tributos Municipais ISS

Lucro

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO

Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4: CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DE MÃO DE OBRA

Subtotal ( A + B + C + D )

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



1.276,79                        Valor por Empregado


