Referéncias:
Referencial Técnico de Custos (Estudos realizados pela Auditoria Interna MPU) - Caderno Técnico de Vigildncia (MPOG) e CCT 2024 da Categoria

REGIME: 12 X 36

Base de calculo para: horas extras, adicional noturno, férias, 132 salario, DSR, intrajornada e hora noturna reduzida - conforme CCT

Conforme CCT

Considerando que a convengdo coletiva estabelece que o periodo noturno estd compreendido no intervalo de 22:00 até o final da jornada; e as jornadas no dmbito deste 6rgdo sdo das 19 as 7h.

Considerando 9 horas noturnas trabalhadas; e que cada hora trabalhada no periodo noturno é contabilizada como 52 minutos e 30 segundos; aplica-se a férmula: 9 x (60/52,5)

Considerando 1 hora-extra noturna (intrajornada); e que cada hora trabalhada no periodo noturno é contabilizada como 52 minutos e 30 segundos; aplica-se a férmula: 1 x (60/52,5); e multiplica-se pela média de dias de trabalho - 15,22
dias.

Considerando a média anual de 15,22 dias trabalhados por més por cada empregado, tendo em vista que a média de dias por més é de 30,4375 — dividindo-se 365,25 dias por 12 meses — e que cada trabalhador labora em dias alternados,
ou seja, metade de cada més, chega-se ao quantitativo de 156,54 horas noturnas (9 horas multiplicadas por 15,2 dias por més).

134,00



Uniformes

UNIFORMES

VIGILANCIA ARMADA

1 CALCA TATICA COM BOLSOS. 4,00 RS - | RS
2 CAMISA MANGA CURTA 4,00 RS - | RS
3 MEIAS LONGAS 4,00 RS - | RS
4 CINTO TATICO SIMPLES 2,00 RS - | RS
5 CAPA DE COLETE BALISTICO 2,00 RS - | RS
6 SAPATO OU COTURNO LEVE 2,00 RS - | RS
CRACHA DE IDENTIFICACAO DO
VIGILANTE,  AUTENTICADO  PELA
EMPRESA COM VALIDADE DE 6 MESES,
7 CONSTANDO O NOME, NUMERO DA 2,00 RS - | RS
CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE -
CNV E FOTO COLORIDA EM TAMNHO
3X4 E DATA DE VALIDADE
8 APITO COM CORDAO 1,00 RS - | RS
DISTINTIVO, TIPO BROCHE COM
? EMBLEMA DA EMPRESA 1,00 RS SR
VALOR TOTAL ANUAL:| RS
VALOR TOTAL MENSAL:| R$

Pagina 2

INCLUIR TODOS OS ITENS QUE SERAO UTILIZADOS



RELAGCAO DE MATERIAIS
VIGILANCIA ARMA

1 REVOLVER CALIBRE 38 UN 1,00 RS - 0,00
2 MUNICAO CALIBRE 38 UN 12,00 RS - 0,00
3 COLETE BALISTICO UN 1,00 RS - 0,00
CINTO GUARNICAO
4 COMPLETO - COLDRE E| UN 1,00 RS - 0,00
BALEIRO INCLUIR TODOS OS MATERIAIS QUE SERAO UTILIZADOS
BASTAO TIPO "TONFA",
) R -
> EM POLIMERO N 1,00 > 0,00
PORTA BASTAO
6 UN 1,00 R - 0,00
(TONFA) >
BASTAO DE RONDA
. R -
/ ELETRONICO N 1,00 > 0,00
LANTERNA TATICA,
COM SISTEMA "LED
CREE", FOCO
) R -
8 AJUSTAVEL E NO N 1,00 > 0,00
MINIMO 120w, COM
BATERIAS/PILHAS
9 LIVRO DE OCORRENCIA UN 1,00 RS - 0,00
VALOR TOTAL ANUAL: 0,00
DEPRECIAGAO MENSAL: 0,00
VALOR MENSAL POR POSTO: 0,00




ANEXO | - PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n? : | | Pregdo Eletrénico: |

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de Apresentagao da Proposta

B Municipio / UF: Boa Vista/RR Boa Vista/RR
C Ano, Acordo, Convencao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo

D N2 de Meses de Execugao Contratual 12

Identificagdao do Servico

Quantidade (total) a contratar (em fung¢ao da

Tipo de Servigo Unidade de Medida
. E unidade de medida)
Postos 1
Vigilancia Regime Laboral / horario 12X36 Diurno

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢dao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo Vigilancia 12X36 Diurno
2 Salario Normativo de Categoria Profissional (RS) 0,00

3 Categoria Profissional Vigilantes

4 Data Base da Categoria 01° de Janeiro

MODULO 1: REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)

A Saldrio Base _

C Adicional de Risco de Vida - Periculosidade -
Total da Remuneragao -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (Anuais, Mensais e Didrios)




2.1 |132Salario e Adicional de Férias Valor (RS)

A 139 Saldrio 9,09% -

B Adicional de Férias 3,03% -
Total de 132 Salario, Adicional de Férias e Cesta Basica -

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,0000 -

B Saldrio Educagao 2,5000 -

C RAT ajustado p/ recolhimento 3,0000 -

D SESI ou SESC 1,5000 -

E SENAI ou SENAC 1,0000 -

F SEBRAE 0,6000 -

G INCRA 0,2000 -

H FGTS 8,0000 -
Total de Encargos Previdencidrios e FGTS 36,8000 -

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte 165,00

B Vale Refeicdo 459,00

C Seguro de Vida -

D Cesta Basica 134,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 758,00
QUADRO RESUMO — MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (Anuais, Mensais e Didrios) Valor (RS)

2.1 Total de 132 Salario, Férias , Adicional de Férias e Cesta Basica =

2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS -

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 758,00
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 758,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 |Aviso Prévio Indenizado % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,29 2,21

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 -




C |Mu/ta do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01 -

Total de Custo do Aviso Prévio Indenizado 2,21
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado % Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 1,17 8,85

B Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,43 -

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,05 -
Total de Custo do Aviso Prévio Trabalhado 1,64 8,85
QUADRO RESUMO — MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)

3.1 Aviso Prévio Indenizado 2,21
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 8,85
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 11,06
MODULO 4: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias Legais Estimado |Valor (RS)
Custo Didrio 25,64

A Férias 15,20 32,47

B Auséncia justificada 1,0000 2,14

C Acidente de trabalho 0,6913 1,48

D Afastamento por doenga 2,5000 5,34

E Consulta médica filho 0,3044 0,65

F Obitos na familia 0,0309 0,07

G Casamento 0,0185 0,04

H Doagdo de sangue 0,0200 0,04

| Testemunho 0,0040 0,01

J Paternidade 0,3213 0,69

L Maternidade 0,2496 0,53

M Consulta pré-natal 0,0014 0,00
Total de Custo de Auséncias Legais 20,3414 43,45

4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentagdo Nec. (h) [Vvalor (RS)

Custo por Hora

3,50




MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

A [intrajornada 15,2200 53,20
Total de 132 Salario e Adicional de Férias 53,20
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(}Z\O DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 43,45

4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentagdo 53,20
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 96,66
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Insumos de Mao de Obra Valor (R$)

A Uniformes/Equipamentos Pessoais -

B Materiais/Depreciagdo de Equipamentos -
Total da Remuneragao -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor (RS)

A Custos Indiretos - -

B Tributos 7,65 71,71

B.1. Tributos Federais PIS 0,6500 6,09
B.2. Tributos Federais COFINS 3,0000 28,12
B.3. Tributos Municipais ISS 4,0000 37,50

C Lucro - -

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,28 71,71
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
Ma3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A MODULO 1: REMUNERACAO -

B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (Anuais, Mensais e Diarios) 758,00

C MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 11,06

D MODULO 4: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 96,66

E




Subtotal (A+B+C+D) 865,72
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 71,71
Valor por Empregado 937,43




ANEXO | - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Processo n? : | | Pregdo Eletrénico: |

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de Apresentagao da Proposta

B Municipio / UF: Boa Vista/RR Boa Vista/RR
C Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D N2 de Meses de Execug¢ao Contratual 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade (total) a contratar (em fungao da

Tipo de Servi Unidade de Medid
ipo de Servico nidade de Medida unidade de medida)
Postos 1
Vigilancia Regime Laboral / horario 12X36 Noturno

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo Vigilancia 12X36 Noturno
2 Salario Normativo de Categoria Profissional (RS) 0,00

3 Categoria Profissional Vigilantes

4 Data Base da Categoria 012 de janeiro

MODULO 1: REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)

Salario Base -

Adicional de Risco de Vida -

Adicional Noturno -

Olo|w|>|+=

Adicional Noturno (20%) _

B Intrajornada + 20% )

Total da Remuneragao -




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 132 Saldrio 9,09% -

B Adicional de Férias 3,03% -
Total de 132 Salario, Adicional de Férias e Cesta Basica -

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A INSS 20,0000 -

B Salario Educacao 2,5000 -

C RAT ajustado p/ recolhimento 3,0000 -

D SESI ou SESC 1,5000 -

E SENAI ou SENAC 1,0000 =

F SEBRAE 0,6000 -

G INCRA 0,2000 -

H FGTS 8,0000 -
Total de Encargos Previdencidrios e FGTS 36,8000 -

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Vale Transporte 165,00

B Vale Refeicdo 459,00

C Seguro de Vida -

D Cesta Basica 134,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 758,00
QUADRO RESUMO — MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS (Anuais, Mensais e Diarios)

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias -

2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS -

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 758,00
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 758,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1

Aviso Prévio Indenizado

%

Valor (RS)




A Aviso Prévio Indenizado 0,29 2,21

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 -

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01 -
Total de Custo do Aviso Prévio Indenizado 2,21

3.2 Aviso Prévio Trabalhado % Valor (RS)

A Aviso Prévio Trabalhado 1,17 8,85

B Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,43 -

C Multa do FGTS e Contribuigéo Social s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,05 -
Total de Custo do Aviso Prévio Trabalhado 8,85
QUADRO RESUMO — MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Valor (RS)

3.1 Aviso Prévio Indenizado 2,21
3.2 SIRR, 8,85
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 11,06
MODULO 4: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Estimado |Valor (RS)
Custo Didrio 25,64

A Férias 15,20 32,47

B Auséncia justificada 1,0000 2,14

C Acidente de trabalho 0,6913 1,48

D Afastamento por doenca 2,5000 5,34

E Consulta médica filho 0,3044 0,65

F Obitos na familia 0,0309 0,07

G Casamento 0,0185 0,04

H Doacgdo de sangue 0,0200 0,04

| Testemunho 0,0040 0,01

J Paternidade 0,3213 0,69

L Maternidade 0,2496 0,53

M Consulta pré-natal 0,0014 0,00
Total de Custo de Auséncias Legais 20,3414 43,45




4.2 Reposicido do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentagdo Nec. (h) [Vvalor (RS)
Custo por Hora 3,50

A Intrajornada - -
Total de 132 Salario e Adicional de Férias -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 43,45
4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentagdo -
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 43,45

MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)

A Uniformes/Equipamentos Pessoais -

B Manutencdo/Deprecia¢do de Equipamentos -
Total da Remuneragao -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor (R$)

A Custos Indiretos - -

B Tributos 7,65 67,31

B.1. Tributos Federais PIS 0,6500 572
B.2. Tributos Federais COFINS 3,0000 26,39
B.3. Tributos Municipais ISS 4,0000 35,19

C Lucro - -

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,28 67,31
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |[MODULO 1: REMUNERACAO -

B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS) 758,00

C MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

11,06




D MODULO 4: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 43,45
E MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA -

Subtotal (A+B+C+D) 812,51

F Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 67,31

Valor por Empregado 879,82




ANEXO | - PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n? : | | Pregdo Eletrénico: |

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de Apresentagao da Proposta

B Municipio / UF: Boa Vista/RR Boa Vista/RR
C Ano, Acordo, Convencao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo

D N2 de Meses de Execugao Contratual 12

Identificagdao do Servico

Quantidade (total) a contratar (em fungao da

Tipo de Servi Unidade de Medid
ipo de Servico nidade de Medida unidade de medida)
Postos 1
Vigilancia Regime Laboral / horario 44h Semanais

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo Vigilanciad4h Semanais
2 Salario Normativo de Categoria Profissional (RS) 0,00

3 Categoria Profissional Vigilantes

4 Data Base da Categoria 01° de Janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base -

C Adicional de Risco de Vida -

Total da Remuneragao -

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS




2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

A 139 Salario 9,09%

B Adicional de Férias 3,03%

Total de 132 Salario e Adicional de Férias

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,0000 -

B Saldrio Educagdo 2,5000 -

C RAT ajustado p/ recolhimento 3,0000 -

D SESI ou SESC 1,5000 -

E SENAI ou SENAC 1,0000 -

F SEBRAE 0,6000 -

G INCRA 0,2000 -

H FGTS 8,0000 -
Total de Encargos Previdencidrios e FGTS 36,8000 -

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte 242,00

B Vale Refeicao 612,00

C Seguro de Vida -

D Cesta Basica 134,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 988,00
QUADRO RESUMO — MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS (Anuais, Mensais e Didrios)

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 988,00
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 988,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Aviso Prévio Indenizado % Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,29 2,88
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 -
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01 -




Total de Custo do Aviso Prévio Indenizado 2,88
3.2 Aviso Prévio Trabalhado % Valor (RS)
A Aviso Prévio Trabalhado 1,17 11,54
B Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,43 4,25
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social s/ Aviso Prévio Trabalhado 0,05 =
Total de Custo do Aviso Prévio Trabalhado 15,79
QUADRO RESUMO - MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
3.1 HREF! 2,88
3.2 Aviso Prévio Trabalhado 15,79
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 18,66
MODULO 4: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Estim. (d) [Valor (RS)
Custo Didrio 33,56
A Férias 20,5300 57,41
B Auséncia justificada 1,0000 2,80
C Acidente de trabalho 0,6913 1,93
D Afastamento por doenga 2,5000 6,99
E Consulta médica filho 0,3044 0,85
F Obitos na familia 0,0309 0,09
G Casamento 0,0185 0,05
H Doagdo de sangue 0,0200 0,06
| Testemunho 0,0040 0,01
J Paternidade 0,3213 0,90
L Maternidade 0,2496 0,70
M Consulta pré-natal 0,0014 0,00
Total de Custo de Auséncias Legais 25,6714 71,78
4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentagdo Nec. (h) [Vvalor (RS)
Custo por Hora 4,58
A Intrajornada 22,00 100,67

Total de 132 Salario e Adicional de Férias

100,67




QUADRO RESUMO — MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 71,78
4.2 Reposicdo do Profissional no Intervalo p/ Repouso e Alimentagdo 100,67
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 172,45
MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA

5 Insumos de Mao de Obra Valor (RS)

A Uniformes/Equipamentos Pessoais -

B Manutencdo/Deprecia¢do de Equipamentos -
Total da Remuneragao -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL % Valor (R$)

A Custos Indiretos - -

B Tributos 7,65 97,67

B.1. Tributos Federais PIS 0,6500 8,30
B.2. Tributos Federais COFINS 3,0000 38,30
B.3. Tributos Municipais ISS 4,0000 51,07

C Lucro - -

Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8,28 97,67
QUADRO RESUMO DOS CUSTOS POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO :

B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 988,00

C MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 18,66

D MODULO 4: CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 172,45

E MODULO 5: INSUMOS DE MAO DE OBRA -

Subtotal (A+B+C+D) 1.179,11

-n

|Médu|o 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

97,67




Valor por Empregado | 1.276,79 |




