[Qf] AQSUS

Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS

Resolucao da Diretoria Executiva N2 26, de 16 de dezembro de 2024.

Regulamenta a criagdao e funcionamento de
espacgos colegiados previstos no §12 do
artigo 22 do Regimento Interno da Diretoria
Executiva da AgSUS, aprovado pela
Resolucdo CDA n203, de 27 de fevereiro de

2024, e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS, AgSUS, no uso da
competéncia prevista no artigo 14, incisos Il e XIl do Estatuto da AgSUS, aprovado pela Resolucgdo
CDA n2 01, de 05 de fevereiro de 2024 e Resolucdo CDA n2 03 de 27 de fevereiro de 2024, art. 16,

“2”, seu Regimento Interno;

Resolve:

Art. 12 Regulamentar a criacao e funcionamento de espacos colegiados previstos no §12 do artigo

22 do Regimento Interno da Diretoria Executiva da AgSUS.

Art. 22 Os membros designados para participar dos colegiados devem atuar de forma ética,
responsdvel e comprometida com os interesses da instituicdo, buscando sempre o melhor

ambiente de trabalho, o bem-estar coletivo e o desenvolvimento da AgSUS.

Art. 32 Os membros dos colegiados serdo, preferencialmente, empregados de diferentes areas da
AgSUS, com a finalidade de garantir amplitude e diversidade sobre as questdes que envolvem o

tema a ser debatido.

Art. 42 Os colegiados serdo compostos por empregados designados pelo Diretor-Presidente, nao
ensejando o pagamento de remuneracdo extra no exercicio das atividades realizadas pelo

empregado no colegiado.
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Capitulo |

Da instituicdo dos espacos colegiados

Art. 52 Os colegiados internos no ambito da AgSUS serdo instituidos mediante Decisdo do

Diretor-Presidente publicada no site da Agéncia, fazendo constar:

| -a finalidade;

Il - as competéncias e atribuicdes;

Il - a composi¢ao;

IV - 0o numero e a forma de indicacdo dos membros titulares e suplentes;

V - o membro que coordenara os trabalhos do colegiado;

VI - prazo de funcionamento ou evento vinculado, no caso de colegiado provisério;
VIl - natureza do colegiado se consultiva, propositiva ou mista; e

VIlI- prazo para elaboracdo e apresentacdo do regimento interno.

Capitulo I

Do Regimento Interno dos colegiados

Art. 62 Os colegiados deverdo aprovar seu regimento interno, conforme prazo estabelecido em

sua criagao, dispondo sobre:

| - a periodicidade e a duracdo das reunides, de acordo com as necessidades e objetivos de cada

colegiado;
Il - forma e prazos para as convocagdes das reunides;
IIl - quorum de reunido e de aprovacao das deliberacdes;

IV - a participacdo obrigatdria dos membros nas reunides, salvo apresentacdo antecipada de

justificativa a ser validada pelo coordenador;
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V - clausula de confidencialidade, que determine que as discussdes e os assuntos tratados nas
reunides do colegiado, especialmente aqueles que envolvam questées internas da AgSUS ou que

envolvam dados pessoais, sensiveis, deverdao ser mantidos em carater confidencial,

VI - a elaboracdo de relatérios trimestrais e final a serem submetidos a apreciacdo e aprovacdo da

Direx; e
VI - compromisso com os valores e objetivos da Agéncia.

Paragrafo unico. O regimento interno devera prever que, quando houver 2 faltas injustificadas
consecutivas ou 3 faltas injustificadas alternadas, serd encaminhada comunicacdo, realizada pelo
coordenador, ao Diretor que fez a indicacdo do membro para que tome as providéncias

pertinentes.

Art. 72 Concluido o Regimento Interno pelo colegiado, esse deverd ser submetido a UJUR para

avaliacdo de adequacdo e conformidade.

Art. 82 Podem os membros propor a alteracdo do regimento interno, que devera ser aprovada

por maioria simples.

Capitulo Il

Da coordenacgdo dos colegiados

Art. 92 A coordenacdo das colegiados é responsavel por:

| - orientar, supervisionar e coordenar os trabalhos dos colegiados;

Il - garantir a elaboracao do plano de trabalho;

Il - garantir publicidade e transparéncia as atividades desenvolvidas no ambito dos colegiados;

IV - elaborar relatério trimestral de atividades e relatério final, que deverao ser encaminhados a

Secretaria Executiva e de Articulacdo - SEAR;

V- elaborar pareceres, que deverdo ser submetidos a aprovacdo de seus membros e,

posteriormente, levados ao conhecimento e apreciacao da SEAR;
V- organizar a pauta de reunido e enviar ao secretario com antecedéncia minima de 48 horas;

VI - enviar documentacgdo atinentes as reunides com antecedéncia minima de 3 dias;
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VIl - convocar e presidir as reunides ordindrias e aprovar a convoca¢dao das reunides

extraordinarias;

VIl - elaborar e propor ao coletivo o calenddrio das reunides e dura¢cdo das reunides para

aprovacao;

IX - designar seu substituto legal e o responsavel por secretariar os trabalhos;
X - acompanhar os registros em ata, elaborados pelo secretdrio;

Xl - Propor o regimento interno do colegiado;

Xll- comunicar as auséncias injustificadas dos empregados, quando houver; e
XIII - manter a urbanidade na execucao dos trabalhos.

§12 A coordenacdo podera solicitar a prorrogacao do prazo de funcionamento dos colegiados,

desde que devidamente justificada.

§22 A solicitacdo para prorrogacado do prazo de funcionamento dos colegiados devera ser feita em

até dez dias Uteis antes do Ultimo dia previsto para o encerramento das atividades.

Art. 10 Havendo a necessidade de realizar encaminhamentos enderegados aos Diretores, ou a
necessidade de solicitacdo de parecer juridico, deverao ser enviados a Secretaria Executiva de

Articulacdo - SEAR.

Capitulo IV

Das reunioes

Art. 11 Durante a realizagdo dos trabalhos dos colegiados, os empregados devem manter um
ambiente de respeito mutuo, com respeito a opiniGes de cada um, ouvidos de forma igualitaria,

sem discriminacdo ou desqualificacdo das ideias apresentadas.

Paragrafo Unico. Divergéncias devem ser tratadas de forma construtiva, sem ataques pessoais ou

agressoes verbais.

Art. 12 Todos os membros devem manter uma postura profissional observando a pontualidade

nos prazos acordados e respeitar os horarios das reunides.
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Paragrafo Unico. E fundamental que todas as questdes sejam discutidas dentro de um tempo

razoavel, para garantir que todos os pontos da pauta sejam abordados de forma eficaz.

Art. 13 As decisdes devem ser bem fundamentadas, levando em considerac¢ado as necessidades da

AgSUS.

Art. 14 Caso algum encaminhamento ndo seja atendido ou haja necessidade de ajustes, o
colegiado deverd se reunir novamente, discutir as alternativas e, se necessario, propor novos

encaminhamentos.

Art. 15 Os colegiados internos poderdao convocar especialistas para colaborar nas atividades,
apresentar informacdes, notas técnicas ou esclarecer duvidas, conforme a natureza das matérias

tratadas.
Capitulo IV

Das disposi¢oes finais

Art. 16 Os colegiados terdo acessos as informacdes e documentos necessarios ao desempenho de
suas atividades, respeitando as limitacGes legais e regulamentac¢des relativas ao sigilo e a

confidencialidade de dados.

Art. 17 O descumprimento das disposicdes estabelecidas nesta resolucdo podera acarretar a

substituicdo do membro, conforme avaliacdo da Diretoria a qual esteja vinculado o empregado.
Art. 18 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva da AgSUS.

Art. 19 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO

Diretor-Presidente
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ANEXO UNICO

Para fins do disposto nesta Resolucao, inclui-se no conceito de espacos colegiados:

| - Grupos Executivos: sdo instancias de tomada de decisao no ambito da AgSUS, compostos por
gestores, com a fungdo de coordenar, planejar e executar estratégias e agées dentro da empresa
ou instituicdo, com foco na implementacdo de politicas, resolucdo de questdes complexas e

analise de resultados.

Il - Forgas-Tarefa: grupo de pessoas designadas para resolver uma questao especifica ou atingir
um objetivo determinado, frequentemente de maneira rapida e focada. Deve ser composto por
individuos com diferentes areas de especializacdo ou responsabilidades dentro da Agéncia. A
principal caracteristica é o trabalho conjunto e colaborativo, com foco na tomada de decisGes e

na implementacao de a¢bes de forma integrada.

lll - Comissdes: grupo de pessoas designadas para elaborar pareceres ou realizar atividades
especificas no ambito da Agéncia, funcionando, geralmente, por tempo determinado, de forma
colaborativa, com membros que, juntos, discutem, analisam e deliberam sobre determinado tema
ou questdao. As decisbes devem ser tomadas de maneira coletiva, respeitando o processo de

consenso ou votagdo entre os integrantes.

IV - Comités: criados para lidar com questGes ou projetos especificos, como a gestdo de politicas
internas, acompanhamento de projetos, ou a supervisdo de processos importantes. O comité
pode ter um foco mais estratégico, tatico ou operacional, dependendo da sua funcdo dentro da
Agéncia. Podem possuir carater temporario ou permanente, consultivo ou deliberativo. As

decisbGes podem ser tomadas por consenso, maioria ou outros mecanismos de deliberagao.

V - Grupo de Trabalho: formado para tratar de questdes especificas, como a execu¢ao de um
projeto, a resolucdo de um problema, ou o desenvolvimento de uma estratégia ou plano. Pode
ser tempordrio (para uma tarefa pontual) ou continuo (para uma atividade recorrente dentro da
organizacdo). Os membros do grupo devem possuir experiéncia ou competéncias distintas, o que
traz uma abordagem multidisciplinar para as questdes em discussdo, o que permite que o grupo

tome decisGes mais completas e bem fundamentadas. O grupo pode ser executivo, com
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autoridade para implementar a¢des ou estratégias, ou consultivo, oferecendo sugestdes e

recomendacdes para outros orgdos ou instancias decisorias.
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