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TERMO DE REFERENCIA UGP/DIOP/2024

Processo n2: 620/2024/AgSUS
1. DO OBIJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos voltados a
organizacdo e execucdao de processo seletivo, a ser realizado presencialmente, visando o
Recrutamento e Sele¢do para provimento de vagas de analista de gestao e auxiliar de gestao
para compor o quadro proprio da AgSUS e formacdo de cadastro de reserva, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos neste termo de referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo encontra respaldo na Lei n? 14.621, de 14 julho de 2023, no
Decreto n? 11.790, de 20 de novembro de 2023 e na Resolugdo CDA n2 04, de 26 de margo
de 2024, que trata do provimento de pessoal e da estrutura de cargos da Agéncia, e na
Resolugao CDA n2 05, de 26 de margo de 2024, que dispde sobre o plano de transi¢ao
administrativa da AgSUS.

2.2. Enquanto a Resolucdo CDA n2 04 prevé a obrigatoriedade de realizacdo de selecdo
publica para os quadros de pessoal préprio e de programas ou projetos da Agéncia, a
Resolucdo CDA n? 05 discorre a respeito da reestruturacdo funcional e organizacional da
Agéncia, balizando as etapas necessarias a realizacdo do processo seletivo publico, a saber:

“Art. 32 O quadro de pessoal permanente da Agéncia sera estruturado
pela Diretoria Executiva por meio de processo seletivo publico, a ser
realizado da seguinte forma:

| — contratacdo da banca de selecao;
Il — langamento de edital publico;

Il — realizacdo do processo seletivo;
IV — recrutamento e contratacao.”

2.3. A contratacdo de uma empresa especializada, permite que o processo seletivo publico
seja conduzido de forma mais eficiente, eficaz e agil em todas as etapas de selegao,
justificando-se pela complexidade dos servicos a serem realizados e pela necessidade de
expertise no planejamento e execucdao de todas as etapas nele envolvidas.

2.4. Por uma decisdo da Agéncia, as inscricdes por qualquer interessado que cumpra os
requisitos definidos no Edital AgSUS n2 02/2024 e sua versao retificada em anexo.
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2.5. A contratacdo do servigo sera realizada por contratacdo direta, nos termos do Art. 89,
VI do Regulamento de Compras da Agéncia, Resolu¢ao do Conselho Deliberativo n2 07 de 30
de abril de 2024.

3. DA ESPECIFICACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. O objeto consiste na contratagao de empresa especializada para realizacdao do processo
seletivo na Agéncia, na modalidade presencial, incluindo todas as fases necessarias a
realizacdo do certame, de acordo com as datas prevista no cronograma, a saber:

a) Elaboracdao de editais: Nesta etapa estdo previstas as atividades entre a Agéncia e a
Contratada, voltadas a elaboracdo dos editais para preenchimento de 130 (cento e trinta)
vagas, distribuidas em trés blocos, conforme detalhado neste Termo de Referéncia. Esta
etapa envolve atividades tais como definicdo de conteudos a serem cobrados, quantitativos
de vagas por perfil, alinhamento de cronograma e plano de divulgacao.

b) Inscrigdo: etapa de formalizacdo do interesse em realizar os exames do processo seletivo,
indicando os blocos e as vagas que o(a) candidato(a) deseja concorrer, indicacdo de cota
étnico/racial ou Pessoa com Deficiéncia, ratificando dados pessoais e procedendo o
pagamento da taxa de inscricdo, a ser definida, podendo ser de, no maximo, 2,0% do valor da
remuneracdo do cargo, fazendo jus a isencdo de taxa de inscricdao o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, nos
termos do Decreto n° 11.016/2022. O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que erro no recolhimento nao gerara obrigagdes para a
AgSUS.

c) Elaboracdao e aplicacdo de prova objetiva: etapa de avaliacdo, classificatéria e
eliminatdria, de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas,
presenciais a serem realizadas em Brasilia-DF, em uma Unica data.

d) Comprovagdo de pré-requisitos: etapa em que os candidatos aprovados nas provas
objetivas deverdao encaminhar a documentacdao completa exigida no Edital, no prazo e para o
endereco indicado pela CONTRATADA.

e) Pericia médica: etapa de avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelos candidatos.
Esta etapa ocorrerd de forma hibrida, combinando teleconsulta com avaliacdao presencial,
quando necessario.

f) Banca de heteroidentificacdo: fase complementar a autodeclara¢do, que consiste na
percepcdo social de outras pessoas sobre a autoidentificacdo étnico-racial, com carater
eliminatdrio, visando garantir o acesso de candidaturas a politica de acdo afirmativa da
AgSUS. Esta etapa ocorrerd de forma hibrida, combinando teleconsulta com avaliagao
presencial, quando necessario.

g) Manuteng¢do e disponibilizacdo de cadastro de reserva: manutencdo do excedente de
candidatos aprovados em todas as etapas da selecdo.

3.2. O Processo Seletivo visa a selecdao de 130 vagas, sendo 24 profissionais de nivel médio
completo para ocupar o cargo de Auxiliar de Gestdo e 106 profissionais de nivel superior
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completo para ocupar o cargo de Analista de Gestao.

3.3. Conforme previsdo constante do Edital AgSUS n2 02/2024, item 2, as contratacbes
envolvem trés blocos:

| - Profissionais das areas de saude: de nivel superior;
Il - Profissionais especializados: de nivel superior;
Il - Profissionais generalistas: de nivel médio e superior.

3.4. A Contratada ficara responsavel pela ampla divulgag¢ao dos Processos Seletivos no sitio
eletrénico da banca, bem como em veiculos de grande circulagdo e redes sociais.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1 A contratacdo do servico sera realizada por contratacdo direta, nos termos do Art. 82, VI
do Regulamento de Compras da Agéncia, Resolucdo do Conselho Deliberativo n2 07 de 30
de abril de 2024.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Nos termos do art. 81, lll do Regulamento de Compras da AgSUS, a contratada devera
comprovar que os pregos estdao em conformidade com os praticados em contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio de apresentacdao de notas fiscais,
contratos firmados com outros contratantes no periodo de até 2 (dois) anos anteriores a
contratagao.

5.2 Por se tratar de contratagao direta, ndao se aplica a esta contratagdo a obrigatoriedade de
exclusividade de contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte (Lei n2
123/2006, art. 49, IV e Decreto Estadual n? 45.140, art. 99, Ill), pautando-se a presente
contrata¢ao nos ditames do Regulamento de Compras da AgSUS.

5.3. Por se tratar de contratacdo de instituicdo de notdria especializacdo para prestacdo de
servico técnico especializado, ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto.

5.4. Por se tratar de contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com notdria e histdrica
reputacdo e reconhecimento ético e profissional em todo territério nacional, ndo sera
exigida a prestacdo de garantia para esta contratacdo, art. 60, VIl do Regulamento de
Compras da Agéncia.

6. DA DEMANDA

6.1. O Contrato terd inicio imediato apds sua assinatura, dispensando a emissdao de Ordem
de Servigo.

6.2. A demanda sera mediada em reunido inicial entre as partes em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a assinatura do contrato. Essa reunido podera ser realizada online ou presencial e terd
como propdsito especificar o detalhamento das necessidades, especificidades dos perfis das
vagas e a defini¢cao do cronograma das atividades.

6.3. A reunido sera registrada por Ata, elaborada pela Contratada, e deverd ser remetida a
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Contratante em até 2 (dois) dias Uteis, com o registro dos principais pontos discutidos,
decis®es tomadas, a¢des acordadas e outros assuntos relevantes.

7. DOS CRITERIOS SOCIAIS E AMBIENTAIS E DA RESERVA DE VAGAS
7.1 Aspectos sociais:

a) Havera reserva de vagas para publicos especificos conforme apontamento do Programa de
Diversidade, Equidade e Inclusdao da AgSUS. A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente no edital.

| - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Il - Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

b) Ficam reservadas aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas. A reserva de
vagas a candidatos indigenas constara expressamente nos editais.

| - Sera exigido o Registro Administrativo de Nascimento de Inidigena (RANI), emitido pela
Fundac3do Nacional do indio (FUNAI).

c) Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas. A
reserva de vagas a candidatos PcD constard expressamente nos editais.

| - Serd exigido o laudo que comprove a condicdo de PcD, a ser apresentado na etapa de
pericia médica.

7.2. Aspectos gerais que concernem as trés categorias de reservas de vagas.

7.2.1. Os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

8. DO PLANEJAMENTO

8.1. A AgSUS apresentara a CONTRATADA todas as informagdes necessarias para subsidiar o
planejamento do processo de sele¢ao, como:

a) o numero de vagas;

b) os perfis técnicos e comportamentais necessarios;
c) descricdo de atividades;

d) os procedimentos de selecao (etapas);

e) o nivel da(s) vaga(s);

f) o(s) salario(s) e beneficios ofertados e;
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g) outras informacgdes pertinentes.

8.2. O planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da “comissdo da selecdo da
AgSUS” devera contemplar de forma detalhada todos os procedimentos a serem adotados
relativos a:

a) inscricdo de candidatos;

b) elaboracdo e producdo do edital;

c) producdo do material das provas objetivas;

d) emissdo e impressao de provas, atas, listas de presenca, etiquetas e outros materiais
a serem utilizados nos dias de aplicacdo das provas, se necessario;

e) logistica para aplicacdo das provas;

f) local de provas (garantia de condi¢cdes adequadas e de acessibilidade ao local da
prova, bem como pelo fornecimento de provas especiais aos candidatos PCD’s que
assim a solicitarem);

g) aplicacdo das provas;

h) métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas e para a
identificacdo dos candidatos nos dias das provas;

i) corregao das provas objetivas de forma mecanizada com emissao de relatdrios sobre
os resultados;

j) divulgacao dos resultados das provas;

k) recebimento de eventuais recursos, e medidas judiciais, andlise e emissdao de
parecer;

[) servicos de informacdo e apoio aos candidatos.

8.3 Em qualquer das fases do concurso, a Contratada deverd estar apta a receber, analisar e
responder os recursos interpostos pelos candidatos, tanto na area administrativa quanto na
area académica.

8.4. A contratada se incumbira de contratar os membros para composicao das bancas, que
deverd ser composta por profissionais especialistas de notério saber e ilibada reputacao,
para a elaboracdo, aplicacdo e revisdo de todas as provas.

8.5. O processo de elaboragdao e preparagao de provas e sua logistica de distribuicao e
entrega no local de aplicagao devera ser realizado com maximo rigor de seguranga de modo
a garantir o absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas.

8.6. O acesso as dreas utilizadas no processo de impressdo das provas devera ser
monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagao ininterrupta, sendo o acesso
vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos
de entrada e saida dessas areas.

8.7. A aplicagdo das provas devera ser realizada na cidade de Brasilia/DF, em local que
possua:

a) infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade
de acesso, inclusive aos candidatos que se inscreveram na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

b) sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos candidatos no dia da prova;
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c) banheiros femininos e masculinos, que possuam acessibilidade;
d) bebedouros coletivos;

e) iluminacdo adequada;

f) sistemas e/ou equipamentos de climatiza¢cdo de ar;

g) critérios de seguranca.

8.8. Todas as etapas deverdo ser executadas de acordo com as especificacbes previstas
neste Termo de Referéncia e ndo serdo aceitos servicos cuja execucdo ndo tenha sido
autorizada pela AgSUS.

8.9. O processo seletivo como um todo, desde a inscricdo preliminar até a homologacao do
resultado final, devera ser concluido de acordo com o Anexo Il - Cronograma.

9. DO DETALHAMENTO DAS ETAPAS

9.1 Da Inscrigao

a) as inscricdes estardo disponiveis a todos os candidatos que atenderem os requisitos
do Edital AgSUS n2 02/2024 e quitarem a taxa de inscricdo no prazo definido pela contratada;

b) No momento da inscricdo o candidato escolhera a qual cargo/perfil deseja concorrer e
ainda, pagando a respectiva taxa (quando for o caso), se deseja concorrer as vagas
reservadas para Negros, PcD ou Indigenas e se é isento da taxa de inscricdo caso esteja
inscrito em Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, nos termos do Decreto n°
11.016/2022.

c) Os candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas a Negros, PcD ou
indigenas deverdao comprovar sua condicdo na etapa de heteroidentificacdo ou na pericia
médica.

d) Os candidatos que forem isentos do pagamento da taxa por estarem inscritos em
programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, nos termos do Decreto n° 11.016/2022
deverao enviar os respectivos comprovantes.

e) A inscricdo do candidato devera ser efetuada via internet, a partir do preenchimento
e envio do curriculo padrdo (modelo a ser definido) em aplicativo de inscricdo que devera ser
adequado e disponibilizado pela contratada em seu site.

f) O aplicativo de inscricdes disponibilizado pela Contratada, devera fornecer, no
minimo, os seguintes recursos:

i)  Emissdo de comprovante de inscricdo, acessivel para o candidato e a AgSUS;
ii)  Emissdo de boletos para cobranca das taxas, acessivel para o candidato;
iii) Reenvio de 22 via de boleto, acessivel para o candidato;

iv)  Emissdo de relatdrios de inscricdes, contendo todos os dados dos candidatos:
cédigo de inscricdo, CPF, endereco, telefone, data de nascimento, entre
outras, respeitada a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), sendo esta
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funcionalidade de acesso exclusiva da Agéncia, ndo podendo estar disponivel
para o candidato;

v) A Contratada deverd disponibilizar ao candidato, no ato da inscricdo, Termo
de consentimento referente ao uso da imagem e garantir sua assinatura pelo
candidato.

g) A apuracdo das inscri¢cOes sera de inteira responsabilidade da Contratada, que deverd
elaborar e publicar o Comunicado com o resultado preliminar desta etapa, com a lista de
candidatos inscritos, por vaga, com prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para solicitacdo de
esclarecimentos ou pedido de revisdo, previstos no Edital.

h) A inscricdo no processo seletivo sera realizada exclusivamente via internet, tendo
atualmente estimados 11.000 (onze mil) interessados pré-inscritos junto ao cadastro da
Agéncia.

i) O periodo de inscri¢cao do processo seletivo serd definido pela Contratante.

9.2 Da Elaboragao dos editais

a) Os editais serdo preparados pela Contratada, que deve submeté-los a aprovacao da
AgSUS.
b) O Edital deve contemplar a definicdo de conteldos a ser cobrado, a forma de correcao

a ser aplicada, a reserva de vagas, as etapas relacionadas ao preenchimento da vaga, o
cronograma e todas as outras informacdes necessarias para que o candidato tenha
condicdes de participar da selecao.

c) O(s) Edital (editais) completo(s) deverdao ser disponibilizados no site da empresa
responsavel pelo processo de sele¢do e destaque no site oficial da AgSUS.

9.3 Da Prova Objetiva De Conhecimentos Técnicos

a) Serdo aplicados trés tipos de provas, uma para cada perfil/cargo desenhado no edital
AgSUS n2 02/2024, que prevé 3 blocos de contratacdo, a saber:

| - Profissionais das areas de saude: de nivel superior;
Il - Profissionais especializados: de nivel superior;
Il - Profissionais generalistas: de nivel médio e superior.

b.1) Para o cargo de nivel médio sera aplicada a mesma prova para todos os inscritos. Para
os cargos de nivel superior, a aplicacdo de provas se dard por perfil de vaga, havendo, no
minimo, a necessidade de elaboracdo de 8 tipos de provas distintas, sendo que o perfil da
vaga ird determinar o eixo de formagao superior.

b) A prova objetiva compreendera 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha ndo utilizadas
em outros processos seletivos e até duas areas do conhecimento. Cada questdo devera ter 5
(cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta.

c) As provas objetivas serdo aplicadas em uma Unica data, de forma presencial, em
Brasilia-DF, em data e horario pré-definidos na abertura da sele¢dao. A duragdo da prova
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objetiva ndo sera maior que 4 horas.

d) As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das
marcacoes feitas pelos candidatos.

e) A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade
de questbes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de
cada questdo, ou seja, 1 (um) ponto por questao.

f) As questBes serdo especificas para cada cargo, em grau de dificuldade compativel com o
nivel da vaga e acerca de matérias constantes dos objetos de avaliacdo, para cada area de
atuacdo de acordo com o conteddo programatico estabelecido para o cargo.

g) Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 35 (trinta e cinco) pontos — 70% de acerto.

h) O candidato ndo habilitado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera
automaticamente considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo
alguma no processo seletivo.

i) As provas objetivas serdo aplicadas na modalidade presencial, em Brasilia-DF, em uma
Unica data, com duracdo de até 4 horas.

9.4 Da prova de titulo e comprovagao de experiéncia

a) Todos os candidatos habilitados para a prova de titulos e comprovagao de experiéncia
profissional deverao realizar o envio dos documentos comprobatdrios para o site da
banca selecionada.

b) A nota atribuida aos titulos apresentados e a experiéncia comprovada compord 30%
(trinta por cento) do valor final da nota do candidato.

c) Serd realizada média ponderada dos valores atribuidos aos titulos e a experiéncia
comprovada por meio de métrica estabelecida pela Comissdo de sele¢cdao da AgSUS.

9.5 Da pericia médica

a) A Contratada deve prever a etapa de avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem com deficiéncia para verificar se efetivamente se trata de pessoas com
deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelos candidatos.

b) Os profissionais médicos que atuarem na banca devem ter os conhecimentos
especificos e as capacidades técnicas documentadas para realizacdo da atividade, que é de
carater eliminatdrio, devendo, ao final da avaliacdo, emitir laudo que comprove a situacao

c) Esta etapa ocorrera de forma hibrida, combinando teleconsulta com avaliagao
presencial, em Brasilia, quando necessario.

9.6 Da banca de heteroidentificacdo

a) A CONTRATADA deve prever a etapa avaliacdao de heteroidentificacdo, complementar
a autodeclaracdo, que consiste na percepcdo social de outras pessoas sobre a
autoidentificacdo étnico-racial, com cardter eliminatério, visando garantir o acesso de
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candidaturas a politica de a¢ao afirmativa da AgSUS.

b) Os profissionais que atuarem na banca devem ter os conhecimentos especificos e as
capacidades técnicas documentadas para realizacdo da atividade, devendo, ao final da
avaliacdo, emitir laudo que comprove a situacao.

c) Esta etapa ocorrerd com avaliacdo presencial, em Brasilia.

9.7 Cadastro de Reserva

a) O Cadastro de Reserva serd composto por candidatos aprovados em todas as etapas
da selegdo, mas numa colocac¢ao excedente do numero previsto de vagas no edital.
b) A empresa Contratada sera responsavel por disponibilizar esse banco a Contratante,

contendo os dados cadastrais dos candidatos, curriculos, informagdes de contato (e-mail,
numero de telefone, endereco) e outros dados relevantes.

c) A utilizacdo do cadastro de reserva ndo implicard em nenhum custo adicional para a
AgSUS, que passara a geri-lo apdés os prazos especificados em cada edital ou apds o
encerramento do contrato.

d) Ao final do contrato, o Cadastro de Reserva devera ser disponibilizado integralmente
a AgSUS no formato CVS e JSON.

9.7. Para todas as etapas

a) Para o planejamento e execucdo de cada etapa, assim como para a elaboracdo do
Edital a CONTRATADA deve prever um responsavel/especialista para cada disciplina.

b) A CONTRATADA devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros, durante a validade do contrato.

c) A CONTRATADA deve providenciar toda a infraestrutura necessdria para a realizagao
das etapas.

10. DO PRODUTO FINAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A CONTRATADA sera responsavel por fornecer relatdrios parciais a Agéncia, ao final de
cada etapa prevista no Cronograma, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias a partir da
solicitacdo. Poderdo ser solicitados relatérios extras, por demanda da Agéncia.

10.2. A CONTRATADA sera responsavel por fornecer relatdrio final sobre a execucdo do
processo seletivo, incluindo informagdes sobre divulgac¢ao, inscri¢ao, arrecadacgao, avaliagao,
classificacdo e quaisquer outras informagdes relevantes sempre que solicitadas pela
Agéncia, para fins de prestacdo de contas em até 90 (noventa) dias com a documenta¢ao
minima a seguir:

a) Processo onde conste de forma ordenada e organica o relatdrio com o resultado final do
processo, incluindo as notas de todas as etapas, em ordem decrescente de pontuacdo de
todos os inscritos, os recursos interpostos bem como as respostas dadas a cada um deles, os
cartbes resposta das provas objetivas, os laudos das etapas de heteroidentificacdo e pericia
médica, incluindo as gravag¢les, quando for o caso, os resultados das etapas de testes
praticos e formagao, além dos laudos das analises de perfil. A documentagdao deve ainda



Claf ‘Agénola Brasleira de Apoio h Gestio do SUS

trazer quais as metodologias de corregdo utilizadas em cada uma das etapas realizadas.

b) A CONTRATADA devera entregar a AgSUS, juntamente com o relatério final do processo, o
arquivo digital (CD, DVD, Pendrive, etc) personalizado por vaga e por candidato avaliado,
onde conste o todo o conjunto de informac¢des relacionadas ao certame.

10.3. As informacdes fornecidas devem ser claras, completas e transparentes, permitindo
uma avaliacdo adequada da conducgdo do processo seletivo.

11. DA HABILITAGCAO DA EMPRESA

10.1. Para fins de habilitacdao, a empresa CONTRATADA devera comprovar sua regularizacao
juridica, fiscal/tributaria, trabalhista, qualificacdo econémico-financeira, além da qualificacdo
técnica.

a) Regularidade Juridica:

| - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou comprovante de inscricdio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Receita Federal do Brasil e documento de identificacdo civil,
podendo ser o Registro Geral (RG);

Il - Certificado de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com: a) Registro
comercial, no caso de empresa individual; ou b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social
em vigor, e a ultima alteracdo, se houver, devidamente registrados, acompanhados de prova
de diretoria em exercicio, em se tratando de associacdao ou sociedade, com documento de
eleicdo dos administradores, no caso de sociedade por ag¢des.

b) Regularidade Fiscal/Tributaria e Trabalhista:
| - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (PGFN);
Il - Certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Il - Certidao de regularidade com a Fazenda Distrital ou Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do proponente, quando couber; e

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho, quando
couber.

V - Balango Patrimonial com comprovacdo de Patrimonio Liquido de 10% do valor estimado
da contratacdo.

) Qualificagdo técnica

| - apresentar a atestado(s) de qualificacdo técnica, fornecido(s) por entidades juridicas de
direito publico ou privado que comprove a realizacdo de processo seletivo para até 40% do
n2 previsto de inscricdes para essa selecdo. Esses atestados deverdo demonstrar a prestacao
de servicos de recrutamento e selecdo de pessoal, por meio da organizacdo e execucao de
Processos Seletivos na modalidade presencial, para cargos de nivel superior em empresas
de grande e médio porte.
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[I- Serd necessario que a empresa demonstre competéncia regimental ou estatutdria em
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional. O Atestado de Qualificacdo Técnica
devera conter a descricdo das etapas do processo seletivo, contendo necessariamente:

a) Nome do servico prestado;

b) Nome da empresa, CNPJ e endereco completo da empresa contratante;

c) ldentificacdo do signatario (nome completo, cargo ou funcdo que exerce junto a eminente);
d) Periodo de vigéncia do Contrato;

e) Objeto Contratual - o objeto deve ser descrito detalhadamente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com os servicos a serem contratados;

f) A descricdo das etapas do processo seletivo realizado;
g) Manifestacdo expressa da empresa cliente quanto a qualidade dos servicos prestados.

Il - Declaracao de que dispde de estrutura adequada e capacidade operacional para executar
diretamente o contrato, sem necessidade de realizar a subcontratacdo ou terceirizacao;

IIl - Declaragdo de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional para
prestar assessoria juridica a AgSUS em todas as fases do concurso e enquanto houver
demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial e acompanhamento
em audiéncias administrativas e judiciais, mesmo apds o vencimento do certame;

IV - Comprovacado da capacidade de disponibilizacdo de central de atendimento ao candidato.
V - Plano de seguranga que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases do processo seletivo.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Cumprir fielmente o futuro Contrato de forma que a prestacdo de servicos seja realizada
com presteza e eficiéncia, evitando atrasos que prejudiguem as necessidades da
Contratante;

12.2 Garantir a celeridade e a qualidade da prestagdao dos servigos, mantendo a disposicao
da AgSUS profissionais com experiéncia e capacidade técnica para cumprimento das
atividades, de acordo com o disposto neste Termo de Referéncia.

12.3 Executar todas as fases do Processo Seletivo para o preenchimento de cargos previstos;
12.4 Submeter a validacdo da Contratante todos os editais elaborados;

12.5 Publicacdo de editais, comunicados e anuncios conjuntamente a AgSUS ou mediante
aprovacao formal desta;

12.6 Manter pagina eletronica em sitio da internet de facil navegacdo, disponivel aos
candidatos 24h (vinte quatro horas) por dia, com as informac¢des necessarias e obrigatdrias
sobre os Processos Seletivos, enquanto estes ndo forem finalizados;

12.7 Responsabilizar-se pela publicacdo, press releases, e resenhas com a caracteristicas
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dos Processos Seletivos.

12.8 Comunicar imediatamente a AgSUS eventuais falhas, incorrecbes ou necessidade de
modifica¢Oes, na execucdo dos trabalhos;

12.9 Comunicar por escrito a AgSUS a existéncia de impedimento de ordem ética e/ou legal
em servigo que |he tenha sido solicitado;

12.10 Levar imediatamente ao conhecimento da AgSUS qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra durante a execugao dos servigos, para adocao de medidas cabiveis, bem
como, comunicar por escrito e de forma detalhada, todo tipo de risco que eventualmente
venha a ocorrer.

12.11 Responsabilizar-se por todas as despesas com material e mao-de-obra, transportes,
equipamentos auxiliares, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicGes de
qgualquer natureza ou espécie, encargos sociais - inclusive aqueles que vierem a ser criados,
e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

12.12 Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas e sociais que dizem respeito
Unica e exclusivamente aos seus profissionais que executarao as atividades;

12.13 Prestar os servicos por intermédio de mao-de-obra especializada e devidamente
qualificada, necessaria e indispensavel a completa e perfeita execucdo dos servicos, em
conformidade com as especificagGes constantes neste Termo de Referéncia e de acordo com
a legislacdo vigente;

12.14 Comprovar, a qualquer momento, o pagamento de tributos que incidirem sobre a
execucdo dos servicos prestados;

12.15 Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade, prestando a AgSUS os esclarecimentos
julgados necessarios;

12.16 Atender as solicitacoes da AgSUS, de acordo com as especificacdes técnicas,
procedimentos de controle administrativo e cronogramas fisicos que venham a ser
estabelecidos;

12.17 Nao transferir ou distribuir o futuro Contrato a outrem no todo ou em parte, sem a
prévia e expressa autorizacdo da Contratante;

12.18 A Contratada, para cada servico demandado, devera produzir os artefatos
encomendados pela Contratante, de acordo com os respectivos cronogramas, gerando
produtos dentro dos padroes de qualidade e de compatibilidade técnica, conforme as
metodologias e padrbes acordados;

12.19 Reparar, as suas expensas, 0s servicos rejeitados pela AgSUS, efetuados em
discordancia com o estabelecido pela Agéncia ou por quem esta substabelecer competéncia
de decisao.

12.20 Submeter-se a mais ampla fiscalizacao da Contratante, por meio de seus prepostos, a
qualquer época, prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados, obrigando-se a
atender a todas as reclamacdes a respeito dos servigos prestados, em um prazo maximo de
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02 (dois) dias uteis, sem 6nus adicional para a Contratante;

12.21 Manter durante toda a execucdo do Contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas;

12.22 A Contratada devera manter, sem custos adicionais, preposto junto a AgSUS, durante o
periodo de vigéncia do contrato para representa-la administrativamente, estando este
disponivel, inclusive via atendimento telefénico, durante os 7 (sete) dias da semana;

12.23 Apds assinatura do Contrato, a Contratada devera formalizar a indicacdo por escrito,
com o nome, telefone, CPF e RG do seu preposto, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional.

12.24 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara de imediato
outro preposto para o exercicio da atividade.

12.25 A Contratante podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

12.26 A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucao
do objeto, apenas quando solicitado pela Contratante.

12.27 Dar pronto atendimento as reclamacbes e/ou observacbes feitas pela AgSUS,
refazendo e retificando, as suas expensas, os servicos que nao estejam dando resultados
satisfatdrios, ficando sujeita a aplicacdo das penalidades previstas no edital e seus anexos;

12.28 Dar suporte a AgSUS em eventuais necessidades de respostas as a¢bes ou
procedimentos judiciais em desfavor deste, em decorréncia dos certames relativos ao objeto
do contrato, elaborando no caso de ocorréncia de acao judicial, relatério pormenorizado por
candidato, contendo as seguintes informacgdes: critérios de avaliacdao de todas as etapas; os
motivos da desclassificacdo do candidato; cépia de eventuais recursos e e-mails
apresentados pelo candidato, bem como as competentes respostas dadas; motivos da nao
aceitacdao da interposicdao do recurso do candidato, caso isso tenha ocorrido, demais
informac¢des e documentos inerentes ao caso que sejam pertinentes;

12.29 Responder perante a AgSUS e terceiros pelo 6nus e despesas resultantes de quaisquer
processos administrativos ou judiciais decorrentes de eventuais prejuizos e danos causados
por sua culpa ou dolo, demora, erro ou omissao da Contratada na execu¢ao dos servicos,
objeto do Contrato.

12.30 Responsabilizar-se por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos
autorais, relacionadas com os servicos;

12.31 Responsabilizar-se por danos morais a imagem dos candidatos, caso haja divulgacao
indevida de resultados relativos ao processo seletivo.

12.32 Comunicar, por escrito, a AgSUS, toda e qualquer orientacdo acerca dos servigos,
excetuados os entendimentos orais determinados pela urgéncia, que deverdao ser
confirmados, por escrito, no prazo de 1 (um) dia util.
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12.33 S6 divulgar informagOes acerca da prestacdo dos servicos em favor da AgSUS,
mediante prévia e expressa autorizacdo desta Agéncia.

12.34 A Contratada devera manter um canal de relacionamento com os candidatos, dirimir
suas duvidas sobre os procedimentos de inscricdo, informa-los sobre as datas e locais onde
comparecer para cada uma das etapas.

12.35 Encaminhar a AgSUS a prestacao de contas dos valores recebidos a titulo de inscricdo,
através de relatdrio contendo quantidade de inscritos, isentos, nome dos candidatos, nimero
de identidade e/ou CPF.

12.36. A CONTRATADA deverda indenizar e assegurar a AgSUS por quaisquer perdas, danos,
custos, despesas, responsabilidades, acbes, reclamac¢des e procedimentos decorrentes,
diretamente, do descumprimento da obrigacdo de confidencialidade estabelecida no
Contrato, sem prejuizo das medidas juridicas cabiveis em relagdo a tal descumprimento.

12.37. Utilizacdo, em beneficio proprio ou de terceiros, de informa¢des nao divulgadas ao
publico e as quais tenham acesso por forca de suas atribui¢cdes contratuais, contrariando
condicoes estabelecidas.

12. 38. A CONTRATADA devera observar as disposicdes estabelecidas na Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD em relacdo a todos os dados obtidos para a realizacdo da selecao
publica.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 A Contratante obriga-se a exercer a fiscalizacdo dos servicos por empregados
especialmente designados, na forma prevista nas normas internas da AgSUS;

13.2 Fornecer a Contratada todos os elementos e informacdes necessdrias a prestacao dos
Servigos;

13.3 Definir o perfil dos candidatos e o detalhamento de cada processo seletivo;
13.4 Aprovar os editais e comunicados de selegdo;

13.5 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, na forma convencionada, dentro do prazo
previsto, desde que atendidas as formalidades necessdrias, apds a aceitacdo dos servigos
faturados;

13.6 Proporcionar todas as facilidades ao bom andamento dos servigos;

13.7 A AgSUS designard uma Comissdo Fiscalizadora responsdvel por acompanhar a
execuc¢do dos servigos;

13.8 Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
contrato;

13.9 Dar conhecimento a Contratada dos nomes dos empregados que acompanhardo a
execucao dos servicos e atividades a serem desenvolvidos;

13.10 Efetuar o pagamento na forma convencionada;
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13.11 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugcdao dos servicos apresentados, podendo rejeitd-los no todo ou em
parte;

13.12 Solicitar a substituicdo de qualquer empregado da Contratada que apresente
comportamento incompativel na prestacdo dos servicos ou quando verificada a falta de zelo
e dedicacdo na execucdo de tarefas, objeto deste contrato.

13.13 Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Termo de Referéncia e em Contrato.

13.14 Informar sobre qualquer alteracdo do cronograma.

14. DA PROPOSTA DE PRECOS
14.1. A proposta de precos devera atender aos requisitos abaixo:

a) Ser apresentada com o timbre da licitante, em lingua portuguesa, sem emendas,
entrelinhas, ou rasuras, devidamente datada e assinada;

b) Ter precos expressos em moeda corrente nacional, nos quais deverdao estar contidos
todos os custos e despesas diretas e indiretas com o objeto da contratacdo, inclusive
despesas com tributos, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais e mao de obra a serem empregados, seguros, fretes,
despesas com hospedagem e alimentacao, deslocamento e quaisquer outros necessarios ao
fiel e integral cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

c) Discriminar o valor a ser pago pela AgSUS, de acordo com a especificacdo dos
servicos descrita neste TR.

13.2 A instituicdo deverd apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos
diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes
informacoes:

a) Numero estimado de candidatos, evidenciando, com base nos valores a serem cobrados
por inscricdo, o valor a ser arrecadado no Concurso.

b) Discriminagdo entre custos fixos e varidveis. Caso o niumero de inscritos ultrapasse o
estimado, a Contratada podera solicitar o equilibrio financeiro com base nos custos varidveis
decorrentes. Caso o numero de inscricdes seja inferior ao estimado, a AgSUS efetuara o
pagamento da totalidade dos custos fixos e do valor proporcional aos custos varidveis
conforme efetivamente executado.

c) Valor total da proposta, tomando como base precos praticados no mercado, em concursos
ou processos seletivos com cargos semelhantes;

c) Planilha orcamentdria detalhada, de todos os custos envolvidos na execu¢do do projeto
(explicitando, inclusive, os impostos e taxas relacionados com a execucdo do servico).

13.3 O prazo de validade minimo da proposta deverd ser de 120 (cento e vinte) dias
contados da data de sua apresentacao.
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15. DA ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGCAO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. O valor minimo desta contratacdo é de RS xxxx, considerando uma quantidade de até
4,000 (quatro mil) candidatos inscritos para o cargo de nivel médio e 7.000 (sete mil)
candidatos inscritos para o cargo de nivel superior, (inscricdes efetivamente pagas).

15.2. Considerando a impossibilidade de se prever com exatiddo a quantidade de candidatos
inscritos na selecdo e que, por razbes da dindmica do escopo do servico, o quantitativo de
participantes afeta diretamente os custos para a execucdo do objeto, o valor da contratacdo
poderd sofrer alteracGes conforme cendarios abaixo, em que a contratada deve prever um
valor para o quantitativo estimado de inscricdes e, caso o nimero de inscritos ultrapasse o
previsto, uma porcentagem deve ser repassada a AgSUS:

Numero total de Valor a ser repassado a Organizadora (RS) Percentual a ser repassado a
inscrigées pagas AgSUS (%)
Até 10.000
De 10.001 até (Valor da taxa de inscricdo x n2 de inscritos) - (% a ser | %
15.000 repassada a AgSUS)
De 15.001 até (Valor da taxa de inscricdo x n2 de inscritos) - (% a %
20.000 ser repassada a AgSUS)
De 20.001 até (Valor da taxa de inscricdo x n2 de inscritos) - (% a %
25.000 ser repassada a AgSUS)
De 25.001 até (Valor da taxa de inscricdo x n2 de inscritos) - (% a %
30.000 ser repassada a AgSUS)
Acima de 30.000 (Valor da taxa de inscrigdo x n2 de inscritos) - (% a %
ser repassada a AgSUS)

15.3.No valor a ser destinado a instituicdo selecionada estarao incluidas todas as despesas
incidentes direta ou indiretamente na realizacdo da Selecao, a exemplo dos impostos, taxas,
entre outros.

15.4.Nenhum valor, seja a que titulo for, serd suportado pela AgSUS para custear servigos
técnicos ou a realizacdo da Selecdo, com excecdo das despesas com a publicidade dos
Editais e com as inscri¢cdes isentas.

15.5. Os recursos necessarios para custear os servigos mencionados neste Termo de
Referéncia serdo provenientes do orgamento da Agéncia, alocados pela unidade especifica,
conforme a estimativa fornecida

16. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1 O Pagamento sera realizado de forma fracionada, conforme cronograma e condigdes
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abaixo:

16.1 O Pagamento sera realizado de forma fracionada, conforme cronograma e condicdes
abaixo:

PARCELA | ETAPAS/FASES DE EXECUCAO DO OBJETO PAGAMENTO

Fim da homologacdo e encerramento das 30% do valor global

01/4 . -
inscriges do contrato

30% do valor global

02/4 | Apés aplicacdo d bjeti
/ pos aplicacdo das provas objetivas do contrato

03/4 Ap06s a divulgacao do resultado da prova 20% do valor global
de titulos do contrato

04/4 Apos publicagdo do resultado final do 20% do valor global
certame do contrato

16.2. A arrecadacdo das inscricdes serda de responsabilidade da Contratada, em conta
corrente prépria, e o repasse de valores correspondentes a cada fase de execuc¢ao do objeto
serd realizado no prazo de 05 dias uteis, contados a partir da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Comissdo de Avaliacdo da AgSUS.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
assinatura.

18. DO SIGILO

18.1. Durante e apos a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA compromete se, por si e por
seus socios, administradores, diretores, empregados (“Prepostos”) que tiverem acesso a
informagdes confidenciais da AgSUS, a garantir o tratamento confidencial das mesmas,
independentemente (a) da forma (por escrito, oral etc.) e midia (digital, impressa etc.) nas
quais tais informac¢bes foram divulgadas e (b) de quaisquer marcac¢des ou legendas apostas
sobre referidas informacgdes, observando-se, ademais, o seguinte:

a) Todas as informagdes das quais a CONTRATADA venha a ter conhecimento na
execucao do Contrato pertencem Unica e exclusivamente a AgSUS, sendo que aquela nao
possui qualquer direito de utilizar as informagdes, salvo para o desempenho deste
instrumento;

b) A CONTRATADA obriga-se a abster-se de copiar, reproduzir, vender, ceder, licenciar,
comercializar, transferir ou de outra forma alienar, divulgar ou dispor das informag¢des da
AgSUS a terceiros, tampouco de utiliza-las para quaisquer fins, exceto se com a prévia e
expressa autorizagao, por escrito, da Contratante.

c) A CONTRATADA devera cumprir rigoroso critério de seguranca e sigilo absoluto
guanto ao conteldo das provas até o momento da sua aplicacdo.
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19. DAS PENALIDADES

19.1 Sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal
cabiveis ao credenciado, nos casos de inexecucdo total ou parcial do contrato, a AgSUS
poderd aplicar, além das as seguintes penalidades descritas nos art. 73 a 76 do Regulamento
de Compras da AgSUS, as seguintes sangdes:

n Infragao Grau Sangao
Descumprir as datas acordadas ou
. P Multa de 1,2% sobre o
negociadas de qualquer fase do
1 . o 4 valor global do
cronograma oficial de realizacdo do
. contrato
concurso, por dia de atraso.
Deixar de publicar na pagina da
P . bas . Multa de 0,2% sobre o
contratada, na internet, editais,
2 ) n 1 valor global do
comunicados, resultados e convocacdes,
. contrato
por dia de atraso de cada evento
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Multa de 0,2% sobre o
3 | TR e do contrato, por item e por 1 valor global do
ocorréncia/dia. contrato
. . .. Multa de 0,4% sobre o
Deixar de entregar as listas e relatérios
4 ! ; 2 valor global do
nas formas previstas, por dia de atraso.
contrato
Deixar de apresentar o cronograma e o Multa de 0,4% sobre o
5 | planejamento no prazo previsto, por dia 2 valor global do
de atraso contrato
Publicar os editais, comunicados,
formularios, instrucdes, cadastros, Multa de 1,2% sobre o
6 | listagens e quaisquer materiais 3 valor global do
pertinentes ao concurso com erros contrato
substanciais

20. DA RESCISAO

20.1. O presente servico podera ser rescindido de pleno direito, unilateralmente pela
CONTRATANTE, a qualguer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, em especial por:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas, especificacées ou prazos.

b) Pela lentiddo no seu cumprimento, com risco de descumprimento de prazo definido em
edital do certame.

c) Pelo atraso injustificado ndo comunicados tempestivamente ou indevidamente
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fundamentados; ou pela paralisacdo da execugdo, sem justa causa e prévia comunicagao a
AgSUS.

d) Subcontratacdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial, sem prévia anuéncia ou
autorizacdo escrita da CONTRATANTE.

e) Quebra do sigilo profissional.

f) Utilizacdo, em beneficio proprio ou de terceiros, de informacées ndo divulgadas ao publico
e as quais tenham acesso por forca de suas atribui¢des contratuais, contrariando condi¢cbes
estabelecidas.

g) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do Contrato.

o __n

20.2. Com excecdo do item “g” supra, as demais hipoteses deverdao ser precedidas de
notificacdo, na forma definida na Clausula “DAS PENALIDADES”.

20.3. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a AgSUS poderd
glosar os créditos que a CONTRATADA tenha a receber em compensacao aos prejuizos que
podem ser ocasionados.

21. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios poderdao ser obtidos por meio do
e-mail: licitacoes @agenciasus.org.br

assinado eletronicamente
EDSON C. PISTORI
Gestor Executivo - Unidade de Gestao de Pessoas

assinado eletronicamente
WILLIAMES PIMENTEL
Diretor de Operagdes
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ANEXO | - TERMO DE CONSENTIMENTO DE USO DE IMAGEM -
SUGESTAO

Pelo presente instrumento:

Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissdo:

RG n2:

CPF n2:

Residente e domiciliado (a) no endereco:

Declaro que estou ciente e AUTORIZO a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS,
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na
, inscrita pelo CNPJ/MF sob o n® ,
em ceder os direitos de uso de minha imagem, nos termos a seguir:

Autorizo o uso de minha imagem, captada por camera de video, para fins de selecao
online em Processo Seletivo, em atendimento ao item XXXX do edital XXXXX.

O presente instrumento particular de Autorizacdo é celebrado a titulo gratuito, em
carater definitivo, irretratdvel e irrevogavel, obrigando as partes entre si e por seus
sucessores a qualquer titulo, a respeitarem integralmente os termos e condigdes
estipuladas no presente instrumento.

Declaro que mantenho todos os direitos de propriedade intelectual sobre minha imagem
cedida e que o uso autorizado ndo podera ser comercializado ou cedido a terceiros sem
minha prévia permissao.

Reservo o direito de revogar esta autorizacdo a qualquer momento, mediante
comunicacdo por escrito ao Concessionario.

O Concessiondrio se compromete a utilizar minha imagem exclusivamente para os fins
autorizados neste termo e a respeitar os termos legais aplicaveis a utilizacdo de
imagem.

Declaro que li e compreendi este termo em sua totalidade e estou concedendo meu
consentimento livre e espontaneo.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

A Proposta Comercial devera conter:

1) Todos os dados de identificacdo da empresa, conforme tabela abaixo.

2) A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via de papel timbrado da empresa, em
lingua portuguesa, sem emendas, entrelinhas, ou rasuras, devidamente datada e assinada;

3) Ter precos expressos em moeda corrente nacional, nos quais deverdo estar contidos todos
os custos e despesas diretas e indiretas com o objeto desta contratacao, inclusive despesas
com tributos, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais e mdo de obra a serem empregados, seguros, fretes,
despesas com hospedagem e alimentacdo, deslocamento e quaisquer outros necessarios
ao fiel e integral cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

4) Contemplar todos os procedimentos de preparagdo, organizacdo e realizacdo de
processos seletivos a ser precificada por etapa de sele¢do, incluidos todos os impostos,
encargos, tributos, etc, contidos no Item “B”, conforme modelo a seguir:

Item A - Dados da empresa

RAZAO SOCIAL

ENDERECO

CNPJ

CNAE

TELEFONE

E-MAIL

NOME DO CONSULTOR RESPONSAVEL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

CARGO

E-MAIL

RG

CPF

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

VALIDADE DA PROPOSTA
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Item B - Precificagdao dos Procedimentos de preparag¢ao, organizagao e

realizacdao de processos seletivos

Numero total de
inscricoes pagas

Valor a ser repassado a Organizadora (RS)

Percentual a ser
repassado a AgSUS (%)

Até 10.000

De 10.001 até (Valor da taxa de inscricdo x n2 de inscritos) - (% a ser | %
15.000 repassada a AgSUS)

De 15.001 até (Valor da taxa de inscricdo x n2 de inscritos) - (% a %
20.000 ser repassada a AgSUS)

De 20.001 até (Valor da taxa de inscricdo x n2 de inscritos) - (% a %
25.000 ser repassada a AgSUS)

De 25.001 até (Valor da taxa de inscricdo x n2 de inscritos) - (% a %
30.000 ser repassada a AgSUS)

Acima de 30.000 (Valor da taxa de inscricdo x n2 de inscritos) - (% a %

ser repassada a AgSUS)

Observacdo: Os valores apresentados ja devem incluir os impostos e todos
os custos incluidos.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ETAPA PROPOSTA
Elaboragao do Edital Janeiro de 2025
Inscrigcdes Fevereiro de 2025
Prova objetiva Abril de 2025
Avaliacao de Titulos e Experiéncia Maio de 2025
Pericia Médica e Heteroidentificacao Junho de 2025
Exame admissional Junho de 2025
Admissdo até 30/06/2025




