Agéncia Brasileira de Apoio a Gestéo do SUS

Q@.] AQSUS

Resolucgao Direx n° 09, de 12 de julho de 2024

Dispbe sobre o Banco de Talentos
para o recrutamento e selegao de
interessados a ocupar vagas
temporarias em atividades ou
projetos da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestao do SUS, nos termos
da Resolugdo CDA n° 04, de 26 de
marco de 2024.

A Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS, AgSUS, no
uso das competéncias previstas no artigo 14, inciso lll, alinea “d” do Estatuto,
aprovado pela Resolugao CDA n° 01, de 05 de fevereiro de 2024, e considerando:

o disposto no artigo 3°, incisos Il e IV, da Resolugdo CDA n° 04, de 26 de margo de
2024, que estabelece a possibilidade de contratacdo de pessoal de forma
temporaria;

Resolve:

Art. 1° Instituir processo seletivo simplificado, na modalidade credenciamento
permanente de pessoas fisicas, denominado Banco de Talentos, formado por livre
cadastro dos interessados ou por aproveitamento de outros processos seletivos da
Agéncia, destinado a contratacao por tempo determinado, conforme previsto no
artigo 4°, inciso Il da Resolugdo CDA n° 04, de 26 de margo de 2024.

§ 1° O Banco de Talentos, de carater permanente, sera organizado por meio de
Edital Permanente de abertura de chamada publica, para o credenciamento de
profissionais, com a manifestacdo de interesse em ocupar eventuais vagas
temporarias em atividades ou projetos, que serdo divulgadas por meio de Aviso
Publico de Contratagao, observados os principios da publicidade e impessoalidade.

§ 2° O Edital mencionado no artigo anterior devera ser divulgado em todos os meios
de comunicagcdo da Agéncia, dispondo das informagdes necessarias aos
interessados.

§ 3° A estruturacado do Banco de Talentos se dara por meio de formulario eletrénico,
disponivel no sitio da Agéncia na internet.

§ 4° As selegdes iniciar-se-ao apés 15 (quinze) dias corridos da divulgagao do Edital
Permanente.
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§ 5° O periodo minimo de divulgacdo dos Avisos Publicos de Contratagcado € de 05
(cinco) dias uteis.

Art. 2° O credenciamento de interessados no Banco de Talentos nido obriga a
AgSUS a realizar qualquer contratagéo.

Art. 3° As informagdes pessoais dos interessados fornecidas a Agéncia sao
protegidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Paragrafo unico. A base de dados com as informagdes dos interessados ficara sob a
responsabilidade da Unidade Gestdo de Pessoas, e somente poderdo ser
acessadas para fins da contratacdo e verificacdo de eventual duplicidade de
curriculo.

Art. 4° Nao estdo aptos ao credenciamento no Banco de Talentos, pessoas com
parentesco de até 3° grau consanguineo ou afinidade com empregados dos cargos
de geréncia, direcdo e assessoria da Agéncia.

Art. 5° O interessado podera concorrer a mais de um cargo oferecido no Banco de
Talentos, desde que cada curriculo cadastrado tenha perfil para a vaga pretendida.

§ 1° O interessado podera inscrever mais de um curriculo no Banco de Talentos,
sendo considerado para analise a ultima inclusao realizada.

§ 2° O candidato é responsavel pela fidelidade das informacdes prestadas no ato de
credenciamento no Banco de Talentos, e eventual improcedéncia de informagdes
implicara no imediato descredenciamento.

Art. 6° Os credenciados serao classificados por compatibilidade profissional com a
vaga disponivel, sendo atribuidas pontuagées de ponderagédo entre os candidatos,
considerando a escolaridade, a experiéncia e a autoavaliagdo do perfil de
habilidades dos mesmos.

Art. 7° A Agéncia devera convocar no minimo trés candidatos por vaga para
realizacdo de teste de habilidades praticas para verificagdo de competéncias
técnicas e destreza necessarias para o desempenho das fungdes da vaga
concorrida.

§ 1° O teste de habilidades praticas, de carater classificatorio e eliminatério, ocorrera
mediante agendamento pela Agéncia, sendo permitida a realizacdo por meio
eletrénico, sendo obrigatoria a gravagao da sessao.

§ 2° A AgSUS néo se responsabiliza por eventuais problemas de conectividade do
candidato, em caso de aplicacdo de teste de habilidades praticas por meio
eletrénico.

§ 3° O teste de habilidades praticas sera realizado por banca avaliadora composta
pela Unidade de Gestdo de Pessoas e pela Unidade demandante da vaga
disponivel para contratacao.

§ 4° No caso de selegéo de pessoal para compor a equipe da Unidade de Gestédo de
Pessoas, a banca sera composta pela Secretaria Executiva e de Articulagao.
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§ 5° A pontuacgdo final de cada teste de habilidades praticas resultara da média
aritmética simples das notas individuais atribuidas pelos membros da banca
avaliadora, conforme critérios definidos no aviso de vagas.

§ 6° A Agéncia procedera com a convocagdo de remanescentes do Banco de
Talentos para novos testes praticos, em caso de participantes com desempenho
insatisfatério no teste de habilidades praticas.

Art. 8° As duvidas na aplicagdo desta resolugdo ou casos omissos serao dirimidos
pela Diretoria Executiva.

Art. 9° Esta resolucéo entra em vigor na data da sua aprovacgéo.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor Presidente
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