[Q.] AgSUS

Ageéncia Brasileira de Apoio a Gestéo do SUS

Resolucdo CDA n° 04, de 26 de marcgo de 2024

Dispbe sobre o provimento de pessoal e
a estrutura de cargos da Agéncia
Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS e
da outras providéncias.

O Conselho Deliberativo da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS,
AgSUS, no uso das competéncias previstas no artigo 8° do Estatuto da Agéncia, e

considerando a necessidade de reestruturacdo da AgSUS em face da Lei n°
14.621, de 14 de julho de 2023, do Decreto n° 11.790, de 20 de novembro de 2023 e da
Resolucdo CDA n° 01, de janeiro de 2024, que aprovou o seu Estatuto;

considerando a importancia de se organizar os quadros de pessoal da Agéncia,
dotando-a de cargos de confianca, bem como de corpo técnico selecionado em
processo seletivo publico;

Resolve:

Art. 1° Estabelecer as formas de provimento de pessoal e a estrutura de cargos da
Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS, AgSUS, observadas as diretrizes da
Politica de Gestéao de Pessoas a ser aprovada por este Conselho.

Art. 2° O provimento de pessoal para a AgSUS acontecera em duas
modalidades:

| — recrutamento amplo, dispensada a selecao publica para:
a) cargo de confianca, de livre designacéo; e

b) contratado temporario para demanda excepcional;

Il — recrutamento mediante selecéo publica para:

a) empregados do quadro de pessoal proprio;

b) empregados de programas ou projetos executados pela Agéncia.

Art. 3° A AgSUS dispora de diferentes quadros de pessoal, conforme a seguir:

| — Quadro de pessoal de confianca: estrutura de cargos de confianca
estabelecidos na presente Resolucao;

I — Quadro de pessoal proprio: composto por profissionais recrutados em
processos seletivos publicos e abertos, sendo vocacionado a provisao de pessoal para
a manutencao de atividades permanentes da Agéncia;

[l — Quadro de pessoal temporario: integrado por empregados contratados por
tempo determinado para atender demanda excepcional ou substituicdo de empregados
afastados ou licenciados, que poderdo ter vinculo de até vinte e quatro meses,
contratados preferencialmente a partir de banco de talentos mantido pela Agéncia; e

Este documento foi assinado eletronicamente.
ID do processo: b377903d-0066-413c-a534-397ccd1fbb9b.
Resumo original: c968b00f12e6fa424b80b96d07fae73a89bb14€91754b78416213301791c8f8.




Ageéncia Brasileira de Apoio a Gestéo do SUS

[Q.] AgSUS

IV — Quadro de pessoal por projetos: composto de empregados contratados para
atuarem exclusivamente como participantes em programas ou projetos executados pela
AgSUS, selecionados conforme regras préprias, cujo vinculo ndo excedera a duracéo
da iniciativa.

Paragrafo Unico. O dimensionamento se dara a partir da necessidade de forca de
trabalho, de todos os quadros de pessoal da AgSUS, estando limitado a disponibilidade
orcamentaria-financeira da Agéncia, bem como o quantitativo de pessoal condicionado
ao limite de rateio de despesas previstas no Contrato de Gestdo, podendo ser
dispensados por decisdo da Diretoria Executiva por motivos técnicos, disciplinares,
econdmicos ou discricionarios.

Art. 4° O recrutamento e selecdo para ocupacédo de postos de trabalho na
AgSUS tem as seguintes formas:

| — livre designacdo pelo Diretor Presidente com base em critérios de
competéncia profissional e de confianca dos dirigentes;

Il — selecdo publica com métodos que valorizem a escolha de profissionais a
partir da sua formacao, experiéncia, conhecimento, habilidades e destrezas;

Il — banco de talentos formado por livre cadastro dos interessados ou por
aproveitamento de processos seletivos, destinados a contratacdo por tempo
determinado; e

IV — cesséo de pessoal do servico publico para ocupacédo de cargos de Diretor
e de Geréncia.

Art. 5° O quadro de pessoal permanente sera estruturado pela Diretoria
Executiva a partir da tabela de remuneracéo para ingresso na AgSUS, dispondo de
cargo unico de ingresso denominado Analista de Gestdo, com remuneracao disposta
no Anexo Unico.

Paragrafo unico. Os postos de trabalho do quadro pessoal proprio serédo
dimensionados a partir das necessidades da Agéncia, sendo o seu quantitativo
limitado a disponibilidade financeira prevista no contrato de gestéo.

Art. 6° A estrutura de cargos de confianca, voltados a gestdo e governanca da
Entidade, é ocupada pelas seguintes formas:

| — dirigentes, nomeados pelo Presidente da Republica;

Il — demais cargos de confianga, recrutados conjuntamente pela Diretoria
Executiva e contratados pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. As assessorias sdo recrutadas exclusivamente pela Diretoria
correspondente.

Art. 7° Os empregados fazem jus aos seguintes beneficios ou indenizacoes,
conforme regulamento a ser estabelecido pela Diretoria Executiva:

| — beneficios:
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a) Alimentacdo: destinado a subsidiar as despesas de alimentacdo e

refeicao;

b) Bem-estar: destinado a subsidiar os cuidados com a saude e
autocuidado;

c¢) Inovacdo: destinado a subsidiar a aprendizagem para capacitagdo técnica-
profissional ou a participacdo em projeto de inovacéo de interesse da Agéncia.

Il — indenizagdes:

a) Ajuda de custo para mudanca de domicilio para empregados ocupantes de
cargo de Direcao e/ou Geréncia: sera devido quando o empregado tiver mudado o seu
domicilio para Brasilia ou para outro territério a partir da vigéncia da presente
resolucdo a fim de atender ao interesse da Agéncia;

b) Diarias: para custear viagens e despesas com atividades fora de sede;

c) Subsidio ao trabalho externo: destinado a custear despesas do empregado
com a realizacdo de trabalho fora de sede, hibrido ou remoto, por interesse da
Agéncia;

8 1° Os valores dos beneficios de alimentagdo e bem-estar, bem como a

inclusdo de novos beneficios, serao definidos em Acordo Coletivo de Trabalho e o de
inovacéao, conforme politicas estabelecidas pela Diretoria Executiva.

§ 2° A indenizacao de ajuda de custo tera o valor de uma remuneragao bruta
mensal, devendo também ser concedida uma passagem aérea com destino a
localidade de efetivo exercicio.

8§ 3° A fixacdo dos valores e normas das indenizacdes referentes a diarias e de
subsidios ao trabalho externo seréo fixadas por resolucédo da Diretoria Executiva.

Art. 8° A Diretoria Executiva submetera ao Conselho Deliberativo as propostas
de Acordo Coletivo de Trabalho que alterarem a remuneracéo dos cargos de confianga
e demais empregados, conforme negociacdo coletiva com a Comissdo de
Empregados ou Sindicato, observados os limites fixados no Contrato de Gestéo.

Paragrafo unico. Os beneficios previstos em Acordo Coletivo de Trabalho
poderédo ser reajustados por decisao da Diretoria Executiva.

Art. 9° A Diretoria Executiva tera noventa dias para adequar a atual estrutura
de cargos de confianca as definicdes desta Resolucéao.

Paragrafo unico. Visando a manutencéo das atividades essenciais de interesse
da Agéncia, os atuais empregados que ocupam funcédo de gestédo e funcéo técnica
poderdo ser provisoriamente enquadrados no Quadro de pessoal permanente pelo
periodo maximo de doze meses, quando entdo deverao ser dispensados.

Art. 10. Esta resolucdo entra em vigor na data do seu registro em cartorio,
revogando expressamente a Resolugéo n° 2, de 15 de outubro de 2021.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
Presidente do Conselho Deliberativo
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ANEXO UNICO

Estrutura de Cargos da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS

Tabela A — Remuneracédo dos Cargos de Confianca da AgSUS

Faixa Salarial
Tipologia Nomenclatura do Cargo
Remuneracgao Gratificagcéo 12
Diretor Presidente R$ 35.000,00
Dirigente
Diretor R$ 32.000,00
Gestor Executivo R$ 22.000,00 R$ 14.000,00
Gestor de Servico/Projeto R$ 18.000,00 R$ 10.000,00
Geréncia Coordenador R$ 14.000,00 R$ 6.000,00
Supervisor R$ 3.000,00
Chefia de Gabinete R$ 18.000,00 R$ 10.000,00
Assessor da Presidéncia R$ 14.000,00 R$ 6.000,00
Assessor de Diretoria R$ 11.000,00 R$ 3.000,00
Assessoria
Assessor de Instancias R$ 12.000,00 R$ 4.000,00
Assessor de Unidade R$ 11.000,00 R$ 3.000,00

1 — Os servidores cedidos a Agéncia para exercerem cargo de confianca poderdo optar por manter a
remunerac¢éo do cargo de origem acrescido de 60% da remuneracao ou, no caso de gratificacdo, poderéo
receber a totalidade do valor de gratificacdo acrescido do salério de origem.

2 — A gratificac&o é percebida pelos empregados selecionados quando ocupam Cargos de Confianca.

Tabela B — Remuneracgcéo do Cargo Permanente

Faixa Salarial
Tipologia Nomenclatura do Cargo
Remuneracédo de Entrada
Analista de Gestao R$ 8.000,00
Analista
Auxiliar de Gestéo R$ 3.000,00

Tabela C — Remuneracgdo do Cargo Temporario

Faixa Salarial
Tipologia Nomenclatura do Cargo
Remuneracéao
Analista Temporario R$ 8.000,00
Temporério
Auxiliar Temporario R$ 3.000,00
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