Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS
Diretoria Executiva

Resolugao DIREX n° 03, de 03 de abril de 2024

Institui o Programa de Estagios no ambito
da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestéo
do SUS e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS,
AgSUS, no uso das competéncias previstas no artigo 14, inciso Ill e XI do Estatuto da
Agéncia e observados os termos de seu Regimento Interno; e

considerando a importancia de contribuir com a preparacgao de profissionais para a
atuagao em diferentes areas e esferas de gestao do Sistema Unico de Saude;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Estagios no ambito Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestao do SUS, AgSUS, nos termos do documento de descricdo em anexo unico.

Art. 2° Sao objetivos do Programa de Estagios da AgSUS:
| — contribuir efetivamente para inser¢ao do jovem no mundo do trabalho;

Il — possibilitar o acesso ao estagio a um maior numero de estudantes,
despertando neles o interesse pela missao e pelos objetivos da Agéncia;

Il — propiciar aos estudantes adequada complementacédo da formacgéo escolar e o
desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio das
atividades das respectivas profissoes; e

IV — promover o pleno desenvolvimento do estudante para o exercicio da cidadania
e sua qualificacdo para o mercado de trabalho.

V — Contribuir para o fortalecimento e expansao da capacidade de atuagao
profissional com qualidade nas diversas areas de atuagcédo do SUS.

Art. 3° A AgSUS dispora de campo de praticas para estagios nas seguintes
modalidades de nivel superior:

| — graduacao ou tecndlogo;
Il — pés-graduacéo.

Art. 4° A duragdo do estagio sera de seis meses, admitindo-se prorrogagéo por
interesse das partes, até o limite maximo de dois anos ou até a data de conclusdo do
curso, prevalecendo o que ocorrer primeiro, a exceg¢ao do estudante com deficiéncia que
podera exceder esse periodo.

§ 1° A jornada de estagio obrigatério sera de no maximo 30 (trinta) horas semanais
e devera ser cumprida nos dias de funcionamento da Agéncia, sem prejuizo das
atividades discentes.
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§ 2° A carga horaria do estagio nao obrigatério sera de quatro horas diarias e vinte
horas semanais ou de seis horas diarias e trinta semanais, observado o horario de
funcionamento da Agéncia e a compatibilidade do horario escolar, devendo ser cumprida
de segunda-feira a sexta-feira.

Art. 5° A Unidade de Gestao de Pessoas editara o Manual de Estagios, detalhando
os procedimentos operacionais para a sua realizagdo na Agéncia.

Art. 6° E vedada a contratagdo de estagiario familiar de empregado da Agéncia,
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

Art. 7° O programa de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Art. 8° A conclusdo do curso, a reprovagao ou o trancamento da matricula
impedira a renovagao da bolsa estagio, sendo necessario novo processo de selegao.

Art. 9° As vagas de estagios serdo definidas anualmente por ato do Diretor
Presidente.

Paragrafo unico. A ocupacdo de vagas de estagio remunerado na Agéncia
observara critérios transparéncia e aptidao, mediante selegcao simplificada e analise de
desempenho educacional.

Art. 10. Esta resolugéo entra em vigor na data da sua aprovacao.

ANDRE LONGO DE ARAUJO MELO
Diretor Presidente
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Programa de Estagios da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS

Apresentacgao

O Programa de Estagio € um dos instrumentos da Politica de Gestao de Pessoas
da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS, que tem por finalidade contribuir na
formagcdo e na qualificagdo de jovens talentos e na preparacdo de profissionais para
atuarem no Sistema Unico de Saude, mediante oferta de estagio, obrigatério e ndo
obrigatério, aos estudantes que estejam matriculados e frequentem regularmente cursos
de Educacao Superior.

Entende-se a importancia da criagdo de um programa de estagio como forma de
oportunizar a inser¢gao de jovens na realidade do mundo do trabalho. Esse processo nao
apenas complementa a execugao das atividades da organizagdo, como também se inclui
na sua propria capacidade de impulsionar o desenvolvimento profissional de forma
inovadora, proporcionando oportunidades significativas para futuros profissionais
ingressarem no mercado de trabalho.

Ao promover estagios, a Agéncia colhe beneficios significativos, uma vez que
oportuniza o crescimento e o desenvolvimento profissional continuo, servindo como
campo de praticas. O engajamento de estudantes ndo apenas enriquece o ambiente de
trabalho, mas também solidifica a reputagao da entidade como um centro de exceléncia e
aprendizado pratico.

Por isso, a Agéncia devera ofertar condigbes adequadas, com foco no
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais, além do uso de
ferramentas diversas, a exemplo de: mentorias, supervisdo, projetos estratégicos,
treinamentos, assim como estratégias de aprimoramento da capacidade formativa dentro
do ambiente de trabalho.

Em suma, a implementagdo de um Programa de Estagio pela Agéncia Brasileira
de Apoio a Gestdo do SUS representa um passo estratégico ndo apenas para o
aprimoramento da gestdo de saude publica, mas também para a formagao integral de
jovens talentos. Ao oferecer estagios que combinam formacgao tedrica com experiéncia
pratica, a Agéncia ndo apenas fortalece seu papel na saude publica, mas também
contribui de maneira significativa para a construgdo de uma forga de trabalho qualificada
e preparada para enfrentar os desafios do Sistema Unico de Saude. Este compromisso
com a educagao e o desenvolvimento profissional ressalta a importancia de programas
de estagio bem estruturados como pilares para o crescimento sustentavel e a inovagéo
no setor de saude.

1. Definigao de Estagio

O estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso cuja carga
horaria seja requisito para aprovacdo e para obtengcédo de diploma, ndo ensejando em
pagamento de bolsa estagio e demais auxilios.

O estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, mediante ao pagamento de bolsa estagio
e concessao discricionaria de auxilios.
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2. Objetivos do Estagio
| — contribuir efetivamente para inser¢do do jovem no mundo do trabalho,
especialmente no ambito da saude publica;

Il — possibilitar o acesso ao estagio a um maior numero de estudantes,
despertando neles o interesse pela missao e pelos objetivos da Agéncia;

[l — propiciar aos estudantes adequada complementacao da formacao escolar e o
desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio das
atividades das respectivas profissoes; e

IV — promover o pleno desenvolvimento do estudante para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o mercado de trabalho.

V — contribuir para o fortalecimento e expansdo da capacidade de atuacao
profissional com qualidade nas diversas areas do SUS.
3. Duragao

A duragao do estagio sera de seis meses, admitindo-se prorrogacao por interesse
das partes, até o limite maximo de dois anos ou até a data de conclusdo do curso,
prevalecendo o que ocorrer primeiro, a excecao do estudante com deficiéncia que podera
exceder esse periodo.

4. Atividades

A Agéncia oferecera aos estagiarios as condicdes necessarias a obtencao de
experiéncia pratica, por meio de efetiva participacdo em atividades, servigos, programas,
planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde correlagdo com seu nivel educacional
com a respectiva area de formagéo académica, com o objetivo de contribuir para seu
desenvolvimento social, educacional, cultural e profissional. O Estagio podera ser
desenvolvido de acordo com um ou mais dos seguintes eixos:

| — comunicagdo em saude;

Il — provimento, formacgao e desenvolvimento de pessoal,

[l — exceléncia no cuidado;

IV — infraestrutura gerencial ou assistencial,

V — fornecimento de insumos;

VI — praticas gerenciais inovadoras;

VIl — certificagao e acreditacdo da qualidade de servigos;

VIl — inteligéncia e ciéncia de dados em saude;

IX — integracao entre diferentes redes de atencgao;

X —inovagéo aplicada a saude;

XI — apoio e suporte as acgdes vigilancias em saude;

XII — implementagéo de programas especiais em saude;

Xl — apoio operacional em agdes de emergéncia em saude publica;
XIV — apoio técnico para atividades de participacéo e controle social; e
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XV — desenvolvimento de agdes de prevengao, promogao e recuperagao a saude
decorrentes de desastres ou crises humanitarias.

5. Supervisao e Monitoramento

A unidade administrativa da Agéncia interessada em receber estagiario devera
dispor, na sua lotagdo, de empregado com formagao académica ou experiéncia
profissional na area de conhecimento congénere a do curso do estudante e, quando
exigido em lei, com inscricdo em 6rgao de fiscalizagao profissional para atuar como
supervisor.

Sao atribuigdes do supervisor de estagio:
| — receber, entrevistar e avaliar os candidatos;

Il — orientar o estagiario acerca da conduta no ambiente profissional e sobre as
normas da Agéncia;

Il — orientar a realizac&o das atividades de estagio;

IV — acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagéo entre as
atividades desenvolvidas na unidade com aquelas exigidas pela instituicdo de ensino e
as previstas no plano a que se refere o inciso Xll deste artigo;

V — proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario, aprovar e assinar o
relatorio semestral de atividades de estagio;

VI — manter a Unidade de Gestdo de Pessoas informada sobre o desempenho do
estagiario e as demais ocorréncias que digam respeito a realizagdo do estagio, como: o
periodo de descanso remunerado a ser usufruido, os afastamentos por motivo de
tratamento da propria saude, falta injustificada ou falta justificada, comunicando, de
imediato, os desligamentos;

VII — encaminhar mensalmente a frequéncia do estagiario a Unidade de Gestéo de
Pessoas, até o quinto dia util do més subsequente ao do cumprimento do estagio;

VIl — encaminhar a Unidade de Gestao de Pessoas informacdes sobre reducao de
carga horaria nos periodos de avaliagédo, bem como enviar solicitagdes de recesso e
outros;

IX — adotar as medidas necessarias para o acesso a internet, ao correio eletrénico
e a outros servigos ou equipamentos da Agéncia, bem como acompanhar a utilizagao;

X — entregar ao estagiario, ao término do estagio, termo com indicagao resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e das avaliagdes de desempenho;

Xl — participar dos eventos relativos ao Programa de Estagio e permitir a
participagédo dos estagiarios;

Xl — elaborar o plano de atividades do estagiario que integrara o termo de
compromisso de estagio;

Xl = comunicar de imediato a Unidade de Gestdo de Pessoas qualquer
irregularidade constatada; e

XIV — zelar pelo fiel cumprimento desta Instrucdo e para que o estagiario sob sua
supervisao:

a) nao realize como atividade de estagio, servigos de limpeza e copa, servigos de
transporte de dinheiro ou titulo de crédito e servicos externos, exceto nos casos em que a
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atividade externa esteja prevista no termo de compromisso de estagio;
b) ndo execute tarefas de natureza particular para empregados; e
c) nao realize atividades de estagio nos feriados legais.

O supervisor de estagio pode delegar a um ou mais empregados da unidade,
denominados corresponsaveis, o0 encaminhamento da frequéncia mensal do estagiario e
o envio de formulario eletrbnico para reposi¢céo de vaga de estagio.

A delegacao de que trata o paragrafo acima ndo exime o supervisor de estagio
das responsabilidades decorrentes de suas atribuicdes.

O supervisor e o corresponsavel deverao estar lotados, preferencialmente, na
mesma unidade do(s) estagiario(s) sob sua superviséo.

6. Critérios de Selecao

Estagio Obrigatério - Serdo aceitos no Programa de Estagio alunos com
matricula e frequéncia regular atestados pela instituicdo de ensino, mediante Termo de
Convénio de Concessédo de Estagio entre o estudante, a AgSUS e a instituicdo de
ensino;

Estagio Nao Obrigatério - Serdo aceitos no Programa de Estagio alunos com
matricula e frequéncia regular atestados pela instituicdo de ensino superior, mediante a
celebracédo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a AQSUS e a
instituicdo de ensino; e compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as
previstas no TCE.

7. Beneficios e Remuneracgao

Os participantes do Programa de Estagio Nao Obrigatério fardo jus a bolsa
remunerada e outros beneficios nos seguintes formatos:

7.1. Remuneragao do Programa de Estagio

TIPO CODIGO |VALOR

Graduagao ou Tecndlogo ES-GRA R$ 1.412,00 + beneficio alimentagao

Po6s-graduacgéo lato sensu | ES-POS R$ 2.18,00 + beneficio alimentacao

Pd6s-graduagéao Mestrado ES-MES R$ 2.814,00 + beneficio alimentagéo

Po6s-graduacao Doutorado | ES-DR R$ 4.246,00 + beneficio alimentagéo

*O pagamento da bolsa estagio ocorrera de forma proporcional a carga horaria e a frequéncia mensal
cumprida, deduzindo-se as faltas injustificadas que ndo poderdo ser compensadas, considerando-se, para
todos os efeitos, o0 més comercial de 30 (trinta) dias.
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7.2. Auxilio Alimentacgao:

O estagio fara jus ao auxilio alimentagao, pecuniario e sem natureza salarial, pago
por meio de cartdo de beneficios, em valor proporcional ao beneficio pago aos
empregados da Agéncia, cotejado com as horas de atividades de estagio.

7.3. Auxilio Transporte

O auxilio-transporte serd pago com valor equivalente ao da tarifa unitaria de
Onibus do transporte coletivo urbano, para a utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-estagio e vice-versa.

O estudante de estagio obrigatério ndo faz jus a bolsa estagio e nem aos demais
auxilios.

8. Carga horaria

A jornada de estagio obrigatorio serd de no maximo trinta horas semanais e
devera ser cumprida nos dias de funcionamento da Agéncia, sem prejuizo das atividades
discentes.

A carga horaria do estagio ndo obrigatorio sera de quatro horas diarias e vinte
horas semanais ou de seis horas diarias e trinta semanais, observado o horario de
funcionamento da Agéncia e a compatibilidade do horario escolar, devendo ser cumprida
de segunda-feira a sexta-feira.

9. Encerramento do Estagio

O encerramento do estagio far-se-a nas seguintes hipéteses:

| — automaticamente no término do prazo do estagio ou por conclusido ou
interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;

Il — de oficio, a qualquer tempo:

a) no interesse e conveniéncia da Agéncia;

b) por descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no TCE;

c) por falta de aproveitamento no estagio;

d) por conduta incompativel ao ambiente de trabalho;

e) na hipétese em que for constatada a ndo veracidade de informagoes.
lIl — a pedido do estagiario.

9. Agente de Integragao

A Agéncia podera contar com o apoio de Agentes de Integracdo disponiveis e
consolidados no mercado. O agente de integragcdo devera trabalhar por meio de
assessoria a Unidade de Gestdo de Pessoas no processo de integragdao de estagios,
promovendo a conexao entre universidades, instituicbes de ensino e pesquisa parceiras
e a AgSUS.

A Agéncia podera também se organizar para exercer a fungcdo de agente de
integracédo, promovendo a conexao entre programas de estagio de instituicdes de ensino
e pesquisa e 6rgéos governamentais ou ndo governamentais.
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Assim, a Agéncia nao apenas contribui para a formagao de profissionais
qualificados, mas também promove a integragdo de esforgos entre diferentes setores,
essencial para o aprimoramento continuo do SUS e para a garantia de um atendimento
de saude de qualidade para toda a populacgao.

10. Disposigoes Finais

O programa de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A conclusdo do curso, a reprovagao ou o trancamento da matricula impedira a
renovagao da bolsa estagio, sendo necessario novo processo de selegao.

E vedada a contratacdo de estagiario familiar de empregado da Agéncia, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau.

Empregados da Agéncia, que estiverem cursando nivel superior, poderao requerer
a realizacdo de estagio na prépria Agéncia, desde que seja demonstrada a
compatibilidade de horario e o cumprimento rigoroso do plano de estagio.
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