qlf Agéncia Brasileira de Apolo a Gestio do SUS

Resolucido (CDA) N° 3/2024/PRES/AgSUS, de 27 de fevereiro de 2024

Aprova o Regimento Interno da
Diretoria  Executiva da  Agéncia
Brasileira de Apoio a Gestao do SUS.

O Conselho Deliberativo da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS,
AgSUS, reunido no dia 05/02/2024, no uso da competéncia prevista no artigo 3°, inciso
VIII, do Decreto n°® 11.790 de 20 de novembro de 2023;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira
de Apoio a Gestao do SUS.

Paragrafo unico. O presente Regimento Interno sera registrado em cartério
conforme as exigéncias da Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data da sua aprovacao.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
Presidente do Conselho Deliberativo

(61) 3686-5550
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Capitulo |
Das disposi¢oes iniciais

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece as normas basicas de
organizacao e funcionamento da Diretoria Executiva (Direx) da Agéncia
Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS — AgSUS, 6rgdo de gestdao que integra sua
estrutura de governanca, visando o cumprimento das finalidades definidas no
Estatuto e na legislacao vigente.

Art. 2° A Direx é composta pelo Diretor Presidente e dois Diretores,
nomeados pelo Presidente da Republica, e dispde de equipe técnico-
administrativa com finalidade executiva, cuja constituicdo, coordenacao,
atividades, normas, procedimentos organizativos e de funcionamento sao
definidos pelo presente Regimento Interno, e regulamentos aprovados em atos
de gestao.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuicdes, a Direx da AgSUS obser-
vara os principios da razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia, transparéncia,
boa-fé, ampla defesa e contraditério, colegialidade, instrumentalidade das
formas, seguranca juridica e do interesse publico.

Art. 3° A sede da AgSUS esta situada no Setor Hoteleiro Norte, Quadra 1,
Bloco E, 2° Pavimento, Edificio Sede CNP, Asa Norte, Brasilia - DF, Cep 70701-
050.

Capitulo 1l
Das competéncias e atribuicoes

Art. 4° A Direx compete, nos termos do Estatuto:

| — elaborar propostas relativas as matérias de que tratam os incisos | e Il do
caput do art. 3° do Decreto 11.790 de 20 de novembro de 2023, e submeté-las a
deliberacao do Conselho Deliberativo;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, o Estatu-
to, o contrato de gestao e os demais regulamentos e normas da AgSUS;

[l —aprovar politicas institucionais ou expedir os regulamentos nas seguin-
tes areas, dentre outras:

a) planejamento estratégico;

b) planejamento e execucao orcamentaria, financeira e de aplicacoes;

c) gestao de fundo de caixa e de investimentos;

d) gestao de pessoas;

e) viagens e diarias;
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f) patrimonio;

g) compras e aquisicoes de bens e servicos;

h) execugao e fiscalizagdao de contratos; e

i) parceria e cooperacao.

IV — elaborar o plano estratégico, o plano de gestao anual, o balanco
orcamentario e o relatério de gestao anual,

V — prestar contas, ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo e aos érgaos de
controle sobre a execugao do contrato de gestao e demais atividades de gestao;

VI — submeter anualmente ao Ministério da Saude o orcamento da AgSUS,
aprovado pelo Conselho Deliberativo para a execucao das atividades previstas no
contrato de gestao;

VIl — remeter ao Tribunal de Contas da Uniao, até 31 de marco do ano
subsequente ao término do exercicio financeiro, o relatdrio de prestagcao de
contas anual, apos manifestacao do Conselho Fiscal e aprovacao pelo Conselho
Deliberativo;

VIl — apresentar anualmente ao Ministério da Saude, até 31 de mar¢o do
ano subsequente ao término do exercicio financeiro, relatério de gestdao anual,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, sobre a execucao do contrato de gestao,
com a prestacao de contas anual e as analises gerenciais pertinentes;

IX — enviar ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e ao Conselho
Nacional de Saude, relatoério de gestao anual da AgSUS, aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

X — propor ao Conselho Deliberativo a alienagao ou oneracao de bens
imoveis;

Xl — estabelecer normas de funcionamento da AgSUS, consoante as
disposicOes legais e estatutadrias e observadas as competéncias do Conselho
Deliberativo;

XIl — exercer a administracao geral da AgSUS, com estrita observancia das
disposicoes legais e estatutarias,

XIIl = garantir a gestao transparente da informacao por meio de acesso e
divulgacao amplos, ressalvadas as hipoteses legais de confidencialidade e
restricao de acesso as informacdes pessoais sensiveis;

XIV — prestar o apoio aos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

XV — promover, em favor da AgSUS, a aplicacao dos saldos financeiros e
rendimentos para consecuc¢ao das suas atividades institucionais;

XVI - aprovar e firmar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres com 0Orgaos e entidades publicas e privadas, inclusive com
instituicdes de ensino;
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XVII - Propor o plano de transicao administrativa com o cronograma a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

XVIII - Contratar seguro para responsabilidade civil com cobertura de custos de
defesas de acdes judiciais, danos morais e restituicao de immagem para membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e integrantes da Diretoria Executiva, bem
como dar conhecimento do seguro contratado a todos os membros.

Secaol |
Das atribuicoes do Diretor Presidente

Art. 5° S30 atribuicdes do Diretor Presidente da AgSUS:

| - representar legalmente a entidade e movimentar suas contas bancarias,

Il - convocar e presidir as reunides da Direx;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, as dis-
posicoes estabelecidas no Estatuto, regulamentos e demais normas da AgSUS;
IV - participar das reunides do Conselho Deliberativo, quando convidado;

V - dirigir, coordenar e controlara execugao das atividades da AgSUS, pra-
ticando os atos necessarios a gestao técnica, administrativa, orcamentaria e
financeira;

VI - admitir, promover, responsabilizar, dispensar e praticar os demais atos
compreendidos na administracao de pessoal, de acordo com os regulamentos,
normas e critérios previstos em lei e aprovados pelas instancias competentes,
podendo delegar essa atribuicao no todo ou em parte;

VIl - designar substituicdes de cargos de confianca, definidos na resolucao
que aprovar sua estrutura, e prepostos em agoes judiciais;

VIII - firmar convénios, contratos, acordos, ajustes, protocolos de cooperaragcao e
termos de parceria e colaboracao, inclusive acordos coletivos de trabalho e com
organismos internacionais, e outros instrumentos congéneres;

IX - aprovar a implantacao ou encerramento de programas e projetos
desenvolvidos pela entidade;

X - apresentar, quadrimestralmente, ao Conselho Deliberativo, relatério das
atividades da AgSUS; e

Xl - expedir atos, observando as formas previstas na politica de gestao
documental.
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Secao ll
Das atribuicoes dos demais Diretores

Art. 6° S30 atribuicdes comuns aos demais Diretores da AgSUS:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, o Estatuto, os
regulamentos e demais normas da AgSUS;

Il - participar das reunides da Direx e fazer cumprir suas decisoes;

[l - auxiliar o Diretor Presidente na direcao e coordenac¢ao da AgSUS;

IV - participar das reunides do Conselho Deliberativo, guando convidado;

V - dirigir, coordenar e controlar a execucao das agdes das unidades
administrativas.

Capitulo Il
Do funcionamento da instancia

Art. 7° O funcionamento da Direx, enquanto instancia da AgSUS, se da por meio
da reunidao dos seus Diretores, para tomada de decisdes e aprovagao de
instrumentos elaborados no seu dambito, em conformidade com o Art. 4° deste
Regimento Interno, para o exercicio de suas competéncias.

Paragrafo uUnico. As competéncias estatutarias da Direx devem ser
exercidas conjuntamente pelo Diretor Presidente e demais Diretores, por
consenso ou maioria.

Secao |
Do mandato

Art. 8° O mandato do Diretor Presidente e dos demais Diretores se inicia na
data da posse administrativa, pelo periodo de trés anos, sendo permitida uma
reconduc¢ao por igual periodo.

§ 1° Os dirigentes da Direx respondem legalmente pela entidade a partir
da posse pelo Presidente do Conselho Deliberativo, independente de reuniao
do Conselho, devendo a ata de posse ser levada a registro.

§ 2° O Diretor Presidente e os Diretores firmarao instrumento, subscrito pelo
responsavel pela Gestao de Pessoas, prevendo seus deveres, obrigacdes, remuneracao,
beneficios, indenizacdes e motivos de afastamento, observada a Politica de Gestao de
Pessoas e seu regulamento.

§ 3° O mandato dos Diretores podera ser encerrado antecipadamente nos
casos previstos no Estatuto e na legislagao vigente.
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Secao ll
Das reunides da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria se reunira de forma periédica, no minimo mensal,
conforme calendario aprovado, sempre sob a presidéncia do Diretor
Presidente, para definir acdes administrativas e adotar decisdes conjuntas,
gue serao formalizadas em ata.

Art. 10. A convocagao das reunides da Diretoria Executiva sera realizada pela
Presidéncia, via correio eletrénico e aplicativo de mensagem instantanea, a ser
enviada ao endereco eletrénico e numero de telefone celular indicados pelos
Diretores.

Art. 11. A convocatoéria devera conter:

| - data, hora, local e link para acesso remoto da reuniao;

Il - a pauta da reuniao; e

Il - minutas de resolucdes e documentos que serao apreciados.

§ 1° A pauta da reuniao da Direx é definida pelo Diretor Presidente,
podendo, a seu critério, constar sugestdes dos demais integrantes da
Diretoria Executiva.

§ 2° No inicio da reunido podera ser incluido novo assunto de discussao
ausente da pauta, desde que aprovado por unanimidade.

§ 3° Somente sera admitida a deliberacao de pauta incluida no inicio da
reuniao se todos estiverem presentes e houver consenso.

Art. 12. O quoérum para o inicio e a continuidade das reunides, assim como
para deliberacao, € de dois diretores, desde que um seja o Diretor Presidente.
Paragrafo Unico. Antes do inicio da votagao, os Diretores podem pedir
vista uma Uunica vez de qualquer assunto em pauta na Direx para
proporcionar melhor exame do assunto, o que suspendera a discussao até a
proxima reuniao.

Art. 13. As reunides da Direx serao registradas em atas sintéticas, sendo
levadas a registro apenas aquelas que aprovarem resolucdes dispondo de
politicas e regulamentos, caso em que a ata devera conter as motivacodes e
registros pertinentes.
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Secao lll
Dos atos da Diretoria Executiva

Art. 14. Os atos da Direx expressam as deliberacdes e definicdes de gestao
da Agéncia, tendo efeito imediato e geral para todas as unidades
administrativas, podendo ser adotadas conjuntamente por seus integrantes, ou
individualmente pelos Diretores, conforme a esfera de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Os atos da Direx, do Diretor Presidente e dos Diretores
observam a forma prescrita na Politica de Gestao Documental da Agéncia.

Art. 15. Cabe a Direx os seguintes atos normativos:

| - Resolucao: ato que expressa a deliberacao da Direx, expedida com o
propodsito de estabelecer normas gerais para a atuacao da AgSUS,
especialmente nas matérias elencadas no Estatuto;

Il - Politica: ato que estabelece as diretrizes gerais que orientam a atuagao
da Agéncia em determinado assunto, apontando abrangéncia, base legal, escopo,
objetivos, diretrizes, instrumentos e responsabilidades, aprovada por Resolucao; e

Il - Regulamento: ato que fixa as regras gerais internas, procedimentos e
formas de execucao de politicas, projetos, atividades ou atribuicdes das
unidades administrativas.

Art. 16. Cabe exclusivamente ao Diretor Presidente os seguintes atos, ou a
quem for delegado expressamente:

| - atos hormativos:

a) Decisao: ato expedido pelo Diretor Presidente ou a quem for delegada a
competéncia para indicar uma ordem ou orientacao expressa para execugao
interna na Agéncia, especialmente nas seguintes areas:

1. horarios de funcionamento e calendario geral da Agéncig;

2. utilizagao de patrimoénio;

3. alocacao interna de pessoal;

4. processo seletivo de recrutamento de pessoal,

5. cessao de pessoal; e

6. outras definicdes em consonancia com os normativos vigentes.

b) Designac¢ao: ato que nomina ou delega integrante ou membro da
Agéncia para exercer alguma funcao ou atribuicao especifica e definida, em
carater provisorio, temporario ou definitivo, cabendo ao Diretor Presidente:

1. delegacao de competéncia para praticas de atos administrativos finan-
ceiros e de gestao de pessoas;

2. criacao de grupos de trabalho, forcas tarefas, comissdes ou algcadas de
atuacao colegiada que envolvam empregados da Presidéncia ou de mais uma
Diretoria;
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3. substituicao e interinidade em cargos de confianca por motivo de
afastamentos e licencgas; e

4. gestao e fiscalizagao de contratos.
Il - atos ordinarios:

a) admissao e dispensa de empregados;

b) assinatura de contratos e outros instrumentos congéneres, bem como a
sua rescisao;

c) ordenacgao de despesas;

d) autorizacao para ingresso em ac¢oes judiciais, bem como transigir, dar
quitacao, desistir da lide ou celebracao de acordo;

e) autorizacao de férias dos gestores vinculados a Presidéncia;

f) expedicao de editais e convocagao de selecionados;

g) convocacao de reunides da Direx;

h) autorizagcao para apuracgao instauragcao de procedimentos disciplinares; e

i) aplicacao de san¢des a empresas ou a empregados da Agéncia.

Art. 17. Cabe aos Diretores os seguintes atos, ou a quem for delegado
expressamente:

| - atos normativos:

a) desighacao de grupos de trabalho, forcas tarefas e comissdes que
envolvam empregados exclusivamente da respectiva Diretoria;

[l - atos ordinarios:

a) autorizagao de férias dos demais gestores vinculados a sua Diretorig;

b) implantacao de procedimento operacional padrao no ambito da sua
Diretoria;

C) criagao de painéis de visualizagao de dados para acompanhamento das
iniciativas da Diretoria;

d) autorizacao de viagens dos empregados; e

e) outros atos em consonancia com os normativos vigentes.
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Capitulo IV
Da organizag¢ao da Diretoria Executiva

Art. 18. A Direx é organizada a partir da atuacao conjunta, colaborativa e
harmonica de trés diretorias e de suas respectivas unidades administrativas,
conforme o organograma e mapa de atribuicdes.

§ 1° O organograma da Direx corresponde a representacao funcional da
organizacao das unidades administrativas, indicando a cadeia de decisao
hierarquica e o fluxo do processo de trabalho.

§ 2° O mapa de atribui¢des indica as responsabilidades de cada unidade
administrativa, seu papel nos processos de trabalho e entregas.

§ 3° A elaboracao e atualizacao do mapa de atribui¢cdes e do organograma
€ de responsabilidade da Diretoria Executiva, que dara a devida publicidade.

Art. 19. A estrutura administrativa da Direx observara tipologia organizacio-
nal padronizada, definida em Mapa de Atribuicdes, assim como adotara a
nomenclatura padrao dos cargos de confianga definida em Resolucdao do
Conselho Deliberativo que aprova a estrutura de cargos da Agéncia.

§1° Resolucao do Conselho Deliberativo definira a nomenclatura padrao e a
posicao hierarquica dos cargos de confianca da Agéncia.

§ 2° Os cargos de confianga serao designados com a nomenclatura padrao
seguida do nome da area ou servicos sob sua responsabilidade, devendo sempre
serem flexionados, conforme a identidade de género do seu ou sua ocupante.

Capitulo V
Da gestdo interna

Art. 20. A gestdo interna da Direx devera proporcionar o funcionamento
regular e eficiente da sua estrutura, assegurando as atividades de suas
unidades, bem como a promoc¢ao de seus programas e projetos, observadas
suas resolucdes, politicas e regulamentos.

Secao |
Das diretrizes de governanga

Art. 21. S3o diretrizes estruturantes de governancga, respeitados os princi-
pios da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da transparéncia:

| — gestdo por resultado com foco nas politicas e diretrizes do Sisterna Unico de
Saude - SUS;

Il —inovagao e adogao de novas tecnologias;
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[l — organizacao compativel com os objetivos e propdsitos dos servicos,
programas e projetos executados pela AgSUS;

IV — énfase na simplificacao de procedimentos e na distingao das nomen-
claturas de atos normativos internos da AgSUS em relagcao aos atos de carater
regulador expedidos pelo Ministério da Saude; e

V - modelo de gestao colegiada, valorizando a tomada de decisdao demo-
cratica e o compartilhamento da responsabilidade.

Secao ll
Dos espacos colegiados

Art. 22. Além das reunides regulares dos seus Diretores, a Direx dispora de
espacos colegiados, destinados a auxiliar o desempenho de suas fungdes,
destacando os seguintes, dentre outros que possam vir a ser instituidos:

| - Colegiado de Gestores: reuniao geral dos gestores da Agéncia ou de uma
Diretoria com objetivos de estabelecer alinhamento técnico e administrativo.

Il - Conselho Editorial: colegiado responsavel por definir a linha editorial da
AgSUS, fornecer orientacao e supervisionar as politicas editoriais, além de garantir
a qualidade e a relevancia das publicacdes da entidade; e

[Il - NUcleo de Inovacao Tecnoldgica - NIT: estrutura instituida com a fina-
lidade de promover a gestao da politica institucional de inovacao da Agéncia e exercer
todas as atribuicdes previstas no art. 16 da Lei n°10.973, de 2 de dezembro de 2004.

§1° O funcionamento desses espacos colegiados e de outros que possam vir
a ser criados serao disciplinados por ato da Diretoria Executiva.

§ 2° A criacao do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica - NIT demanda autorizagcao

prévia do Conselho Deliberativo.

Capitulo VI
Da atuacao da AgSUS

Art. 23. A AgSUS, por meio de sua Diretoria Executiva, atuara para promover, em
ambito nacional e em cardter complementar e colaborativo com o0s entes
federativos, 0 apoio e a execucdo de politicas de desenvolvimento do Sistema Unico
de Saude, na atencao primaria a saude, em diferentes niveis de atencao a saude
indigena e em outras areas que possam Vvir a ser atribuidas a Agéncia, sob a
supervisdo do Ministério da Salde e sem a avocacdo e/ou conflito com as
competéncias de suas secretarias finalisticas, contribuindo para:

| - apoiar a gestao do SUS;

Il - executar programas e projetos na area da saude;

lIl - desenvolver o ensino, pesquisa e a inovagao em saude; e

IV - elevar a eficiéncia e eficacia da gestao das a¢gdes em saude.
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Secao |
Do apoio a gestdao do SUS

Art. 24. A AgSUS atuara no apoio a gestao do SUS, sob supervisao do
Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.958/2019, assegurando, no ambito de
suas competéncias, a implementacao pratica de decisdes governamentais,
viabilizando a alocacao eficiente e transparente de recursos, o auxilio
administrativo na execugao de planos, programas, projetos e iniciativas de
atencao a saude, em cooperacao com o Poder Publico e demais parceiros.

§ 1° As normas e condi¢Oes de atuacao da Agéncia no apoio a gestao do
SUS sao previstas nos contratos de gestao celebrados ou em outros
instrumentos congéneres, observadas as definicdes estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

§ 2° Na execugao de servigcos, programas e projetos, a Direx realizara a
supervisao e o monitoramento do progresso e alcance dos objetivos
estabelecidos nos instrumentos de cooperagao.

Secao ll
Da representacao institucional

Art. 25. O Diretor Presidente e demais Diretores representam institucional-
mente a AgSUS em qualquer reunidao, evento ou colegiado, respeitando as
diretrizes estabelecidas

Secao lll
Da cooperacgdao com o Poder Publico e com a sociedade civil

Art. 26. Visando a consecugao do proposito da AgSUS de apoiar a gestao do
Sistema Unico de Saude, a Direx estabelecera cooperacao com o Poder Publico
e demais parceiros, definidos na Politica de Parcerias e Cooperacdes.

§ 1° E permitida a atuacdo da Agéncia em rede, com duas ou mais
organizacdes da sociedade civil para execucao de politicas publicas a partir do
compartilhamento de responsabilidades e capacidades.

§ 2° A execucao dos instrumentos podera ensejar na criagao de estruturas
temporarias e/ou especializadas no @mbito da Direx, voltadas a efetivacdo dos
objetivos da cooperacao com o Poder Publico e sociedade civil, na qual os custos
devem ser previstos na parceria, nao podendo implicar em qualgquer aumento
das despesas aprovadas previamente pelo Conselho Deliberativo.
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Capitulo VI
Do afastamento e vacancia de Diretores

Art. 27. Os integrantes da Direx poderao se afastar de suas funcdes nas
seguintes situacgoes:

| — por motivos de saude ou demais licengas legais com periodo nao superior a
trés meses continuos; e

Il - por motivo cautelar, em razao de investigacao interna que indique indicios
de envolvimento de membro da Diretoria em irregularidade grave na Agéncia,
sendo precedida de deliberacao de dois tercos dos membros do Conselho
Deliberativo.

§ 1° Nos casos de vacancia, afastamento ou licencas legais de um dos
Diretores, cabe ao Diretor Presidente acumular as fungdes do Diretor afastado.

§ 2° Nas situagoes de afastamento ou licenca do Diretor Presidente, ele sera
substituido pelo Diretor responsavel pela area técnica e de servicos, e na sua
impossibilidade, pelo Diretor responsavel pela area administrativa e de operacoes

§ 3° Casos especiais ou omissos de afastamento serao definidos pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 28. Considera-se vago o cargo de Diretor Presidente e Diretores, nos
casos de:

| - falecimento;

|l — decorrido o periodo de mandato;

[l — rendncia por meio de comunicado formal ao Presidente do Conselho
Deliberativo;

IV — destitui¢cao, nos termos do Estatuto; ou

V — afastamento por motivos de salde e demais motivos legais por periodo
superior a trés meses continuos.

§ 1° Em caso de vacancia, cabe ao Diretor Presidente acumular as funcgdes
até nova designacao.

§ 2° Em caso de vacancia do Diretor Presidente acumulara as fungdes o
Diretor de maior idade até nova designacgao.

§ 3° Em caso de vacancia do Diretor Presidente e dos demais Diretores, a
substituicao se dara por Diretores designados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo até nova nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Federal.
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Capitulo Vil
Das disposic¢oes finais e transitérias

Art. 29. A Direx apresentara o plano de transicao administrativa com o
cronograma, assegurando a continuidade de suas atividades sem interrupgdes,
a ser aprovado no Conselho Deliberativo da AgSUS, observadas as disposicdes

do Estatuto.

Art. 30. Este regimento interno entra em vigor na data da sua aprovagao.
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