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Agdncia Braslialm da Apaie h Gostio do SUS

Resolugéo (CDA) N° 1/2024/PRES/AgSUS, de 05 de fevereiro de 2024.

Aprova o Estatuto da Agéncia Brasileira
de Apoio a Gestéo do SUS.

O Conselho Deliberativo da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS,
AgSUS, reunido no dia 05/02/2024, no uso da competéncia prevista no artigo 3°, inciso |,
alinea “a” do Decreto n° 11.790 de 20 de novembro de 2023;

Considerando a competente atuagdo, comprometimento e profissionalismo da
gestdo da interina da Agéncia no exercicio do mandato de 24/03/2023 a 23/11/2023;

Considerando gue a gestéo interina operou em prol do fortalecimento do SUS,;

Considerando a designacao da nova Diretoria da Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestao do SUS — AgSUS, pelo Presidente da Republica em 24/11/2023;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Estatuto da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS -
AgSUS, nos termos da Lei n° 14.621, de 14 de julho de 2023, com a regulamentacao do
Decreto n° 11.790 de 20 de novembro de 2023.

Paragrafo Unico. O presente Estatuto sera registrado em cartério conforme as
exigéncias da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data da sua aprovacgao.

A e k'L(’vVI, Q/L“
SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
Presidente do Conselho Deliberativo
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Capitulo |
Das Disposic¢des Iniciais

Art. 1° A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e
utilidade publica, sob a forma de servico social autébnomo, regida por este
Estatuto, conforme a Lei n°®13.958, de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Lei
N° 14.621, de 14 de julho de 2023 e regulamentada pelo Decreto n° 11.790 de 20
de novembro de 2023.

Paragrafo Unico. A AgSUS tem prazo de duracdo indeterminado com sede
e foro no Distrito Federal, podendo abrir e manter filiais, escritérios e
representacdes em todo territério nacional para o cumprimento de sua finalidade
e competéncias.

Capitulo 1l
Da Finalidade e das competéncias

Art. 2° A AgSUS tem por finalidade promover, em ambito nacional e em
carater complementar e colaborativo com os entes federativos, o apoio e a
execucdo de politicas de desenvolvimento do Sistema Unico de Saude, na
atencao primaria a saude, em diferentes niveis de atencao a saude indigena e
em outras areas que possam Vvir a ser atribuidas a Agéncia, sob a supervisao do
Ministério da Saude conforme os termos da Lei 13.958/2019.

Art. 3° A AgSUS, compete:

| — atuar na atencao primaria a saude no ambito do SUS, em carater
complementar e colaborativo com os entes federativos;

Il - desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao, inclu-
sive no tocante a novos produtos, servicos ou processos, mediante integracao
entre 0 ensino e o servico;

[l — executar o Programa Médicos pelo Brasil ou outras iniciativas de
provimento em colaboracao e articulagdo com o Ministério da Saude e em
consonancia com o Plano Nacional de Saude;

IV — promover programas e acdes de carater continuado para a qualificacao
profissional na atencao primaria a saude;

V - articular-se com 6érgdos e entidades publicas e privadas para o
cumprimento de seus objetivos;

VI — monitorar e avaliar os resultados das atividades desempenhadas no
ambito de suas competéncias;
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VIl — produzir informacgdes relacionadas ao dimensionamento e ao
provimento de trabalhadores da saude e promover a realizagao de pesquisa
basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico no ambito da ciéncia,
tecnologia e inovacgao, inclusive com a incorporacao de tecnologias assistenciais
e de gestdo para a melhoria da atencao a saude em areas de vazios assistenciais
e nos locais de dificil provimento;

VIII — firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres com 0Orgaos e entidades publicas e privadas, inclusive com
instituicdes de ensino, para o cumprimento de seus objetivos;

IX — atuar nos diferentes niveis de atencao a saude nas areas indigenas,
inclusive no apoio a infraestrutura, obras e servigcos, em carater complementar
sob a orientacao técnica e supervisao do Ministério da Saude;

X —instituir Camaras Técnicas Tematicas visando o aprimoramento de
suas competéncias; e

Xl —executar, no ambito da suas competéncias, iniciativas e agdes em outras
areas para as quais seja demandada pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Ill deste artigo, quando couber, é
extensivo as equipes multiprofissionais e outras categorias de sadde, as quais
podem prestar auxilio no atendimento da finalidade e competéncias da AgSUS.

Capitulo 1l
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° A AgSUS tem a seguinte estrutura:

| - Conselho Deliberativo;

[l — Conselho Fiscal; e

[l — Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terao
mandato de dois anos e os integrantes da Diretoria Executiva mandato de trés
anos, permitida em todos 0s casos uma reconducgao por igual periodo.

§ 2° No caso de vacancia de membro do Conselho Deliberativo e do Conse-
selho Fiscal, o sucessor completara o tempo restante do mandato do sucedido.

§ 3° A participacao no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal é
considerada prestacdao de servico publico relevante, nao remunerada,
assegurada a cobertura de despesas necessarias ao desempenho da funcao.

§ 4° O titular do Ministério da Saude designara os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, os quais deverao
tomar posse na primeira sessao apos o ato.

§ 5° E vedada a participacdo cumulativa nos 6rgaos previstos no caput.
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Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 5° O Conselho Deliberativo é o 6érgao superior de decisao da AgSUS,
tendo a seguinte composig¢ao:

| — seis representantes do Ministério da Saude;

Il —um representante do Conselho Nacional de Secretarios de Saude;

Il — um representante do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude;

IV —um representante da Associacao Médica Brasileira;

V —um representante do Conselho Federal de Medicing;

VI —um representante da Federacao Nacional dos Médicos; e

VIl —um representante do Conselho Nacional de Saude.

§1° Cada membro titular do Conselho Deliberativo terd um suplente, que o
substituira em suas auséncias e impedimentos temporarios, exercendo todos os
direitos e deveres relacionados ao titular.

§ 2° O titular do Ministério da Saude indicara o Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo, dentre os seus representantes, que devem exercer
Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungao Comissionada Executiva - FCE
de nivel 13 ou superior no ambito do Ministério da Saude.

§ 3° Poderdo participar das reunides do Conselho Deliberativo, como
convidados especiais, sem direito a voto, pessoas de notdrio saber em assuntos
referentes as atividades da AgSUS ou, representantes de conselhos, érgaos e
entidades em assuntos afetos as competéncias da Agéncia, desde que com
aprovacao prévia da Presidéncia do Conselho.

§ 4° A indicacao das pessoas a serem convidadas devera ser apresentada
em reunidao do Conselho Deliberativo, ocasiao em que a Presidéncia se
manifestara, podendo tal ato de aprovacao da participacao ser postergado, a
critério do Presidente, para a proxima reuniao do Conselho Deliberativo.

§ 5° Caso seja aprovada, a participacao dos convidados especiais sera
realizada em conformidade com a deliberacdo do Presidente e na reunido a ser
designada por este para a participagao.

§ 6° O Conselho Deliberativo podera contar com Camaras Técnicas Tema-
ticas destinadas a apoiar as atividades da AgSUS nas suas areas de atuacgao,
sendo composta por seus membros e convidados representando a sociedade
civil e entidades afins.

§7° As Camaras Técnicas Tematicas serao instaladas por determinagao do
Presidente do Conselho Deliberativo, sendo as indicacdes submetidas
previamente a sua aprovagao.
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Art. 6° As fungdes de conselheiros vagar-se-ao por:

| - falecimento;

Il — decurso do prazo do mandato;

[l — rendncia, comunicada formalmente ao Presidente do Conselho;

IV — destituicao, se aprovada por maioria absoluta dos membros indi-
cados do Conselho, motivada por:

a) declaracao, pelo Conselho Deliberativo, de que o procedimento do
conselheiro é incompativel com a moralidade e o decoro administrativo;

b) omissao quanto as obrigag¢des estatutarias e regimentais; ou

c) auséncia sem justificativas a trés reunides ordinarias consecutivas ou a
seis reunides ordinarias alternadas; e

d) condenacao em processo administrativo disciplinar.

V —sem prejuizo do disposto nos incisos anteriores, deixara de ser membro
do Conselho Deliberativo o servidor publico ou representante de entidade que
deixar de exercer o cargo ou fungao que ocupava a época da nomeagao, exceto
guando a permanéncia for ratificada expressamente pela entidade
representada ou pelo Ministério da Saude, nos casos do art. 6°, inciso |.

§ 1° Na hipotese da ocorréncia de que trata o inciso V, a destituicao do
Conselho Deliberativo dar-se-a a partir da publicacdo da exoneragao ou
vacancia no Diario Oficial da Uniao, ressalvado apenas se houver ratificacao da
permanéncia.

§ 2° A destituicao de membro do Conselho Deliberativo sera consignada em
ata de reunido.

§ 3° Em casos de destituicao ou vacancia de titular e suplente, o Ministério da
Saude ou entidade devera desighar novo representante no prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar da data de recebimento do comunicado da autoridade competente,
para completar o mandato vigente.

§ 4° Os integrantes da Diretoria Executiva poderdo participar das reunides do
Conselho Deliberativo, mediante convite do Presidente do Conselho Deliberativo,
ocasiao em que terao direito a voz, podendo justificar sua auséncia.

§ 5° O quoérum de reunidao e de aprovacao € de maioria absoluta dos
membros indicados do Conselho Deliberativo.

§ 6° Além do voto ordinario, o Presidente do Conselho Deliberativo tera o
voto de qualidade em caso de empate.

Art. 7° Ao Conselho Deliberativo compete:

| —aprovar:

a) o Estatuto da AgSUS, suas alteracdes e seu regimento interno;

b) os contratos de gestdo e respectivos planos de trabalho, se for o caso,
firmados com o Ministério da Saude ou demais 6rgaos do Poder Publico e os
relatorios de execugao e prestagcao de contas;
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c) o plano estratégico e o plano de gestdao anual da AgSUS, a proposta
orcamentaria e financeira, o plano de aplicacdes e o relatorio anual de gestao;

d) a politica de gestao de pessoas e o plano de cargos, salarios e beneficios da
AgSUS;

e) a remuneragao de empregados e colaboradores;

f) a prestacao de contas anual, apds manifestacao do Conselho Fiscal e
deliberacao da Diretoria Executiva, a serem enviadas ao Tribunal de Contas da
Uniao;

g) o manual de licitagoes;

h) aprovar previamente a celebragao de contratos de montante superior ao
valor de alcada previsto no Manual de Compras e Licitagdes;

i) a alienacgao, aquisicao € a oneracao de bens imoveis;

J) autorizar que os bens e direitos da AGSUS sejam utilizados para a obtengao
de rendimentos destinados exclusivamente a consecucao de sua finalidade;

k) o Codigo de Conduta e Etica e o Programa de Integridade, dispondo de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, de auditoria e de
incentivo a denuncia de irregularidade;

) autorizar a criacdo de Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT, e/ou de ou-
tros 6rgaos de assessoramento julgados necessarios; e

m) aprovar o regimento interno e a estrutura organizacional da Diretoria
Executiva.

Il — estabelecer o valor da remuneracao dos integrantes da Diretoria
Executiva, observados os valores praticados pelo mercado, os limites previstos
no contrato de gestdo firmado com o Ministério da Saude e o teto
remuneratdrio determinado para os servidores da administracao publica
federal;

Il — propor ao Presidente da Republica a dispensa de um ou mais dos
integrantes da Diretoria Executiva da AgSUS, ocasiao em que a proposta deve
ser aprovada por maioria absoluta dos membros indicados;

IV — deliberar sobre a destituicao de seus membros e do Conselho Fiscal,

V — dar posse aos seus proprios membros e os do Conselho Fiscal; e

VI — exercer outras competéncias previstas neste Estatuto em casos omissos.

Art. 8° S30 atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, do Estatu-
to, dos regulamentos e demais normas da AgSUS;

lIl - tornar publicas as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

IV — expedir os atos pertinentes ao regular funcionamento do Conselho
Deliberativo;
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V —decidir ad referendum do Conselho Deliberativo, guando recomendada
urgéncia, sobre matérias de competéncia do plenario;

VI — comunicar ao Presidente da Republica, caso o integrante nomeado da
Diretoria Executiva ndo tome posse no prazo de até trinta dias ou, em caso de
proposta de exonera¢ao aprovada por maioria absoluta dos membros indicados
do Conselho Deliberativo;

VIl — convocar ou aprovar a indicacao de convocag¢ao, guando entender
pertinente, para as reunides do Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e/ou
gualquer outro participante ou, entidade ou, representantes das categorias
profissionais, que possam contribuir nos assuntos relacionados a pauta;

VIl — convidar a Diretoria Executiva para a participagao nas reunidées do
Conselho Deliberativo, garantindo o direito a voz e sua ampla participacao;

IX — Instalar as Cadmaras Técnicas;

X — Organizar a pauta das reunides para fins de melhor organiza¢gao dos
trabalhos;

XI —dar posse ao Diretor Presidente e aos Diretores; e

Xll - designar o Diretor Presidente e os demais Diretores nos casos de
vacancia ou afastamento de todos os integrantes da Diretoria Executiva, até a
nomeacao pelo Presidente da Republica.

Paragrafo Unico. As decisGes ad referendum do Presidente do Conselho
Deliberativo, tomadas na forma do inciso V deste artigo, serao obrigatoriamente
submetidas a homologacao daquele o6rgao colegiado, na primeira reunidao
subsequente, a qual nao podera ultrapassar o prazo de 30 dias a contar da
referida decisao.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 9° O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel pela fiscalizagcao das atividades
de gestao da AgSUS, tera a seguinte composicao:

| — dois representantes indicados pelo titular do Ministério da Saude; e

Il —um representante indicado em conjunto pelos Conselhos e as entida-
des que compdem o Conselho Deliberativo.

§ 1° Cada membro titular do Conselho Fiscal tem um suplente, que o
substituird em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° A indicacao conjunta prevista no inciso Il ocorrera por aprovacao da
maioria absoluta dos membros indicados do Conselho Deliberativo que sejam
representantes dos conselhos e das entidades que o compdem.
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§ 3° Em caso de divergéncia, podera ser indicado mais de um nome, ocasiao
em qgue serd nomeado o candidato que tiver a maioria absoluta dos votos dos
membros que representam os conselhos e demais entidades.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 2 (dois) anos, per-
mitida uma reconducao por igual periodo.

§5° O Presidente do Conselho Fiscal sera designado pelo Ministério da Saude,
dentre os seus membros, para um periodo de dois anos, vedada a reconducao.

§ 6° Na falta eventual ou impossibilidade temporaria do Presidente, as
reunides do Conselho Fiscal serdao conduzidas por outro membro titular do
Conselho Fiscal escolhido na ocasido pelos demais conselheiros.

§ 7° Aplica-se ao Conselho Fiscal as mesmas regras de destituicao do
Conselho Deliberativo.

§ 8° A participacao no Conselho Fiscal sera considerada prestacao de ser-
vico publico relevante, ndao remunerada.

Art. 10. Ao Conselho Fiscal compete:

| —aprovar seu proprio regimento interno;

Il — fiscalizar a gestao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial da
AgSUS, observado o disposto nas normas legais € nos contratos de gestao;

[l - manifestar-se sobre o balanco anual e a prestacao de contas da AgSUS,
antes de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

IV — propor, ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, as medidas
necessarias a apuragao e a corregao de atos contrarios a finalidade e as
competéncias da AgSUS, a apuracao de responsabilidades e a aplicacao de
san¢des ou outras medidas cabiveis; e

V — exercer outras competéncias previstas neste Estatuto.

§1° O Conselho Fiscal podera solicitar quaisquer documentos ou esclareci-
mentos necessarios ao exercicio das suas funcdes, bem como a elaboracao de
demonstracdes financeiras ou contabeis especificas.

§ 2° Em sua atuacgao, o Conselho Fiscal podera contar com apoio de técni-
cos especializados para subsidiar a sua atuacao, bem como podera solicitar
auditoria independente, podendo a ela requerer, a pedido de seu Presidente,
esclarecimentos, informacdes ou apuracao de fatos especificos.

Art. 11. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete convocar e presidir as

reunides, tornar publicas e fazer cumprir as deliberacdes, expedindo os atos
pertinentes.
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Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 12. A Diretoria Executiva € o 6érgao de gestao da AgSUS, em conformida-
dade com as deliberacdes e orientagcdes do Conselho Deliberativo e com as
diretrizes estabelecidas pelo contrato de gestdo celebrado com o Ministério da
Saude, sendo composta pelo Diretor Presidente e dois diretores.

§1° A Diretoria Executiva € nomeada pelo Presidente da Republica e o ini-
cio do mandato é contado a partir da posse administrativa pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, independente de reuniao do Conselho, devendo a ata de
posse ser levada a registro.

§ 2° Os integrantes da Diretoria Executiva respondem legalmente pela
entidade apds solenidade de posse, cuja ata devera ser levada ao registro publico.

Art. 13. Os Diretores poderdao ser exonerados, a qualquer tempo, pelo
Presidente da Republica, ou por proposta do Conselho Deliberativo, aprovada por
mMaioria absoluta de seus membros indicados inclusive nas hipoteses previstas no
art. 7° deste Estatuto.

Art. 14. A Diretoria Executiva compete:

| — elaborar propostas relativas as matérias de que tratam os incisos | e Il do
art. 7° e submeté-las a deliberacao do Conselho Deliberativo;

Il —cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, o estatuto,
0 contrato de gestao e os demais regulamentos e normas da AgSUS;

IIl — aprovar politicas institucionais ou expedir os regulamentos nas seguin-
tes areas, dentre outras:

a) planejamento estratégico;

b) planejamento e execucao orcamentaria, financeira e de aplicagoes;

c) gestdo de fundo de caixa e de investimentos;

d) gestdo de pessoas;

e) viagens e diarias;

f) patrimonio;

g) compras e aquisicoes de bens e servicos;

h) execucao e fiscalizagao de contratos;

i) parceria e cooperacao.

IV — elaborar o plano estratégico, o plano de gestdao anual, o balanco
orcamentario e o relatério de gestao anual;
V — prestar contas, ao Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo e aos érgaos
de controle sobre a execug¢ao do contrato de gestao e demais atividades de gestao;
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VI — submeter anualmente ao Ministério da Saude o or¢camento da AgSUS,
aprovado pelo Conselho Deliberativo para a execucao das atividades previstas no
contrato de gestao;

VIl — remeter ao Tribunal de Contas da Unido, até 31 de marco do ano
subsequente ao término do exercicio financeiro, o relatério de prestacao de
contas anual, apos manifestacao do Conselho Fiscal e aprovacao pelo Conselho
Deliberativo;

VIII — apresentar anualmente ao Ministério da Saude, até 31 de mar¢o do ano
subsequente ao término do exercicio financeiro, relatério de gestao anual,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, sobre a execucao do contrato de gestao, com
a prestacao de contas anual e as analises gerenciais pertinentes,

IX — enviar ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e ao Conselho
Nacional de Saude, relatério de gestao anual da AgSUS, aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

X —propor ao Conselho Deliberativo a alienagdao ou oneragao de bens imoveis;,

Xl — estabelecer normas de funcionamento da AgSUS, consoante as
disposi¢cdes legais e estatutarias e observadas as competéncias do Conselho
Deliberativo;

Xl — exercer a administracao geral da AgSUS, com estrita observancia das
disposicoes legais e estatutarias;

XIll — garantir a gestao transparente da informacgao por meio de acesso e
divulgagcao amplos, ressalvadas as hipoteses legais de confidencialidade e
restricao de acesso as informacdes pessoais sensiveis;

XIV — prestar o apoio aos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

XV — promover, em favor da AgSUS, a aplicagao dos saldos financeiros e
rendimentos para consecucao das suas atividades institucionais;

XVI — Aprovar e firmar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres com Orgaos e entidades publicas e privadas, inclusive com
instituicdes de ensino; e

XVIl — contratar seguro para responsabilidade civil com cobertura de custos
de defesas de ag¢des judiciais, danos morais e restituicdo de imagem para
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e integrantes da Diretoria
Executiva, bem como dar conhecimento do seguro contratado a todos os
membros.

Art. 15. S3o atribui¢des do Diretor Presidente da AgSUS:

| — representar a AQSUS em juizo ou fora dele, podendo constituir mandata-
rios e prepostos;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, do
Estatuto, dos regulamentos e demais normas da AgSUS;
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IV — participar das reunides do Conselho Deliberativo, quando convidado;

V — dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades da AgSUS,
praticando os atos necessarios a gestao técnica, administrativa, orcamentaria e
financeira;

VI — admitir, promover, responsabilizar, dispensar e praticar os demais atos
compreendidos na administracao de pessoal, de acordo com os regulamentos,
normas e critérios previstos em lei ou regulamentos, podendo delegar essa
atribuicao no todo ou em parte;

VIl — apresentar, quadrimestralmente, ao Conselho Deliberativo,
relatério das atividades da AgSUS, e;

VIII - celebrar instrumentos quando autorizado pelo Conselho Deliberativo ou,

0s de sua competéncia, nos limites de sua alcada fixados neste Estatuto, quando
previamente aprovados, conforme o regimento interno da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Em caso de auséncia, vacancia ou afastamento do Diretor
Presidente, o Diretor responsavel pela area técnica e de servigcos o substituira, e na
sua impossibilidade, pelo Diretor responsavel pela area administrativa e de
operagoes.

Art. 16. S3o atribuicdes comuns aos demais diretores da AgSUS:

| — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo, o Estatuto, os
regulamentos e demais normas da AgSUS;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e fazer cumprir suas
decisodes;

Il — auxiliar o Diretor Presidente na direcao e na coordenacao da AgSUS;

IV — participar das reunides do Conselho Deliberativo; e

V — dirigir, coordenar e controlar a execucao das ag¢des das unidades
administrativas definidas no regimento interno ou as que lhes forem atribuidas.

Capitulo IV
Das Receitas e Patrimonio

Art. 17. Constituem receitas da AgSUS:

| — os recursos que |lhe forem transferidos em decorréncia de dotacgdes
consignadas no orcamento geral da Unidao, nos créditos adicionais, em
transferéncias ou em repasses;

Il — as rendas e os emolumentos provenientes de servicos prestados nos
termos regimentais a pessoas juridicas de direito publico ou privado;
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[l — os recursos provenientes de acordos e convénios realizados com enti-
dades nacionais ou internacionais, publicas ou privadas;

IV — os rendimentos de aplicacdes financeiras realizadas pela AgSUS;

V — as doacdes, os legados, as subvencdes e outros recursos que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado; e

VI —as rendas e as receitas provenientes de outras fontes.

Paragrafo unico. Os superavits financeiros decorrentes da gestao das receitas
ou da reducao de despesas correntes poderao ser incorporados ao Patrimdnio
Social da AgSUS, observadas as regras contratuais e/ou dos instrumentos de
parceria, devendo ser informado ao Conselho Deliberativo.

Art. 18. Constituem patriménio da AgSUS os bens que Ihe forem doados ou
por ela adquiridos, bem como os resultados econdmicos e financeiros que
venham a ser obtidos em decorréncia de suas atividades institucionais.

§1° Os bens e direitos da AgSUS destinam-se exclusivamente a consecug¢ao
de sua finalidade, admitida a sua utilizagdao, quando autorizado pelo Conselho
Deliberativo, para obtencao de rendimentos, que devem ser aplicados nas
atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° Na hipdtese de extingcao da AgSUS, o seu patrimoénio e os legados, as
doacdes e as herancas que |he forem destinados serao automaticamente
transferidos a Uniao.

Capitulo V
Da Gestao de Pessoas

Art. 19. O regime de pessoal da AgSUS ¢é o estabelecido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho.

§ 1° O quadro de pessoal da AgSUS contara com cargos de recrutamento
amplo, de livre contratacao, para exercicio de funcdes executivas, gerenciais, de
coordenagao, assessoramento e equivalentes, e de empregados para realizagao
de atividades permanentes ou temporarias.

§ 2° Os empregados do quadro permanente da AgSUS serdao admitidos por
meio de processo seletivo publico, que observara os principios da administracao
publica, respeitada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme
previsao no art. 93 da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991 e para pessoas negras e
indigenas de acordo com o art. 1° da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014.

§ 3° A AgSUS também contara com quadros de pessoal especificos para seus
programas de provimento e demais projetos vinculados a contratos de gestao ou
convénios, os quais serao regidos por regras especificas.
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Art. 20. A AgSUS podera contar com servidores ou empregados publicos
da administracao publica federal direta, autarquica, empresas publicas,
fundacionais dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cedidos para o
seu quadro, conforme legislacao vigente.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 21. A AgSUS tera sua transformacao concluida na data de registro deste
Estatuto.

§ 1° A AgSUS é titular de todos os compromissos, direitos e obrigacdes
contratuais, responsabilidades fiscais e institucionais vinculadas ao Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ: n° 37.318.510/0001-11.

§ 2° A AgSUS podera apostilar os contratos vigentes, observada a
conveniéncia, probidade e vantajosidade, bem como assumir direitos e
obrigacdes decorrentes dos contratos firmados com terceiros, pessoas fisicas
ou juridicas contratadas pela Agéncia de Desenvolvimento da Atencao
Primaria a Saude - Adaps, de modo a evitar a descontinuidade nas suas
atividades.

§ 3° Os regulamentos e normativos expedidos pela Adaps deverdo ser
revisados pela AgSUS no prazo maximo de até cento e oitenta dias.

§ 4° Findo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, os regulamentos e
atos de gestdao da Adaps que nao tiverem sido revisados e reeditados pela
AgSUS serdao automaticamente revogados, perdendo sua eficacia juridica.

Art. 22. Para os fins de direito, a AgSUS podera utilizar todos os
instrumentos de estimulo a inovac¢ao, na qualidade de Instituicao de Ciéncia
e Tecnologia, ICT-Privada, nos termos da Lei Federal n° 10.973, de 02 de
dezembro de 2004.

Paragrafo uUnico. Os bolsistas participantes dos programas da Agéncia,
inclusive os programas proprios, nao integram o quadro de pessoal da AgSUS,
nao configurando vinculo empregaticio, nao caracterizando contraprestacao
de servicos e nem vantagem para o doador, nos termos da Lei.

Art. 23. O presente Estatuto poderd ser alterado por decisdo de maioria
absoluta dos membros indicados do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A AgSUS somente poderd ser extinta por Lei.

Art. 24, Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro em cartorio.
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