Agéncia Brasileira de Apoio a Gestéo do SUS

[ij AgSUS

Resolucdo DIREX N2 2, de 08 de marco de 2024

Institui a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio — CIPAA no ambito da
Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do
SUS e da outras providéncias.

A Diretora Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS, AgSUS, no uso das
competéncias previstas no artigo 15, inciso VI do Estatuto da Agéncia e o disposto no artigo 59,
inciso XI do Regimento Interno da Diretoria Executiva, e considerando:

a importancia de garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e livre de qualquer forma
de violéncia, assédio moral, sexual e discriminacdo, para todos os empregados e colaboradores
da Agéncia;

a legislagao vigente que obriga as organizacdes a adotarem medidas de prevengdo de acidentes
de trabalho e de combate ao assédio, incluindo, mas ndo limitado a Constituicdo Federal, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a Norma Regulamentadora N2 5 (NR-5) do Ministério
do Trabalho e Emprego, que trata da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio
(CIPA), e a legislacdo especifica sobre assédio moral e sexual no trabalho;

a necessidade de estabelecer procedimentos efetivos para a identificacdo, reporte, investigacao
e resolucdo de casos de acidentes, incidentes e situacGes de assédio moral ou sexual, bem
como de discriminacdo por qualquer motivo;

a importancia de promover a conscientizacdo, a educacao e o treinamento continuos de todos
os trabalhadores sobre seguranca no trabalho, saide ocupacional e prevencdo de assédio,
visando a prevencdo de acidentes e a promocdo de uma cultura organizacional de respeito e
integridade;

a relevancia de envolver representantes de todos os niveis da organizagdo na CIPAA,
assegurando uma participacdo democratica e transparente, com o objetivo de fortalecer o
didlogo e a cooperacgao entre gestores e empregados na prevengdo de acidentes e na promoc¢ao
de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

a importancia de estabelecer canais de comunicag¢do que permitam aos trabalhadores reportar,
de forma confidencial e segura, quaisquer preocupag¢des ou ocorréncias relacionadas a
acidentes, seguranca no trabalho e assédio e descriminacdo, sem receio de represalias;
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Resolve:

Art. 12 Instituir a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio — CIPAA no ambito
Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS, AgSUS, nos termos definidos na presente Decisao.

Paragrafo Unico. A AgSUS proporcionara a CIPAA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicGes, autonomia para o exercicio de suas fungdes, garantindo tempo suficiente aos seus
membros para a realizacdo das a¢des constantes no plano de trabalho da Comissao.

Art. 22 A CIPAA serd constituida por estabelecimento e composta de representantes da AgSUS e
dos empregados.

§ 12 Os representantes da AgSUS na CIPAA, titulares e suplentes, serdo por ela designados pelo
Diretor Presidente.

§ 29 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

§ 32 A organizacdo designard dentre seus representantes o Presidente da CIPAA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherao dentre os titulares o vice-presidente.

§ 42 O mandato dos membros eleitos da CIPAA tera a duragdao de um ano, permitida uma
reeleicdo.

§ 52 Os membros da CIPAA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

§ 62 A CIPAA ndo podera ter seu niumero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pela organizacdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados.

§ 7° E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcao da CIPAA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

§ 82 O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito membro da CIPAA.

Art. 32 O processo eleitoral para membros da CIPAA serda convocado por edital interno,
assegurada a liberdade de inscrigdo para todos os empregados, e o escrutinio garantird o voto
secreto.

Art. 42 A CIPAA, no ambito da AgSUS, contard com 14 (quatorze) membros, sendo quatro
titulares e trés suplentes eleitos pelos empregados e quatro titulares e trés suplentes,
indicados pela Diretoria Executiva da AgSUS.

Paragrafo Unico. Na composicdo a CIPAA, um titular e um suplente serdo eleitos dentre os
médicos tutores e os demais eleitos pelos empregados administrativos da Agéncia.



Art. 52 S3o atribuicdes da CIPAA, observado o disposto Portaria MTP n2 4.219, de 20 de
dezembro de 2022 :

| —acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacdo de riscos bem como a adogao
de medidas de prevencdo implementadas pela organizacdo;

Il — registrar a percepc¢do dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra
técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do
Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

IIl — verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situacdes que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

IV — elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e
saude no trabalho;

V — participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

VI — acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e propor, quando
for o caso, medidas para a solucao dos problemas identificados;

VIl — requisitar a organizagao as informacgdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude
dos trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacdo, resguardados o sigilo médico e as informacgdes pessoais;

VIII- propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacdo, a andlise das condi¢des ou situacdes
de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a adocao das medidas corretivas
e de controle;

IX- promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho e Assédio - SIPATA, conforme programacao definida pela
CIPAA;

X - desenvolver iniciativas a prevencdo e ao combate ao assédio sexual, as questdes de género
e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas;

Xl - Propor a Diretoria Executiva da Agéncia a realizacdo de estratégias de formagdo e
sensibilizacdo aos trabalhadores, de maneira continua, frente as questes de género, de modo a
proporcionar as mulheres um ambiente laboral que as possibilite a manifestacdo livre de ideias,
sem a interrup¢do ou menosprezo de suas falas;

Xl - atuar para coibir a pratica intoleraveis no ambiente laboral, envolvendo violéncia, opressao,
assédio e compulsdo em trabalho, considerados incompativeis com os principios
organizacionais da AgSUS.

Xlll - promover campanhas de esclarecimento quanto aos comportamentos e situagdes
cotidianas que reforcam a pratica da interrup¢ao da fala, manipulacdo e apropriacado de ideias;



XIV - recomendar que o Cédigo de Etica e Conduta da Agéncia observe o estabelecimento de
politicas rigidas de combate ao assédio e as discriminagdes; e

XV - Apoiar a Construgao de uma Ouvidoria de Género, como espago seguro para o tratamento
de temas sensiveis, de modo a inibir que comportamentos discriminatdrios tomem proporg¢ées
maiores, como o adoecimento e isolamento da trabalhadora;

Art. 62 A CIPAA da AgSUS terd reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido, podendo ocorrer de forma virtual ou presencial, quando assim o exigir.

Paragrafo Unico. As atas das reunides, assim como deliberacdes e encaminhamentos da CIPAA,
devem ser disponibilizadas a todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

Art. 72 Toda a documentacao referente a CIPAA devera ser mantida a disposi¢cdo da inspecdo do
trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 82 Fica incumbida a Unidade de Gestdo de Pessoas a organizacdo da eleicdo para os
membros da CIPAA, bem como o suporte para o treinamento dos seus membros e para o seu
funcionamento regular.

Art. 92. Esta resolu¢do entra em vigor na data da sua aprovacao.

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES

Diretora Presidente em exercicio



