ADAPS

Agéncia para o Desenvoilvime

da Mencad Primaria o Saude

RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA N2 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

Institui o Programa de Estagio Estudantil
na Agéncia para o Desenvolvimento da
Atencdo Primaria a Saude — Adaps.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - ADAPS, no uso da competéncia gue lhe
confere os incisos IX e X do art. 52 do Decreto n? 10.283, de 20 de margo de
2020, de acordo com o inciso Il do art. 34 do Regimento Interno aprovado pela
Resolugdo n? 4, de 15 de outubro de 2021, do Conselho Deliberativo, em
observancia 3 Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Estagio Estudantil na Agéncia
para o Desenvolvimento da Atencdo Primaria a Saude, com a finalidade de
contribuir na formagdo e na qualificagdo de jovens talentos, mediante oferta
de vagas de estagio, obrigatorio e ndo obrigatério, aos estudantes que estejam
matriculados e que frequentem regularmente cursos de educacdo superior,
profissional, ensino médio ou especial em instituicoes de ensino, publicas ou
privadas.

Art. 22 S3o objetivos do Programa de Estagio Estudantil na Adaps:
I. contribuir efetivamente para inser¢ao do jovemn no mundo do trabalho;

Il. possibilitar o acesso ao estagio a um maior numero de estudantes,
despertando neles o interesse pela missdo e pelos objetivos da Adaps;

IIl. propiciar aos estudantes adequada complementagdo da formagao escolar e
o desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio
das atividades das respectivas profissoes; e

IV. promover o pleno desenvolvimento do estudante para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o mercado de trabalho.

Art. 32 As regras e as procedimentos para o Programa de Estagio na
Agéncia para o Desenvolvimento da Atencdo Primaria a Salde serdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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ADAPS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

DispGe sobre as regras e os procedimentos
para o Programa de Estagio Estudantil na
Agéncia para o Desenvolvimento da
Atenc¢3o Primdria a Saude — Adaps.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - Adaps, no uso da competéncia que lhe confere
o0s incisos IX e X do art. 52 do Decreto n? 10.283, de 20 de marco de 2020, de
acordo com o inciso Il do art. 34 do Regimento Interno aprovado pela
Resolugdo n? 4, de 15 de outubro de 2021, do Conselho Deliberativo, em
observéncia a Lei n2 11.788 de 25 de setembro de 2008, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Estdgic Estudantil na Agéncia sera realizado
nos termos do art. 205 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, observando-se a Lei n° 11,788, de 25 de setembro de 2008, e demais
normas legais aplicaveis & espécie, sob gerenciamento e orienta¢do da Unidade
de Recursos Humanos que promovera, em articulacdo com as demais unidades
da Adaps, a operacionalizacio das atividades de planejamento, de execucao,
de acompanhamento e de avaliacao de estagio.

Art. 2¢ O estdgio poderd ser obrigatério ou nio obrigatdrio,
seguindo as diretrizes curriculares da etapa, modalidade, drea de ensino e do
projeto pedagdgico do curso em que o estudante se encontre matriculado.

§ 12 O estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso cuja
carga horéria seja requisito para aprovacdo e para obtencdo de diploma, ndo
ensejando em pagamento de bolsa estagio e demais auxilios

§ 22 O estdgio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, mediante ao pagamento de
bolsa estagio e concessio discriciondria de auxilios.

Art. 32 A Adaps oferecerd aas estagiarios as condicdes necessarias
a obtencdo de experiéncia pratica por meio de efetiva participacdo em
atividades, servicos, programas, planos ou projetos cujo desenvolvimento
guarde correlagdo com seu nivel educacional e, quando estudantes de nivel
superior, com a respectiva drea de formacdo académica, com o objetivo de
contribuir para seu desenvolvimento social, educacional, cultural e profissional.
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Art. 42 A Unidade organizacional da Adaps interessada em receber
estagiario devera dispor, na sua lotagdo, de empregado com formacdo
académica ou experiéncia profissional na area de conhecimento idéntica a do
curso do estudante e, quando exigido em lei, com inscricdo em orgdo de
fiscalizacdo profissional para atuar como supervisor.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 52 A realizacdo do estagio ndo obrigatorio observara, dentre
outros, os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela institui¢do de
ensino;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE entre o estudante, a
Adaps e a instituicdo de ensino; e

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas
no TCE.

Paragrafo unico. O estdgio, como ato educativo supervisionado, devera ser
acompanhado efetivamente pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por um supervisor na unidade interessada, comprovado por vistos nos
relatérios de atividades semestrais e por mencdo de aprovacao final.

Art. 62 O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum
acordo, entre a Adaps e a instituicdo de ensino, sera incorporado ao TCE por
meio de aditivas, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante.

Art. 72 Aplicam-se as disposi¢Oes desta Instrucdo aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em instituicdo de ensino superior no
Pais, em cursos autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na forma da legislagdo
aplicavel.

Secao |
DA DURAGAO E CARGA HORARIA

Art. 82 A duracdo do estagio podera ser de seis meses, admitindo-
se prorrogagao por interesse das partes, até o limite maximo de dois anos ou
até a data de conclusdo do curso, prevalecendo o que ocorrer primeiro, a
excecdo do estudante com deficiéncia que poderd exceder esse periodo.

Paragrafo Unico. O estudante que ja tiver estagiado na Adaps podera ingressar
novamente no estagio; se o novo periodo, somado ao anterior, ndo exceder
dois anos e somente se for aprovado em outro processo seletivo.

Art. 92 A carga horaria do estagio sera de quatro horas diarias e
vinte horas semanais ou de seis horas diarias e trinta semanais, observado o
horario de funcionamento da Adaps e a compatibilidade do horério escolar,
devendo ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira.
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§ 12 E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior 2 prevista no caput
deste artigo, ressalvada a compensacio de falta justificada, limitada a 1 (uma)
hora por jornada.

§ 22 Na hipotese de falta justificada, autorizada pelo supervisor do estagio, o
estagiario podera compensar o horario nio estagiado até o més subsequente
ao da ocorréncia.

§ 3¢ Fica assegurada ao estagidrio a carga horéria reduzida a pelo menos 3
metade, nos periodos de avaliacio de aprendizagem, conforme estipulado no
TCE e mediante declaracdo da Instituicio de Ensino ou prévia apresentacdo do
calendario académico.

Secaa Il
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 10. O quantitativo de vagas sera estabelecido em razdo da
necessidade da Agéncia, de acordo com os recursos orcamentarios disponiveis,
ndo podendo ultrapassar o limite estabelecido na Lei ne 11.788 de 25 de
setembro de 2008,

§ 12 Para fins do disposto no caput, considera-se guadro de pessoal o conjunto
de cargos efetivos e em comiss3o e de fungdes de confianca providos e Vagos
na Sede da Agéncia. '

§ 22 Na hipdtese de abertura de filiais, escritérios e representacdes da Adaps
no Brasil, o limite de que trata o caput observara as disposi¢bes do art. 17 da
Lein® 11.788 de 25 de setembro de 2008 ou a que vier sucedé-la.

§ 32 Para estudantes de nivel médio, o percentual a ser aplicado ndo podera
exceder 10% do limite previsto no caput.

§ 42 Do total das vagas de estdgio sera reservado 10% para pessoas com
deficiéncia, cuja ocupacdo observard as competéncias e necessidades especiais
do estagidrio e as atividades e necessidades proprias das unidades
organizacionais.

§ 52 Quando o célculo dos percentuais dispostos neste artigo resultar em
fracdo, poderd ser arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior.

§ 62 A Adaps estabelecerd percentual de reserva de vagas para estudantes
negros e indigenas.

§ 72 A distribuicdo das vagas de que trata o caput sera definida pela Diretoria
de Gestdo Administrativa, de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

§ 82 E vedada a ocupagdo simultaneamente de duas ou mais bolsas de estagio.
Secdo Il
DA BOLSA ESTAGIO

Art. 11. O valor da bolsa estagio, a ser pago ao estagidrio como
auxilio financeiro, serd fixado no instrumento de selecdo.



Art. 12. O pagamento da bolsa estagio ocorrera de forma
proporcional a carga horaria e a frequéncia mensal cumprida, deduzindo-se as
faltas injustificadas que ndo poderda ser compensadas, considerando-se, para
todos os efeitos, 0 més comercial de 30 (trinta) dias.

Art. 13. Para fins desta Portaria, serd considerada falta justificada,
aquela comprovada por meio de documentos, como atestado médico, atestado
de ébito de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, atividade escolar, alistamento
eleitoral e militar.

§ 12 As faltas justificadas, mediante documento comprobatério, ndo serao
objetos de desconto na bolsa estagio e nem de compensacao de horario.

§ 22 Podera o supervisor do estdgio, com base na razoabilidade, definir outras
hipoteses em que a falta sera considerada como justificada, sem a necessidade
de apresentagdo de documentos comprobatdrios, desde que essa seja
acordada previamente entre as partes. Nessa hipdtese, o estagiario podera
compensar o hordrio ndo estagiado ate o més subsequente ao da ocorréncia da
falta.

§ 32 Ao ser apurada a ndo compensagao do horario, a Adaps poderd proceder
com o desconto da bolsa estagio.

Art. 14. Sem prejuizo da bolsa estagio em favor do estagiario, lhe
sera pago:

| - auxilio-alimentagdo, proporcional a 75% (setenta e cinco por cento), do valor
concedido aos empregados da Adaps, para carga horaria de seis horas didrias e
trinta semanais ou na proporg¢ao de 50% (cinquenta por cento) para quatro
horas diarias e vinte horas semanais, de acordo com 0s dias trabalhados, salvo
os casos previstos de faltas justificadas e injustificadas, com base no periodo
mensal de 22 (vinte e dois) dias;

Il - auxilio-transporte, no valor equivalente ao da tarifa unitaria de énibus do
transporte coletivo urbano, para a utilizacao efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-estagio e vice-versa.

§ 12 O valor do auxilio-transporte devera ser pago em pecunia.

§ 22 N3o sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas ocorréncias de
faltas, mesmo naguelas justificadas, como: recesso, afastamento para
tratamento da prépria satde.

§ 32 O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao de
sua utilizacdo.

§ 49 O valor do auxilio-transporte pode ser revisto para adequar-se as
alteracdes no valor das passagens de transporte coletivo urbano.
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Sec¢do IV
DO RECESSO
Art. 15. Ao estagidrio € assegurado periodo de recesso de 30 (trinta)

dias consecutivos a cada ano estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas
férias escolares.

§ 12 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE,
podendo ser parcelados em até duas etapas, a critério do supervisor do estagio,
acordado previamente com o estagiario.

§ 22 Os periodos de recesso do estagiario serdo remunerados,

§ 32 O estagiario que ao tempo do desligamento ndo tiver usufruido o recesso,
proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato, fara jus ao
recebimento em pecunia.

§ 4° Para a primeira concessio do recesso, deverd ser completado
integralmente o periodo descrito no caput deste artigo.

& 52 Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 6 (seis) meses, os dias de
recesso serdo concedidos de maneira proporcional, sendo vedado o
parcelamento.
§ 62 Os dias de recesso deverdo ser registrados junto a frequéncia mensal do
estagiario.
Secdo V
DO RECRUTAMENTO E DA CONTRATACAO

Art. 16. O recrutamento e selegdo de estagidrios observardo o
principio constitucional da impessoalidade e poderdo ser realizados
diretamente pela Adaps ou por intermédio de agente de integracgdo, publico ou
privado, mediante processo seletivo simplificado, analise curricular e/ou
realizacdo de provas ou por outra metodologia de recrutamento, precedido de
ampla divulgagdo, observando-se a ordem de classificacdo e os parametros
objetivos definidos pela Unidade de Recursos Humanos.

Art. 17. A contratacdo de estagidrios ndo enseja vinculo de qualquer
natureza com Adaps e dar-se-a mediante TEC celebrado entre o estudante ou
Seu representante ou assistente legal, quando for o caso, com a interveniéncia
obrigatdria da instituicio de ensino.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso de Estigio devera constar,
expressamente:

| - identificagcdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;

Il - qualificagdo das partes:

Il - indicacdo expressa de que o TEC decorre de contrato direto com o
estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperacdo;
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IV - mencdo de que o contrato de estagio nao acarreta vinculo de qualquer
natureza com a Adaps, nem estende ao estagidrio quaisquer direitos ou
vantagens asseguradas aos funciondrios da Agéncia;

V - valor da bolsa-estagio;

VI - vedacdo expressa de qualquer espécie de cobranga ou desconto pelo
agente de integragdo na bolsa estagio;

VI| - carga hordria semanal compativel com o horario escolar;
VIl - duragdo do estagio;

IX - obrigacdo de apresentar relatdrios semestrais e finais ao gerente da
unidade onde se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihes
foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgdo ou entidade e da
instituicdo de ensino;

X| - condicBes de desligamento do estagio;

XIl - mencio do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo
de cooperacio, se for o caso, ao qual se vincula a parte concedente e a
instituicdo de ensino; e

XIIl - indicagdo de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio
reduzida pelo menos a metade nos dias de verificacdes periddicas ou finais,
condicionada a apresentacdo de declaragdo emitida pela institui¢do de ensino.

Secao VI
DO DESLIGAMENTO
Art. 18. O desligamento do estagio far-se-a nas seguintes hipdteses:
| - automaticamente:

a) ao término do prazo do estagio ou por conclusdo ou interrupgdo do curso na
instituicdo de ensino;

b) por obito.
|| - de oficio, a qualgquer tempo:

a) no interesse e conveniéncia da Adaps, inclusive por contingenciamento
orgamentario;

b) em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no
TEE

c) por falta de aproveitamento no estagio;
d) por conduta incompativel aoc ambiente de trabalho;

e) na hipétese em que for constatada a n3o veracidade de informacdes.

Il - a pedido do estagiario.




a0 FIMAana i Bause

ADAPSE

§ 12 A rescisdo do TEC ndo gera qualquer direito indenizatério ao estagiario,
exceto no que se refere a contraprestacdo pelos dias efetivamente estagiados.

§ 22 Ao estudante desligado por um dos motivos enumerados nas alineas “d” e
“e” do inciso Il deste artigo, ndo podera ser concedido novo estagio.

Art. 19. A estagiaria que tenha o periodo de estagio suspenso, em
decorréncia de parto, podera retornar as atividades na Adaps em até 120
(cento e vinte) dias corridos a contar da data do afastamento, dispensando-se
novo processo seletivo,

§ 12 Na hipdtese de suspensédo do periodo de estégio, a estagidria n3o fara jus
a bolsa estagio.

§ 22 O reinicio das atividades ocorrerd, preferencialmente, na unidade de
lotagdo de origem, ressalvada o interesse do gestor e a disponibilidade de vaga,
ou em outra unidade da Adaps, observada a compatibilidade entre o perfil da
estagidria e os requisitos exigidos para a nova lotac3o.

§ 32 A estagiaria que retornar ao estagio dentro do prazo previsto no caput do
art. tera direito a reducdo de 30 (trinta) minutos e de 45 (quarenta e cinco)
minutos na jornada didria do estagio de vinte horas e de trinta horas semanais
respectivamente, para amamentagio, até que seu filho complete seis meses de
idade.

CAPITULO 1l
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 20. As condicBes para a realizagdo do estdgio obrigatério serdo
estabelecidas em Termo de Convénio de Concessio de Estagio entre a Adaps e
as instituigdes de ensino publicas ou privadas.

Art. 21. Os critérios de recrutamento, selec3o e acompanhamento
de estudantes em estdgio obrigatdrio serdo definidos no Termo de Convénio
de Concessdo de Estéagio de que trata o art. 20.

Art. 22. O estudante de estdgio obrigatorio nio faz jus a bolsa
estagio e nem aos demais auxilios.

Art. 23. O estdgio obrigatorio terd inicio a qualquer tempo,
conforme programacdo estabelecida, e podera ser renovado mediante
interesse das partes.

Art. 24. A jornada de estdgio obrigatdrio serd de no maximo 30
(trinta) horas semanais e deverd ser cumprida nos dias de funcionamento da
Adaps, sem prejuizo das atividades discentes.

Art. 25. O desligamento e recesso do estudante vinculado ao
estagio obrigatdrio ocorrerd nos termos do Convénio de Concessio de Estdgio
de que trata o art. 20.
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CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGCAO

Art. 26. A movimentacdo de estagiarios no ambito da Adaps podera
ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - de oficio, no interesse da Agéncia;
Il - a pedido, a critério da Agéncia.

Paragrafo Unico. Para a movimentagdo de que trata o caput devera ser
observado os seguintes requisitos:

a) existéncia de vaga na unidade de destino ou de estagidrio que tenha
interesse em ser transferido em reciprocidade;

b) preservagdo da correlagdo das atividades da unidade de destino com a drea
de formacdo académica do estagiario;

¢) anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e de destino;
d) solicitagdo formal da mudanca 3 Unidade de Recursos Humanos para os
registros e as providéncias pertinentes.

CAPITULO V

DOS DEVERES

Art. 27. Sao deveres do estagiario:
| - ser assiduo e pontual;

Il - observar a atitude e a linguagem adequadas a canvivéncia no ambiente
profissional;

[l - vestir-se apropriadamente;

IV - cumprir a programagdo do estdgio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas;

V - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio da Adaps;

VI - participar de reunides, palestras e treinamentos para os quais for
convocado;

VIl - guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos de que
tiver conhecimento em decorréncia do estagio; e

VIII - Informar ao supervisor, com antecedéncia, o periodo de avaliagdo escolar,
bem como acordar previamente o usufruto do periodo de recesso.

CAPITULO VI
DAS VEDAGOES
Art. 28. E vedado ao estagiario:

| - utilizar, indevidamente, internet, correio eletrénico e outros servigos ou
equipamentos da Adaps;
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Il - comportar-se de maneira inadequada nas dependéncias da Adaps;

Il - ausentar-se do local de estdgio durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do supervisor;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, documento ou
objeto da unidade;

V - valer-se do estdgio para lograr vantagem para si ou para outrem;

VI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualgquer espécie em
razdo de suas atividades;

VIl - proceder de forma desidiosa; e

VIII - utilizar pessoas ou recursos materiais da unidade de lotagdo em servigos
ou atividades particulares.

Paragrafo dnico. A utilizagdo de internet, correio eletrénico e outros servigos
ou equipamentos da Adaps ficara condicionada as necessidades do estagio,
cuja autorizagdo e controle serd responsabilidade do supervisor de estagio.

CAPITULO VII
DA SUPERVISAO

Art. 29. O gerente da unidade de lotacdo do estagidrio devera
indicar um empregado para atuar como supervisor do estagio.

§ 12 S3o atribuigdes do supervisor de estagio:
| - receber, entrevistar e avaliar os candidatos;

Il - orientar o estagiario acerca da conduta no ambiente profissional e sobre as
normas da Adaps;

Il - orientar a realizacdo das atividades de estagio;

IV - acompanhar o desempenho do estagiério, observando a correlagdo entre
as atividades desenvolvidas na unidade com aguelas exigidas pela instituicio
de ensino e as previstas no plano a que se refere o inciso Xl deste artigo;

V - proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario, aprovar e assinar o
relatdrio semestral de atividades de estagio;

VI - manter a Unidade de Recursos Humanos informada sobre o desempenho
do estagidrio e as demais ocorréncias que digam respeito 3 realizacdo do
estagio, como: o periodo de descanso remunerado a ser usufruido, os
afastamentos por motivo de tratamento da propria sade, falta injustificada ou
falta justificada, comunicando, de imediato, os desligamentos:

VIl - encaminhar mensalmente a frequéncia do estagidrio 3 Unidade de
Recursos Humanos, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao do
cumprimento do estagio;

VIl - encaminhar ao RH informacées sobre reducdo de carga hordria nos
periodos de avaliacio, bem como enviar solicitacdes de recesso e outros;
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IX - adotar as medidas necessdrias para o acesso a internet, ao correio
eletrénico e a outros servicos ou equipamentos da Adaps, bem como
acompanhar a utilizagao;

X - entregar ao estagiario, ao término do estagio, termo com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e das avaliagbes de
desempenho;

X - participar dos eventos relativos ao Programa de Estagio e permitir a
participacdo dos estagiarios;

XIl - elaborar o plano de atividades do estagiario que integrard o termo de
compromisso de estagio;

XIll - comunicar de imediato a Unidade de Recursos Humanos qualquer
irregularidade constatada; e

XIV - zelar pelo fiel cumprimento desta Instrucao e para que o estagiario -sob
sua supervisao:

a) nido realize como atividade de estagio, servigos de limpeza e copa, servicos
de transporte de dinheiro ou titulo de crédito e servigos externos, exceto nos
casos em que a atividade externa esteja prevista no termo de compromisso de
estagio;

b) ndo execute tarefas de natureza particular para empregados; e
c) ndo realize atividades de estagio nos feriados legais.

§ 22 O supervisor de estdgio pode delegar a um ou mais empregados da
unidade, denominados corresponsaveis, 0O encaminhamento da frequéncia
mensal do estagiario e o envio de formulario eletronico para reposi¢ao de vaga
de estagio.

§ 32 A delegacdo de que trata o § 22 ndo exime o supervisor de estagio das
responsabilidades decorrentes de suas atribuicdes.

§ 42 O supervisor e o corresponsavel deverdo estar lotados, preferencialmente,
na mesma unidade do(s) estagidrio(s) sob sua supervisao.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
Art. 30. Cabera a Unidade de Recursos Humanos:

| - prestar as unidades da Adaps e aos estagiarios as orientagdes ao fiel
cumprimento desta Instrugdo e da legislagao aplicavel;

Il - promover as medidas necessarias a implementac¢do do Programa de Estagio,
inclusive, junto ao agente de integracdo, quando houver;

Il - acompanhar a frequéncia dos estagiarios; e

IV - primar pela eficiéncia e qualidade, juntamente com as unidades da Adaps,
quanto a aplicabilidade do programa.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.31. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 32. A conclusdo do curso, a reprovacdo ou o trancamento da
matricula impedird a renovagdo da bolsa estdgio, sendo necessario novo
processo de selecdo.

Art. 33. E vedada a contratacdo de estagiario familiar de empregado
da Adaps, conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, cuja lotaco seja na mesma
unidade.

Art. 34. A Unidade de Recursos Humanos poderd contratar empresa
especializada em de agente de integracdo, observando as previsdes do Manual
de LicitacGes, Compras e Contratos da Adaps.

Art. 35. Os casos omissos e as situagdes ndo alcangadas nesta Instrugdo
serdo dirimidos pela Unidade de Recursos Humanos.

Art. 36. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
assinatura e suas disposigdes condicionam-se a necessidade e 3 existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira.

Potuments assinado digitalimante
& 5 0 b ALLXANURL POZZA URNAU SILVA
g Vi Datia: 22107, {360

Veriltgiee om bt

AT TRTS

ALEXANDRE POZZA URNAU SILVA
Diretor-Presidente



