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PORTARIA ADAPS N2 110, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

Estabelece normas de substituicdio e de
interinidade para os Cargos e Fungdes de
Confianca da Adaps.

A DIRETORA-PRESIDENTA INTERINA DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (ADAPS), no uso das atribui¢des que lhe conferem a Resolugdo n? 2,
de 24 de margo de 2023, bem como a Resolugdo n2 5, de 19 de maio de 2023, ambas do Conselho
Deliberativo da Agéncia, e no exercicio das competéncias dadas pelo art. 28, incisos VI e X, do
Estatuto da Adaps, em consondncia com o artigo 450 da CLT, resolve:

Art. 12 Estabelecer as normas de substituicdo e de interinidade para cargos e fungdes
de confianca da Adaps nos casos de vacancia, de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares.

§ 12 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - interino, o empregado designado a ocupar cargo ou fungdo de confianga que esteja
vago, dispondo de todos os direitos a que faria jus o titular.

Il — substituto, o empregado designado a ocupar cargo ou fun¢do de confianca em
razdo de afastamentos, suspensdo do contrato de trabalho, impedimentos legais ou regulamentares
nas hipéteses abaixo:

a) férias;

b) licenca e afastamentos de todos os tipos previstos em lei ou em Acordo Coletivo

de Trabalho;

b) em razdo de juri e outros servigos obrigatdrios por lei; e

d) viagem do titular a servigo, em que fique inacessivel, com duragdo superior a cinco
dias;

e) quando o empregado titular estiver em exercicio de interinidade em outro cargo
ou funcao;

f) quando o empregado titular estiver em substituigdo de outro cargo ou fungdo por
periodo superior a cinco dias consecutivos;
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§ 22 Nos casos em que o substituto incorra nas mesmas hip6teses de impedimento
que o substituido, cessardo automaticamente os efeitos da substituicdo.

Art. 292 Serdo remuneradas as substituicdes apenas por periodo superior a cinco dias
corridos, sempre iniciando em dia util, sendo que a remuneracg3o sera devida a partir do sexto dia.

Art. 32 A interinidade sera remunerada desde o primeiro dia util do seu exercicio e
enquanto perdurar a sua designagao, ndao havendo qualquer dbice para retorno do empregado ao
cargo original quando cessada a ocupagao provisoria.

Art. 42 O empregado podera ocupar interinamente ou como substituto mais de um
cargo de confianga, fazendo jus apenas a maior remuneracgao de um deles.

Art. 52 A substituicdo ou interinidade deverd ser designada pelo(a) Diretor(a) -
Presidente, acompanhada da ciéncia do(a) Diretor(a) da drea ou do(a) Chefe de Gabinete da
Presidéncia e da manifestagdo de concorddncia do empregado incumbido, mediante assinatura do
termo de designac¢do, devendo a remuneracdo ser paga na competéncia seguinte a designacao,
observando-se os dias de efetiva substituicdo.

Parédgrafo Unico. Aplicam-se as normas desta portaria as designagbes vigentes,
independentemente de republicacdo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se a Portaria
n2 78, de 03 de julho de 2023.
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