ADAPS

Agéncia para o Desenvolvimento
da Atengéo Primaria a Saude

PORTARIA N2 26, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

Institui o Programa de Avaliagdo de
Desempenho da Agéncia para o
Desenvolvimento da Atencdo Primaria a
Saude para o cargo de Tutor Médico.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE — ADAPS, no uso da competéncia que lhe confere os incisos IX e X
do art. 52 do Decreto n? 10.283, de 20 de margo de 2020, de acordo com o inciso Ill do
art. 35 do Regimento Interno aprovado pela Resolug¢do n? 4, de 15 de outubro de 2021
e os art. 82 e 12 da Resolugao n? 6, de 20 de dezembro de 2021, ambas do Conselho
Deliberativo, resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Avaliacdo de Desempenho para os ocupantes do cargo
de Tutor Médico da carreira médica da Adaps.

Art. 22 O Programa de Avaliagdo de Desempenho da Adaps visa estabelecer as
diretrizes e parametros avaliativos que subsidiardo a estratégia de remuneragdo por
performance, vinculada ao incentivo de desempenho, e as a¢des de desenvolvimento
dos empregados da organizagao.

Art. 32 A avaliacdo de desempenho ira aferir, por meio da medicdo de resultados e
competéncias, o grau de contribuigdo do ocupante de cargo em exercicio na carreira de
Médicos da Adaps para o alcance de metas e desenvolvimento de competéncias na
consecucdo dos objetivos da Agéncia.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 S3o objetivos do Programa de Avaliagdao de Desempenho da Adaps no ambito
do Programa Médicos pelo Brasil (PMpB):

| - promover a qualidade dos servicos de salde ofertados a populacdo por meio do
estimulo a praticas assistenciais que contribuam com a reducdo e o controle das
doencas e agravos mais prevalentes e aumento da resolutividade da Ateng¢do Primaria
a Saude (APS);
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Il - contribuir com o desenvolvimento de uma abordagem assistencial centrada na
pessoa e orientada para o individuo no seu contexto familiar e comunitario;

Il - estimular o continuo aperfeicoamento profissional voltado ao aprimoramento de
competéncias técnicas, de gestdo, ensino, pesquisa e extensao;

IV - contribuir com a qualidade da formag¢dao em Medicina de Familia e Comunidade no
ambito do Estdgio de Experiéncia Remunerado;

V - reconhecer e valorizar os esforcos empregados em processos que busquem a
melhoria da qualidade assistencial e o desenvolvimento profissional;

VI - promover o desenvolvimento de perfis profissionais alinhados a missao e aos
valores da Adaps;

VII- desenvolver uma cultura de feedback voltada a melhoria dos resultados; e

VIII - subsidiar o processo de evolu¢do funcional na carreira, com os resultados de
desempenho para efetivacao da progressao horizontal.

Art. 52 Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - avaliacdo de desempenho: processo continuo de apreciacdo sistematica do
desempenho dos colaboradores, em decorréncia de fatores, pardametros e metas pré
estabelecidos, visando mensurar a consecug¢ao dos objetivos organizacionais;

Il - parametro: valor de referéncia potencial;
Il - peso: fator multiplicador da variavel na composicao da avaliacdo; e

- Indicador Global de Avaliacdo de Desempenho (IGAD): medida de resultado sintese
do desempenho do empregado no ciclo avaliativo, com variagdo entre O (zero) e 100
(cem) pontos.

Paragrafo Unico: O IGAD sera calculado a partir da nota obtida nos diferentes eixos e
dominios da avaliagdo de desempenho.

Art. 62 A avaliacdo de desempenho sera estruturada em 2 (dois) eixos:
| - eixo avaliacdo de resultados, que serd organizado nos dominios:

a) qualidade assistencial, que corresponde a 50% do IGAD;

b) qualidade da tutoria, que corresponde a 10% do IGAD; e

c) aperfeicoamento profissional, que corresponde a 10% do IGAD.

Il - eixo avaliagdo de competéncias, que serd organizado no dominio competéncias
profissionais, que corresponde a 30% do IGAD.
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Art. 72 S3o diretrizes para organizacdo e desenvolvimento da avaliagdo de
desempenho:

| - terd inicio apds 12 meses de ingresso na carreira de médicos da Adaps,
respeitando-se os periodos dos ciclos avaliativos;

Il - serd realizada em ciclos semestrais tendo como marco os meses de marco e
setembro de cada ano, e os resultados serdo disponibilizados nos meses subsequentes;

lIl - ocorrerd de forma individualizada e obedecendo a metodologia de cada dominio;

IV- constitui processo continuo de carater incremental podendo ter seus critérios,
parametros e metas revisados a cada ciclo avaliativo.

Art. 82 A avaliacdo de desempenho subsidiarda o pagamento do incentivo de
desempenho, na forma de prémio pecunidrio pago de forma integral até o primeiro
ciclo avaliativo.

Art. 92 Apds o primeiro ciclo avaliativo o valor pago a titulo de incentivo de
desempenho sera de acordo com IGAD.

| - quando IGAD menor que 70 pontos o incentivo de desempenho sera proporcional
aos pontos alcangados;

Il - quando IGAD for maior ou igual a 70 pontos o incentivo de desempenho sera igual
ao teto estabelecido na resolugdo n.2 6, de 20 de dezembro de 2021, ou ato normativo
gue o substitua.

Paragrafo uUnico. Cada ciclo avaliativo subsidiard o pagamento do incentivo de
desempenho pelo periodo de 6 meses subsequentes ao ciclo avaliativo.

Art. 10. O detalhamento da avaliacdo de desempenho com critérios, metas,
instrumentos e as orientacdes de registro serdo disponibilizados no Manual do
Programa de Avaliacdo de Desempenho a ser publicado pela Adaps.

CAPITULO Il
DA QUALIDADE ASSISTENCIAL

Art. 11. A qualidade assistencial serd medida por indicadores de saude definidos
conforme interesse para saude publica e dentro do escopo de acdes de cuidado da
carteira de servicos da Atencdo Primdaria em Saude, podendo ser utilizados indicadores
originarios de instrumentos de pactuacdo tripartite no ambito Sistema Unico de Satde
(SUS).
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Art. 12. Para afericdo dos indicadores de saude serdao considerados os dados
produzidos pelo conjunto da equipe de saude da familia de exercicio do médico, a
depender do método de calculo de cada medida-sintese.

Art. 13. Os dados de saude utilizados para cédlculo dos indicadores serdo coletados,
especialmente, no Sistema de Informacdo em Saude para Atencdo Basica (SISAB).

Art. 14. A avaliagdo da qualidade assistencial sera obtida pela ponderagao do
resultado alcangado em cada indicador, em relagdo a sua meta e peso.

Art. 15. O detalhamento do conjunto de indicadores utilizados em cada ciclo avaliativo
serd disponibilizado em instrumento de orientacdo técnica contendo Ficha de
Qualificagdo com conceito e métricas associadas, incluindo-se os parametros, as metas
e pesos.

Art. 16. Em caso de remanejamento a avaliacdo da qualidade assistencial tomara
como base a equipe de saude da familia de maior periodo de atuacdo do médico
dentro do ciclo avaliativo.

CAPITULO IlI
DA QUALIDADE DA TUTORIA

Art. 17. A avaliacdo da qualidade da tutoria sera direcionada a melhoria do processo
de tutoria clinica no ambito do estagio experimental remunerado do PMpB e sera
medida considerando a verificacdo de evidéncias para o conjunto de competéncias
especificas do cargo de Tutor Médico.

Art. 18. A afericdo da qualidade da tutoria se dara com base em dados fornecidos pelos
bolsistas vinculados e assistidos por cada tutor.

Art. 19. O detalhamento das regras e procedimentos da avaliacdo da qualidade da
tutoria serd disponibilizado em instrumento de orientacao técnica especifico, devendo
o modelo metodolégico guardar coeréncia com as responsabilidades e competéncias
do Tutor Médico.

CAPITULO IV
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 20. A avaliagao do dominio aperfeicoamento profissional tera como base o Plano
de Educa¢do Continuada (PEC) para os Médicos da Adaps, que prevé a atribuicdo
individual de créditos a partir do desenvolvimento de atividades de qualificacdo clinica
e de gestdo, ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica.
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Paragrafo unico. A avaliacdo considerara o quantitativo de créditos alcangados em
atividades desenvolvidas no semestre avaliado, observando-se o minimo exigido no
PEC, conforme determinado na Instru¢do Normativa n? 001/2023 Plano de
Educagdo Continuada para os Médicos da Adaps.

Art. 21. A verificacdo das atividades de qualificacdo realizadas sera obtida por meio dos
comprovantes registrados em sistema de informacgao disponibilizado pela Adaps.

Art. 22. O médico serd avaliado somente pelas atividades registradas dentro do
semestre avaliado obedecendo aos critérios de validade do Plano de Educagdo
Continuada.

CAPITULO V
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Art. 23. A avaliacdo das competéncias profissionais terd como base as atitudes e
comportamentos essenciais para o exercicio do cargo do colaborador tendo em vista
sua efetiva contribuicdo para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 24. O modelo de avaliacdo das competéncias profissionais podera ser composto
de processos autoavaliativos, avaliagao de pares e avaliagao da gestdo.

| - a autoavaliacdo: avaliacdo realizada pelo préprio colaborador;

Il - avaliacdo de pares: avaliacdo realizada por membro da equipe de saude que o
colaborador esta vinculado;

Il - avaliagdo da gestdo: avaliacdo realizada por membro da gestdo municipal que
acompanha o cotidiano do trabalho do colaborador.

Paragrafo Unico. O modelo avaliativo a ser empregado dependerd do grau de
implantacdo do Programa de Avaliagdao de Desempenho, a ser determinado pela Adaps
a cada ciclo avaliativo.

Art. 25. A afericdo das competéncias serd realizada a partir de instrumento especifico
disponibilizado em sistema de informacao a ser divulgado pela Adaps.

Art. 26. Os resultados obtidos devem nortear as estratégias de enriquecimento do
perfil do profissional para potencializar o alcance de resultados futuros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 27. A Adaps disponibilizarda os resultados do desempenho para o
acompanhamento da avaliac¢do.

Art. 28. Apds divulgacdo do resultado da avaliacdo, caso ndo haja concordancia com o
resultado, serdo concedidos 15 (quinze) dias para manifestacdo junto a Adaps.

Art. 29. Os resultados das avaliacbes de desempenho servirdo de critério para
progressao horizontal, conforme definido no artigo 11 da Resolugao n? 6, de 20 de
dezembro de 2021.

Art. 30. Os casos excepcionais ou ndo previstos serdo analisados e solucionados pela
Adaps.

Art. 31. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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