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PREGAO ELETRONICO N° 007/2023
PROCESSO N° 059/2022/DGA/ADAPS
EDITAL

1. PREAMBULO

1.1. A ADAPS, Agéncia para o Desenvolvimento da Atengcdo Primaria a Saude,
mediante Pregoeiro designado, torna publico para conhecimento dos interessados que na
data abaixo indicada, através do endereco eletrdnico www.licitacoes-e.com.br , realizara
licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
no modo de disputa ABERTO, utilizando os recursos de tecnologia da informacgdo —
Internet, conforme descrito neste Edital e em seus respectivos Anexos.

1.2 O procedimento licitatério obedecerd integralmente a Resolucdo no 3, de 15 de
outubro de 2021, que disp6e sobre o Manual do Regulamento de Licitagbes, Compras e
Contratacdes da Agéncia para o Desenvolvimento da Aten¢do Primaria a Saude — ADAPS
www.adapsbrasil.com.br; ao Decreto n° 10.024, de 20/09/2019; a Lei a Lei Complementar
n° 123, de 14/12/2006, (quanto a aplicacdo da margem de preferéncia a ME, EPP e
Cooperativa, bem como as disposi¢fes deste Edital e Anexos.

2. OBJETO DA LICITACAO

2.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacado, de forma continua, de servicos de SECRETARIADO (Técnico em Secretariado
e Secretario Executivo) a serem prestados nas dependéncias da Agéncia para o
Desenvolvimento de Atencdo Primaria - Adaps, em Brasilia-DF, conforme condigfes,
guantidades estimada e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item Descrigao Unidade de medida Quantidade
1 Técnico em Secretariado Posto de servico 02
2 Secretdrio Executivo Posto de servico 01
TOTAL DE POSTO DE SERVICO 03
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3. DAS INFORMAGCOES GERAIS

3.1. O pregao eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da internet,
mediante condi¢des de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases,
conforme diretrizes abaixo:

3.1.1. Local de realizag&o: http://www.licitacoes-e.combr — “Licitagdes BB”;
3.1.2. Credenciamento: até as 09:00h do dia 29 de mar¢o 2023;
3.1.3. Término de lancamento de propostas: as 09:00h do dia 29 de marco de

2023;
3.1.4. Inicio da etapa de lances: as 10:00h do dia 29 de marco de 2023.

3.2. A licitante devera observar as datas e os horérios limites acima previstos para a
abertura da proposta, atentando também para o credenciamento especifico para este
Pregao, a data e horario de inicio da disputa de precos.

3.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentacdao relativa ao certame.

3.4. Os trabalhos serdo conduzidos por colaborador da ADAPS, denominado
Pregoeiro, mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo “licitacoes-e.bb” constante da pagina eletronica do Banco do Brasil.

3.5. Para participacdo da licitagdo ou simples acompanhamento desta, o interessado
deveréa acessar, na internet, a pagina www.licitacoes-e.com.br ,onde se encontra o link para
a “Licitante”.

4. CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

4.1 Poderdo participar deste procedimento licitatério as empresas legalmente
constituidas no pais, cujo ramo de atividade seja pertinente ao objeto da licitacao,
observadas as condic@es exigidas neste Edital e seus anexos.

4.2 N&o poderao participar deste Pregéo:

4.2.1 Empresa impedida de participar de licitacdo e de contratar com a ADAPS,
durante o prazo da sancao aplicada nos termos do inciso IV do art. 47 da Resolugéo
2
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n°® 03, de 15 de outubro de 2021 (Manual do Regulamento de Licitacdes), cuja
penalidade estiver em vigor;

4.2.2 Empresas que empreguem familiares de funcionario da ADAPS, que exerca
cargo de direcdo na agéncia, ou cujas atribuicbes estejam relacionadas a area
responsavel pela contratacéo;

4.2.3 Considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

4.2.4 Empresas cujos sécios ou administradores tenham rompido o vinculo
empregaticio com a ADAPS em periodo anterior a um ano;

4.2.5 Empresas estrangeiras que ndo estejam autorizadas a funcionar no Pais;

4.2.6 Empresa que se encontre em processo de fusdo, cisdo ou incorporagao, e
ainda, em processo de dissolucdo, recuperacédo judicial, recuperacdo extrajudicial,
concurso de credores, faléncia e liquidacédo (exceto aquelas que apresentem plano
de recuperacgédo aprovado e homologado judicialmente e em pleno vigor, ou nos casos
em que haja decisao judicial que permita a participacdo em licitagdes);

4.2.7  Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico em comum;

4.2.8 Incluidas no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

4.2.9 Incluidas no Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedida
- CEPIM

www.portaltransparencia.gov.br/san¢gfes/cepim?ordenarPor=nomed&direcao=asc;

4.2.10 Incluidas na lista de empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢cdes anélogas as de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego - site:
https://sinat.org.br/docs/lista_suja.

4.2.11 Incluidas na lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o:
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https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:1:14647094415211

4.2.12 Empresas que foram declaradas iniddneas e/ou que estdo suspensas ou
impedidas de contratar com Administracéo Publica ou outros entes do Sistema S;

4.2.13 Consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

4.2.14 Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem
modelo de gestdo operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com
compartilhamento ou rodizio de atividades de coordenagéao e supervisédo da execugao
dos servicos, e desde que o0s servicos contratados sejam executados
obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediagdo ou
subcontratacao.

4.3 A participacdo na presente licitacdo implica, tacitamente, para a licitante:

4.3.1 aaceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, clausulas e condi¢cées e
o preenchimento do Formulario de Due Diligence constantes neste edital e em seus
anexos;

4.3.2 aobservancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor; e

4.3.3 a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

4.4 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte e
cooperativas, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, desde que nao
esteja inserida nas hipéteses do 84° do mesmo artigo, tera assegurado o tratamento
diferenciado previsto na lei complementar, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste
edital.

4.5 E facultado ao Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio, em qualquer fase da licitag&o, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo,
sendo vedada a inclusdo posterior, pelos licitantes, de documentagdo ou
informacdes que deveriam constar originalmente da proposta.
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5. DA PROPOSTA

5.1 A Proposta Comercial (Anexo lll) e todos os documentos de habilitacéo exigidos
neste edital, devem ser enviados exclusivamente por meio do sistema, até o dia e hora
indicados no predmbulo deste Edital, por meio do endereco eletrbnico www.licitacoes-
e.com.br .

5.2 O julgamento das propostas serd objetivo, de acordo com o MENOR PRECO
GLOBAL, conforme Anexo Il — Modelo de Propostas.

5.3 O valor maximo Estimado para elaboragdo da proposta e para fins de julgamento é
de R$ 244.265,28 (Duzentos e quarenta e quatro mil duzentos e sessenta e cinco reais
e vinte e oito centavos), conforme estabelecido no Anexo | =Termo de Referéncia.

5.4 A Proposta Comercial deve ser anexada em arquivo Unico, sem emendas,
ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais. A proposta sera apresentada
em conformidade com o instrumento convocatério, contendo todos os elementos que
influenciam no valor final da contratagéo, preenchida conforme Modelo de Proposta de
Precos — Anexo Ill deste edital, onde contém declaracdes necessérias, limitado as
extensdes:doc/xIs/docx/xIsx/rtf/pdf/txt/odt/ods.

5.5 O método de envio dos arquivos/documentos no formato descrito no subitem
5.4, deve ser enviado apenas na area especifica da plataforma Licitagdes-e, vedado
gualquer tipo de redirecionamento por via link de drives ou outros meios de
armazenamento em nuvem que seja através da plataforma, evitando possibilidade de
remoc&o e/ou inclusédo posteriores aos da data limite fixada no Edital.

5.6  Alicitante devera cotar o valor total GLOBAL, bem como 0o(s) unitario(s), em moeda
nacional, em algarismo e por extenso, constando apenas duas casas decimais apos a
virgula, devendo estar inclusos todos 0s custos inerentes a prestacdo dos servigos, de
acordo com as especificacdes do Anexo | — Termo de Referéncia, e com o modelo
indicado no Anexo Ill — Modelo de Proposta de Precgos;

5.6.1 O valor total GLOBAL lancado na Proposta de Preco no Portal de
Compras Licitac6es-e do BB e o constante da Proposta Comercial — Anexo |l
deveréo ser coincidentes;

5.6.2 E de exclusiva responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os
componentes do preco ofertado;

5.6.3 O prazo de validade da proposta ndo pode ser inferior a 60 (sessenta)
5
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dias, contados a partir da data limite fixada para recebimento das propostas.

5.6.4  Ocorrendo discordancia entre 0s precos unitarios e totais, prevalecera o
valor total da proposta.

5.6.5 Ocorrendo discordancia ente os valores numéricos e por extenso
prevalecerdo os ultimos (por extenso).

5.6.6  Terindicacdo de que o prazo de validade da proposta ndo serainferior a
60 (sessenta) dias, contados da data para o seu recebimento, ficando estabelecido
gque na omissao sera considerado esse prazo.

5.6.7 Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacfes de precos ou alteracdes
nas condigdes estabelecidas, uma vez aberta a sessdo do Pregéo.

5.6.8 A licitante podera retirar ou substituir a proposta comercial anteriormente
apresentada até a data e hora marcadas para abertura da sesséo publica por meio
do endereco www.licitacoes-e.com.br .

5.7 Caso haja substituicdo da Proposta Comercial antes da abertura da sesséo
publica, apds a anexacao do arquivo contendo a nova Proposta Comercial, a Proposta de
Preco deve ser novamente digitada, conforme item 5.1 deste Edital.

5.8 Para elaboracdo da proposta, a licitante devera observar os itens de 7 a 10 do
Anexo | — Termo de Referéncia.

6 DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1  ApOs o encerramento do horéario definido para a entrega de propostas, o0 sistema
organizara automaticamente as propostas recebidas, que serdo apresentadas em ordem
crescente de precos.

6.2 Em seguida, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital.

6.3  As propostas classificadas pelo Pregoeiro serdo ordenadas automaticamente pelo
sistema para a participa¢do da disputa por meio de lances eletrdnicos, conforme item 6.4
abaixo.

6.3.1 A licitante cuja proposta for desclassificada ficard impedida de participar da
6
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sessdo de lances, podendo fazer sua manifestacdo de intencédo de recurso apés a
divulgacao do vencedor do certame —item 13.2.

6.4 Classificadas as propostas, tera inicio a fase competitiva para recebimento de
lances, no endereco eletrénico, no dia e horario informados no preambulo deste Edital,
guando entdo as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema, de valor correspondente ao PRECO GLOBAL.

6.4.1 Assim que o lance for acatado, ele ficard registrado no sistema, sendo
vedada a desisténcia dos lances ofertados, sujeitando a licitante as penalidades
constantes no item 17 deste Edital;

6.4.2  ApOs a apresentacdo da proposta e dos lances ndo cabera desisténcia, salvo
se por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6.5  Aslicitantes poderado oferecer lances sucessivos, observado o horario e prazo fixado
no (subitem 3.1.4) e as seguintes condigoes:

6.5.1 a licitante somente poderéa oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado
e registrado pelo sistema;

6.5.2 no caso de lances de mesmo preco, prevalecera aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar;

6.5.3 os lances a serem ofertados devem corresponder ao PRECO GLOBAL.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, a licitante sera informada, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da detentora do lance.

6.7 Na fase de lances, no caso de evidente equivoco de digitacéo pela licitante, em que
este equivoco der causa a preco incompativel ou lance manifestamente inexequivel, esses
poder&o, motivadamente, ser excluidos do sistema, de acordo com a andlise do Pregoeiro.

6.8 A desisténcia em apresentar lance eletrdnico implicard a manutengdo do Gltimo
preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenacao das propostas.

6.9 A etapa de envio de lances na sessao publica durara 10 minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance(s) ofertado(s) nos ultimos
dois minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.
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6.9.1 Aprorrogacado automatica da etapa de envio de lances sera de 2 minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediérios.

6.9.2 Os lances intermediarios sdo lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado, porém, inferiores ao ultimo lance dado pela propria licitante.

6.9.3 Ontervalo minimo de diferen¢a entre os lances serd de R$ 100,00 (cem
reais), que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao
lance que cobrir a melhor oferta.

6.10 Na hipotese de ndo haver novos lances, na forma estabelecida no subitem 6.9, a
sessdao publica serd encerrada automaticamente.

6.11 Encerrada a etapa de lances sem prorrogacao automatica pelo sistema, o pregoeiro,
em busca da melhor proposta, podera reiniciar a etapa de lances.

6.12 Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto ao atendimento da Lei Complementar n°® 123,
assegurando, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, conforme procedimento descrito a seguir:

6.12.1 Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor prego.

6.12.2  Para efeito do disposto no subitem anterior, ocorrendo o empate, proceder-
se- a da seguinte forma:

6.12.2.1 a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera
convocada para apresentar nova proposta, a qual devera ser feita no prazo maximo
de 5 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo do
direito. Caso ofereca proposta inferior a melhor classificada, passara a condi¢éo de
primeira classificada do certame;

6.12.2.2 ndo ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte
na forma do item 6.12.2.1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese do subitem anterior, na ordem classificatéria, para o exercicio
do mesmo direito;



ADAPS

Agéncia para o Desenvolvimento
da Ateng¢ao Primaria a Salude

Diretoria de Gestdo Administrativa

6.12.2.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
anterior, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar a melhor oferta.

6.12.2.4 caso persista 0 empate apds a aplicacdo de todos os critérios anteriores ao
sorteio, este Ultimo sera realizado em ato publico, mediante comunicacéo formal
do dia, hora e local, feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

6.12.2.5 A comunicacao do sorteio sera realizada no proprio ambiente eletrénico da
licitacdo, no Chat de Mensagens do lote.

6.12.2.6 Decorridos 30 (trinta) minutos da hora marcada, sem que comparegam 0S
INTERESSADOS, o sorteio sera realizado a despeito das auséncias.

6.12.3 Havendo o exercicio de preferéncia pela MPE, o pregoeiro passa a etapa
de negociacdo, em conformidade com o item 6.21, observando os demais
procedimentos subsequentes estabelecidos para cada etapa deste certame.

6.13 O disposto no subitem 6.12 somente seré aplicado quando a proposta de menor
preco nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.14 Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 6.12 deste
Edital, voltara a condicé@o de primeira classificada, a empresa autora da proposta de menor
preco originalmente apresentada.

6.15 No caso de Propostas com valores iguais, ndo ocorrendo lances, e depois de
observado o exercicio do direito de preferéncia previsto neste Edital, serd observada a
seguinte ordem para desempate:

6.15.1 Disputa final entre as licitantes empatadas, que poderdo apresentar novo
lance, por meio eletrénico, no prazo de 05 (cinco) minutos, acrescido do horério
randémico;

6.15.2 Persistindo 0 empate entre propostas sera realizado sorteio em hora
marcada, apdés comunicacao as licitantes, conforme o subitem 6.12.2.3 € 6.12.2.4.

6.16 A licitante classificada em primeiro lugar, na fase de lances, devera apresentar a
Proposta Comercial Ajustada, de acordo com as especificacdes do Anexo | — Termo de
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Referéncia e com o modelo indicado no Anexo Ill —= Modelo de Proposta de Pregos.

6.17

6.16.1 A proposta comercial ajustada deve ser encaminhada no prazo de até 2
(duas) horas a contar da solicitacdo do Pregoeiro por meio do endereco eletrénico
http://licitacoes-e.com.br .

6.16.2 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita pelo licitante, que devera ser encaminhada ao e-mail:
licitacoes@adapsbrasil.com.br, antes de findo o prazo.

6.16.3 Quando da andlise da proposta ajustada:

6.16.3.1 se houver indicios de inexequibilidade, o Pregoeiro podera efetuar
diligéncia, solicitando que a licitante comprove a exequibilidade da proposta;

6.16.3.2 se forem identificados erros sanaveis, o Pregoeiro podera efetuar
diligéncia, solicitando que a licitante promova as devidas correcoes, desde que essas
ndo impliguem em aumento de prec¢o no valor global proposto; e

6.16.3.3 Consideram-se precos inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
sejam insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratagéo.

Seréo desclassificadas as propostas que:

6.17.1 Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais e disposicdes
deste Edital e seus Anexos, bem como das normas de regulagéo do certame;

6.17.2 Ofertarem condi¢cfes que ndo atendam as exigéncias do Edital;

6.17.3 Apresentarem precos manifestamente inexequiveis, simbdlicos, irrisérios ou
iguais a zero, e ainda, excessivos ou exorbitantes, isto €, incompativeis com 0s precos
de mercado, mesmo que o ato convocatdrio ndo tenha estabelecido limites minimos,
desde que a licitante ndo comprove a exequibilidade da proposta;

6.17.4 Apresentarem manifestos e comprovados erros e desvios nos pre¢os, ou
indicagBes incompativeis com 0s valores expressos numericamente ou por extenso,
de forma a suscitar dubia interpretacao;

6.17.5 Apresentarem qualquer oferta de vantagem n&o prevista no Edital, preco ou

10
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vantagem baseada na oferta das demais licitantes, bem como proposta alternativa,

6.17.6 Apresentarem precos finais superiores aos valores unitarios e globais
estimados pela ADAPS.

6.18 Apés a fase de lances, para efeitos do disposto no subitem 6.18.2, o Pregoeiro
promoverd diligéncia para verificacdo da compatibilidade do preco proposto mediante
analise da pesquisa de precos elaborada pela ADAPS.

6.18.1 Antes de desclassificar qualquer proposta em razdo do preco estar
excessivamente superior ao estipulado pela ADAPS, o Pregoeiro devera tentar uma
negociacao, solicitando nova base de pre¢o condizente com o estimado pela ADAPS;

6.18.2 Antes de desclassificar qualquer proposta por pre¢co manifestamente
inexequivel, o Pregoeiro intimard a licitante para que apresente, no prazo de 24 (vinte
e guatro) horas contados da data da intimacdo, a composi¢cado de seus custos para
comprovacdo da exequibilidade do preco proposto, com o fim de demonstrar que
estes sdo compativeis com os valores de mercado.

6.18.3 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos apresentados na
Proposta Comercial com aqueles praticados no mercado, tomando por base a
pesquisa de precos realizada pela area demandante.

6.19 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel o Pregoeiro examinara
a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificagédo, até a apuragdo de uma
proposta ou lance que atenda o Edital.

6.20 Esgotadas as etapas anteriores, o Pregoeiro deverd negociar com a licitante
melhor classificada para que seja obtido desconto sobre o valor ofertado, sendo essa
negociacao realizada no campo préprio para troca de mensagens exclusivamente por meio
eletrénico www.licitacoes-e.com.br .

6.21 A licitante devera encaminhar, na forma do item 6.16, a Proposta Comercial com
0s respectivos valores adequados ao preco negociado.

6.22 Se a proposta ou lance néao for aceito ou se a licitante ndo atender as exigéncias
do edital, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacao,
observando o direito de preferéncia estabelecido, a sua aceitabilidade, assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.
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7 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n°. 10.024 de 2019.

7.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formacgédo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

7.3 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacéo do lance vencedor.

7.4 Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 6.17.

7.5 As propostas de preco final superior aos pre¢cos méaximos fixados, ( Acordéo n°.
1455/2018 - TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.6 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possSui Ou POSSuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

7.6.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os
guais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracéo.

7.6.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
agueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrios, tais como leis,
medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.7 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade contratual, informa-se que foi utilizado Convencgdes Coletivas de
Trabalho da regido de Brasilia-DF, no célculo do valor estimado pela ADAPS.

7.8 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:

7.8.1 Iltem relativo a despesas decorrentes de disposicBes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de patrticipacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
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de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,
paragrafo anico, incisos | a lll, do Decreto n°. 9.507 de 2018 e art. 6° da IN Seges/MP
n°. 05 de 2017);

7.8.2 Iltem relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragdo Publica (art. 6°,
paragrafo Unico, da IN Seges/MP n°. 5 de 2017);

7.8.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas
despesas administrativas ( Acérddo TCU n°. 2746/2015 - Plenario);

7.8.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memaria de célculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovagédo da ndo cobertura do valor, direta
ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°. 2746/2015 -
Plenario, n°. 64/2010 - 22 Camara e n°. 953/2016 - Plenario);

7.8.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e
a Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL ( Sumula TCU n°. 254/2010);

7.8.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n°. 1.949/2007 -
Plenario e n°. 6.439/2011 - 12 Camara).

7.9 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacéo
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da
planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do Art. 47, caput do Decreto n°. 10.024,
de 20109.

7.9.1 Na hipétese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e o0s itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

7.10 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacéo de Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que n&o contrariem exigéncias legais.

7.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢co ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuada diligéncias, na
forma do § 2° do artigo 59 da Lei 14.133/2021.
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DOS DOCUMENTOS PARA A HABILITAGAO

Para a habilitacdo nesta licitacdo as empresas interessadas deverdo encaminhar

ao Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio por meio do Sistema, os documentos abaixo listados,
por meio do endereco eletrbnico: www.licitacoes-e.com.br.

8.2

Estes documentos ficardo anexados ao processo, sendo vedada a sua retirada ou

substituicdo.

8.3

8.4

HABILITACAO JURIDICA

8.3.1 Cédula de Identidade.
8.3.2 Prova de registo, no 6rgdo competente, no caso de empresario individual.
8.3.3 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente

registrado no 6rgdo competente.

8.3.4 Ato de nomeacdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente
registrado no érgao competente, na hipétese de terem sido nomeados ou eleitos em
separado, sem prejuizo da apresentacdo dos demais documentos exigidos no
subitem 8.3.3.

8.3.5 Formulario de Due Diligence devidamente preenchido e assinado,
conforme minuta constante do Anexo IX.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica ou de execucdao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

8.4.2 Capital minimo ou patrimonio liquido.

8.4.3 Balango patrimonial acompanhado das demais demonstra¢des contabeis
do exercicio social de 2021 e apresentadas na forma da lei, vedada a sua substitui¢céo
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,

tomando como base a variacdo ocorrida no periodo do indice Geral de Precos —
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Disponibilidade Interna — IGP-DI, publicado pela Fundacéo Getulio Vargas — FGV ou
de outro indicador que o venha substituir.

8.4.3.1 Entenda-se por “na forma da lei”:

8.4.3.2 Quando S/A: balanco patrimonial devidamente registrado na Junta
Comercial e publicado em Diario Oficial e em jornal de grande circulacédo editado na
localidade em que esté situada a sede da companhia ou nos sitios eletrénicos da
Comissédo de Valores Mobiliarios e da entidade administradora do mercado em que
os valores mobilidrios da companhia estiverem admitidas a negociacao, conforme o
caput do art. 289 da Lei n°® 6.404/76, alterada pela MP 892, de 05 de agosto de 2019;

8.4.3.3 Quando outra forma societéaria: balanco patrimonial consolidado, assinado
por titular da empresa e pelo contador, devendo ser apresentado comprovante de
registro na Junta Comercial ou em Cartério de Titulos e Documentos, conforme sua
natureza juridica, ou autenticado por meio do Sistema Publico de Escriturag&o Digital
— Sped (Decreto n° 8.683/2016).

8.4.3.4 Caso a empresa seja optante pelo Simples ou Lucro Presumido, devera
apresentar o respectivo Termo de Opcgéo.

8.4.4 A comprovacdo da boa situacao financeira da empresa sera baseada no resultado
da aplicagédo das formulas abaixo. A comprovacao de patriménio liquido ndo inferior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacdo, serd exigida no caso de a licitante
apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC). As licitantes dever&o apresentar
documento onde figue demonstrado a aplicacao das férmulas abaixo:
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Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
5G =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC =

Fassivo Circulante

REGULARIDADE FISCAL

8.5.1 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

8.5.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual.

8.5.3 Prova de regularidade para com as fazendas federal, estadual e municipal
do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei.

8.5.4 Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo (FGTS), no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

HABILITACAO TECNICA

8.6.1 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
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serao:

8.6.2 Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servicos compativeis com o objeto deste pregéo.

8.6.3 Cépia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(6es) comprovando que
o licitante possui experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacao de servicos
continuados terceirizados. Nesse caso, serd aceito o somatério de documentos,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

8.6.4 A licitante devera disponibilizar todas as informac¢des necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

8.6.5 Considerar-se-a como pertinente e compativel, em caracteristicas e
quantidades, com o(s) objeto(s) da presente licitacdo, a comprovacdo da prestacao
de servigos, por meio de atestados, nos seguintes termos:

Item Descricao Unidade de medida Quantidade
Técnico em Secretariado Posto de servico 02
Secretario Executivo Posto de servigo 01
8.7 DECLARACOES:
8.7.1 Declaracdo de regularidade no Ministério do Trabalho, em

cumprimento ao disposto no inc. XXXIlII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, conforme
modelo do ANEXO |V deste Edital.

8.7.2 Apresentar Formulério de Due Diligence de Integridade devidamente
preenchido, conforme modelo do Anexo VIII.

8.7.3 As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte que desejarem
obter beneficios da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
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Complementar n® 147/2014 e fizerem jus aos beneficios, deverdo apresentar a
declaracdo, conforme modelo do ANEXO V.

8.7.3.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte ou a sociedade
cooperativa equiparada devera apresentar toda a documentacao exigida acima, para
efeito de habilitagdo. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal deverdo ser
apresentados, mesmo que apresentem alguma restricao;

8.7.3.2 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado a microempresa ou a empresa de pequeno porte e a sociedade
cooperativa equiparada o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para sua regularizagdo. O
termo inicial correspondera ao momento em que a licitante for declarada vencedora

do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da ADAPS;

8.7.3.3 A ndo apresentacdo da documentagdo, no prazo mencionado no subitem
acima, implicard na decadéncia do direito de contratagéo, sendo facultado a ADAPS
convocar as licitantes remanescentes, na sua ordem de classificacdo para
apresentagdo de propostas.

8.7.4 Apresentar Declaracdo de conhecimento das condi¢cfes do certame,
conforme modelo do ANEXO VI.
8.8 Em nenhuma hipGtese sera permitida a apresentacdo de protocolos em

substituicdo aos documentos exigidos.

8.9 Os documentos deveréo estar dentro do prazo de validade neles consignados,
salvo quanto aos documentos de qualificacdo técnica (atestados), que sdo havidos por
permanentes.

8.9.1 N&o havendo referéncia quanto ao prazo de validade dos documentos,
serdo eles considerados validos por 60 (sessenta) dias.

8.10 Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se a licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

8.11 A néo apresentagao dos documentos relacionados nos itens anteriores ou a sua
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apresentacdo em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades estipuladas,
implicaré na automatica inabilitagéo da licitante.

8.12 Declaragéo de que néo foi declarada inidonea pela Administragéo Publica e nem
por nenhuma entidade do Sistema S e que ndo esta suspensa ou impedida de contratar
com a Administracé@o Publica ou outros entes do Sistema S, conforme modelo ANEXO VII.

8.13 Junto a declaragéo acima citada a licitante devera apresentar também:

a. Certidao Negativa Correcional emitida pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e
acessivel por meio do endereco eletrénico: http://certidoes.cgu.gov.br /.

b. Consulta Consolidada emitida pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e acessivel
por meio do por meio do endereco eletronico: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

8.14 Quando do julgamento da habilitagdo, o Sr. Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, bem como suprir a
omisséao de eventuais documentos de regularidade fiscal e certid6es mencionadas no item
8.13, mediante consulta via internet em sites oficiais que emitam certidées on line via
internet, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitagéo e classificagéao.

8.14.1 As diligéncias mencionadas no item 8.14 ficaréo prejudicadas caso 0 acesso
via internet esteja indisponivel, por qualquer motivo que seja, ou as informacdes
contidas nos referidos sites ndo sejam suficientes para atestar a regularidade fiscal
da licitante, no momento da sess&o publica, fato que ensejard a inabilitacdo da
empresa e regular prosseguimento da sessao publica.

8.14.2 Adverte-se que alguns estados e municipios, contudo, ndo propiciam a
sociedade consultas de regularidade fiscal e cadastro fiscal via internet, hiptese na
gual se tornara inviavel o saneamento de eventuais falhas, erros ou omissoes.

8.15 Os documentos de habilitacdo deverdo ser enviados, impreterivelmente, no
mesmo momento do envio das propostas comerciais.

8.15.1 A licitante tera até 02 (dois) dias Uteis para apresentar a(s)

documentacao(des), em virtude de Diligéncia feita pelo Pregoeiro(a) e a Equipe de
Apoio.
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REGRAS PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:

8.16.1 Todos os documentos apresentados por meio do sistema, ficardo
anexados ao processo, sendo vedada a sua retirada ou substituicao.

8.16.2 Em nenhuma hipétese sera permitida a apresentagéo de protocolos, guias
de pagamentos, ou documentos similares em substituicdo aos documentos exigidos.

8.16.3 Em caso de duvida quanto as informacgdes contidas nos documentos
comprobatérios da regularidade fiscal, o Pregoeiro(a), durante a sessao publica,
podera realizar consulta online aos sites dos 6rgaos responsaveis pela emissao deles.

8.16.4 Todos os documentos deverdo ser emitidos em favor do domicilio ou sede
da licitante. Quando a licitante tiver matriz e filial(is) sera considerado o domicilio da
matriz.

8.16.5 A néo apresentacdo de qualquer documento relacionado nos itens
anteriores ou a sua apresentacdo em desacordo com a forma, prazo de validade e
guantidades estipuladas, implicard na automética inabilitacéo da licitante.

8.16.6 A ADAPS néo utiliza o SICAF em substituicio a apresentagéo de
documentos de habilitagdo, bem como a Equipe de Apoio/Pregoeiro(a) néo

autenticam documentos.

DO CREDENCIAMENTO NO LICITACOES-E

Para acesso ao sistema eletronico Licitagcdes-e, os interessados deverédo dispor de

chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do
Banco do Brasil S.A., sediadas no pais.

9.2

9.1.1 Os interessados em se credenciar no sistema eletronico Licitagbes-e
poderdo obter maiores informagfes na Central de Atendimento do Banco do Brasil
S.A., telefone: capitais e regides metropolitanas (3003-0500) de demais localidades
(0800 729 0500), ou na cartilha para fornecedores, disponivel na opg¢ao “introdugéo
as regras do jogo” cujo acesso encontra-se indicado diretamente no site
www.licitacoes-e.com.br

As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes para

o recebimento da chave de identificacdo e senha pessoal junto as Agéncias do Banco do
Brasil, mediante a apresentac&o de procuragdo por instrumento publico ou particular, com
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firma reconhecida, atribuindo poderes para formular propostas e lances de precos e praticar
todos os demais atos e operacgdes no sistema eletrénico Licitacdes-e.

9.21 No caso de instrumento particular, devera ser comprovada a capacidade
de o signatério nomear procurador, mediante apresentacdo de copia autenticada do
Estatuto ou Contrato Social em vigor, e, quando se tratar de sociedade an6nima, da
ata de nomeacdo do signatario.

9.3 Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa licitante,
devera apresentar cOpia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagfes em
decorréncia de tal investidura.

9.4 A chave de identificacdo e a senha ter&o validade de 01 (um) ano e poderao ser
utilizadas em qualquer PREGAO ELETRONICO, salvo quando canceladas por solicitacio
do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A., devidamente justificado.

9.5 E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como, seu uso
em qualquer transacgéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
Banco do Brasil S.A. ou, a ADAPS, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

9.6 O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico LicitagBes-e implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungéo
de capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregéo.

9.7 A participagdo no Pregdo, se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta
de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico Licitacbes-e, observadas a data
e horario limite estabelecidos no preambulo deste Edital.

9.7.1 E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com
antecedéncia, ndo deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das
propostas é garantido pelo Banco do Brasil e apenas na data e horario previstos para
a abertura, as propostas tornam-se publicamente conhecidas.

9.8 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitagédo previstas neste Edital. A licitante declarara no sistema, antes
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de registrar sua proposta, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos
neste Edital, sujeitando-se as sancdes legais na hipétese de declaracao falsa.

9.9 A licitante sera responséavel por todas as transacg6es que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico Licitacdes-e, declarando e assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil S.A. ou, a ADAPS, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

9.10 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo e
proposta sujeitara a licitante as sancdes previstas neste Edital.

9.11 A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data da sessdao publica do Pregdao.

9.12 Cabera a licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletronico Licitagbes-e da
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de quaisquer menhsagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconex&o.

9.13 A licitante devera comunicar imediatamente ao Banco do Brasil (Org&o provedor
do sistema) qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviolabilidade
do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

9.14 Cabera a licitante o acompanhamento de todo o Pregéo, desde a publicacdo até o
seu encerramento, verificando todas as alteracdes nele procedidas.

10 DA ABERTURA

10.1 A partir do horario previsto no item 3 — Informacdes Gerais deste Edital, a sessao
publica na internet sera aberta por comando do Pregoeiro(a).

10.2 Até a abertura das propostas, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

10.3 O Pregoeiro(a) verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
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gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.4 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10.5 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
Pregoeiro(a), sendo que somente estas participardo da fase de lance.

10.6 Classificadas as propostas, o Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando
entdo as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico.

10.7 Aberta a etapa competitiva, 0s representantes das licitantes deverdo estar
conectados ao sistema eletrbnico para participar da sessdo de lances. A cada lance
ofertado a licitante serd imediatamente informada de seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor.

10.8 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

10.9 N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

10.10 Os lances a serem ofertados devem corresponder ao PRECO GLOBAL.

10.11 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, dos seus ultimos lances registrados no sistema, do menor lance registrado, bem como
da ordem de classificagdo. O sistema nédo identificard os autores dos lances
registrados.

10.12 No caso de desconexao com o Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do
certame, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para recepcao
dos lances, retornando o Pregoeiro(a) quando possivel sua atuacdo no Pregdo, sem
prejuizo dos atos realizados.
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10.13 Quando a desconexdo do Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do Pregao, na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apés
comunicacdao as licitantes participantes no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

10.13.1 Apo6s o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, a Pregoeiro(a)
poderd encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas neste Edital. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

10.14 Apds encerramento do rito, 0 Pregoeiro(a) examinaré a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & compatibilidade do preco em relagdo ao valor estimado para a
contratacdo, observados o0s prazos para execucdo dos servicos, as especificacdes
técnicas, os parametros minimos de desempenho e de qualidade, tributos e encargos,
custos diretos e indiretos e as demais condi¢des definidas neste Edital.

11 DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

11.1 A habilitacao das licitantes sera verificada por meio dos documentos abrangidos
pelo item 8 — DA HABILITACAO, para comprovar a regularidade de situagéo do autor da
proposta.

11.2 Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser encaminhados,
exclusivamente por meio do sistema no momento do envio da proposta.

11.3 Encerrada a etapa de lances, a documentacao de habilitacao, ja disponibilizada no
sistema serd avaliada pelo Pregoeiro. Em caso de diligéncia, documentacao complementar,
podera ser encaminhada para o e-mail licitacoes@adapsbrasil.com.br, no prazo de até 2
(duas) horas a contar da solicitagcdo do pregoeiro.

11.3.1 Para o julgamento da habilitacdo, serd avaliado o Formulario de Due
Diligence e realizada a consulta em bancos de dados publicos que compdem o
procedimento de Due Diligence, sendo avaliada a necessidade de demandar a
emisséo de parecer de Grau de Risco de Integridade - GRI.

11.3.2 A licitante podera ser considerada inabilitada dependendo do parecer do
Grau de Risco de Integridade - GRI.

11.4 No caso de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, constituida
na forma da Lei Complementar n. © 123/2006, alterada pela Lei Complementar n.© 147/2014,
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havendo restricdo na regularidade fiscal, serd assegurado prazo de 03 (trés) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que a Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo,
mediante requerimento tempestivo da empresa licitante.

11.4.1 A néo apresentacdo de documentacdo devidamente regularizada, conforme
previsto na Lei Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n.°
147/2014, no prazo definido no subitem anterior, acarretara a inabilitacdo da
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP.

115 Se a proposta ou o lance de menor valor néo for aceitavel, ou se a PROPONENTE
desatender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o lance
subsequente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda o Edital.

11.6 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro(a) podera sanar erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em Nota Informativa e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagéo e habilitagdo.

11.7 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, declarara a licitante
como vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do referido Pregéo, caso ndo haja recurso.

12 DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

12.1 Qualquer Pedidos de ESCLARECIMENTO em relacdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital poderdo ser encaminhados ao Pregoeiro(a), até 3 (trés)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, as 23:59h do dia 24
de marco de 2023. exclusivamente pelo sistema www.licitacoes-e.com.br, e ainda,
enviados pelo e-mail: licitacoes@adapsbrasil.com.br .

12.2 Poderéa ser apresentada IMPUGNACAO ao Edital deste Preg&o até 3 (trés) dias
Gteis para abertura da proposta, as 23:59h do dia 24 de marcgo de 2023, exclusivamente
por meio do endereco eletrénico www.licitacoes-e.com.br, e ainda, enviados pelo e-mail:
licitacoes@adapsbrasil.com.br .

12.3 Decaira do direito de impugnacgéo dos termos deste Edital, perante & ADAPS,
qgualquer pessoa que ndo se manifestar em até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada
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para abertura da sessao do Pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciaram.

12.3.1 Qualquer impugnacdo devera ser encaminhada por e-mail ao
Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio da ADAPS, aos cuidados da Geréncia da Unidade de
Aquisicdes, Contratos, Convénios e Servicos no e-mail:
licitacoes@adapsbrasil.com.br .

12.3.2 O Pregoeiro auxiliado pela area técnica, se for o caso, decidira sobre a(s)
impugnacao(¢bes) no prazo de 2 (dois) dia Uteis.

12.4 A impugnacao interposta apos o prazo legal estipulado no subitem 12.2, ndo sera
reconhecida, a caracteriza como tal, recebendo tratamento como mera informacgéo.

12.5 Na contagem dos prazos estabelecidos no subitem 12.2, excluir-se-4 o dia de
abertura da sesséo.

12.6 Acolhida a impugnacé&o contra este ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar
a formulagéo das propostas.

13 DO RECURSO

131 Encerrada a etapa de lances, as licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema eletrdnico Licitagdes-e para acompanhar o prosseguimento da licitagdo.

13.2 Apos a declaracao do vencedor realizada pelo Pregoeiro(a), cabera as licitantes
manifestar motivadamente, no prazo de 02 (duas) horas a partir da comunicacéo via
mensagem pelo sistema, sobre a intengcdo de RECORRER contra o resultado do certame,
devendo, obrigatoriamente, ser registrada a sintese de suas razdes por meio eletrdnico, no
endereco: www.licitacoes-e.com.br, e ainda encaminhados ao Pregoeiro(a) e Equipe de
apoio da ADAPS, aos cuidados da Geréncia da Unidade de Aquisicdes, Contratos,
Convénios e Servigcos no e-mail: licitacoes@adapsbrasil.com.br.

13.3 A recorrente que tiver sua manifestacio de intencdo de recurso aceita pelo
Pregoeiro serd concedido o prazo de de 2 (dois) dias para apresentacdo das razdes do
recurso, facultando as demais licitantes a oportunidade de apresentar contrarrazdes em
igual periodo a partir do término do prazo da recorrente, sendo assegurada as proponentes
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vista aos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.4 O(s) recurso(s) e contrarraz6es somente deverdo ser encaminhados por meio
eletrdnico no endereco eletronico e no email citados no item 12.2.

13.5 Afalta de manifestacdo motivada da licitante, no prazo estabelecido no item 12.3,
importara a decadéncia do direito de recurso, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar
0 objeto ao licitante declarado vencedor.

13.6 Qualquer recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo, salvo
nos casos de habilitacdo ou inabilitagdo da licitante ou julgamento das propostas, podendo
a autoridade competente, motivadamente e presente as razdes de interesse publico, atribuir
ao recurso interposto eficacia suspensiva.

13.7 Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais,
a autoridade competente adjudicara o objeto a licitante vencedora.

13.8 Os recursos serao julgados no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
data final para sua interposicdo ou da data final da apresentacéo das contrarrazdes (caso
existam).

13.9 O recurso interposto ap6s o prazo legal e/ou subscrito por representante ndo
habilitado legalmente ou, ndo identificado no processo para responder pelo licitante, néo
serd reconhecido.

14 DAS CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 A adjudicada tera 5 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato, a contar da
convocacao efetuada pela ADAPS, mediante comunicagéo via e-mail.

14.2 Devera providenciar para assinatura do Contrato:

14.2.1  Carta indicando o responsavel pela assinatura do Contrato contendo o
nome completo, nimero da cédula de identidade — RG e do Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — CPM/MF. Alterac6es do Estatuto ou
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Contrato Social da empresa, caso tenha havido apds a data da abertura da licitacéo.

14.2.2  Instrumento publico ou particular de mandato, este ultimo com firma
reconhecida, outorgando poderes ao signatario da contratagcdo, quando o
representante ndo for socio ou diretor autorizado através do estatuto ou contrato
social.

14.2.3  Garantia Contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, em até 15 (quinze) dias ap6s a sua assinatura, podendo optar
por uma das modalidades: a) caucdo em dinheiro; b) fianca bancéaria; ou c)
seguro-garantia.

14.3 Para a apresentacdo de garantia, deve ser observado que:

14.3.1 a carta de fianga bancaria devera conter expressa renuncia, pelo fiador,
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil (Lei no 10.406/2002);

14.3.2 a caucdo em dinheiro deverd ser depositada no Banco do Brasil,
Agéncia 1607-1, Conta: 59024-X CNPJ: 37.318.510/0001-11.

14.3.3 caso a licitante opte por prestar garantia na forma de seguro-garantia, a
apolice deve garantir o pagamento de quaisquer das multas contratuais previstas;

14.4 agarantia prestada devera vigorar por prazo adicional de 30 (trinta) dias ap6s
o término da vigéncia contratual.

145 Caso a licitante vencedora venha a recusar-se, sem justificativa aceita pela
ADAPS, a assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido e na vigéncia da sua proposta,
sujeitar-se-4 as sancgbOes cabiveis, reservando-se a ADAPS o direito de,
independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, convocar as licitantes remanescentes
ou cancelar a licitagao.

14.6 Na convocacdao das licitantes remanescentes sera observada a classificacdo dada
pelo sistema, para apresentacdo dos documentos de habilitacéo.

14.7 As licitantes remanescentes convocadas na forma do subitem anterior se
obrigam a atender a convocacdo e a assinar o Contrato no prazo fixado pela ADAPS,
ressalvados os casos de vencimento das respectivas propostas, sujeitando-se as
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penalidades cabiveis no caso de recusa.

14.8 E vedado caucionar ou utilizar o Contrato decorrente da presente licitagido para
qualquer operacéo financeira, sem ciéncia prévia e expressa da ADAPS.

14.9 E vedada a subcontratacio do objeto deste procedimento licitatorio.

15 DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

15.1 O objeto desta licitacdo serd adjudicado a licitante que obtiver a melhor
classificagdo segundo os critérios fixados neste Edital e seus anexos.

15.2 O objeto da licitacdo sera adjudicado a licitante que, na ordem de classificagéo,
oferecer o MENOR PRECO GLOBAL.

15.3 O objeto da licitacao sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular deciséo dos recursos apresentados.

15.4 Apoés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

16 ORCAMENTO, PAGAMENTO E VIGENCIA

16.1 O valor maximo estabelecido para a presente licitagdo, incluindo todos os custos,
correrdo a conta do Orgamento da ADAPS.

16.2 As condi¢cGes de pagamento estdo previstas ha minuta do Contrato, constante do
Anexo IXI deste Edital, consoante os precos estabelecidos na Proposta de Prego da
adjudicada.

16.3 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data
da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, em
conformidade com o disposto no Manual de Licitagcdes da ADAPS.
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PENALIDADES

As licitantes deverdo observar rigorosamente as condicdes estabelecidas neste

Edital e em seus Anexos, sob pena de Ihes serem aplicadas as seguintes penalidades:

17.2

17.1.1 Durante a fase da licitagao:

17.1.1.1 Sem prejuizo de indenizacéo por perdas e danos, a ADAPS podera impor a
CONTRATADA, pelo descumprimento total ou parcial das obrigagfes a que esteja
sujeita, as san¢des previstas no Termo de Referéncia e no contrato, bem como a
resciséo contratual.

17.1.1.2 A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucgéo deficiente, irregular ou
inadequada do fornecimento dos produtos objeto deste contrato, assim como 0
descumprimento dos prazos e condi¢bes estipulados, implicard nas seguintes
penalidades:

17.1.1.3 adverténcia;

17.1.1.4 multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de
inexecucdo parcial, atraso, inadimplemento ou infracéo contratual;

17.1.1.5 multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar
caracterizada a recusa no cumprimento das obrigagées;

17.1.1.6 suspenséo do direito de participar de selecédo de fornecedores e contratar
com a Adaps pelo prazo de até dois anos.

17.1.2 Durante a execugéo contratual:

17.1.2.1 Nos termos do Contrato, Anexo IX, bem como do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

A licitante tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa prévia,

decorrido esse prazo ou caso nao sejam acolhidas as razdes da defesa, sera aplicada a
penalidade.
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18 LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

18.1 Os licitante deverdo declarar que conhecem a Lei Geral de prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD, lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e deverdo autorizar a ADAPS a
coletar e tratar dados pessoais de seus representantes, para o fim exclusivo de viabilizar o
presente procedimento licitatério e futura execugéo do objeto contratado, observando-se as
excecdes previstas no art. art. 11, Il da LGPD e o seguinte: (declaragdo/autorizagao esta

inserida na alinea “e”, no modelo da proposta de preco, — anexo Il do edital).

I. fica autorizada a coleta e o tratamento do nome completo e cdpias e nimeros de
identidade e CPF dos representantes das licitantes, bem como eventuais dados
pessoais incluidos em contrato social, estatuto ou documento equivalente, enquanto
for necessario ao atingimento da finalidade a seguir exposta;

Il. a coleta e tratamento dos dados acima especificados tem por finalidade viabilizar
0 presente procedimento licitatorio e a futura execucéo do objeto contratado; e

lll.a ADAPS nao divulgara os dados pessoais coletados.

18.2 A ADAPS se responsabiliza por todas as medidas de seguranca necessarias a
protecdo dos dados coletados ou tratados de incidentes de seguranca da informacéo e
comunicara aos titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢éo de Dados (ANPD)
a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, em
conformidade ao art. 48 da LGPD.

18.3 Os titulares dos dados, poderdo exercer, no que couber, os direitos previstos no
art. 18 da LGPD.

18.4 Os titulares dos dados poderéo revogar a anuéncia aqui manifestada, ou solicitar
gue sejam eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados, ficando cientes que isto
poderd impedir sua continuidade no processo licitatério.

19 DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

19.1 A Resolugdo n°® 01/2022, que institui o Regulamento de Integridade, Auditoria
Interna e Denuncia de Irregularidades da ADAPS, estabelece mecanismos de prevencao,
deteccdo e correcdo de vulnerabilidade e de eventos que podem favorecer ou facilitar a
ocorréncia de praticas de corrupcéo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de
conduta que podem comprometer os objetivos da ADAPS.
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19.2 Nos termos do Regulamento de Integridade, previamente a qualquer contratagéo
serd realizada a pesquisa de precedentes de integridade por meio da realizacdo de
procedimento de Due Diligence, com a finalidade de mitigar os riscos nos relacionamentos
com terceiros.

19.3 O Due Diligence de Integridade subsidia a analise do critério de integridade de
terceiros, cujo resultado € atribuido por meio do parecer de Grau de Risco de Integridade
(GRI).

19.4 A ADAPS considerara inabilitado o licitante que ndo responder o Questionario de
Due Diligence, com a documentacdo de suporte, no prazo da apresentacdo dos
documentos de habilitacdo.

19.5 A licitante podera ser considerada inabilitada dependendo do parecer de Grau de
Risco de Integridade - GRI.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes e
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

20.2 Fica assegurado a ADAPS o direito de cancelar a licitacdo, por razdes de interesse
da instituicdo, devidamente justificadas, antes da assinatura do Contrato.

20.3 Nenhuma indenizagéo sera devida as licitantes pela elaboragéo e/ou apresentacao
de relativos a esta licitagdo.

20.4 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacao,
a promocao de diligéncia destinada a sanar, esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, que nao alterem a substéncia das propostas, fixando-se prazos para atendimento
pela licitante, vedada a incluséo posterior de documento ou informag&o que deveria constar
no ato da sessao, salvo o disposto no item 8.14.

20.5 Apés a apresentacao da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

20.6 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no Sistema Eletrénico.
20.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de

expediente na ADAPS.

20.8 A homologacéo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.
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20.9 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da segurancga juridica
do futuro Contrato.

20.10 Em caso de divergéncia entre as disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.11 Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida, por
conveniéncia da ADAPS ou por qualquer fato superveniente, o que sera comunicado aos
interessados formalmente pelo Pregoeiro.

20.12 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital e seus Anexos, sera o de
Brasilia — Distrito Federal, com expressa renuncia aos demais, por mais privilegiado que
seja.

20.13 Este Edital e seus anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderegos
http://www.licitacoes-e.com.br e http://www.adapsbrasil.com.br .

20.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

20.14.1 Anexo | — Termo de Referéncia;

20.14.2 Anexo Il - Modelo de Planilha de Formacéo de Custo;

20.14.3 Anexo Il — Modelo de Proposta de Preco;

20.14.4 Anexo IV — Declaragéo de Regularidade no Ministério do Trabalho;
20.14.5 Anexo V — Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
20.14.6 Anexo VI — Declaracéo de Conhecimento das Condi¢des do Certame;
20.14.7 Anexo VIl — Declaragéo de Idoneidade; e

20.14.8 Anexo VIl - Formuléario de Due Diligence;

20.14.9 Anexo IX — Minuta de Contrato.

Marcos Rogério de Oliveira Lopes

Pregoeiro
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ANEXO - |

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

1. OBIJETO

1.1.A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de
forma continua, de servicos de SECRETARIADO (Técnico em Secretariado e Secretdrio
Executivo) a serem prestados nas dependéncias da Agéncia para o Desenvolvimento de
Atencdo Primaria - Adaps, em Brasilia-DF, conforme condi¢Bes, quantidades estimada e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ltem Descricao Unidade de medida Quantidade
1 Técnico em Secretariado Posto de servigo 02
2 Secretario Executivo Posto de servigo 01

1.2.0 objeto da licitacdo dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de servigos
comuns.

1.3.A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1.A Agéncia para o Desenvolvimento da Atencdo Primaria a Saude (Adaps), € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade publica,
instituida pelo Decreto n2 10.283, de 20 de marco de 2020, sob a forma de servi¢o social
autonomo, conforme a disposicoes da Lei n2 13.958, de 18 de dezembro de 2019. A Adaps foi
constituida como servico social autdnomo, na forma de pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade publica, com prazo indeterminado.

2.2.A Adaps necessita assegurar a prestacdo de servicos terceirizados que se destinam a realiza¢do
de atividades administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a drea de competéncia legal, necessarios ao bom funcionamento desta Agéncia, e
ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de colaboradores.

2.3.Sendo alocado um Técnico em secretariado na Diretoria Técnica e outro na Diretoria Gestdo
Administrativa. J& o Secretario Executivo sera alocado na Presidéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1.A contratacdo ocorrerd por meio de postos de trabalho. Esta é a solucdo que ja esta inserida
no ambito da Adaps e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor
execucdo e maior produtividade. Devido os profissionais alocados para a prestacao do servico
estdao inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e rotinas
inerentes a drea, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional
estara familiarizado com os assuntos daquele setor.

3.2.Acredita-se que este modelo, ja utilizado, torna o servico mais enxuto e reduz desperdicios de
tempo e informagao, facilitando a gestao administrativa e o gerenciamento de riscos com
reducdo de procedimentos administrativos e de fiscalizacdo, além de reduzir custos
financeiros para a Administracao.

3.3.Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto de
trabalho permite uma melhor avaliacdo da execugdo do contrato, uma vez que ha
estabelecida uma unidade de medida. E visto que a remuneracgdo e beneficios salariais seria
apoiado pelas CCT’s de cada categoria.

4.  CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica, com fundamentacdo no inciso V, Art. 6, do Manual do Regulamento das Licita¢des,
compras e contratacdes da Agéncia para o Desenvolvimento da Atenc¢do Primaria a Saude -
Adaps (Resolugdo n2 3, de 15 de outubro de 2021), a saber:

Art. 62 Os procedimentos licitatérios realizados no ambito da Adaps serdo de acesso publico, podendo ser
utilizadas as seguintes modalidades:

V - Pregdo: modalidade de licitagdo para aquisi¢do de bens e servicos comuns, inclusive os de engenharia,
qualquer que seja o valor estimado da contratagao, realizada em sessao publica, podendo ser presencial,
com propostas impressas e lances verbais ou, em ambiente virtual, com propostas e lances em sistema
eletronico, vedada sua utilizagdo para contratagdo de obras de engenharia.

4.2 A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.
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REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1.0s requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

A contratacdo de empresa especializada na prestacao, de forma continua, de servigos
de SECRETARIADO (Técnico em Secretariado e Secretdrio Executivo) certificados, é
necessaria para realizacdo das atividades instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem a area de competéncia legal da Agéncia, necessarios ao bom
funcionamento da mesma.

O trabalho dos profissionais de secretariado (técnico ou executivo) é de grande
relevancia para manter o funcionamento da Adaps, visto que estes profissionais tém o
papel de: assessorar os dirigentes e autoridades do 6rgdo, atender publico interno e
externo, gerenciar informacgdes, elaborar documentos, organizar eventos e viagens,
arquivar documentos fisicos ou digitais e executar as demais atividades inerentes ao
cargo e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

Os servicos referenciados enquadram-se no conceito de servicos comuns de natureza
continuada, conforme definido no inciso IV, no artigo 52, na Resolugdao n? 3, de 15 de
outubro de 2021 que dispde o Manual de licitagGes, compras e contratos da Agéncia de
Desenvolvimento da Aten¢do Primdria a Saude.

O servico a ser licitado caracteriza necessidade permanente desta Administracao, sendo
fundamental para realizacdo das atividades instrumentais ou complementares das
atividades finalisticas da Agéncia. A falta na prestacdo dos servicos pode impactar
negativamente na qualidade, na capacidade laborativa, nas condi¢cOes propicias a
execucdo das atividades e desconforto dos servidores, com consequente dano ao
interesse publico.

O presente contrato terd o prazo inicial de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 59, do Manual do Regulamento das Licita¢Ges,
Compras e Contratacdes da Adaps.

5.2.0s servicos, objeto deste Termo de Referéncia, referem-se as areas de trabalho descritas a

seguir, acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificacdo e atribuicdes.

5.2.1.

CATEGORIA: TECNICO EM SECRETARIADO

5.2.1.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de

Ocupacdo — CBO compativel é o de n2 3515-05 (Técnico em Secretariado).
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5.2.1.2. Paraapresente contratac¢do, o cargo de referéncia é o de Técnico em Secretariado,

constante:

a) Para os postos do Distrito Federal: da Convengao Coletiva da categoria.

5.2.1.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades na categoria
denominada “Técnico em Secretariado”, definidos de acordo com a complexidade
das atribuicdes de cada categoria:

I - Qualificagdo minima exigida para a categoria de Técnico em Secretariado:

a) Ensino médio completo;

b) Certificacdo de conclusdo de curso técnico em secretariado de nivel médio, de acordo com o
exigido na Lei n2 7.377, de 30 de setembro de 1985;

c) Registro Profissional, obtido nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do
Ministério do Trabalho - SRTE/MTE, exigido pela legislagdo vigente;

d) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office;

e) Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em atividades de secretariado.

Il = Principais atribui¢6es da categoria de Técnico em Secretariado:

a) Atender, encaminhar, registrar e efetuar chamados telefonicas (internos e externos);

b) Receber, encaminhar e enviar correspondéncias fisicas e eletronicas;

c) Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo
microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais), telefones
digitais e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritério;

d) Cadastrar e manter atualizado os contatos necessarios e/ou importantes ao relacionamento
profissional do setor;

e) Agendar os compromissos e reuniées, bem como tomar as providéncias necessdrias para
reservar e organizar o espaco fisico e equipamentos necessarios, e prestar demais auxilios nas
reunides e apresentagdes;

f) Manter documentagdo da drea em ordem, registrar entrada de informac¢des e documentos e
arquiva-los, quando for o caso;

g) Atender publico interno e externo, encaminhando suas demandas aos setores e/ou pessoas
competentes;

h) Realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritdrio, fazer
requisicoes, conferir, organizar e distribuir material;

i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho.

5.2.2. CATEGORIA: SECRETARIO EXECUTIVO

5.2.2.1. Considerando as atribuices exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupacdo — CBO compativel é o de n? 2523-05 (Secretario Executivo).
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5.2.2.2. Para a presente contrata¢ao, o cargo de referéncia, constante:

a) Para o posto do Distrito Federal: da Convencgao Coletiva da categoria;

5.2.2.3. Os profissionais serdo contratados para exercer atividades na categoria
denominada “Secretdrio Executivo”, definidos de acordo com a complexidade
das atribui¢des de cada categoria:

I - Qualificagdo minima exigida para a categoria de Secretario Executivo:

a) Ensino Superior Completo em Secretariado Executivo (bacharelado ou tecndlogo);

b) Registro Profissional, obtido nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do
Ministério do Trabalho - SRTE/MTE, exigido pela legislagdo vigente.

c) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office;

d) Conhecimento de Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol);

e) Experiéncia anterior de, no minimo, 02 (dois) anos em atividades de secretariado.

Il - Principais atribuicdes da categoria de Secretdrio Executivo:

Todas as atribuicbes elencadas para a categoria de Técnico em Secretariado, acrescidas das
atribuicdes seguintes:

a) Assessorar dirigentes e autoridades:

a.1) Administrar a agenda;

a.2) Marcar/cancelar compromissos;

a.3) Dar suporte e secretariar reunioes;

a.4) Administrar pendéncias, despachar e coletar assinaturas;
a.5) Priorizar compromissos e ligacGes telefonicas.

b) Atender publico interno e externo:

b.1) Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas;

b.2) Fornecer informacdes, atender pedidos e solicitacdes;
b.3) Atender, filtrar, fazer e encaminhar ligacdes telefonicas;
b.4) Anotar e transmitir recados;

b.5) Autorizar entrada e permanéncia de visitantes e terceiros.
c) Gerenciar informacdes:

c.1) Ler, reproduzir e encaminhar documentos;

c.2) Pesquisar informacdes, direciond-las e divulga-las quando demandado;
c.3) Consultar profissionais de outras areas;

c.4) Elaborar base de dados e manter atualizada;

c.5) Controlar cronogramas e prazos;

c.6) Acompanhar processos.

d) Elaborar documentos:

d.1) Redigir e formatar documentos;

d.2) Elaborar relatérios, convites, convocacgoes, planilhas e graficos;
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d.3) Preparar apresentacdes;
d.4) Anotar informacgdes e transcrever textos.
d.5) Controlar correspondéncia fisica e eletrénica:
d.6) Responder, protocolar, organizar, enviar e registrar correspondéncia.
e) Organizar eventos e viagens:
e.1) Providenciar documentacdo legal de dirigentes e autoridades;
e.2) Pesquisar, reservar e preparar sala/local;
e.3) Enviar convite ou convocacao e confirmar presenca;
e.4) Providenciar passagens, hospedagem e transporte local;
e.5) Providenciar equipamentos, materiais e servicos de apoio;
e.6) Dar suporte durante evento;
e.7) Elaborar lista de presenca;
e.8) Encaminhar certificados.
f) Arquivar documentos fisicos e eletronicos:
f.1) Identificar o assunto;
f.2) Identificar a natureza, classificar, ordenar e cadastrar documento;
f.3) Arquivar correspondéncia;
f.4) Administrar e atualizar arquivos.
g) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho.

MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1.A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
6.1.1. Os servicos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas diarias.

6.1.2. As quantidades de postos sdao estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em
parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em
situagOes consideradas emergenciais e/ou provisorias, conforme quadro abaixo:

Item Descrigao Unidade de medida Quantidade
1 Técnico em Secretariado Posto de servico 02
2 Secretariado Executivo Posto de servico 01

a) Os horarios da jornada de trabalho serdo definidos dentro da legislacdo vigente pelo
contratante para os dois cargos.

6.1.3. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08
(oito) horas diarias, nos termos da legislacdo vigente.

6.1.3.1. Conforme Convencdao Coletiva da Categoria de 2022 em sua Clausula
Quadragésima sétima - Banco de Horas e Compensacao de Jornada, - caput " Nos
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termos, ora disciplinados, fica instituido o sistema de bancos de horas com
fundamento no art. 59 da CLT, desde que mediante autorizacdo do contratante", e
seus pardagrafos; e no art. 58, inciso 62 - "E licito o regime de compensacdo de
jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacao
no mesmo més.", este Termo de Referéncia trard as seguintes opg¢des para a
Jornada de Trabalho:

e flexibilidade da intrajornada, de no minimo 01(uma) hora, conforme
dispde o artigo 71, § 32 da CLT, devido as atividades exercidas pelas
funcionarias dependerem das demandas do setor a qual prestam servico;

® ndo serem descontados e nem computados como jornada extraordinaria
as variacdes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes de 05(cinco)
minutos, observado o limite maximo de 10(dez) minutos diarios, conforme
CLT, art 58, § 29;

e possibilidade de compensacao de jornada de trabalho,em casos
excepcionais, devidamente autorizados pela empresa, desde que a
compensacdo ocorra no mesmo més, conforme é estabelecido na CLT, art.
58, inciso 62, supracitado.

® em caso de necessidade de ampliacdo da duracdo didria do trabalho por
razGes de servico, o excesso de horas do dia deverd ser compensado em
outro dia, desde que esta compensagdo ocorra no mesmo meés, como
descrito na CLT, art. 59, § 22 - "Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se, por forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas emum dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10(dez) horas didrias."

O subitem 6.1.3.1 podera sofrer alteracdes caso seja publicada normal legal que trate
de forma distinta da matéria.

Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequacdao nos
hordrios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situacgao.

Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivas referenciadas no item 5 deste
Termo de Referéncia, no artigo 74, §22, da Consolidacao das Leis do Trabalho, e no artigo
29 da Portaria n? 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,a CONTRATADA
deverd realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus empregados.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE em Brasilia/DF
(Edificio Carlton Tower, ) deverd ser efetuado por meio desistema integrado de
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controle de jornada de trabalho, fornecido pela CONTRATANTE, a saber: a) biometria;

ou b) outro permitido por lei, com excecdo da folha de ponto manual.

O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam
registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias
da CONTRATANTE.

Deverao existir dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais
onde forem prestados os servicos objeto deste Termo de Referéncia;

Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletronico de
Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencao
Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

6.2.A execucdo dos servicos sera iniciada, em até 05 dias Uteis, contados da assinatura do

Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais

e nos hordrios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer

motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados, na forma que

segue:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da
necessidade de substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o
encaminhamento dos novos profissionais as dreas demandantes.

O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise
curricular, a ser realizada pela CONTRATADA, e submetida a aprovacdao da
CONTRATANTE.

Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestacdo dos servicos e de faturamento.

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdao dos servigos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipdtese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da
fatura.

Os servicos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
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CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte

integrante de suas obrigacoes.

6.2.7. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

6.2.8. A comprovacdo acima referida sera realizada a cada solicitacdo da CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo para
andlise e aprova¢ao da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo profissional a area demandante.

7.  INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1.A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas

7.2.A Contratada deverd manter preposto junto a Adaps, durante o periodo de vigéncia do
contrato para representa-la administrativamente e presencialmente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que constem o nome
completo, CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional;

7.3.0 preposto, uma vez indicado pela empresa, deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora, em
até 5(cinco) dias apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura de Livro de Ocorréncias, destinado a registrar
as principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como tratar dos demais
assuntos pertinentes a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia.

7.4.A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragao, inclusive ao que se refere a normas internas.

7.5.A fiscalizacdao, o ateste dos servicos e demais encaminhamentos dos pagamentos serao
realizados pelos Fiscais de Contratos formalmente designados para este fim.

7.6.0 custo de mdo de obra deverd ser cotado em valor total global, bem como o(s) unitario(s),
devendo estar inclusos todos os custos inerentes a prestacao dos servicos, de acordo com as
especificacdes do Anexo | — Termo de Referéncia e Planilha de Custos e Formacdo de Prego
— Anexo ll;

7.7.E de exclusiva responsabilidade da licitante dimensionar e equacionar os componentes do
preco ofertado;
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7.8.0s precos propostos deverao ser expressos, obrigatoriamente, em moeda corrente nacional,
neles incluidas todas as despesas de qualquer natureza tais como frete, embalagens,
transportes, seguros, impostos, taxas, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, e todos
os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdes objeto desta licitacao,
conforme as especificagdes neste documento;

7.9.0 prazo de validade da proposta ndo pode ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data limite fixada para recebimento das propostas.

8. DOS ELEMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS E PRECOS
DOS SERVICOS

8.1. O preco apresentado na proposta deverd incluir todas as despesas necessarias a prestacao
dos servicos, observadas as exigéncias deste Termo de Referéncia;

8.2.0s precos unitarios deverdo abranger todas as despesas de mado de obra, plano de salde e
odontoldgico, auxilio alimentacdo, encargos sociais, impostos e taxas, administracao, seguro
de vida, incluso responsabilidade civil, telefonia mével celular e radio comunicagao, e
quaisquer outros insumos necessarios a execu¢do dos servicos, apresentando a planilha de
custos e formacdo de precos;

8.3.0 saldrio vigente para os Técnico em Secretariado e Secretario Executivo praticado na Adaps
tem como base o piso da Convencao Coletiva de acordo com as categorias.

8.4.0 auxilio alimentac¢do considerado na estimativa de preco correspondem aos valores atuais
fixados na Convencdo Coletiva de acordo com as categorias;

8.5.0s beneficios e garantias considerados na estimativa de preco correspondem aos valores
atuais fixados na Convencao Coletiva de acordo com as categorias;

8.6.Na apresentacdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos as licitantes devem,
obrigatoriamente, indicar os sindicatos, Acordos, Convencées ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que regem a categoria profissional que executara o servico e a respectiva data-base
e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e de acordo com o seu
enquadramento sindical, sempre referente ao local da prestacdo dos servicos, ou seja,
Brasilia/DF, apresentando ainda o instrumento coletivo utilizado na elaboragdo de sua
planilha.

8.7.Caso a licitante indique instrumento coletivo diverso daqueles utilizados para a estimativa
interna desta licitacdo, em decorréncia de seu enquadramento sindical ser diverso, devera
apresentar justificativa fundamentada;



8.8.Na apresentacdao das Planilhas de Custos e Formacdao de Precos as licitantes devem,
obrigatoriamente, indicar o seu enquadramento tributario;

8.9.No preenchimento das Planilhas de Formacdo de Custos as licitantes devem incluir todos os
custos e beneficios decorrentes de lei e Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho, inclusive plano de saude, se for o caso, observando os valores minimos neles
fixados;

8.10.A planilha sera calculada considerando o valor mensal por empregado.

8.11.0s percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e das demais contribuicdes deverao ser
preenchidos de acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente;

8.12.0 percentual do SAT deve ser preenchido de acordo com o grau de risco do servi¢co apurado
pela licitante e devera ser apresentado documento que comprove o percentual registrado na
planilha;

8.13.0s valores dos beneficios mensais e didrios devem refletir o custo real do beneficio,
descontado o valor eventualmente pago pelo empregado quando for o caso;

8.14.0s custos de uniformes, materiais, equipamentos e eventuais demais insumos, deverdo
constar em planilha de forma detalhada;

8.15.Na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

9.  UNIFORMES

9.1.0s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecgas para todas
as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

9.2.0s uniformes dos empregados da CONTRATADA, colocados a disposicao da Adaps, deverdo
ser constituidos das seguintes pecas:

a) Secretario (a) Executivo (a) :

Calca tipo social, comprida, confeccionada em tecido oxford ou similar; Camisa tipo social manga
curta e/ou comprida, com abotoamento frontal; Pares de sapato social Jopa Pé ou similar e
Crach3, com nome completo e funcdo.

b) Técnico em Secretariado:
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Calga tipo social, comprida, confeccionada em tecido oxford ou similar; Camisa: manga curta
e/ou comprida, gola italiana, confeccionada em tecido com 50% poliéster e 50% algoddo; Pares
de sapato social Jopa Pé ou similar e Cracha com nome completo e fungao.

9.3.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

9.3.1. 02 (dois) conjuntos completos aos empregados no inicio da execugao do contrato,
devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completos a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, apds comunicacdo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao;

9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao colaborador responsavel pela fiscalizacdo
do contrato.

9.5.Fica reservado a CONTRATANTE o direito de ordenar a retirada de suas dependéncias do
profissional que se apresentar para o trabalho sem uniforme, sem cracha ou que venha a
embaracar ou dificultar a fiscalizacdao da execugao do ajuste, hipdtese em que a CONTRATADA
se obriga a promover a imediata alocacdo de um outro profissional.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por colaborador especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU, acdérdao
1375/2015 - Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

10.2.2. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acdrddo TCU 3083/2010
— Plenario);
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10.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou

irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.3.Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.4.N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.4.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢do e apoio ao
usuario;

10.4.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.4.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a func¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.4.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdao ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

10.5.Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, especialmente:

10.5.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
do auxilio transporte, auxilio alimentacao, auxilio saude, quando for devido;

10.5.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdao dos servicos contratados, a fim de verificar
qgualquer irregularidade;

10.6.Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30(trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extin¢cdo ou
rescisdo do contrato.

10.7.Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto
do contrato;

10.8.Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
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10.9.Arquivar, entre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento, contrato individual,
aditamento, relatérios de fiscalizacdo do servico e notificacGes expedidas;

10.10.Assegurar que o ambiente de trabalho apresente condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1.Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2.Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

11.3.Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao;

11.4.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

11.6.Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de colaboradores
da Adaps.

11.7.Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando
for o caso;

11.8.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9.Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
auxilio transporte, quando for o caso;
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11.10.A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal e Estadual(quando for o caso) ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme artigo 34 do Manual do Regulamento das Licitagcdes, Compras e Contratac¢des
da Adaps.

11.11.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.12.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.13.Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

11.14.Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

11.15.Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.16.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

11.17.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

11.18.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

11.19.N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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11.20.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.21.Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

11.22.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.23.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagao.

11.24.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante.

11.25.Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.26.A cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacbes trabalhistas, na forma do art. 507- B da CLT ou
comprovar a adocdo de providéncias coletadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao dos servigcos contratados.

11.26.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregadores e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

11.27.Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracao de negativa de
negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.

11.28.N3do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdao do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

11.29.Responsabilizar-se pela realizacdo de cursos, treinamentos e reciclagens exigidos por lei e
guando necessario a atualiza¢cdo de conhecimentos para manutenc¢do da qualidade do servico
prestado.
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11.30.Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por

meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

11.31.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.32.Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

11.33.Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o posto contratado, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

11.34.Efetuar, até o 52 dia util de cada més, o pagamento dos salarios dos empregados, alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

11.35.Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
quando n3dao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

11.35.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex: por falta de documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
contratuais e guias de recolhimentos), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.36.Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.37.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Agéncia;
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11.38.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.39.Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.39.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

11.39.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissdao do empregado;

11.39.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

11.39.4. Manter, sempre que necessario, preposto nos locais de prestacdo de servico, para
representd-lo na execucdo do contrato;

11.40.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

11.41.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes de cumprimento das
obrigacOes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

11.42.A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11.43.Ultrapassado o prazo de 15(quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacao da falta, a Agéncia podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
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11.43.1. O Sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.44.N3o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas
no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.45.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 50-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
Xll, art.30, §1o, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.45.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratada devera apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

11.46.Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos
da contratante ou da nova empresa que continuard a execuc¢do dos servigos.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1.N3o serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

13. ALTERACAO SUBIJETIVA

13.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao
a continuidade do contrato.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1.0 prazo de vigéncia do contrato do presente contrato tera o prazo inicial de vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 59 da Resolugdo n?
3, de 15 de outubro de 2021, que dispGe o Manual de licitagdes, compras e contratos da
Agéncia de Desenvolvimento da Atenc¢do Primaria a Saude — Adaps.
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15. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1.0 acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do objeto.

15.2.As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem
por objeto aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Adaps para o servigo
contratado, verificando a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
prestando apoio a instrucao processual e o encaminhamento da documentacgao pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo do contrato,
dentre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

15.3.A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao faltas que impactam o contrato como um todo e ndo apenas erros
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.4.A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execu¢ao do objeto
contratado.

15.5.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designarad outro para o exercicio da
atividade.

15.6.As comunicac¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
email, oficio, notificacoes etc.

15.7.A Contratante poderd convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

15.8.A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto.

15.9.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais exigir-se- &, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.9.1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a
seguinte documentagao:



15.9.2.

15.9.3.

15.9.4.
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a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;
c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; e
d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

a) Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessdario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale- transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
e) A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

15.9.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507- B, paragrafo Unico, da CLT.

15.9.6. Para fins de comprovacdo da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

15.9.7. N3do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

15.10.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

15.11.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 15.10.1 acima deverao ser apresentados.

15.12.A Contratante deverd analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.13.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.14.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.15.0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicGes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das
condicGes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢Oes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 48 da da Resolugao
n? 3, de 15 de outubro de 2021.
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15.16.A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes

trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou incapacidade de correcao.

15.17.Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

15.17.1. N3ao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

15.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.17.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

15.18.0 contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.19.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢ao do contrato.

15.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Adaps a responsabilidade por seu pagamento.

15.20.0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

15.21.Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.22.A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.
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15.23.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em

relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.24.0 fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

15.25.A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no na
Resolucdo n? 3, de 15 de outubro de 2021.

15.26.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos
deverad ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

15.27.0 representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

15.28.A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qgualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1.As obrigacdes da Contratada constantes neste TR serdo aferidas por meio de Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR) — Anexo | —do qual resultara ajuste de pagamento, independente
da aplicacdo de penalidades por inadimplementos contratuais.

16.2.0 ajuste de pagamento sera realizado mensalmente pelo gestor do contrato e somente para
aplicacdo de penalidades serd aberto processo administrativo, garantindo ampla defesa e
contraditdrio.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1.A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

17.2.No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentag¢do comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3.0 recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal administrativo, através da elaboracdo de
relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a
anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais documentos
que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.3.1. Quando afiscalizag¢do for exercida por um Unico colaborador, o relatério circunstanciado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.4.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a dltima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.5.0 recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucgdes exigiveis.

17.6.No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo para pagamento.

17.7.Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.7.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

17.8.0 recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da escritério
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato.



ADAPSsgs

Diretoria de Gestao Admlnlstratlva
17.9.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

18. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

18.1.0 pagamento dos servicos prestados pela CONTRATADA sera efetuado mensalmente, até o
décimo dia util do més subsequente a execug¢do dos servigos, mediante apresenta¢do de Nota
Fiscal, acompanhada dos seguintes documentos:

1. Planilha com demonstrativo de glosas;

2. Guia de recolhimento do INSS juntamente com o comprovante de pagamento, referente ao
més anterior ao faturamento;

3. Comprovante de regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS (certidao
negativa de débitos ou positiva com efeito de negativa)

4. Guia de recolhimento do FGTS juntamente com o comprovante de pagamento, referente ao
més anterior ao faturamento.

5. Comprovante de regularidade com Receita Federal (certiddo negativa de débitos ou positiva
com efeito de negativa)

6. Cépia dos comprovantes de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior;

7. Comprovantes dos agendamentos dos pagamentos dos saldrios referentes ao més atual;

8. Comprovantes de pagamento do vale transporte do més atual com relacdo nominal;

9. Comprovantes de pagamento dos beneficios incluidos na composicdo de precos, com relacao
nominal;

10. Comprovante de pagamento do 132 saldrio (no més que houver);

11. Folhas de ponto acrescidas dos atestados médicos e emails das chefias da Adaps
demandando a realizacdo de horas extras, quando houver;

12. Comprovante de concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei (no més que houver);

13. Comprovante de realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o
caso;

14. Eventuais cursos de treinamento e atualizacdo que forem exigidos por lei, com rela¢do
nominal.

15. Outros documentos que demonstrem o cumprimento das obrigacdes contidas em convencao
coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho e; 16. Outros
documentos que demonstrem o cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

18.1.1. Para efeito de pagamento e compensagdo de horas, sera considerado o periodo de 21 a
20 de cada més;

18.1.2. A Nota Fiscal devera ser entregue a Adaps até o dia 25 de cada més.
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18.1.3. A apresentagdo da documentagdo completa é condicdao indispensavel para o

pagamento.

18.2.No caso de atraso superior a 10 (dez) dias do prazo legal para pagamento dos salarios pela
CONTRATADA aos profissionais alocados ao contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a
realizar o pagamento direto aos prestadores de servigos, com os acréscimos monetarios
devidos em razdo do atraso. Nesta hipdtese, a CONTRATADA se obriga a encaminhar a folha
de pagamento mensal, detalhada, assim como as informacdes relativas ao crédito.

18.2.1. O valor correspondente ao pagamento referido neste item serd integralmente
descontado na fatura do més subsequente.

18.3.Até o inicio da execu¢do dos servicos, A CONTRATADA devera informar os dados bancarios
para pagamento da Nota Fiscal.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1.0s precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

19.2.Apds o intervalo de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo
ser repactuados.

19.3.A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

19.4.A repactuacgao para reajuste do contrato em razdao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

19.5.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

19.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

19.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco
publico vigente a época da apresentacdo da proposta;
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19.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo

decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital.

19.6.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

19.7.As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

19.8.Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢ado sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

19.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

19.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

19.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagao
ao0s custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

19.9.Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante
ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.10.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

19.11.E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.12.Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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19.13.A repactuacdo serad realizada conforme o indice de variagdo dos saldrios apurado a partir da

Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelo sindicato ao qual pertencem os
empregados da empresa CONTRATADA. Para reajuste dos precos dos demais insumos que
compdem o preco contratado sera aplicada a variacdo do IPCA.

19.14.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

19.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

19.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

19.15.0s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.16.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

19.17.0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

19.18.As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

19.19.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuacao.

20. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

20.1.A garantia Contratual corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, e
devera ser realizada em até 10 (dez) dias apds sua assinatura, podendo optar por uma das
modalidades: a) caucdo em dinheiro; b) fianca bancaria; ou c) seguro-garantia.
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20.2.Para a apresentacao de garantia, deve ser observado que: a) a carta de fianga bancaria devera

conter expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil (Lei no
10.406/2002); b) a caugdo em dinheiro devera ser depositada em conta bancéria a ser
informada pela Adaps; c) caso o licitante opte por prestar garantia na forma de seguro-
garantia, a apdlice deve garantir o pagamento de quaisquer das multas contratuais previstas;
d) a garantia prestada deverd vigorar por prazo adicional de 30 (trinta) dias apds o término da
vigéncia contratual.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1.A inexecucdo total ou parcial do contrato, a execucdo deficiente, irregular ou inadequada,
implicard nas seguintes penalidades, conforme o art 47 do Manual de licitagcdes, compras e
contratos

| - adverténcia;

Il - multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecucgdo parcial, atraso,
inadimplemento ou infracdo contratual;

[l - multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada
a recusa no cumprimento das obrigac¢des;

IV - suspensado do direito de participar de sele¢dao de fornecedores e contratar com a Adaps pelo
prazo de até dois anos.

22.  DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1.As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2.0s critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

23. HABILITACAO TECNICA

23.1.0s critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.1.1. Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou
desempenha servicos compativeis com o objeto deste pregdo.

23.1.2. Cépia de Contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(des) comprovando que o licitante
possui experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacdo de servigos continuados
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terceirizados. Nesse caso, serd aceito o somatério de documentos, sendo que os

periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

23.1.3. A licitante devera disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovagado da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos.

23.1.4. Considerar-se-a como pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades, com
o(s) objeto(s) da presente licitagdo, a comprovacao da prestacao de servigos, por meio
de atestados, nos seguintes termos:

ltem Descricao Unidade de medida Quantidade
1 Técnico em Secretariado Posto de servico 02
2 Secretdrio Executivo Posto de servico 01

24. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE QUALIFICACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

ALOCADOS

24.1.1.

24.1.2.

Para cada posto de servico alocado, a CONTRATADA devera encaminhar os seguintes
documentos comprobatérios de qualificacdo:

Curriculo Vitae;

Cépia autenticada dos diplomas e certificados de conclusdo de curso conforme a
formacao minima exigida para cada nivel;

Comprovacao da experiéncia requerida através de registro em CTPS, contratos de
trabalho ou declaracdo emitida pelo empregador;

Cépia autenticada de certificacdes profissionais, se for o caso.

Cada posto de trabalho deverd ser preenchido em até 05 dias Uteis apds o recebimento
da solicitacao.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 244.265,28 (duzentos e quarenta e quatro mil,
duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

25.2. Tal valor foi obtido a partir de um Quadro comparativo, levando em consideracdo estudos da

equipe de planejamento.



30 Prirnaria & Saude

Diretoria de Gestao Administrativa
26. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

26.1.0s recursos necessarios ao custeio dos servicos de que trata este Termo de Referéncia
correrdo a conta do Orcamento da Adaps, pela unidade especifica.

Brasilia/DF, 04 de janeiro de 2023.

BIANCA MONTELLA DA MOTTA
Funcéo de Gestéo do Desenvolvimento da APS

De acordo. Aprovo o presente Termo de Referéncia

SORAYA ANDRADE
Diretora de Gestdo Administrativa
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. Para avaliacao e verificacdo da execucao dos servigos contratados, em consonancia com as
obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e Contrato, serdo adotados os critérios estabelecidos
neste Acordo de Niveis de Servico.

1.1 A avaliacdo devera ser realizada e compilada, mensalmente, pela Contratante para ser realizado o
pagamento a Contratada apés o devido ajuste;

1.2 A Contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servigcos, conforme definicdo dos indicadores e
descontos previstos no item 04 deste Acordo.

1.3 O ndo cumprimento reiterado deste Acordo podera ensejar, além das penalidades previstas no edital
e contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contraditério.

2. A afericéo dos servicos sera realizada sempre até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
prestacéo dos servigos, sob a responsabilidade do gestor do contrato.

2.1 Verificado o ndo cumprimento das obrigag6es estabelecidas no Termo de Referéncia e Contrato, o
gestor determinard a adequacao do pagamento a contratada, aplicando os descontos previstos no item
04 deste Acordo, e informara a Contratada até o dia 16 para emissdo da nota fiscal no valor correto com
o referido ajuste.

2.2 N&o sera aberto processo administrativo para adequacdo do pagamento nos termos previstos neste
Acordo.

3. Além da adequacdo dos descontos previstos neste acordo, poderdo ser aplicadas,
independentemente, as penalidades previstas no contrato, garantidos a ampla defesa e contraditério.

4. INDICADORES E AJUSTES DE PAGAMENTO

INDICADOR 1 - DOS SERVICOS

Descricdo Execucdo regular e satisfatdria dos servigos
contratados
Objetivos / Meta Cumprir, integralmente, as atividades e

obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e
Contrato, relativos a execuc¢éo do servi¢co

contratado
Instrumentos de medicdo e forma de Conferéncia local e informacao dos responsaveis
acompanhamento pelos postos de trabalho
Ajuste de pagamento — desconto sobre o valor - 01 ocorréncia — 0% de desconto (nivel de
diario do servico tolerancia)

- 02 a 04 ocorréncias — 5% de desconto
- 05 a 07 ocorréncias — 10% de desconto
- 08 ocorréncias ou mais — 20% de desconto

Sanc¢des - Havendo reincidéncia diaria dos ajustes de
pagamento acima estabelecidos (mais de um dia
com desconto no mesmo més), podera ser
aplicada multa de, no minimo, 5% do valor
mensal; - No caso de reincidéncia mensal (mais
de um més com descontos durante 01 ano) de
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ajustes de pagamento, podera ser aplicada multa
de, no minimo, 10% do valor mensal; - No caso
de aplicacao reiterada das multas acima
previstas, podera ser rescindido o Contrato,
independente da aplicacdo de demais sancdes
contratuais.

Observacodes

- Por “ocorréncia” se entende o ndo cumprimento,
parcial ou integral, de alguma das obrigacdes da
Contratada, constantes no Termo de Referéncia e
Contrato; - O ajuste de pagamento serd realizado
pelo Gestor do Contrato e informado a
Contratada; - Para aplicacdo das multas acima
indicadas e demais sancdes previstas no Edital,
Termo de Referéncia e Contrato, sera garantida a
ampla defesa e o contraditério.

INDICADOR 2 - DA EQUIPE DE COLABORADORES

Descricéo

Execucdo regular e satisfatdria dos servigos
contratados

Objetivos / Meta

Manter, integralmente, o quantitativo de postos de
trabalho efetivamente contratado de acordo com o
disposto no Termo de Referéncia e Contrato,
relativos a equipe, qualificacdo dos colaboradores
e demais prazos e obrigacdes relativas ao
servigo.

Instrumentos de medicdo e forma de
acompanhamento

Conferéncia local, ponto eletrénico e informacéo
dos responsaveis pelos postos de trabalho

Ajuste de pagamento — desconto sobre o valor
diario do servigo

- 01 ocorréncia — 0% de desconto (nivel de
tolerancia)

- 02 & 04 ocorréncias — 5% de desconto

- 05 & 07 ocorréncias — 10% de desconto

- 08 ocorréncias ou mais — 20% de desconto

- Nos casos de auséncia ou de ndo cumprimento
dos prazos de substituicdo de colaborador, além
dos ajustes acima previstos, serd realizada a
glosa da carga horaria ndo cumprida.

Sancdes

- Havendo reincidéncia diaria dos ajustes de
pagamento e glosas acima estabelecidos (mais
de um dia com desconto no mesmo més), podera
ser aplicada multa de, no minimo, 5% do valor
mensal; - No caso de reincidéncia mensal (mais
de um més com descontos durante 01 ano) de
ajustes de pagamento e glosas, podera ser
aplicada multa de, no minimo, 10% do valor
mensal; - No caso de aplicagéo reiterada das
multas acima previstas, podera ser rescindido o
Contrato, independente da aplicacdo de demais
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sanc¢des contratuais.

Observactes

- Por “ocorréncia” se entende o ndo cumprimento,
parcial ou integral, de alguma das obrigacdes
(requisitos, prazos etc) da Contratada, constantes
no Termo de Referéncia e Contrato; - O ajuste de
pagamento sera realizado pelo Gestor do
Contrato e informado & Contratada; - Para
aplicacao das multas acima indicadas e demais
sanc¢des previstas no Edital, Termo de Referéncia
e Contrato, sera garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

INDICADOR 3 - DAS OBRIGAGCOES ACESSORIAS E INDIRETAS

Descricdo

Cumprimento das obrigacdes acessérias e
indiretas do Contrato.

Objetivos / Meta

Cumprir, integralmente e no prazo, as obrigagdes
acessorias e indiretas (tais como: pagamento de
encargos sociais, vale alimentacéo, vale
transporte, apresentacdo de documentos
comprobatdrios e outros), relativos a execucao do
servico contratado.

Instrumentos de medicdo e forma de
acompanhamento

Conferéncia documental pelo gestor, informagéo
dos colaboradores e informagédo dos responsaveis
pelos postos de trabalho

Periodicidade da verificacéo

Diaria

Ajuste de pagamento — desconto sobre o valor
diario do servi¢o

- 01 ocorréncia — 0% de desconto (nivel de
tolerancia)

- 02 a 04 ocorréncias — 5% de desconto

- 05 a 07 ocorréncias — 10% de desconto

- 08 ocorréncias ou mais — 20% de desconto

Sancdes

- Havendo reincidéncia diaria dos ajustes de
pagamento acima estabelecidos (mais de um dia
com desconto no mesmo més), podera ser
aplicada multa de, no minimo, 5% do valor
mensal; - No caso de reincidéncia mensal (mais
de um més com descontos durante 01 ano) de
ajustes de pagamento, poderéa ser aplicada multa
de, no minimo, 10% do valor mensal; - No caso
de aplicacao reiterada das multas acima
previstas, podera ser rescindido o Contrato,
independente da aplicacdo de demais sancdes
contratuais.

Observactes

- Por “ocorréncia” se entende o ndo cumprimento,
parcial ou integral, de alguma das obrigacdes
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Diretorié

acessorias e/ou indiretas da Contratada; - O
ajuste de pagamento serd realizado pelo Gestor
do Contrato e informado a Contratada; - Para
aplicacdo das multas acima indicadas e demais
sancdes previstas no Edital, Termo de Referéncia
e Contrato, sera garantida a ampla defesa e o
contraditério
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ANEXO - |

Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos IN 05/2017, alterada pela IN

07/2018

PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao

Técnico

. Secretario-
Secretariado Executivo
1 Composicdo da Remuneracéo (CBO 3515- (CBO 2523-05)
05)
Valor (R$) Valor (R$)
A Salério-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total
G Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre
a remuneracao
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Técnico L.
: : : . Secretariado SBOTE LI
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias Percentual| (CBO 3515- Executivo
' e Adicional de Férias 05) (CBO 2523-05)
Valor (R$) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33%
B Ferias e Adicional de I_:erlas 12.10%
(percentual da conta vinculada)
Subtotal Submodulo 2.1 20.43%
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 0
C |ferias, 1/3 de ferias e 13° salario 3.96%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de

férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracao que
por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
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ANEXO -1

Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos IN 05/2017, alterada pela IN
07/2018

PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

Técnico -
..~ |Percentual| Secretariado Secreta.rlo-
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Executivo
(%) (CBO 3515-
05) (CBO 2523-05)

A INSS 20.00%
B Salério Educagéo 2.50%
C SAT 3.00%
D SESC ou SESI 1.50%
E SENAI - SENAC 1.00%
F SEBRAE 0.60%
G INCRA 0.20%
H FGTS 8.00%
Total Submodulo 2.2 36.80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: As empresas que se enquadrarem nas hipdteses de isencdo da folha de pagamento em razédo da
préatica de atividades previstas na Lei n°® 12.546/2011, devem zerar o percentual do INSS e inserir no
Maodulo 6 desta planilha a CPRB

Nota 3: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Técnico L.

. : L Secretariado | SScretario-

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (CBO 3515- Executivo

(CBO 2523-05)
05)

A Transporte

B Auxilio Alimentacao

C Plano de Saude

D Assisténcia funeral

E Auxilio Odontologico

Total Submodulo 2.3
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ANEXO -1

Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos IN 05/2017, alterada pela IN
07/2018

PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Vegales Secretario-
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Secretariado .
2 Diarios (CBO 3515- |, EXecutivo
05) (CBO 2523-05)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
' de Férias
99 GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incidéncia
' sobre 0 Mddulo 1 e Sub. 2.1)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total do Modulo 2
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Tecnico Secretario-
- _— Secretariado .
3 Provisdo para Rescisédo Percentual (CBO 3515- Executivo
05) (CBO 2523-05)
Aviso Prévio Indenizado 1.81%
B Ingid_éncia dq FGTS sobre o Aviso 0.14%
Prévio Indenizado
C Multa do F_GTS e c_ontribui(_;éo social 4.95%
sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0.29%
Incidéncia dos encargos do
E submodulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio 0.11%
Trabalhado
F Multa do F_GTS e c_ontribuigéo social 0.75%
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total Médulo 3 7.35%

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela IN/07/2018)

Técnico L .
. A . Secretariado Secretapo-
4.1 Substituto nas Auséncias Legais |Percentual (CBO 3515- Executivo
05) (CBO 2523-05)
A Substituto na cobertura de Férias 0.95%
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ANEXO -1

Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos IN 05/2017, alterada pela IN

07/2018
PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

Substituto nas Auséncias Legais 3.88%
Substl'guto na cobertura de Licenca- 0.10%
Paternidade
D Substlf[uto na cobertura de Auséncia 0.42%
por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de 0
E Afastamento Maternidade 0.02%
F Subftltfjto na cot_)etrtura de Outras 9.49%
auséncias (especificar)
Total Submodulo 4.1 14.86%
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
VEEIED Secretério-
. : Secretariado .
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (CBO 3515- Executivo
05) (CBO 2523-05)
A Substituto na Cobertura de Intervalo
para repouso e alimentacio
Total Submodulo 4.2
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
ez Secretério-
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente S(gcéga;é?g? Executivo
05) (CBO 2523-05)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total Md6dulo 4
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Licells Secretario-
Secretariado Executivo
5 Insumos Diversos (CB(gS()’aSlS- (CBO 2523-05)
A Uniformes
Total Mddulo 5

Nota: Valores mensais por empregado.
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ANEXO -1l
Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos IN 05/2017, alterada pela IN

07/2018

PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Técnico

. . Percentual | Secretariado Secreté.rio-
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Executivo
(%) (CBO 3515-
05) (CBO 2523-05)
A Custos Indiretos 5.00%
B Lucro 8.55%
C Tributos 8.65%
C.1. Tributos Federais (PIS)
C.2. Tributos Estaduais (COFINS)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN)
Total Médulo 6 22.20%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por

empregado)

Técnico
Secretariado
(CBO 3515-
05)

Secretario-
Executivo
(CBO 2523-05)

Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisao para Rescisao

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

Ausente

m O[O @ |>

Maodulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Posto
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ANEXO -1l
Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos IN 05/2017, alterada pela IN

07/2018
PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

BASE DE CALCULO DE UNIFORME

UNIFORME - SECRETARIADO EXECUTIVO

Quantidade Valor
I (Conjuntos) unitario Vg o
Calca tipo social comprida, confeccionada em 9
tecido Oxford ou similar
Camisa tipo social manga curta e ou comprida, com 9
abotoamento frontal
Pares de sapato Jota Pé ou similar 2
Crach& com nome completo e funcao 2
Total
UNIFORME - TECNICO EM SECRETARIADO
Quantidade Valor
— (Conjuntos) | unitario VElorgm el
Calca tipo social comprida, confeccionada em 2
tecido Oxford ou similar
Camisa manga curta e ou comprida, gola italiana
confeccionada em tecido 50% poliéster e 50% 2

algoddo

Pares de sapato Jota Pé ou similar

Crachd com nome completo e funcdo

Total
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ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA

AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO

AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE -
ADAPS - PREGAO ELETRONICO N.°007/2023

A Empresa XXXXXXXXXX com sede na cidade
de XXXXXX , na (rua, avenida etc.) n.° XX inscrita no CNPJ/MF sob o n.° XX,
Conta corrente: XXX Ag.: XXXXXXX XXX XXX X Banco: XX

,neste ato representada por XXXXXXXXXXXX, abaixo assinado, interessada na
prestagéo do objeto do presente ato, PROPOE 4 AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE - ADAPS a prestacdo do objeto deste Ato
Convocatério, nas seguintes condicoes:

Lote Item Descrigao Unidade de Qtd Valor Valor
medida unit. total
1 Técnico em Posto de 02
Secretariado servigo
1
2 Secretdrio Executivo | Posto de servico 01

TOTAL DA PROPOSTA DE PRECO:

OBSERVAGOES:

a) DECLARAMOS QUE: A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias contados a
partir da data da efetiva abertura das propostas.

b) DECLARAMOS QUE: Nos valores constantes desta proposta estdo compreendidos
lucro, encargos sociais, taxas e seguros, fretes e quaisquer despesas de responsabilidade
do proponente, que direta ou indiretamente, decorram da execug¢do do objeto licitado, na
forma prevista no Edital e seus anexos, ndo cabendo a proponente qualquer reclamacgao
posterior.

c) DECLARAMOS QUE: Sob nenhuma hipotese serdo feitas quaisquer cobrangas
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adicionais ou sob quaisquer outras denominacdes.

d) DECLARAMOS QUE: Conhecemos a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
LGPD, Lei n®1.709, de 14 de agosto de 2018. Desta forma, autorizamos a ADAPS a coletar
e tratar dados pessois de seus representantes, para o fim exclusivo de viabilizar a execucao

do objeto contrato, observando-se as excegdes previstas no art. 11, Il da LGPD.

Brasilia/DF, .......... de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa Licitante Nome Legivel- Carimbo da

Empresa
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ANEXO |V

DECLARAGAO DE REGULARIDADE NO MINISTERIO DO TRABALHO, EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INC. XXXIlI, do art. 7°, da Constitui¢do Federal

AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO B
AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
ADAPS

PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

Eu, (nome completo), inscrito no CPF sob n.° ............. , representante legal da empresa
(razéo social), localizada na (endereco completo), inscrita no CNPJ/MF sob n.° ,
DECLARQO, sob as penas da Lei, que a referida empresa se encontra em situacao regular
no Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inc. XXXIll, do art.
7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Portanto, ndo concede trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e
qualquer trabalho aos menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

Por ser a expressédo da verdade, assino a presente.

Local, data, assinatura e identificagdo do representante legal da empresa.

Brasilia/DF, ............... de.vviiin, de.2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa Licitante Nome Legivel

Carimbo da Empresa
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ANEXO V

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO
AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE — ADAPS

PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

Eu, (home completo), inscrito no CPFsob n.°............ , representante legal da empresa (razéo
social), localizada na (endereco completo), inscrita no CNPJ/MF sob n.° ,

DECLARO sob as penas da Lei, que a referida empresa é considerada (microempresa ou
empresa de pequeno porte), nos termos da Lei Complementar n.° 123/2006, cujos termos
conheco na integra, estando apta, portanto, a exercer os direitos previstos na referida Lei.

Por ser a expressédo da verdade, assino a presente.

Local, data, assinatura e identificacdo do representante legal da empresa.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Licitante Nome Legivel
Carimbo da Empresa
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ANEXO VI
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO CERTAME

AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO

AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - ADAPS -
PREGAO ELETRONICO N.° 007/2023

A Empresa ......ccceeee.. com sede na cidade de ........ , Na (endereco) , n.° ..., inscrita
no CNPJ/MF sobon.° ........ , Neste ato representada por .............. abaixo
assinado, inscrito no CPF sob o n° ..... , portador da carteira de identidade n° ..... , DECLARA
QUE:

) Examinamos cuidadosamente o Edital, inteiramo-nos de todos os seus detalhes e com
eles concordamos, aceitamos todos 0s seus termos e condicdes e a eles desde ja nos
submetemos.

1) Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos,
bem como recebemos todos os elementos e informacdes para cumprimento das obrigacdes
objeto da licitacéo.

1) Nos valores constantes da proposta estao incluidos toso os custos diretos e indiretos
envolvidos na execugdo dos servigos tais como méao-de-obra, fiscalizagédo, seguros, impostos,
taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuigcbes de qualquer natureza ou espécie, trabalhistas,
previdenciarias, salarios, despesas operacionais, demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacdes decorrentes sobre a execucao do objeto.

V) A signatéaria ndo se encontra suspensa de licitar ou contratar com a ADAPS.

Brasilia/DF, .......... de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa Licitante Nome Legivel
Carimbo da Empresa
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO
AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE — ADAPS

PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

Eu, (nome completo), inscrito no CPFsob n.°............. , representante legal da empresa (razéo
social), localizada na (endereco completo), inscrita no CNPJ/MF sob n.° ,

DECLARO, sob as penas da Lei, que a referida empresa néo foi declarada inidénea pela
Administrac@o Publica e nem por nenhuma entidade do Sistema S, e nem esta suspensa ou
impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica, entidades do Sistema S e demais
entes contratantes, nao havendo nenhum fato que desabone sua reputacao.

Por ser a expressédo da verdade, assino a presente.
Local, data, assinatura e identificacdo do representante legal da empresa.

Brasilia/DF, ............... de.ovviii, de.2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa Licitante Nome Legivel

Carimbo da Empresa
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ANEXO VIIi
FORMULARIO DE DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

O procedimento de Due Diligence de Integridade (DDI) esta previsto no
Regulamento de Integridade da ADAPS (Resolucao n°® 01/2022), faz parte do
Programa de Integridade da ADAPS e busca avaliar o risco de integridade ao
qual a Agéncia pode estar exposta no relacionamento com seus potenciais
contratados.

O DDI é realizado a partir da analise de informacdes coletadas por meio
deste questionario e de pesquisas em bancos de dados abertos,
considerando perfil, historico, reputacao e boas praticas de combate a fraude
e a corrupcao implementadas pelos licitantes.

O DDI pode resultar em atribuir ao licitante em habilitacao um Grau de Risco
de Integridade (GRI), classificado em alto, médio ou baixo, transparecendo
ao contratante o nivel de integridade e de comprometimento do potencial
contratado com os valores de ética, integridade e transparéncia.

Sendo assim, de modo a contribuir para a consolidacao dos dados,
solicitamos as informacoes e os documentos requeridos no Questionario de
Due Diligence de Integridade.

Ressalte-se que todos os dados pessoais coletados e tratados no ambito deste
questionario e do procedimento de DDI sao utilizados exclusivamente para a
avaliacao do critério de integridade do potencial contratado.

Esses dados sao armazenados e tratados pela ADAPS de forma segura,
considerada a natureza das informacbes tratadas, as caracteristicas
especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, na forma da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018.



DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Na qualidade de representante da empresa declarante, certifico que as
informacOes fornecidas no Questionario de Due Diligence de Integridade,
incluindo quaisquer documentos anexos, sao verdadeiras, completas e atualizadas.
Declaro também que se tomar conhecimento de qualquer fato que possa impactar
tais informacgoes, sera comunicado prontamente a ADAPS.

Nome por extenso:
Cargo:

E-mail:

Telefone(s) para contato:
Data:

Assinatura:

PERFIL DA EMPRESA

Razao Social, CNPJ, nome fantasia e, se for o caso, nomes anteriores:

Endereco da sede e, caso existam, filiais, controladas, coligadas ou
consorciadas e escritorios de representacéo:

Ramo de Atividade:
Data de inicio das atividades:

Composicao do Capital Social (indicar os nomes dos socios e a participacao
de cada sécio):

Relacao dos membros da alta direcao, proprietarios, socios controladores,
conselheiros, diretores e dos administradores:

Organograma da estrutura societaria:



RELACIONAMENTO COM EMPREGADOS DA ADAPS, AGENTES PUBLICOS E
POLITICOS

Algum membro da alta direcao, socio ou administrador da licitante é
parente de algum empregado, membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou do Conselho Deliberativo da ADAPS?

Osim  Nao

Se afirmativo, fornega detalhes (nome e cargo do colaborador da sua empresa; o nome do
empregado ou membro da alta direcGo da ADAPS e o grau de parentesco).

Algum membro da alta direcao, so6cio ou administrador da licitante, bem
como algum de seus parentes até terceiro grau, ocupa ou é candidato a cargo
publico ou politico?

(Dsim () Nao

Se afirmativo, fornega detalhes (nome e cargo do colaborador da sua empresa, grau de
parentesco, nome do 6rgao ou entidade, cargo exercido, periodo em que ocupou o cargo).

O desempenho de sua atividade finalistica depende da obtencédo de
licencas, permissoes e certiddes especificas de 6rgaos do Poder Publico?

(Osim () Nao

Se afirmativo, detalhar quais s&o 0s principais 6rgdos com os quais a empresa possui interacao
e como essa interacao ocorre (ex. mediante atuacdo de funcionarios proprios, consultores,
despachantes).

A empresa € prestadora de servicos ou fornecedora de bens para 6rgaos ou
entidades da Administracao Publica?

()sim () Nao

Se afirmativo, indicar quanto o poder publico representa da base de clientes e do faturamento
da empresa.



HISTORICO DE PROCESSOS E SANCOES

Nos Ultimos 05 anos, houve a ocorréncia de algum evento como pedido de
faléncia, concordata, intervencao ou procedimento similar:

Osim () Nao

Algum colaborador, membro da alta direcao, socio, administrador, agente
ou terceiro representando a sua empresa ja foi preso, acusado, investigado,
processado ou condenado por fraude, corrupcao, improbidade administrativa,
lavagem de dinheiro, crime contra a administracao publica, crime ambiental
ou por trabalho analogo a escravidao, trabalho forcado ou infantil?

(Osim () Nao
Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e forneca documentagao pertinente.

A sua empresa, suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas
ja foram acusadas, investigadas, processadas ou condenadas por fraude,
corrupcao, improbidade administrativa, lavagem de dinheiro, crime contra a
administracao publica, crime ambiental ou por trabalho analogo a escravidao,
trabalho forcado ou infantil?

O)sim (D Nao
Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornega documentagao pertinente.

A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada
ou algum colaborador, membro da alta direcao, socio ou administrador ja
sofreu algum tipo de sancao que tenha implicado na restricao de licitar e
contratar com a Administracao Publica ou que estivesse relacionada a pratica
de atos ilicitos?

O)sim  (ONao

Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido e fornegca documentagéo pertinente



INTERMEDIARIOS

A sua empresa utiliza os servicos de terceiros, tais como agentes,
consultores, representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios,
sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de angariar novos negocios
ou manter negocios localmente ou em outros paises?

Osim  (ONao

Se afirmativo, informar o nome e/ou razéo social dos agentes, consultores, representantes
comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas.

A sua empresa utiliza os servicos de terceiros, tais como agentes,
consultores, representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios,
sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de angariar novos negocios
ou manter negdocios com a ADAPS?

(O)sim  (DNao

Se afirmativo, informar o nome e/ou razdo social dos agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas
fisicas ou juridicas.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A licitante possui Programa de Integridade ou participa de iniciativa
nacional ou internacional de combate a corrupcao?

()sim  (DNao
Em caso afirmativo, acrescentar informacées sobre a iniciativa que participa ou anexar o
Programa de Integridade.

A licitante possui um Codigo de Etica, de Conduta ou documentos correlatos
que descrevam as condutas éticas que devem ser observadas por todos os seus
colaboradores, incluindo integrantes da alta direcao e, quando cabivel, por
terceiros?

()sim  ()Nao
Se afirmativo, fornega uma coépia da documentacdo que suporte a afirmagdo, ou,

alternativamente, indique onde os referidos documentos poderdo ser encontrados no seu
website.



Os membros da alta direcao da empresa realizam acoes que demonstrem o
seu comprometimento e apoio a cultura de integridade e a tolerancia zero a atos
de fraude e de corrupc¢ao?

(Dsim () Nao
Se afirmativo, fornega evidéncias que corroborem a resposta.

A sua empresa realiza analises perioddicas de riscos com o objetivo de
elaborar e/ou aperfeicoar os seus mecanismos e procedimentos internos de
combate a fraude, a corrupcao e outros atos ilicitos?

()sim  ()Nao

Se afirmativo, fornega evidéncias que corroborem a resposta.

A sua empresa realiza treinamentos e acoes de comunicacao com o objetivo
de disseminar a conduta ética e os procedimentos internos de combate a fraude
e a corrupcao, destinados a todos os seus colaboradores, incluindo a alta direcao?

Osim  (DNao

Se afirmativo, fornega evidéncias que corroborem a resposta.

A sua empresa oferece canais de denuncia de irregularidades, amplamente
divulgados a todos os colaboradores e abertos a terceiros, assim como adota
medidas destinadas a protecao de denunciantes de boa-fé?

() sim () Nao

Se afirmativo, forneca uma coépia da documentagcdo que suporte a afirmagdo, ou,
alternativamente, indique onde os referidos documentos poderdao ser encontrados no website
da empresa.

A sua empresa possui e aplica mecanismos de investigacao de indicios de
fraude e/ou corrupcao, assim como adota um regime disciplinar, que descreva
os tipos e situacoes ensejadoras de sancoes disciplinares?

(Osim (D Nao

Se afirmativo, forneca uma copia da documentag¢ao que suporte a afirmagao quanto a existéncia
e aplicacdo de tais mecanismos, ou, alternativamente, indique onde os referidos documentos
poderao ser encontrados no website da empresa.

A sua empresa possui e aplica procedimentos de Due Diligence de Integridade
sobre terceiros, tais como, fornecedores, distribuidores, agentes, consultores,



representantes comerciais e/ou parceiros operacionais?

Osim  (Nzo

Se afirmativo, fornega evidéncias que corroborem a afirmagao quanto a existéncia e aplicagao
de procedimentos de Due Diligence de Integridade sobre terceiros.
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ANEXO - IX
PROCESSO N° 059/2022/DGA/ADAPS
MINUTA DE CONTRATO N° 00X/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE SECRETARIADO,
QUE FAZEM ENTRE SI A AGENCIA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
ADAPS E A XXXX.

I. AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - ADAPS, servico social autbnomo, com natureza juridica privada, sem fins
lucrativos, que tem por finalidade executar politicas de desenvolvimento da atencdo
priméria a satude, em a&mbito nacional instituida nos termos da Lei n® 13.958, de 18 de
dezembro de 2019 e do Decreto n° 10.283, de 20 de marco de 2020, com sede no Setor
Bancéario Sul, Quadra 02, Bloco J, Lote 10, 7° andar do Edificio Carlton Tower — Asa
Sul - Brasilia/DF — CEP: 70070-120, inscrita no CNPJ sob o n° 37.318.510/0001-11,
representada pelo seu Diretor Presidente, o Senhor ALEXANDRE POZZA URNAU
SILVA, portador da Carteira de Identidade n® 2608098, expedida pela SSP/DF e inscrito
no Cadastro da Pessoa Fisica — CPF/MF sob o n® 018.659.291-40, nomeado por meio
da Portaria n® 1.958, de 17 de agosto de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n°
157, de 19 de agosto de 2021, secdo 2, pagina 38, conforme as atribuicdes delegadas
pela Resolugdo n° 1, de 15 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n°
196, de 18 de outubro de 2021, secédo 1, pagina 112, doravante designada ADAPS ou
CONTRATANTE e

1. xxxx, inscrita no CNPJ sob 0 n°® xxxx, com sede na xxxx - , CEP: xxxx, neste ato
representado por seu representante legal, xxxxx, portador da Carteira de Identidade n°
XXXXX, expedida pela xxxx e inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica — CPF sob o n°
xxxxxx doravante designada como CONTRATADA, e

RESOLVEM, de comum acordo, e na melhor forma de direito, celebrar o presente Contrato,
tendo em vista a licitagdo promovida pela ADAPS, na modalidade Pregdo Eletronico n°
00x/2023, Processo n° 059/2022/DGA/ADAPS, com a adjudicagdo do objeto a
CONTRATADA, fazendo-o em conformidade com o inciso V, do Artigo 6° da Resolucdo n° 3,
de 15 de outubro de 2021, que dispde sobre o Regulamento de Licitacbes, Compras e
Contratacdes da Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude — ADAPS.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento compreende a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo, de forma continua, de servicos de SECRETARIADO (Técnico em Secretariado e
Secretariado Executivo) a serem prestados nas dependéncias da Agéncia para o

Desenvolvimento de Atengdo Primaria - Adaps, em Brasilia-DF.

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
1 Técnico em Secretariado Posto de servico 02
2 Secretario Executivo Posto de servigo 01

Paragrafo anico — Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora e 0s demais documentos e anexos vinculados ao processo
em comento, fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de transcri¢do, cujo

teor as Partes se obrigam e declaram ter pleno conhecimento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. A vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do

instrumento contratual.

Paragrafo primeiro — Por serem classificados como servi¢os de natureza continuada, a
vigéncia podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, desde que comprovada a
vantajosidade dos valores apresentados, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, por
meio de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme § 1°, Art. 51, do Manual

de Licitagdes, Compras e Contratos da Adaps.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. Esta contratacio sera realizada por meio de PREGAO ELETRONICO, do tipo
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, no modo de disputa ABERTO, conforme o inciso V,
do Artigo 6° da Resolucdo n° 3, de 15 de outubro de 2021, que dispGe sobre o Regulamento de
licitacGes, Compras e Contratacdes da Agéncia para o Desenvolvimento da Atencéo Primaria a
Saude — ADAPS.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO
4.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 0,00 (xxxxx), perfazendo o valor total de R$
0,00 (XXXXX)

Paragrafo unico — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

51. Os pagamentos dos servicos prestados pela CONTRATADA serdo efetuados
mensalmente, até 0 10° (décimo) dia util do més subsequente a execucao dos servigos, mediante
apresentacdo do recibo/nota fiscal/fatura/boleto, acompanhada dos documentos observados no
item 18 do Termo de Referéncia

6. CLAUSULA SEXTA — DA ORIGEM DOS RECURSOS

6.1. Os recursos necessarios de que trata este instrumento, possuem
disponibilidade/adequagdo orcamentéria, e correrdo a conta do Orcamento da ADAPS,
conforme programacgao e destinacao pela Unidade de Or¢amento, classificada como “Despesa
¢/ Servigos de Apoio Administrativo”.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA
7.1.  Quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA devera prestar
garantia no montante correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em até
10 (dez) dias apds a sua assinatura, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

I) caucdo em dinheiro;

I1) fianca bancéria; ou

I11) seguro-garantia

Paragrafo Primeiro — Para a apresentacdo de garantia, deve ser observado que:

a) a carta de fianca bancéria devera conter expressa rendncia, pelo fiador, aos
beneficios do artigo 827 do Cdodigo Civil (Lei n° 10.406/2002); ser concedida nos
termos e condicOes autorizadas pelo Banco Central do Brasil; ser concedida pelo valor
integral exigido para a fianca; estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
para cumprimento; ser irretratavel, salvo no caso de substitui¢do por outra modalidade
de garantia;

b) acaucdo em dinheiro devera ser depositada no Banco do Brasil 001, Agéncia 1607-
1, Conta: 59024-X, CNPJ: 37.318.510/0001-11;
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c) a Apdlice de seguro-garantia deve garantir 0 pagamento de quaisquer das multas
contratuais previstas.

Paragrafo Segundo - Quaisquer valores ou descontos compulsérios devidos pela
CONTRATADA a ADAPS em casos de prejuizos gerados ou aplicacdo de penalidades poderéo
ser descontados da garantia contratual, inclusive no caso de rescisdo do contrato por culpa da
CONTRATADA, a quem devera ser restituido o saldo remanescente da garantia, se houver,
além de sujeitar-se as outras penalidades previstas na lei e/ou nas normas da ADAPS.

Paragrafo Terceiro — A garantia prestada devera vigorar por mais 30 (trinta) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser integralizada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds
o0 recebimento de notificacdo, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando
houver redimensionamento do Contrato ou repactuacdo de precos, de modo que corresponda a
porcentagem prevista no caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto — A garantia prestada pela CONTRATADA serd restituida automaticamente
ou por solicitacdo, somente apds comprovacao de integral cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e
satisfacdo de prejuizos causados a ADAPS ou a terceiros, em virtude da execucdao do objeto
deste Contrato, bem assim ap6s comprovacdo da inexisténcia de reclamacdes trabalhistas, nas
quais a ADAPS responda solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA, sendo
deduzidos todos os valores questionados na justica trabalhista, provocados pela
CONTRATADA e nao liquidados.

Paragrafo Quinto — Em caso de eventual prorrogacdo da vigéncia contratual, o valor da
garantia devera ser atualizado, conforme o valor correspondente a prorrogacao, mantendo-se as
mesmas condi¢des estabelecidas no caput desta Clausula.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO (REPACTUACAO)

8.1.  As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

Paragrafo Unico - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuacéo.

9. CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. A forma de execucdo, 0s materiais que serdo empregados e os critérios de aceitacdo do
objeto, condicdes e exigéncias deverdo seguir conforme descrito no Termo de Referéncia cuja
copia é parte integrante deste instrumento.
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10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por colaborador
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.1.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na
licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenério e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara).

10.1.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plenério)

10.1.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas

10.1.3. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.1.4. Néo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.1.4.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepcdo e apoio ao
USUArio.
10.1.4.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas.
10.1.4.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacéo
e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.
10.1.4.5. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

10.1.5. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, especialmente:

10.1.5.1. A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional,
bem como do auxilio transporte, auxilio alimentag&o, auxilio satde, quando for devido.

10.1.5.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade

10.1.6. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servigos no prazo de 30(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
exting¢do ou rescisdo do contrato.
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10.1.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato.

10.1.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

10.1.9. Arquivar, entre outros documentos, orcamentos, termos de recebimento,
contrato individual, aditamento, relatdrios de fiscalizacdo do servico e notificacdes expedidas.

10.1.10. Assegurar que o ambiente de trabalho apresente condi¢cdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.1.11. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo
ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designaré outro para o
exercicio da atividade.

10.1.12. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir e fazer cumprir o disposto:

11.1.1. Executar os servigos conforme especificaces deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

11.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

11.1.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Adaps.

11.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor.

11.1.6. Vedar a utilizacéo, na execuc¢éo dos servicos, de empregado que seja familiar de
colaboradores da Adaps.

11.1.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso.

11.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.1.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber auxilio transporte, quando for o caso.

11.1.10. A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos:
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1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal e Estadual(quando for o caso) ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme artigo 34 do Manual do Regulamento das Licitaces, Compras
e Contratacdes da Adaps.

11.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

11.1.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.1.13. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

11.1.14. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

11.1.15. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

11.1.16. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacBes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.1.18. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo.

11.1.19 Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.1.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

11.1.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

11.1.22. Guardar sigilo sobre todas as informacBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

11.1.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
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futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo.

11.1.24. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

11.1.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observéancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

11.1.26. A cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507- B da
CLT ou comprovar a adocdo de providéncias coletadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacédo exclusiva, na prestacdo dos servigos contratados.

11.1.26.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregadores e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico,
da CLT.

11.1.27. Para fins de comprovacéo da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de
negativa de negociacéo, ata de negociagéo, dentre outros.

11.1.28. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

11.1.29. Responsabilizar-se pela realizacdo de cursos, treinamentos e reciclagens
exigidos por lei e quando necessario a atualizacdo de conhecimentos para manutencdo da
qualidade do servico prestado.

11.1.30. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o posto contratado, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

11.1.31. Efetuar, até o 5° dia util de cada més, o pagamento dos salarios dos empregados,
alocados na execucdo contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

11.1.32. A CONTRATADA autoriza a ADAPS, na ocorréncia de falha no pagamento
das verbas salariais, inclusive os beneficios de auxilio alimentacdo e transporte, superior a 5
(cinco) dias, a efetuar o pagamento diretamente aos empregados alocados, descontando dos
critérios existentes o valor correspondente, conforme os comprovantes e recibos apresentados,
sem prejuizo das san¢Ges cabiveis

11.1.32.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
ADAPS (ex: por falta de documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes
contratuais e guias de recolhimentos), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
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salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS
decorrentes.

11.1.33. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia.

11.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Agéncia.

11.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

11.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.1.36.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

11.1.36.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo
dos servicos ou da admissdo do empregado.

11.1.36.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

11.1.36.4. A CONTRATADA ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no
local da execucéo do objeto.

11.1.37. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos.

11.1.38. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes de
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o —
FGTS e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicdo da Contratante.

11.1.39. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

11.1.40. Ultrapassado o prazo de 15(quinze) dias, contados na comunicagéo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Agéncia podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

11.1.40.1. O Sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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11.1.41. N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006.

11.1.42. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢des previstas no § 50-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsao do art.17, XIl,
art.30, 810, Il e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

11.1.42.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cesséo
de méo de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

11.1.43. Realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuaré a execugao dos servigos.

11.1.44. A Contratada devera manter preposto junto a Adaps, durante o periodo de
vigéncia do contrato para representa-la administrativamente e presencialmente, sempre que for
necessario.

11.1.45. Apos assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera formalizar a indicacao
por escrito, com o nome, CPF e RG do seu preposto, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

11.1.46. O preposto, uma vez indicado pela empresa, podera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, em até 5(cinco) dias ap0s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com
0 servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura de Livro de Ocorréncias, destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como tratar dos demais
assuntos pertinentes a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

11.1.47. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da CONTRATANTE, inclusive ao gque se refere a normas internas.

11.1.48. A fiscalizacdo, o ateste dos servicos e demais encaminhamentos dos
pagamentos serdo realizados pelo(s) Fiscal(is) de Contrato(s) formalmente designado(s) para
este fim.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES
12.1.  Sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato ou do instrumento congénere, da
responsabilidade civil e penal cabiveis ao instrumento, nos casos de inexecucéo total ou parcial,
a execucéo deficiente, irregular ou inadequada do objeto deste instrumento, assim como o
descumprimento dos prazos e condigdes estipuladas, a ADAPS podera aplicar as seguintes
penalidades, assegurada ao interessado a apresentacéo de defesa prévia:

I. Adverténcia formal;
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I1. Multa correspondente até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela em caso de
inexecucdo parcial, atraso, inadimplemento ou infracdo contratual;

I1l. Multa correspondente até 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato,
quando ficar caracterizada a recusa no cumprimento das obrigacoes;

IV. Suspensdo do direito de participar de selecdo de fornecedores e contratar com a
Adaps pelo prazo de até 2 (dois) anos.

Paragrafo primeiro — As sangBes previstas nos incisos acima poderdo ser aplicadas
isoladamente ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, conforme art. 47
do Manual do Regulamento das Licitagdes, Compras e Contratagdes da ADAPS (Resolucédo n°
03, de 15 de outubro de 2021)

Paragrafo segundo — O(s) produto(s) recebido(s) e o(s) servico(s) prestado(s) ndo aprovado(s)
pela ADAPS sera(do) considerado(s) como ndo fornecido(s), para efeito de calculo de multa.

Paragrafo Terceiro — Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera
notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a
partir da notificacéo.

Paragrafo Quarto — Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados
pela conduta do licitante, a ADAPS podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

Paragrafo Quinto — A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a ADAPS, observado o principio da proporcionalidade.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. O presente contrato poderd ser rescindido de pleno direito, unilateralmente pela
CONTRATANTE, a qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, em especial por:
a) O ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais,
especificacdes e prazos.
b) Subcontratacdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial, sem prévia anuéncia ou
autorizacdo escrita da CONTRATANTE.
c) Declaracdo de faléncia e recuperacgéo judicial da CONTRATADA, assim como a
instauracdo de insolvéncia civil ou dissolucéo da sociedade.
d) Quebra do sigilo profissional.
e) Utilizacdo, em beneficio prdprio ou de terceiros, de informac6es ndo divulgadas ao
publico e as quais tenham acesso por forca de suas atribuigdes contratuais, contrariando
condicdes estabelecidas.
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f) interrupcdo da prestacdo dos servicos, sem justa causa ou sem autorizagdo da
CONTRATANTE.
g) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucéo do Contrato.
13.2. Com excecdo do item “g” supra, as demais hipdteses deverdo ser precedidas de
notificacdo, na forma definida na Clausula DAS PENALIDADES.
13.3. O presente instrumento poderd ainda ser rescindido a qualquer tempo pela ADAPS, com
antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, cabendo o pagamento do valor correspondente ao
objeto ja demandado e ainda ndo remunerado.
13.4. O presente instrumento poderd ainda ser rescindido a qualquer tempo pela ADAPS, com
antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, cabendo o pagamento do valor correspondente ao
objeto j& demandado e ainda ndo remunerado.
13.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.
13.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizag6es e multas.

13.7. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
13.8. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.
13.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos.
13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.
13.11. A CONTRATANTE podera ainda:
a) Nos casos de obrigacédo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada;
b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

14.1. As condigOes estipuladas neste contrato, e seus anexos e documentos complementares,
poderdo ser alterados por intermédio de termo aditivo, mediante proposi¢do de qualquer uma
das Partes consensuada entre elas.

14.2. A proposta de alteracdo, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito,
dentro da vigéncia do instrumento.

14.3. E vedado o aditamento do presente contrato com o intuito de alterar o seu objeto, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

14.4. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes
do CONTRATADO; nédo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da ADAPS a continuidade do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ACRESCIMO E/OU SUPRESSAO DA
QUANTIDADE CONTRATADA

15.1. O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela CONTRATANTE, nas
mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com
0 Art. 64 da Resolucdo n° 03, de 15 de outubro de 2021, do Manual de Licitacdes da Adaps.
15.2. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONFORMIDADE COM AS LEIS
ANTICORRUPCAO
16.1. As partes deste instrumento deverdo adotar todas as medidas necessarias, observados os
principios de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais para
cumprir e assegurar que (i) seus conselheiros, diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo
em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando houver (todos doravante referidos
como “Partes Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerdo a
todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgéo, suborno e lavagem
de dinheiro, bem como aquelas relativas a san¢des econémicas, vigentes nas jurisdicbes em que
as partes deste instrumento estdo constituidas e na jurisdicdo em que o instrumento sera
cumprido (se diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte
Relacionada com relagdo ao cumprimento deste.
16.2. As partes, deverdo, mutuamente, notificar sobre eventual suspeita de qualquer fraude
que tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrerd, para que sejam tomadas as
medidas necessarias para apura-las.
I. As partes ndo poderdo, em hipétese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de presente,
viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto, especialmente aqueles
responsaveis pela fiscalizacdo do presente instrumento. Serdo admitidos apenas, em
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épocas especificas, a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas,
cadernos.

I. As partes e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou defendendo
interesses deste instrumento perante 6rgdos, autoridades ou agentes publicos, nédo
poderdo dar, receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a agentes
publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer tipo de favorecimento.

I11. As partes, quando agirem em nome ou defendendo seus interesses, ndo poderéo
fornecer informacdes sigilosas a terceiros ou a agentes publicos, mesmo que isso venha
a facilitar, de alguma forma, o cumprimento deste instrumento.

IV. As partes, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou empregados
descumpriram as premissas e obrigac¢oes acima pactuadas, denunciaram o fato, de forma
que, juntas, elaborem e executem um plano de agdo para () afastar o empregado ou
preposto imediatamente; (1) evitar que tais atos se repitam e (l1lI) garantir que o
instrumento tenha condicdes de continuar vigente.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SIGILO
17.1. Durante e apds a vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA se compromete, por si e
por seus socios, administradores, diretores, empregados (“Prepostos™) que tiverem acesso a
informagdes confidenciais da ADAPS, a garantir o tratamento confidencial das mesmas,
independentemente (a) da forma (por escrito, oral etc.) e midia (digital, impressa etc.) nas quais
tais informacdes foram divulgadas e (b) de quaisquer marcaces ou legendas apostas sobre
referidas informacdes, observando-se, ademais, o0 seguinte:
I) A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo com relacdo as informacdes e dados de
interesse da ADAPS e dados pessoais que venha a tomar conhecimento;
I1) Todas as informacdes e dados trafegados entre a ADAPS e a CONTRATADA séo
confidenciais, ndo havendo a divulgacdo a terceiros de informagdes sem a expressa
autorizacdo da ADAPS;
I11) A CONTRATADA deveréa garantir a protecdo de dados conforme a legislacdo em
vigor, em especial os preceitos da Lei n® 13.709/2018;
IV) Todas as informacdes geradas e armazenadas em base de dados, relativas aos
atendimentos prestados sdo de propriedade da ADAPS, sendo dever da
CONTRATADA garantir formalmente seu sigilo e torna-los disponiveis de imediato;
V) A metodologia empregada na execucdo deste contrato é de responsabilidade da
CONTRATADA, sendo todas as informagdes geradas e armazenadas referentes aos
atendimentos prestados de propriedade EXCLUSIVA da ADAPS. Nédo podera a
CONTRATADA utiliza-las para qualquer finalidade sem a prévia e expressa
autorizacao formal da ADAPS.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se, sempre que aplicavel, a
atuar no presente Contrato em conformidade com a Legislacao vigente sobre protecéo de dados
relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificAvel e as determinagdes de 6rgéos
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reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados), além das demais normas e politicas de prote¢do de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos Dados da CONTRATANTE, o que inclui os Dados de
terceiros a ela vinculados.

18.2. A CONTRATADA seguira as instrucoes recebidas da CONTRATANTE em relacao ao
tratamento dos Dados Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes
aplicaveis, devendo a CONTRATADA garantir sua licitude e idoneidade, sob pena de arcar
com as perdas e danos que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sanc¢des
aplicaveis.

18.3. A CONTRATADA deveré corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os Dados Pessoais,
caso seja solicitado pela CONTRATANTE.

18.4. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE sobre as reclamacgbes e
solicitacbes dos Titulares de Dados Pessoais (por exemplo, sobre a correcdo, exclusdo,
complementacéo e bloqueio de dados).

18.5. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE sobre as reclamacgbes e
solicitagcbes dos Titulares de Dados Pessoais (por exemplo, sobre a correcdo, excluséo,
complementacéo e bloqueio de dados).

18.6. A CONTRATADA compromete-se a adotar medidas, ferramentas e tecnologias
necessarias para garantir a seguranca dos dados e cumprir com suas obrigacdes, sempre
considerando o estado da técnica disponivel.

18.7. A CONTRATADA deverda cumprir com 0s requisitos das medidas de seguranca
técnicas e organizacionais para garantir a confidencialidade, pseudonimizacdo e a criptografia
dos Dados Pessoais, inclusive no seu armazenamento e transmisséo.

18.8. A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da CONTRATADA com as obrigacOes de Protecdo de Dados Pessoais, sem que
isso implique em qualquer diminuigcdo de responsabilidade que a CONTRATADA possui
perante a Lei e este Contrato.

18.9. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24h (vinte e quatro)
horas (i) de qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicGes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais; (ii) de qualquer descumprimento das obrigacdes contratuais
relativas ao tratamento dos Dados Pessoais; (iii) de qualquer violacdo de seguranca na
CONTRATADA ou nos seus Suboperadores; (iv) de qualquer exposi¢cbes ou ameacas em
relacdo a conformidade com a protecdo de Dados Pessoais; (v) ou em periodo menor, se
necessario, de qualquer ordem de Tribunal, autoridade publica ou regulador competente.
18.10. Fica assegurado 8 CONTRATANTE, nos termos da lei, o direito de regresso em face
da CONTRATADA diante de eventuais danos causados por esta, em decorréncia do
descumprimento das obrigagdes aqui assumidas em relacdo & Protecdo dos Dados.

18.11. As Partes obrigam-se mutuamente a observar as leis, regulamentos e melhores préaticas
acerca da seguranga, confidencialidade e protecdo dos Dados Pessoais, em especial as
disposicdes da Lei no 13.709/2018 — Lei Geral da Protecao de Dados Pessoais (“LGPD”) para
a protecdo dos dados pessoais de pessoas fisicas identificadas ou identificaveis (“Dados
Pessoais”) e a preservacao da privacidade dos respectivos titulares.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA -DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DA EXECUCAO
19.1. Os atos e procedimentos voltados ao acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do

contrato, serdo realizados pela area demandante da Adaps, observados os estabelecidos no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

19.2.

O fiscal deste contrato também sera responsavel por:

I. Conhecer todo o processo, Termo de Referéncia, Acordo ou Convengéo Coletiva
vigente, contrato e outros documentos integrantes;

Il. Registrar as ocorréncias, em registro proprio, relacionadas com a execucdo do
Contrato, bem como determinar medidas necessarias ao fiel cumprimento do objeto do
Contrato como a regularizacdo das faltas, defeitos ou incorrecdes observadas;

[11. Informar formalmente 8 CONTRATADA, sempre que houver irregularidades para
que haja sua correcao;

IV. Manter-se atualizado sobre todas as alteracdes dos contratos sob sua geréncia,
inclusive dos termos aditivos;

V. Realizar todas as tarefas relacionadas ao controle de prazos, acompanhamento de
pagamento, verificagdo do cumprimento das obrigacbes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias (se for o caso), gestdo de documentos, documentacdo
relativa ao reajuste de precos, formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, e
acompanhamento de garantias e glosas (se for o caso); e

VI. Realizar a afericdo financeira, que devera confrontar os precos e as quantidades
constantes da recibo/nota fiscal/fatura/boleto com aqueles fixados no contrato, bem
como as medi¢Oes dos servicos nas datas estabelecidas, que devem ocorrer sempre antes
de atestar o documento Fiscal.

VI1I) Realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
colaboradores, equipe de fiscalizagdo ou um Unico colaborador, desde que, no exercicio
dessas atribuices, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razao do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢6es relacionadas a Gestdo do
Contrato.

VIII) Aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Adaps para o servico
contratado, verificando a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, prestando apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sancOes, extingdo do contrato, dentre outras, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solucéo de problemas relativos ao objeto.

Paragrafo Unico - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
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inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO

20.1. Né&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

21.  CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO
21.1. Este Contrato ndo constituird vinculo trabalhista de qualquer natureza, inclusive
empregaticio, entre os empregados ou outros colaboradores da CONTRATADA com a
CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento
dos encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas e previdenciérios decorrentes da execugéo
contratual.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO USO DAS MARCAS

22.1. Fica desde ja convencionado entre as partes que ndo poderdo usar, autorizar 0 uso,
sublicenciar ou de qualquer forma dispor das marcas como referéncia, sem o seu consentimento
escrito; sendo que qualquer autorizacdo recebida nesse sentido serd entendida restritiva e
exclusivamente para aquela finalidade determinada, no qual deverd estar expressa e anexada
nos autos do processo.

22.2. O uso das marcas, mesmo que expressamente autorizadas pela Adaps, deverdo respeitar
0s padrdes pré-estabelecidos e o respectivo layout devera ser previamente aprovado.

22.3. Com o término deste instrumento, por qualquer hipdtese, a CONTRATADA devera
imediatamente, independente de qualquer aviso ou notificacdo, se abster de utilizar as marcas
ou quaisquer materiais licenciados que tenham sido autorizados em virtude deste instrumento.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os contratos a serem firmados pela Adaps regulam-se pelo Manual de Licitacdo da
ADAPS e supletivamente pelas normas do Codigo Civil, além das clausulas e condicBes
expressas nos respectivos atos convocatérios.

24.  CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS NIVEIS MINIMOS DE SERVICO
24.1. Fica estabelecido entre as partes que 0s niveis minimos de servicos, 0s quais tém o
objetivo de medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, deverdo seguir
conforme descrito no Anexo | - Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), do Termo de
Referéncia cuja cOpia € parte integrante deste instrumento.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
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25.1. As partes elegem o foro do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios
(TJDFT), para dirimir quaisquer questbes oriundas do presente Contrato, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

25.2. E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia, de xxxx de 2023.
Pela Contratante: Pela Contratada:
ALEXANDRE POZZA URNAU SILVA XXXX
DIRETOR PRESIDENTE Representante Legal
TESTEMUNHA ADAPS TESTEMUNHA xxxx
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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