ADAPS

Agéncia para o Desenvolvimento
da Atencéo Primdria a Satude

PORTARIA N2 37, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Cria a Comissdo de Acompanhamento do Estagio
Experimental Remunerado (CaEER), no ambito do
Programa Médicos pelo Brasil (PMpB).

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (ADAPS), no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso Ill do art. 35,
da Resolucdo do Conselho Deliberativo da ADAPS n? 4, de 15 de outubro de 2021, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Este normativo cria e regulamenta a Comissdao de Acompanhamento do
Estdgio Experimental Remunerado (CaEER) do Programa Médicos pelo Brasil (PMpB),

prevista no artigo 72 da Portaria ADAPS n2 04, de 21 de junho de 2022.

Art. 22 A Comissdo tera funcdes consultivas e deliberativas relacionadas a
aspectos formativos inerentes ao Estdgio Experimental Remunerado do PMpB.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 32 A CaEER serd composta por um representante titular e um suplente de
cada uma das instituicdes descritas a seguir:

| - Diretoria Técnica da ADAPS, cujo representante também serd o seu
coordenador;

I - Unidade de Formacdo, Ensino e Pesquisa da ADAPS (UFEP), cujo
representante também acumulard a funcdo de secretario;

[l - Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade;

IV - Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, do Ministério da Saude;



V - Instituicdes de Ensino Superior responsaveis pela oferta do Curso de
Especializagao em Medicina de Familia e Comunidade (MFC) do PMpB;

VI - Representantes dos médicos bolsistas do PMpB;
VIl - Representantes dos tutores médicos do PMpB.

§ 12 Os representantes titular e suplente indicados pelas instituigdes comporao
a CaEER pelo periodo de 1 ano, permitida a recondu¢do uma Unica vez, por igual periodo.

§ 292 As indicagGes previstas nos incisos LILIILIV e V respeitardo critérios
definidos pelas prdprias instituicdes componentes da Comissao.

§ 32 Os representantes titular e suplente dos médicos bolsistas do PMpB
deverdao estar com vinculo regular com a ADAPS, cumprindo o periodo de estagio
experimental remunerado ha, no minimo, 6 meses e serao indicados pela ADAPS, ouvida a
associacao que eventualmente os represente.

§ 42 Os representantes titular e suplente dos tutores médicos da ADAPS deverao
estar com vinculo celetista regular ha, no minimo, 6 meses e serao indicados pela ADAPS,
ouvida a associacdo que eventualmente os represente.

§ 52 Os representantes titular e suplente da IES serdo indicados pela pessoa
juridica contratada pela ADAPS para oferecer, em conjunto com a Agéncia, o Curso de
Especializagao em Medicina de Familia e Comunidade do PMpB.

§ 62 As indicacdes referidas no § 32 envolverdo apenas um titular e um suplente
gue represente o conjunto de IES, respeitando a composi¢do paritaria da CakEER.

CAPITULO 1l
DAS REUNIOES

Art 42 A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre, com pauta, data
e local a serem definidos e divulgados com antecedéncia minima de 15 dias pela ADAPS.

§ 12 Qualquer membro da CaEER podera encaminhar solicitacdo de assunto a
ser tratado nas reunides ordindrias, por meio de envio do requerimento ao enderego
eletronico do representante da UFEP, desde que o pedido guarde pertinéncia com as
competéncias definidas no Art. 72 e respeite o prazo minimo estabelecido no caput do art.
42 para divulgacao da pauta.

§ 22 O coordenador definira em carater conclusivo, mediante decisdo
fundamentada, a pauta das reuniGes ordinarias.

§ 32 A pauta podera ser alterada fora do prazo previsto no caput do Art. 49,
frente a justificada urgéncia e relevancia do tema, mediante requerimento de qualquer dos



membros da CaEER e aprovacdo do coordenador da Comissdo, que também podera
determinar esta alteragao de oficio.

Art. 52 As reunides poderao ser realizadas em formato presencial, online ou
misto.

Art. 62 A CaEER poderda ser convocada extraordinariamente a qualquer
momento, por decisdo fundamentada do seu coordenador.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 72 Cabera a Comissdo as seguintes atribuicdes:

| - Decidir, em cardter conclusivo, acerca da reprovacao ou reconsideracao de
médico bolsista que ndo obteve suficiéncia em alguns dos dominios avaliados na Tutoria
Clinica do Curso de Especializagdo em MFC do PMpB, conforme regulamentagdo pertinente
ao tema;

Il - Sugerir critérios objetivos que padronizem o enquadramento automatico de
solicitacdes de liberagdo de médicos bolsistas e de tutores médicos com vistas a
participacdo em eventos relevantes para a formagdo em MFC (previsdo do inciso V, Art. 40,
Portaria ADAPS n? 4);

Il - Sugerir critérios objetivos que se apliquem ao enquadramento de situacdes
especificas de médicos bolsistas a possibilidade de cumprimento da Tutoria Clinica, total ou
parcialmente, na modalidade a distancia, conforme parametros do art. 31, da Portaria
ADAPS n? 4, de 21 de Junho de 2022;

IV - Sugerir a ADAPS instrumentos avaliativos e conteudos curriculares nao
previstos na estrutura atual da formagdo do Programa Médicos pelo Brasil;

V - Acompanhar o desenvolvimento operacional dos momentos de formacado do
Estdgio Experimental Remunerado (EER), sugerindo, com base em fatos concretos trazidos
ao seu conhecimento, modificacdes e adaptacbes na execugdo das atividades previstas para
a formacdo no programa, resguardadas em todos os casos as competéncias da Unidade de
Integridade para apurar denuncias relacionadas a conduta de profissionais da ADAPS; da
Unidade de Gestdo da Forca de Trabalho, para aspectos relacionados a vida funcional junto
a ADAPS dos envolvidos no EER; e da Unidade de Colaboracdo e Articulacdo com os Entes
Federativos para questoes inerentes as competéncias atribuidas aos municipios no ambito
do EER;

VI - Monitorar e avaliar o desempenho global dos médicos bolsistas e tutores do
PMpB através dos indicadores definidos no artigo 38 da Portaria ADAPS n2 4, de 21 de Junho
de 2022, com o intuito de sugerir manuten¢dao ou modificacdo de estratégias que possam
maximizar a efetividade na formag¢dao dos médicos do PMpB, resguardado o sigilo de
qualquer dado pessoal ou sensivel que possa identificar o profissional;



VII - Exercer outras atividades com pertinéncia temdtica ao disposto no Art. 22
que a ADAPS venha a determinar.

Pardgrafo Unico. Nao ha efeito suspensivo na hipdtese dos recursos previstos no
inciso Il deste artigo, vigorando para todos os efeitos a decisdao recorrida, até decisdao do
colegiado.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES

Art. 82 Tanto as decisdes que envolvam a competéncia deliberativa quanto as
gue envolvam as competéncias conclusivas da CaEER se dardo por parecer, aprovado pela
maioria qualificada de 2/3 dos presentes no momento da reunido.

Paragrafo Unico Em casos de justificada urgéncia ou relevancia, o coordenador
podera decidir monocraticamente, ad referendum do colegiado, mediante ratificagcdo pela
mesma maioria definida no caput.

Art. 92 A CaEER podera solicitar pareceres ou audiéncia de especialistas de
notdrio saber frente a casos concretos que exijam conhecimentos técnicos, juridicos ou de
politicas publicas, para subsidio as suas decisdes.

Art. 10 Os pareceres da CaEER serao disponibilizados no site da ADAPS.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os casos omissos serdao resolvidos pelas autoridades competentes da
ADAPS.

Art. 12 A participacdo na CaEER sera considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Pardgrafo Unico Os representantes que forem empregados da ADAPS
continuardo a desenvolver normalmente suas atividades laborais contratadas, afastando-se
delas apenas quando convocados para as reunides, sem prejuizo de suas remuneragoes
habituais e sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nas atividades
da Comissao.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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