ADAPS

Agéncia para o Desenvolvimento
da Atencéo Primdria a Satude

PORTARIA N2 35, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Disciplina as regras de pagamento do incentivo de
localidade remota e dos Distritos Sanitarios
Indigenas — DSEls no ambito da ADAPS, para
profissionais médicos do Programa Meédicos pelo
Brasil - PMpB.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - ADAPS, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o
Decreto n2 10.283, de 20 de margo de 2020, e conforme o que consta no art. 62 e 72 da
Resolucdo n2 6, de 20 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 19 Esta Portaria dispde sobre as regras de pagamento do incentivo de
localidade remota e dos Distritos Sanitdrios Indigenas dos médicos integrantes do Programa
Médicos pelo Brasil.

Art. 22 Considera-se para pagamento de incentivo de localidade remota, o
profissional integrante do PMpB da Adaps, que atuar pelo periodo minimo de 3 (trés)
meses, em localidades enquadradas como Municipios rurais e remotos, segundo a tipologia
de espacos rurais e urbanos definida pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Pardgrafo unico. O incentivo disposto no caput do artigo, se refere ao valor de
RS 3.000,00 (trés mil reais) por més trabalhado.

Art. 32 Considera-se para pagamento de incentivo dos Distritos Sanitdrios
Especiais Indigenas, o profissional integrante do PMpB da Adaps, que atuar pelo periodo
minimo de 3 (trés) meses, nos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas.

§ 192 Os atuantes em municipios sede dos DSEls, os quais sdo indicados
previamente pelo Ministério da Saude, fardo jus a 50% (cinquenta por cento) do valor do
referido incentivo.

§ 22 O incentivo disposto no caput do artigo, se refere ao valor de RS 6.000,00
(seis mil reais) por més trabalhado.

Art. 42 Os incentivos regulamentados nesta portaria, possuem carater
indenizatdrio, ndo sendo incorporados para fins de salario.



Art. 52 Serdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos decorrentes
de:

| - Férias ou recesso constante do regulamento da bolsa formacao;
Il - Licenca para tratamento da prépria saude;
Il - Deslocamento para tutoria ou ensino;

IV - Afastamentos dispostos na Consolidacdao das Leis do Trabalho que sejam
inferiores a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Os casos de faltas ndo justificadas serdo avaliados pela Adaps,
observando-se a frequéncia, a assiduidade e a produtividade do profissional, podendo-se
descontar, de forma proporcional, os dias em que nao houver comparecimento ao trabalho.

Art. 62 Para que o primeiro pagamento seja efetivado, o profissional deverd ter
permanecido pelo periodo de 3 (trés) meses consecutivos na localidade elegivel para fins de
recebimento do incentivo, percebendo retroativamente o montante proporcional aos 3
(trés meses) de atuacao.

Paragrafo unico. Apds o cumprimento dos primeiros 3 (trés) meses na
localidade, o profissional que fizer jus ao incentivo, podera recebé-lo de forma proporcional
em casos de desligamento ou de remanejamento.

Art. 72 Em caso de remanejamento de um local que fizer jus ao incentivo para
outro, deverd se cumprir um novo intersticio de 3 (trés) meses para a percep¢dao do
pagamento.

Art. 82 Fica vedado o pagamento de incentivo para profissional que se desligar
OuU que passar por remanejamento sem cumprir o primeiro intersticio de 3 (trés) meses de
trabalho.

Art. 92 O remanejamento acarretara a supressdao ou o acréscimo do incentivo,
por atuacdo em localidade remota ou DSEls, a depender do perfil do municipio de destino.

Art. 102 A Adaps podera emitir orientacGes de operacionalizacdo, desde que nao
estejam contrarias ao disposto nesta portaria.

Art. 119 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
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