ADAPS

Agéncia para o Desenvolvimento
da Atencéo Primdria a Satude

PORTARIA N2 11, DE 19 AGOSTO DE 2022

Institui o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios para os
cargos de Tutor Médico e Médico de Familia e
Comunidade da carreira de Médicos da Agéncia para o
Desenvolvimento da Atencdo Primdria a Saude.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE — ADAPS, no uso das atribuicdes que lhe confere os incisos IX e X do art.
52 do Decreto n2 10.283, de 20 de marc¢o de 2020, o inciso | do art. 35 do Anexo (Regimento
Interno) da Resolucdo n? 4, de 15 de outubro de 2021, e o art. 14 da Resolugdo n? 6, de 20
de dezembro de 2021, ambas do Conselho Deliberativo, resolve:

Art. 12 Instituir o Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios (PCS) para os empregados
em cargos de Tutor Médico e Médico de Familia e Comunidade da carreira de Médicos da
Agéncia para o Desenvolvimento da Atenc¢do Primaria a Saude.

Art. 22 O PCS da carreira de Médicos da Adaps visa estabelecer uma politica eficaz
de valorizagao e ascensao sustentavel dos profissionais, criando condi¢es para a ampliagao
da atratividade e retencdo de médicos nas localidades com dificuldade de provimento e alta
vulnerabilidade social.

CAPITULO |
OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 32 O PCS da carreira de Médicos da Adaps constitui-se no conjunto de normas e
procedimentos que disciplinam a permanéncia, as oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento profissional, dos empregados atuantes na assisténcia a saude da Atencao
Primaria a Saude (APS), no dmbito do Programa Médicos pelo Brasil (PMpB), de forma a
contribuir com o acesso e com a qualificacdo do cuidado ofertado nesse nivel de atencdo.

Art. 42 O PCS constitui-se também como instrumento para a defini¢cdo da politica de
remuneracdo, normatizando internamente os critérios para progressdo salarial dos cargos
da carreira de Médicos da Adaps.

Art. 52 O PCS observa as seguintes diretrizes:

| - longitudinalidade do cuidado na APS;

Il - qualidade da aten¢do na APS;

Il - integragdo ensino e servigo;

IV - desenvolvimento profissional; e

V - gestdo por competéncias e resultados.

Art. 62 S3o objetivos do PCS:



| - dispor sobre os cargos e competéncias dos ocupantes de cargo na carreira de
Médicos da Adaps;

Il - apresentar a estrutura salarial praticada pela Adaps;

lll - dispor sobre adicionais e gratificagdes condicionadas ao enquadramento em
contextos de atuacdo e mérito;

IV - estabelecer beneficios adicionais para atuacdo dos empregados, voltados ao
fomento da retencdo e do desenvolvimento profissional e institucional;

V - definir critérios atinentes a evolucdo funcional continua, a progressdo e a
movimentac¢do dos profissionais durante a trajetéria de atuacdo na Adaps, e pautado pela
igualdade de oportunidades;

VI - assegurar a manutenc¢ao do equilibrio econémico-financeiro interno da Adaps,
através de remuneracao compativel com as faixas de saldrios dispostas na Resolucao n? 6,
de 20 de dezembro de 2021, e em consideragdao ao tempo de servico e ao desempenho
profissional; e

VIl - reforcar o compromisso do empregado sobre sua propria evolugao,
estabelecendo dindmicas e processos que potencializem seu desenvolvimento profissional.

CAPITULO II
BASES CONCEITUAIS

Art. 72 Para os efeitos desta regulamentacdo, considera-se:

| — carreira: trajetdria profissional constituida pelas diversas etapas da jornada do
profissional nos cargos previstos, envolvendo os critérios para o ingresso, o
desenvolvimento profissional, a remuneracdo e a avaliacdo de desempenho;

Il — plano de carreira: sistema de evolucdo funcional, organizado conforme principios
gue assegurem a maximizagao das potencialidades do empregado;

lll — cargo: conjunto de atribuicdes de natureza e requisitos semelhantes e que tém
responsabilidades trabalhistas especificas a serem praticadas;

IV — progressdo: movimentacdo do empregado por antiguidade e desempenho, de
um padrdo salarial para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

V - avaliagdo de desempenho: processo continuo de apreciagdo sistematica do
desempenho do empregado, em decorréncia de fatores, parametros e metas pré-
estabelecidos, visando mensurar a consecug¢ao dos objetivos organizacionais;

VI — saldrio base: contraprestacdo paga ao profissional, pelo tempo de servico a
disposicdao da ADAPS, durante o més, com valor fixado em contrato;

VIl — remuneracao: retribuicdo em pecunidria paga mensalmente, constituida do
salario, acrescido das vantagens a que o ocupante de cargo tiver direito;

VIl — incentivo de desempenho: estimulo pecuniario variavel e proporcional ao
desempenho individual obtido nos ciclos de avaliacao de proficiéncia e resultados, voltado a
valorizacdo do alcance de resultados em saude, pago mensalmente ao ocupante de cargo
em exercicio;

IX — incentivo de integracdo ensino e servigo: estimulo pecunidrio varidvel de
valorizacdo por atuacdo no processo de formacdo do Médico de Familia e Comunidade,
pago mensalmente e exclusivamente ao ocupante de cargo de Tutor Médico em exercicio;



X - incentivo de localidade remota: estimulo pecuniario adicional e exclusivo aos
profissionais em exercicio em Municipios enquadrados como rurais ou remotos, segundo a
tipologia do IBGE;

Xl - incentivo de Distritos Sanitarios Especiais Indigenas: estimulo pecunidrio
adicional e exclusivo aos profissionais em exercicio em Distrito Sanitdrio Especial Indigena
(Dsei);

XIl — faixa salarial: estrutura de padrdes salariais, ordenados do menor ao maior
padrdo, vinculados a determinado cargo.

CAPITULO lll
DOS CARGOS

Art. 82 O provimento de profissionais para a carreira de Médicos da Adaps se dard
por meio de processo seletivo de ampla concorréncia, em conformidade as determinacdes
da Lei 13.958, de 18 de dezembro de 2019, e aos preceitos e diretrizes fixadas pela Adaps.

Art. 92 A estrutura de emprego dos cargos da carreira de Médicos da Adaps é
composta por:

| - Médico de Familia e Comunidade, €;
Il - Tutor Médico, conforme atribui¢gdes sumarias dispostas no Anexo |.

Pardgrafo uUnico. Para o ingresso no cargo de Médico de Familia e Comunidade,
como empregado da Adaps, é parte do processo seletivo a realizacdo e aprovacdo no
estagio experimental remunerado, sendo o mesmo efetivado, apds habilitagcao profissional
como especialista em medicina de familia e comunidade.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos da carreira de Médicos da Adaps deverdo cumprir
a carga horaria semanal prevista na Portaria GM/MS N2 3.353, de 02 de dezembro de 2021,
correspondente a 40 horas semanais, ressalvados os profissionais lotados em Equipes de
Saude da Familia ribeirinhas, fluviais e indigenas.

Art. 11. A transposicdo entre cargos é prevista dentro da carreira de Médicos da
Adaps, podendo ser viabilizada por meio de processo seletivo externo ou interno, seguindo-
se 0s regramentos e determinagdes de ato normativo da Adaps.

Art. 12. A local de exercicio das atividades do ocupante do cargo da carreira
respeitard a ordem de classificacdo resultante do processo seletivo, considerando a
priorizacdo declarada pelo proprio, no ato da inscri¢ao.

Pardgrafo Unico. O remanejamento do empregado serda regulamentado em ato
normativo préprio, a ser publicado pela Adaps.

Art. 13. Os empregados integrantes da carreira serdo contratados e administrados
sob o regime estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com base no
disposto neste Plano de Cargos, Salarios e Beneficios e, em acordo coletivo de trabalho
proprio.

Art. 14. Ao ingressar na carreira, os empregados serdo enquadrados no primeiro
nivel da estrutura de progressao da carreira.



CAPITULO IV
ESTRUTURA REMUNERATORIA E POLITICA SALARIAL

Art. 15. A remuneracdo dos cargos da carreira obedece a seguinte estrutura e
composigao:
| - Remuneracdo fixa: salario base;

Il - Remuneracdo varidvel: desempenho por componente de competéncia e alcance
de resultados em saude.

Pardgrafo Unico. As regras e procedimentos da avaliacdo de resultados em saude
vinculada ao incentivo de desempenho, serdo disciplinadas por meio do Programa de
Avaliacdo de Desempenho da Adaps.

Art. 16. O ocupante do cargo de Tutor Médico, receberd o Incentivo de Integracao
Ensino e Servigo, sempre que tiver a ele vinculado médicos em estagio experimental.

Pardgrafo unico. O Incentivo de Integracdo Ensino e Servico é calculado de forma
proporcional ao quantitativo de médicos, em estagio experimental, sob responsabilidade do
Tutor Médico.

Art. 17. Os valores dos padrdes salariais estabelecidos por esta portaria estdo em
consonancia com a Resolucdo n2 6, de 20 de dezembro de 2021 e tem como referéncia o
més e ano de aprovacdo desta, incidindo sobre eles os reajustes salariais concedidos
posteriormente.

Art. 18. Ao ingressar na carreira, é direito dos empregados o saldrio base
correspondente ao primeiro nivel do cargo, conforme tabela salarial apresentada no Anexo
.

CAPITULO V
CRITERIOS DE PROGRESSAO

Art. 19. A carreira de Médicos da Adaps é composta por quatro niveis de
senioridade, com evolugdo funcional definida de forma horizontal, dentro do mesmo cargo.

Art. 20. A progressao horizontal, consiste na movimentagdo entre os niveis de
senioridade e desempenho, com evolugcdo pecuniaria do saldrio base do Médico da Adaps,
no transcorrer de sua vida funcional, conforme estrutura remuneratdria estabelecida no
Capitulo IV.

Art. 21. A progressao horizontal na carreira, é efetivada por meio da movimentagao
do empregado, por senioridade e desempenho, de um nivel salarial para outro
imediatamente superior, nos termos do grafico exposto no Anexo lll.

Art. 22. Os niveis de senioridade e desempenho, serdo percorridos de forma
individual e independente, por cada ocupante de cargo da carreira de Médicos da Adaps,
em conformidade com os critérios definidos neste Plano e, nas demais normas
complementares editadas pela Adaps.



Art. 23. Ao ocupante de cargo da carreira de Médicos da Adaps, a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio do cargo, é garantido a progressdo horizontal por senioridade e
desempenho, desde que observados os seguintes requisitos:

| - ndo se encontrar em periodo de experiéncia;

Il - estar efetivamente no exercicio das atribuicGes proprias do cargo;

[ll - ndo possuir san¢des de cunho administrativo (adverténcias, suspensdes, entre
outros) nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - inexisténcia de afastamento, ndo remunerado superior a 60 (sessenta) dias, nos
Ultimos 12 (doze meses), exceto o relacionado a licenga maternidade e decorrentes de
acidente de trabalho; e

V - atingir a pontuacdo, de referéncia estabelecida, nas avaliagcdes de desempenho,
realizadas no periodo, computado para mudanca de nivel.

Paragrafo Unico. Alcangado o ultimo nivel salarial da faixa, o empregado ocupante de
cargo na carreira de Médicos da Adaps, ndo terd mais direito ao incentivo horizontal,
valendo-se tdo somente de reajustes salariais, advindos de acordo coletivo de trabalho.

Art. 24. Ao ocupante de cargo da carreira de Médicos da Adaps que ndo alcancar
desempenho necessario para progressao, fica garantida nova andlise mediante novo ciclo de
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 25. Em caso de alteragdao contratual, decorrente da aprovagao em processo
seletivo para cargo diferente na mesma carreira, o empregado terd direito a progressao por
senioridade obtida originalmente no cargo anteriormente ocupado, desde que n3o haja
interregno entre as situacdes empregaticias.

Art. 26. O desempenho serd medido por meio do Programa de Avaliacdo de
Desempenho da Adaps que possibilitara ao ocupante de cargo a movimentacao, entre os
niveis, em decorréncia de méritos comprovados pelo exercicio de suas atribuicdes,
observando-se as regras de progressao previstas neste Plano.

§12 A avaliagdao de desempenho para progressao € individualizada e atenderd
também ao objetivo de levantamento de necessidade de treinamento do ocupante de cargo
da carreira de Médicos da Adaps.

§22 O instrumento de avaliacdo de desempenho para progressao faz parte do
Programa de Avaliacdo de Desempenho da Adaps em que sera disposto, com as regras e
procedimentos de avaliacdo, que serdo adotados.

Art. 27. Os efeitos financeiros da movimentacdo horizontal, ocorrerdo de forma
retroativa, a data em que o ocupante de cargo da carreira de Médicos da Adaps completou
os requisitos de tempo e desempenho necessarios a sua concessao.

CAPITULO VI
BENEFiCIOS, AUXILIOS E LICENCAS

Art. 28. Terd direito ao beneficio incentivo de localidade remota, o profissional em
exercicio, em qualquer um dos Municipios enquadrados como: rural remoto, rural adjacente
e intermedidrio remoto, segundo a tipologia do IBGE, pelo tempo minimo de 3 (trés) meses,
sendo os procedimentos para o pagamento regulamentados em ato especifico da Adaps.



Art. 29. O beneficio incentivo de Dsei é de direito do profissional em exercicio
nessas localidades, pelo tempo minimo de 3 (trés) meses, sendo os procedimentos para o
pagamento regulamentados em ato especifico da Adaps.

Paragrafo Unico. Nas situa¢des de alocagdo em Municipios reconhecidos como sede
dos DSEI, o ocupante de cargo da carreira de Médicos da Adaps terd direito a 50% do valor
atrelado ao incentivo.

Art. 30. O remanejamento do empregado acarretara na verificacdo da aplicabilidade
do incentivo por atuacdo em localidade remota ou incentivo por atuacao em DSEl, podendo
levar a revisdo do mesmo, nos casos de alocacdes em Municipios com perfis diferentes dos
previstos nos art. 28 e art. 29.

Art. 31. Aos ocupantes de cargo da carreira de Médicos da Adaps é garantido auxilio
alimentacdo cujos valores e descontos serdo definidos em ato administrativo da Adaps.

Art. 32. Os ocupantes de cargo da carreira de Médicos da Adaps poderdo usufruir de
sistema de banco de horas, desde que previamente autorizado e atestado pela gestdo
municipal, conforme regramento da Adaps.

Art. 33. Aos ocupantes de cargo da carreira de Médicos da Adaps é garantido a
concessao de folga pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis a cada 3 (trés) anos trabalhados,
observados os requisitos dispostos nos incisos | ao IV do art. 23.

Art. 34. Ao ocupante de cargo da carreira de Médicos da Adaps fica garantido cesta
de beneficios, concedida em reconhecimento ao exercicio em alocacdo, originaria do
ingresso do cargo pelo tempo minimo de 12 (doze) meses consecutivos, desde que
observados os seguintes requisitos:

| - ndo se encontrar em periodo de experiéncia;

Il - estar efetivamente no exercicio das atribuicGes proprias do cargo;

IIl - ndo ter mais de cinco faltas sem justificativa; e

IV - ndo possuir sangdes de cunho administrativo (adverténcias, suspensdes, etc.)
nos 12 (doze) meses anteriores a obtencdo do beneficio;

Art. 35. A cesta de beneficios é composta das seguintes vantagens:

| — beneficios ndo financeiros; e

Il — beneficios financeiros.

§12 S3o considerados beneficios nao financeiros:

| - prioridade para remanejamento nos termos da regulamentacdo prépria; e

Il - concessdo de folga de 5 (cinco) dias Uteis a cada 6 (seis) meses trabalhados, para
empregados alocados em Dsei ou em municipios classificados como localidades remotas,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 28, a depender da organizacdo da jornada de
trabalho regulamentada pela Adaps.

§22 S3o considerados beneficios financeiros:

| - antecipacdo de 50% do 132 salario no més de aniversario.

§32 O remanejamento gera perda dos beneficios citados, podendo ser revistos apds
novo ciclo de 12 (doze) meses consecutivos na mesma alocacgao.

Art. 36. Em reconhecimento ao exercicio de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos
na alocacdo origindria do ingresso do cargo, observados os requisitos dispostos no art. 34, o
empregado terd direito a:

| - liberacdo e custeio para participacdo em congresso, realizado em ambito nacional,
de acordo com regulamentacdo da Agéncia e diretrizes do Plano de Educacdo Continuada; e



Il - concessao de folga de 10 (dez) dias Uteis, ndo cumulativas a outros beneficios.
Pardgrafo Unico. O remanejamento gera perda dos beneficios citados, podendo ser
revistos apds novo ciclo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos na mesma alocacdo.

CAPITULO VII
QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL

Art. 37. A Adaps poderd, desde que seja dado o devido conhecimento ao gestor
municipal, quando esse ndo lhe gerar 6nus, autorizar a participacdo do empregado, em
atividades de formagdo que objetivem o aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional,
dentro da drea de atua¢do quando comprovada a coincidéncia entre os horarios da jornada
de trabalho e a qualificacdo. Devera ser respeitada as seguintes categorias:

| - licenca qualificacdo com liberacdo de carga horaria parcial: caracterizada pela
dispensa parcial, das atividades, no periodo previsto de duracdo da qualificacdo, com
registro de frequéncia devidamente justificado, sem necessidade de compensag¢ao prévia ou
posterior e com manutencao salarial; e

Il - licenga qualificacdo com liberacdo de carga hordria total: caracterizada pela
dispensa total das atividades, por tempo determinado pela Adaps, durante o periodo de
realizacdo da qualificagdo, com registro de frequéncia devidamente justificado, sem
necessidade de compensacao prévia ou posterior e com manutencao salarial;

Pardgrafo unico. A licenca qualificacdo com liberacdo de carga hordria total fica
condicionada ao planejamento interno, a notificacdo do gestor municipal, a oportunidade
do afastamento e, a relevancia do curso para a Atencdo Primaria a Saude.

Art. 38. S3o consideradas modalidades para concessdo de afastamento de
qualifica¢do profissional:

| - eventos de cunho formativo: até 7 (sete) dias Uteis por semestre; e

Il - pés-graduacdo de longa duracdo: cursos de pds-graduacgao stricto sensu e lato
sensu.

Art. 39. A Adaps podera, mediante disponibilidade orgamentaria, ofertar cursos no
ambito das acdes de desenvolvimento profissional e, se necessdario, realizar processo
seletivo interno para preenchimento de vagas.

Pardgrafo Unico. As acdes de desenvolvimento profissional coletivo ou individual deverdao
atender as necessidades de qualificacdo profissional, diagnosticadas em processos
avaliativos, bem como aos propdsitos da Adaps e da Atenc¢do Primaria a Saude.

Art. 40. A concessdo de licenca qualificacdo observara os critérios e requisitos
regulamentados por meio do Plano de Educac¢do Continuada da Adaps.

Art. 41. O ocupante de cargo da carreira de Médicos da Adaps deverda cumprir
periodicamente carga horaria minima de atividades de qualificacdo profissional a ser
realizada na sua carga horaria contratual, podendo utilizar nos periodos previstos de
liberacdo da carga horaria conforme art. 37.



Pardgrafo Unico. Os critérios e requisitos para o cumprimento da carga horaria
minima de qualificacdo exigida, serdo regulamentados por meio do Plano de Educacdo
Continuada da Adaps.

Art. 42. As atividades de qualificacdo profissional serdo consideradas para a
Avaliacdao de Desempenho, do ocupante de cargo da carreira de Médicos da Adaps.

CAPITULO VIII
DESLIGAMENTO

Art. 43. O desligamento dos empregados ocupantes de cargo na carreira de
Médicos da Adaps, sdo os previstos na CLT ou por descumprimento dos preceitos contidos
nas normativas da Adaps.

Art. 44. E dever do ocupante de cargo da carreira de Médicos da Adaps, no
exercicio de suas fungdes, o cumprimento dos principios, valores, normas éticas e regras de
conduta, estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta da Agéncia, para o Desenvolvimento
da Atengdo Primaria a Saude - Adaps.

CAPITULO IX
CRIAGAO E ATUALIZAGAO DE CARGOS

Art. 45. A criacdo de novos Cargos dependerd de autorizacdo prévia da Diretoria
Executiva e aprovacdo do Conselho Deliberativo da Adaps.

Paragrafo Unico. A criacdo de novos Cargos ocorrera por exigéncia da implantagao
de novos trabalhos e processos ou de reorganizacdo estrutural, cabendo a Adaps
providenciar a descricdo dos novos postos, bem como o processo publico de selegdo.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Agéncia para o Desenvolvimento da Atencdo Primdria a Saude é
responsavel pela publicacdo dos atos normativos e administrativos necessarios a
implantacdo deste Plano.

Art. 47. Os casos excepcionais ou nao expressamente previstos neste PCS serdao
levados a apreciacdo da Diretoria Executiva (DIREX).

Art. 48 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CARREIRA DE MEDICOS DA ADAPS

Cargo

Tutor
Médico

Cargo

Médico de
Familia e
Comunidad
e

Atribui¢oes do cargo
Descrigcao:

Avaliar, tratar e contribuir com a prevencado de condigdes médicas mais comuns e frequentes
na Atencdo Primaria a Saude, assim como encaminhar e acompanhar as condi¢des que
requeiram o referenciamento para outros pontos de atenc¢do, responsabilizando-se pelas
pessoas e fortalecendo a efetividade da aten¢do, de modo integrado a orientacdo e
acompanhamento do processo formativo dos médicos que integram o programa de estagio
experimental remunerado disponibilizado pela ADAPS.

Fungles:

Orientar médicos integrantes do programa de estagio experimental remunerado quanto aos
problemas e decisdes clinicas que envolvem a sadde das pessoas, de modo presencial e
remoto. Realizar atendimento médico de pacientes de todas as idades, géneros e etnias na
APS. Definir diagndstico de salude dos pacientes por meio de avaliagbes clinicas, exames, e
articulacdo com outros profissionais. Determinar e orientar pacientes quanto a conduta
terapéutica e todo plano de cuidado e tratamento. Realizar visitas domiciliares as pessoas sob
sua responsabilidade, e de acordo com as prioridades estabelecidas. Desenvolver e promover
campanhas de promogdo e prevengdo em saude. Realizar registro e atualizagdo do histérico de
saude do paciente.

Atribui¢oes do cargo
Descrigao:

Realizar as atividades assistenciais em equipes de saude da familia: avaliar, tratar e contribuir
com a prevencgdo de condicbes médicas mais comuns e frequentes na Atengdo Primaria a
Saude, assim como encaminhar e acompanhar as condi¢des que requeiram o referenciamento
para outros pontos de atencdo, responsabilizando-se pelas pessoas e fortalecendo a
efetividade da atengao.

Fungoes:

Realizar as atividades de atendimento médico de pacientes de todas as idades, géneros e
etnias na APS. Definir diagndstico de sadde dos pacientes por meio de avaliagGes clinicas,
exames, e articulagdo com outros profissionais. Determinar e orientar pacientes quanto a
conduta terapéutica e todo plano de cuidado e tratamento. Realizar visitas domiciliares as
pessoas sob sua responsabilidade, e de acordo com as prioridades estabelecidas. Desenvolver
e promover campanhas de promocgdo e prevencdao em saude. Realizar registro e atualizagdo do
histérico de saude do paciente




ANEXO Il

TABELA SALARIAL DO OCUPANTE DE CARGO DA CARREIRA DE MEDICOS DA ADAPS

Niveis salrio Desempen
Cargo (Senioridade e (R) ho Incentivo
Desempenho) (RS)

NI 15.750,00 1.400,00

Tutor Médico A Lol A2 Adicional de R$142,85 por Médico de Familia

NI 21.000,00 3.200,00 e Comunidade em estagio experimental.
NIV 23.000,00 4.600,00
NI 15.750,00 1.400,00
Médico de Familia NI 18.487,50 2.210,00
. N&o se aplica

e comunidade NIl 21.000,00 3.200,00
NIV 23.000,00 4.600,00
ANEXO Il

PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA DE MEDICOS DA ADAPS

Movimentacao a cada 5 anos

NI NII NI NIV
Ingresso mmh (5 <ano<in) (10  ano<15) (ano== 15)
Progresséo horizontal

Senioridade e Desempenho



ANEXO IV

TABELA DE BENEFICIOS, AUXILIOS E LICENCAS

Beneficios, auxilios e licengas gerais

Por alocagdo em municipios rurais ou
remotos segundo a tipologia do IBGE.

Por alocagdo em Distrito Sanitario Especial
Indigena

Por alocagdo em municipio sede de Distrito
Sanitdrio Especial Indigena

Auxilio alimentagao

Sistema de Banco de Horas

Folga pelo periodo de 10 (dez) dias uUteis a
cada 3 (trés) anos trabalhados

Beneficios por retengdo na mesma
alocacao por 12 meses consecutivos

Prioridade para remanejamento

Folga pelo periodo de 5 (cinco) dias Uteis a
cada 6 (seis) meses trabalhados

Antecipag¢do de 50% do 132 salario no més
de aniversario;

Beneficios por reten¢gdo na mesma
alocacao por 24 meses consecutivos

Liberacgdo e custeio para participagdo em
Congresso de ambito nacional

Folga pelo periodo de 10 (dez) dias uteis

Normativa de
Referéncia

Resolugdo N26/2021

Resolugdo N26/2021

Resolugdo N26/2021
Ato administrativo a
ser publicado

Manual de Integragdo
dos Médicos

Ato administrativo a
ser publicado

Normativa de
Referéncia

Ato administrativo a
ser publicado

Ato administrativo a
ser publicado

Ato administrativo a
ser publicado

Normativa de
Referéncia

Ato administrativo a
ser publicado

Ato administrativo a
ser publicado

Observacao

Inicio apds 3 (trés) meses de exercicio
da funcgdo

Inicio apds 3 (trés) meses de exercicio
da funcgdo

Inicio apds 3 (trés) meses de exercicio
da funcdo

Observagao

Se alocado em Dsei; municipio rural
remoto ou intermedidrio remoto

Observacao




