ADAPSE

Agéncia para o Desenvolvimento
da Atencao Primaria a Saude

Diretoria de Gestdo Administrativa

PORTARIA N¢ 008, DE 26 DE JULHO DE 2022

Autoriza a institucionalizagdo do Programa de
Gestdo e Desempenho no dmbito da Agéncia
para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria
a Saude.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - ADAPS, no uso da competéncia que lhe confere os
incisos IX e X do art. 52 do Decreto n2 10.283, de 20 de margo de 2020, de acordo com
o inciso | do art. 35 do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n2 4, de 15 de
outubro de 2021, do Conselho Deliberativo, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica autorizada a implementacdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) na Agéncia para o desenvolvimento da Atengdo Primaria a Saude
(ADAPS).

§12 O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do
desempenho do participante nas entregas.

§22 A ADAPS ird dispor de mecanismos para o acompanhamento,
monitoramento e avaliagio do cumprimento de metas e alcance dos resultados.

§32 A implantacdo do PGD ocorrerd em carater facultativo, em funcdo
da conveniéncia e do interesse do servico da ADAPS, ndo se constituindo direito do
participante.

Art. 22 S0 modalidades do PGD:
| - regime de trabalho presencial;
Il - regime de teletrabalho integral; e
Il - regime de teletrabalho parcial.
Art. 32 S30 objetivos do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD):

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade;

Il - aumentar a produtividade e a qualidade das entregas dos
participantes;




IIl - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo;
IV - contribuir para a redugdo de custos;
V - otimizar os espacos fisicos da ADAPS;
V| - atrair e manter novos talentos; e
VIl - contribuir para a melhoraria da qualidade de vida dos
participantes.
Art. 42 Mediante ao interesse da ADAPS, podem participar do PGD:

| - empregados do corpo diretivo e administrativo da ADAPS; e
|| - participantes do Programa de Estagio Remunerado.

Paragrafo Unico: Os integrantes dos incisos | e Il poderdo participar deste
programa, somente por meio de autorizacio expressa pelo Gestor da Unidade
responsavel e ciéncia da Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 52 E facultativo ao gestor de cada unidade a aderéncia ao PGD.
Art. 62 Poderdo aderir ao PGD em regime de teletrabalho as unidades:

| - cujos seus processos de trabalho possam ser mensurados;

Il - na qual as atividades ndo exija a presenca fisica do participante ou
que ndo sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

lll - que possam fornecer atendimento ao publico interno e externo
por outros meios, que nio somente o presencial.

Art. 72 A autorizagdo para participagdo no PGD devera estar
condicionada 3 aptiddo do participante quanto ao Uso de tecnologias de informacao,
de comunicacdo por meios digitais, e ainda, dispor dos meios tecnoldgicos para a
realizagdo de suas atividades laborais.

Paragrafo Unico. Conforme a conveniéncia e oportunidade, em carater
facultativo, a ADAPS podera disponibilizar programa de auxilios aos participantes do
PGD.

Art. 82 O gestor de unidade poderd, por razdes devidamente
fundamentadas, estabelecer hipdteses especificas de vedagéo a participagdo no PGD,
bem como revogar a autorizagdo do participante e alterar a modalidade de
participacao.

CAP[TULO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 92 Cabera ao gestor da unidade e ao empregado, pactuar o Plano de
Entregas e Atividades e repactua-lo sempre que necessario.

§12 O Plano de Entregas e Atividades devera ser elaborado a partir das
metas da gestdo do desempenho individual definidas, considerando o ciclo avaliativo
vigente, demonstrando alinhamento ao Planejamento Estratégico da ADAPS.



§22 O Plano de Entregas e Atividades deverd ser acompanhado de um
cronograma de execugao, detalhando os periodos para a execucdo das atividades, bem
como o periodo para as entregas e alcance dos resultados preestabelecidos.

§32 Serdo adotados mecanismos para o0 acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das atividades executadas e resultados alcangados.

Art.10. Caberd ao participante do PGD executar as atividades, realizar as
entregas pactuadas e cumprir o cronograma estabelecido.

Art.11. O empregado participante do PGD, na modalidade de
teletrabalho, devera assinar Termo de Aditivo de Contrato Individual de Trabalho,
especificando as atividades e entregas que ser3o realizadas, e ainda considerando as
regras e diretrizes do PGD.

Paragrafo Gnico. A qualquer tempo poderd ser realizada a alteracdo da
modalidade do PGD por determinagdo do gestor da unidade, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art.12. Ndo ha limitagdo para a participagdo simultdnea de empregados
do corpo diretivo, administrativo e participantes do Programa de Estagio Remunerado,
por unidade no PGD, em regime de teletrabalho parcial, devendo o gestor de unidade
garantir o quantitativo minimo necessario para o funcionamento fisico da ADAPS.

Art.13. No regime de teletrabalho, o participante deverd estar a
disposicao da ADAPS para comparecer nas dependéncias da ADAPS ou em outro local
determinado, de forma presencial, sempre que necessario, sem a necessidade de aviso
prévio.

Paragrafo Unico. O gestor de unidade, sempre que possivel, priorizara os
canais institucionais para as tratativas de interesse da ADAPS com a utilizacdo de
meios telematicos ou informatizados.

Art.14. A ADAPS podera fixar um quantitativo maximo de participantes
do PGD que poderdo atuar em regime de execug¢do integral, respeitando o percentual
maximo a ser estabelecido do total de sua composi¢do do quadro de empregados do
corpo diretivo, administrativo e participantes do Programa de Estdgio Remunerado.

Art.15. Os participantes do PGD, em regime de teletrabalho parcial,
compartilhardo as estagdes de trabalho, sempre que possivel, a fim de otimizar o uso
dos recursos fisicos e tecnoldgicos.

Art. 16. Cabera a ADAPS:

| - promover agdes educativas para o bom andamento do PGD;

Il - adotar mecanismos com vistas & facilitagdo na comunicacdo para o
trabalho; e

[ll - promover agdes com vistas a promocédo da qualidade de vida no
trabalho, observando os pardmetros da ergonomia estabelecidos na

Norma Regulamentadora 17 (NR 17).



Art. 17. Apds 6 (seis) meses da implantacdo do PGD no 4dmbito da
ADAPS, o gestor da unidade devera encaminhar o relatério gerencial de execucio do
PGD.

Paragrafo dnico. A Geréncia de Recursos Humanos disponibilizara
modelo de relatério gerencial de execugio, estabelecerd os periodos que
compreenderdo as entregas e atividades que constardo no relatério gerencial de
execugao, bem como definira os ciclos avaliativos do PGD.

CAPITULO IlI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo dirimidos pela Geréncia de Recursos
Humanos (GRH/DGA/DIREX/ADAPS).

Art. 19, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diretor-Presidente



