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I. Os objetivos, as metas, os indicadores de
desempenho definidos para o exercicio e os
resultados por eles alcan¢ados, sua vinculagao
aos objetivos estratégicos e a missao da UPC, e,
se for o caso, ao Plano Plurianual, aos planos
nacionais e setoriais do governo e dos érgados de
governanga superior

a. Do Contrato de Gestao

Por meio da Resolucédo n°® 5 de 15 de outubro de 2021, foi
estabelecida a relagédo juridica entre o Ministério da Saude e a
ADAPS, observando as normas juridicas vigentes, de forma
sistematica e finalistica e atendendo ainda os principios que regem
a Administracdo Publica e os principios que regem os contratos na
Lei Civil, no que Ihe couber.

O Plano de Trabalho do Contrato de Gestéo dividiu-se em 3 (trés)
metas, as quais seguem detalhadas nas tabelas abaixo.
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META 1- Construir e implementar o Servigo Social Autbnomo
Federal denominado ADAPS

Desdobramento da

Indicador
Correspondente ou

=1 o {e] (e}
Imerséao Meta 1° Ano 2° Ano 3° Ano Marcac&o de
Cumprimento
a) Estabelecer sede o
fisi - Sede fisica
isica, com o conjunto de . .
P - Efetivar no implementada com
Esforco bens moveis e materiais ° o
: 1°ano bens moveis e
de consumo para abrigar materiais de consumo
a gestao da ADAPS )
b) Recrutar, selecionar e
! Contratar ~ Contratar ~ Contratar
contratar colabprftdores 80% das 85% das 90% das Equipe contratada e
Esforco para a composicéo da
equipe de gestdo da vagas vagas vagas atuante.
ADAPS ofertadas  ofertadas  ofertadas
Sistemas
c) Disponibilizar sistemas administrativos para
administrativos para Efetivar no gestdo documental e
Esforgo = o =
gestdo documental e 1° ano para gestao de
para gestao de pessoas pessoas
implementados.
Estrutura
d) Desenvolver e aprovar . organizacional e
o Efetivar no ; 7
Esforco estrutura organizacional Oene regimento interno
e regimento interno aprovados e
implementados.
Regulamento de
e) Desenvolver e aprovar . O
Efetivar no compras e licitacdes
Esforco regulamento de compras °
ORI 1° ano aprovado e
e licitagdes .
implementado.
Regulamento de
f) Desenvolver e aprovar . ‘dad ditori
regulamento de ‘ integridade, auditoria e
- : L Efetivar no denuncia de
Esfor¢co integridade, auditoria e ° . ’
A 1° ano irregularidades
denudncia de aprovado e
irregularidades _ap
implementado.
g) Desenvolver e aprovar Ere . Cadigo de Etica
Esforco coédigo de ética e o aprovado e
1° ano i
conduta implementado.
h) Desenvolver e aprovar . Plano de Cargos e
Efetivar no -
Esforco plano de Cargos, 1° ano Saléarios aprovado e

salérios e beneficios)

implementado.

Figura 1 - Construir e implementar o Servico
4SOCiO/ Auténomo Federal denominado ADAPS
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META 2- Operacionalizagdo do Programa Médicos pelo Brasil
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META 3- Monitoramento e avaliagdo do PMPB

Indicador
Imersao Desdobramento da 19 Ano 20 Ano 39 Ano Correspongente
Meta ou Marcacgéo de
Cumprimento
. . Porcentagem Porcentagem  Realizagdo do
i) Realizar processo .
. - aser aser processo seletivo
seletivo para médicos 5.000 - . - .
. e definida ap6s definida apés  para as vagas
Esforco do PMPB considerando médicos . o . o L
X . edital 24 edital 24 indicadas pelo
as quantidades bolsistas P P AP
- médicos médicos Ministério da
indicadas . . ;
bolsistas bolsistas Saude.
) el Processo Realizacdo do
seletivo com vistas a Porcentagem Porcentagem Porcentagem .
~ processo seletivo
contratacéo de Tutores- aser aser aser ara as vaoas
Esforco médicos para atuacdo  definida ap6s definida apos definida apos |Fr)1 dicadas gelo
junto aos médicos- edital 24° edital 24° edital 24° \cadas p
X Ministério da
bolsistas da etapa tutores tutores tutores ,
; Saude.
formativa remunerada
k) Disponibilizar tutores Tutores Médicos
médicos para 0s contratados na
Esforco médicos Bolsistas na 100% 100% 100% propor¢éo 1/7 em

etapa de selecdo do
curso formativo

relacéo aos

médicos bolsistas.

Indicador Correspondente

o] 0 0
Imersao Desdobramento da Meta Alno A2no A:;o ou Marcacdo de
Cumprimento

Qualidade ) E’e_rcentual de equipes da APS com 10% 15% 20% Pain_el de_in_d_icadores

médicos contratados pela Adaps disponibilizado.
Qualidade m) Taxa de Ocupagdo do Programa 3506 45% 55% Painel de indicadores

Médicos pelo Brasil disponibilizado.

n) Tempo médio de permanéncia de Painel de indicadores
Qualidade médicos no Programa Médicos pelo 10 18 24 di inilizad

Brasil (em meses) 'Sponibiiizado.

0) Percentual de evaséo dos Painel de indicadores
Qualidade profissionais médicos no estagio 30% 25% 20%

experimental remunerado

disponibilizado.

Figura 3 - Operacionalizacdo do Programa Médicos pelo Brasil

Figura 2 - Monitoramento e avaliagcdo do PMPB
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b. Resultados do Contrato de Gestdo

No exercicio de 2021 alguns resultados previstos no contrato de gestéo ja foram executados e outros estdo em andamento para conclusdo em
2022.

v

Estabelecersede fisica, et Realizar processo seletivo com vistas a

com o conjunto de bens .

moveis e materiais de
consumo para abrigar a

contratagdo de Tutores-médicos para atuagéo
junto aos médicos-bolsistas da etapa formativa
remunerada

CEEEL T PR E T PP

gestdoda ADAPS
75%

100%

v
Recrutar, selecionare
contratar colaboradores

Realizar processo seletivo para
meédicos do PMPB considerando
as quantidadesindicadas

srrssssssad

para a composicdo da 100%
equipe de gestdo da ADAPS
67%
; Desenvolver e aprovar plano

Disponibilizar sistemas de Cargos, salariose

administrativos para beneficios
gestdo documental e para 30%
gestéode pessoas
50% :
H v
v Desenvolver e aprovar codigo
de ética e conduta
Desenvolvereaprovar

100%

estrutura organizacional e
regimentointerno

100%

Desenvolver e aprovar Desenvolver e aprovar regulamento

regulamentode : u deintegridade, auditoria e dentncia
compras e licitages """ttt funnesesssese®: deirregularidades
100% 100%

Figura 4 - Resultados do Contrato de Gestdo 6
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O IEL - DF foi a banca escolhida por dispensa de licitacdo para a
realizacdo do processo seletivo que dividiu em trés etapas:

1- Contratacdo da equipe de gerentes, assessores, chefes de
nucleo — concluida em janeiro de 2022

2- Lideres de Setor e algumas fugdes de gestdo da APS — em
andamento

3- As demais fungdes de gestdo da APS e as fun¢des técnicas
da APS — previsdo de contatagao até maio de 2022

1.478 Inscricdes
Homologadas

69 Editais 1 Secretario Executivo
2 Chefes de Nucleos
14 Gerentes
6 Analistas
28 Lideres de Processos
16 Assessores de Diretoria

Figura 5 - Andamento do Processo Seletivo do Quadro de
Funciondrios da ADAPS
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Do Programa Médicos pelo Brasil

O programa Médicos pelo Brasil foi criado em 2019 pelo
Governo Federal, através da sancdo da Lei N° 13.958, de 18
de dezembro de 2019, que autorizou também a criacdo da
Agéncia para o Desenvolvimento da Atencdo Priméria a
Saude, responsavel entdo, pela execucdo do programa
formulado pelo Ministério da Saude.

O Médicos pelo Brasil apresenta os seguintes objetivos:

o Viabilizar o provimento médico federal
para os Municipios caracterizados como Municipios
com Dificuldade de Provimento e Alta Vulnerabilidade,
induzindo uma melhor distribuicdo de médicos pelo
pais, e complementando a competéncia dos Municipios
na prestagao da assisténcia na Saude da Familia nos
rincdes do pais;

o Formar mais Médicos de Familia e
Comunidade, a fim de aperfeicoar a assisténcia
realizada na Atencdo Primaria a Saude, ja que é
estimado que o pais precisaria pelo menos 10 vezes
mais médicos com essa especialidade;

o Garantir melhores condigcbdes de vinculo e
trabalho aos profissionais médicos (em 2019 eram cerca
de 60% de médicos da APS com vinculos frageis como
bolsas e contratos temporarios), a fim de tornar mais
atrativa a permanéncia e fomentar a longitudinalidade
da atencao na APS.
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o Executar o Programa Médicos pelo Brasil
através de Agéncia especifica (Agéncia de
Desenvolvimento da Atengao Primaria a Saude-Adaps)
para essa finalidade, capaz de dar maior celeridade aos
processos, ser mais eficiente, e entregar resultados
monitorados e acompanhadas através de Contrato de
Gestao celebrado com o Ministério da Saude.

Alguns dos objetivos mencionados sdo diretamente
dependentes da atuacdo da Adaps, e outros, mais
relacionados ao Ministério da Saude, devendo ser continua e
colaborativa a articulacéo entre o 6rgéo e a instituicao, a fim de
gue o conjunto dos objetivos sejam alcancados.

Para o ano de 2021, no que concerne a execucao de
suas competéncias legais e regimentais no ambito do Médicos
pelo Brasil, a Adaps centrou esforcos na disponibilizacdo do
primeiro processo seletivo dos médicos que integrardo o
Médicos pelo Brasil e a Adaps.

Para o processo, foi necessario ainda que o Ministério
da Saude definisse de modo mais esmiucado o conjunto dos
Municipios com dificuldade de provimento ou alta
vulnerabilidade elegiveis para o programa, e 0s respectivos
quantitativos de vagas, além do dimensionamento de vagas a
serem atendidas no 1° processo seletivo de médicos do
programa (5.000 vagas do 1° ano do contrato de gestao).

Nesse processo de identificacdo de Municipios elegiveis
e definicdo do total de vagas para cada Municipio, assim como
o total reservado para o periodo abarcado pelo 1° processo
seletivo, a Adaps atuou em cooperacdo com o Ministério da
Saude, na medida em que buscou conhecer o processo de
delineamento e quantificacdo do publico-alvo do programa
governamental, bem como a definicdo das vagas iniciais a
serem atendidas pelo 1° processo seletivo, cuja execucao fica
sob a incumbéncia da Adaps.

Dos procedimentos envolvidos na definicdo dos
Municipios elegiveis e do total de vagas previstas para cada
Municipio ao longo do Médicos pelo Brasil, resultaram atos
administrativos de responsabilidade do MS, quais sejam a
publicacdo da Portaria N° 3.352, de 02 de dezembro de 2021,
e disponibilizacdo de plataforma online para formalizacdo da
adeséo dos Municipios ao programa como um todo e as 5.000
vagas disponibilizadas para o 1° ano de implantacdo do
programa. Cumpre destacar também que o Ministério da
Saude, nesse interim publicou ainda a norma que regulamenta
as condicdes de participacdo dos Municipios e de implantacéo
do programa como um todo, através da Portaria N° 3.353, de
02 de dezembro de 2021.

No que concerne as 5.000 vagas reservadas para o
primeiro ano de implantagdo do programa, o Ministério da
Saude reportou nos espacos de colaboracdo coma Adaps, que
foram contempladas, dentre o total de vagas dimensionados
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para todos os Municipios elegiveis ao Programa, as seguintes

situacgoes:
Nos casos de totais de vagas compativeis entre Projeto
Mais Médicos e Programa Meédicos pelo Brasil, foram S
contempladas as iminentes vacancias de encerramentos de (,\}\1 k iy
contrato de médicos que integravam o Projeto Mais Médicos, e j w7 ( \ ®)
as vagas desocupadas na ocasiao da analise (dezembro de )
2021); 4 |
- | o ‘1 : /
No caso de novos Municipios contemplados, ou mais —-/ .
vagas geradas pelo Médicos pelo Brasil, foram contempladas /
vagas decorrentes da analise de historico de equipes de saude L ~af
familia que apresentavam auséncia de profissional medico. 4.652 vagas ( J
Desse modo, concluidas as priorizagcbes em comento e 16.35 741/1;scntos /1 \,}

a disponibilizacdo do sistema para adesao pelo Ministério da Ve oy,
Saude, em 28 de dezembro foi concluida a etapa de adesédo ‘\/’
dos Municipios as 5.000 primeiras vagas do programa, tendo
sido entdo, disponibilizadas para que a Adaps atendesse no
edital de selecdo dos médicos, o total de 4.652 vagas, entre
vagas de tutores médicos, e de médicos bolsistas (futuros
médicos de familia e comunidade).

Figura 6 - Processo Seletivo Médicos pelo Brasil - Resultados no Brasil
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‘s
Detalhamento das inscricbes homologadas por regido. Nota-se que REGIAO SUDESTE s
a Regiao Nordeste foi a que obteve a maior quantidade de vagas, ",;‘.9&‘,2:“
consequentemente o maior nimero de inscritos.
o 1035 vagas
REGIAO NORDESTE 3 3.536 inscritos
e Meckasi i 3
74 vagas agas
.057 inscritos nscritos
" =" 2.066 vagas : 7
WS";:‘:; 8.483 inscritos
) 54 vagus 4/1
270 inscritos
SE 5/1

84 vagas
280 inscritos

1 Figura 8 - Processo Seletivo Médicos pelo Brasil - Resultados da Regido Sudeste

REGIAO SUL ’.“
Médi
peoBrasil
841 vagas
1.738 inscritos

2/1

"

Figura 9 - Processo Seletivo Médicos pelo Brasil - Resultados da Regido Sul

Figura 7 - Processo Seletivo Médicos pelo Brasil - Resultados da Regido
Nordeste

10
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As duas regides com menor nimero de vagas foram a Centro-Oeste e Norte, entretanto nesta segunda foi onde ocorreu a maior concorréncia
no pais, com 6 inscritos por vaga. Apenas o Estado do Mato Grosso apresentou concorréncia menor que a da regiao.

w

Figura 10 - Processo Seletivo Médicos pelo Brasil - Resultados da Regido Figura 11 - Processo Seletivo Médicos pelo Brasil - Resultados da Regido
Centro Oeste Norte

REGIAO CENTRO OESTE @ REGIAO NORTE ’3\

g e St E)
238 vagas % J 472 vagas
1.435 inscritos - 1.165 inscritos

DF 6/1 3/1
9 vagas

229 inscritos
9/1

AC

21 vagas
217 inscritos
6/1
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Dentre essas 4.652 vagas (595 de tutores médicos e
4.057 vagas de médicos bolsistas) serdo contemplados 1.911
Municipios e 26 Distritos Sanitarios Indigenas integrantes de
114 macrorregides de saude das regides norte (515 vagas-
119%), nordeste (2.066-44,4 %), centro-oeste (195- 4,1%), sul
(841-18 %) e sudeste (1035-22 %). Desse total, cerca de 6%
dos contemplados sdo novos Municipios beneficiarios de
programa de provimento médico federal.

Ressalte-se que, enquanto eram realizadas as acdes de
definicdo das primeiras vagas a serem ocupadas, e processo
de contratualizacdo da adeséao juntos aos Municipios, a Adaps
ia executando as etapas necessarias a consecucao do
processo seletivo dos médicos.

Ressalta-se que o processo seletivo do Médicos pelo
Brasil € um dos pontos de aprimoramento do Programa em
comparacao a selecédo do Projeto Mais Médicos, que adota
como procedimento processo simplificado, e menos sensivel
ao merito.

O processo seletivo em questéo primou por estruturar
processo avaliativo que selecionasse o0s profissionais com as
competéncias esperadas para atuacao na APS, privilegiando
a igualdade de condi¢des para a concorréncia em questao, e
a avaliacdo baseada em mérito. Na mesma medida, buscou
os melhores meios para a obtencéo de resultados pautados
nao apenas no provimento médico para os rincdes do pais,

mas também, na exceléncia da clinica em APS.

Considerando-se tais premissas, a Agéncia para o
Desenvolvimento da Atencéo Primaria-Adaps- em reunido do
Conselho Deliberativo realizada no final de novembro de
2021, apresentou as etapas da pesquisa por instituicées
especializadas na realizacéo de concursos publicos para a
realizacdo do 1° processo seletivo de médicos do Programa
Médicos pelo Brasil.

Foi realizada entdo, entéo, prévia consulta a diversas bancas
organizadoras em todo o pais, a fim de consultar sua
disponibilidade e propostas de valores das provas. Em
resposta a referida consulta, o Instituto Brasileiro de
Formacéao e Capacitacédo — IBFC- foi a banca que apresentou
a proposta mais vantajosa, tendo sido assinado contrato com
a mesma em 21 de dezembro de 2021.

Junto a banca em comento foi proposto também pela
Adaps a estrutura da prova, e do contetdo programaético,
alinhado com o propésito geral de avaliar fatores atinentes as
competéncias comunicacionais, ao conhecimento do contexto
de atuacdo no SUS e na APS, e as competéncias clinicas
voltadas a resolucéo dos problemas de saude mais comuns da
APS.
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O cronograma de execuc¢ao do concurso foi organizado
com a finalidade de viabilizar a chegada dos primeiros médicos
do Programa em meados de abril, periodo no qual é prevista a
saida de bolsistas do Mais Médicos. Ao todo, a previsdo para
a consecucao de todas as etapas € de cerca de 90 dias, e 0
edital foi publicado em 31 de dezembro de 2021, com abertura
das inscricbes em 10 de janeiro de 2022.

As inscricdes foram homologadas em fevereiro de 2022,
e a prova foi aplicada em marco desse mesmo ano. No tocante
as inscricbes homologadas o panorama obtido foi o seguinte:

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS ADAPS / 2021

VAGAS MEDICOS |INSCRITOS MEDICOS
UF VAGAS TUTOR | INSCRITOS TUTOR BOLSISTAS BOLSISTAS
AC 3 11 18 116
AL 7 25 a7 245
AM 14 18 87 134
AP 5 6 37 67
BA 79 199 545 1705
CE 64 160 437 1715
DF 1 37 8 192
ES 20 93 136 422
GO 14 69 91 571
MA 31 79 213 751
MG 28 173 189 1088
MS 3 29 24 142
MT 6 16 48 208
PA 25 56 170 349
PB 10 109 64 948
PE 39 103 264 1171
Pl 13 30 83 467
PR 35 84 244 646
RJ 15 78 101 415
RN 11 64 75 432
RO 8 31 53 268
RR 7 18 45 91
RS 50 66 347 387
SC 21 82 144 473
SE 11 23 73 257
SP 70 181 476 1081
TO 5 27 38 144
Total
Geral 595 1872 4057 14485

Figura 12 - Processo Seletivo Médicos pelo Brasil — Inscricoes por Estado
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MFC (BOLSISTA)

AC 17 10 59% 164 111 68% 67%

AL 27 18 67% 272 194 71% 71%

AM 22 17 77% 143 92 64% 66%

AP 4 2 50% 80 67 84% 82%

BA 178 118 66% 1475 1078 73% 72%

CE 153 95 62% 1639 1294 79% 78%

DF 61 40 66% 392 254 65% 65%

ES 96 66 69% 518 370 71% 71%

GO 61 33 54% 473 321 68% 66%

MA 56 33 59% 512 386 75% 74%

MG 165 97 59% 979 661 67% 66%

MS 39 21 54% 216 73 34% 37%

MT 20 § b 65% 219 140 64% 64%

X X PA 55 29 53% 372 252 68% 66%
Dentre os médicos que estiveram presentes na etapa de B 2 o8 51% 072|793 2% 73%
aplicacao da prova, tem-se o0 seguinte panorama PE 95 54 57% 1033|763 74% 72%
Pl 48 29 60% 706 530 75% 74%

PR 80 36 45% 679 455 67% 65%

RJ 96 48 50% 478 273 57% 56%

RN 64 34 53% 410 307 75% 72%

RO 29 18 62% 277 196 71% 70%

RR 18 9 50% 86 60 70% 66%

RS 71 40 56% 374 241 64% 63%

SC 65 33 51% 306 187 61% 59%

SE 25 19 76% 307 234 76% 76%

Sp 189 94 50% 1132 679 60% 59%

TO 26 17 65% 169 105 62% 63%

TOTAL 1872 1091 58% 14485 10116 70% 69%

Figura 13 - Processo Seletivo Médicos pelo Brasil - Resultados por Estado
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Os dados apurados ja em 2022 retratam uma boa adesédo dos médicos ao processo seletivo, a partir da observacdo de adequado
indice de concorréncia, e portanto, de potencial suficiéncia de cadastro de reserva para ocupacao das vagas previstas; e também,
a partir do baixo percentual de absenteismo na prova, em aproximadamente 30%, que representa indice bastante inferior ao apurado
por bancas organizadoras em outros processos seletivos similares organizados durante a Pandemia (proporcédo de absenteismo

entre 50 e 70%).

A,
PROCESSO SELETIVO s
o Meédicos
<% > % peoBrasil
11 Estados obtiveram um percentual de
Presenca Presenca presenca entre 70% a 79,9%
PR —45% AP —83,7% 13 .
SP —49,7% AM — 77,3% Estados obtiveram um percentual de
SE— 76% presenca entre 60% a 69,9%

70,3%
Candidatos a Médico de Familia e Comunidade
(10.186 do total de 14.485)

58,3%
Candidatos a Tutor
Meédico presentes
(1.091 do total de 1.872)

Figura 14 - Processo Seletivo Médicos pelo Brasil - 1°Prova
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exercicio, e a capacidade de continvidade em
exercicios futuros

Pelo curto tempo de atuacdo da ADAPS, nao foi possivel identificar
entrega de valor para todos os stakeholders com quem a
organizagdo se relaciona. Entrenato, quando tratamos sobre o
Ministério da Saude, ao passo que ja houve entregas pactuadas no
Contrato de Gestéao, € possivel maear entrega de valor mediante o
inicio da execugéo do Programa Médicos pelo Brasil.

A prépria estruturacido da ADAPS em curto espaco de tempo, € um
vetor para entrega de valor, ja que proporcionara a atuagdo de
profissionais em busca dos resultados estabelecidos por meio de
legislacao e Contrato de Gestao.

Em um estudo realizado por meio da Great for Partnership,
instituicdo do governo britanico, um dos fatores criticos de sucesso
para iniciativas como o Programa Médicos pelo Brasil, diz respeito a
capacidade de operagao agil e capacidade de adaptagdo. AADAPS
por ter sido constituida como um Servico Social Auténomo,
apresenta essas caracteristcias, configurando entrega de valor a
sociedade simplesmente por sua constitui¢cao.

A afirmacado acima pode ser verificada por meio dos relatos
presentes neste documento, que demonstra a capacidade de
atuacdo em um curto espago de tempo.

lll. Acgoes de supervisdo, controle e correi¢cao para
garantir a legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicagdao dos
recursos

1. A Agéncia para o Desenvolvimento da Atencdo Primaria a
Saude — ADAPS foi instituida por meio do Decreto n° 10.283, de 20

de margo de 2020, conforme autorizacao prevista na Lei n°® 13.958,
de 18 de dezembro de 2019.

2. A sua constituigdo juridica sobreveio com a edicdo de seu
Estatuto, publicado em 15 de outubro de 2021, por meio da
Resolugao n° 01/2021, bem como pela divulgagao de seu Regimento
Interno, aprovado por meio da Resolucdo n° 04/2021.

3. Tendo em vista a recente estruturacao juridica da ADAPS, a
principal acdo de supervisdo foi a consolidacdo do Contrato de
Gestao, constante da Resolugao n° 05, de 15 de outubro de 2021.

4, Nos termos do referido Contrato de Gestao, o Ministério da
Saude, Orgdo Supervisor da ADAPS, possui as seguintes
obrigagdes:

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA
SAUDE

S&o obrigacdes do Ministério da Saude:

| - Analisar, adequar e aprovar, anualmente, o orgamento para a
execucdo das atividades previstas no contrato de gestdo,
apresentado pela ADAPS;

Il - Propor, na lei orcamentéria anual, os créditos a serem transferidos
para a ADAPS para a execuc¢do das atividades previstas no contrato
de gestdo;

Ill - Supervisionar, no que lhe couber, a gestdo da ADAPS, nos
termos da Lei n® 13.958, de 18 de dezembro de 2019, e no Decreto
n° 10.283, de 20 de marco de 2020;

IV - Instituir, em até 30 (trinta) dias apds a celebracao do Contrato de
Gestdo, comissdo de acompanhamento e avaliagdo, responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo periédica dos resultados
alcancados com a execucédo deste contrato.
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V - Avaliar periodicamente a pertinéncia e a consisténcia dos
indicadores e metas de desempenho constantes do programa de
trabalho (Anexo 1), propondo, com as devidas justificativas,
alteracdes, inclusdes e exclusdes necessarias.

VI - Acompanhar e avaliar o cumprimento dos resultados e metas ora
pactuados, considerando os indicadores estabelecidos bem como as
marcagdes de cumprimento das metas de alcance unico;

VII - Transferir a ADAPS os créditos previstos no contrato de gestéo,
de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no ajuste,
observados os valores aprovados na Lei Or¢camentéria Anual e a
existéncia de limite financeiro-orgamentario;

VIII - Apreciar o relatério circunstanciado sobre a execug¢do do
contrato de gestdo e emitir parecer sobre 0 seu cumprimento pela
ADAPS, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de
apresentacao do relatorio ao Ministério da Saude, consideradas, na
avaliagdo do cumprimento do contrato;

XIX - Apoiar a ADAPS, nos limites de sua competéncia, para o
provimento dos meios necesséarios a consecu¢do dos objetivos e
metas definidos;

X - Proporcionar as condi¢cbes para a execucdo das metas deste
Contrato para o cumprimento dos Termos de Ajustes e Metas
pactuados entre a ADAPS e as unidades federadas, nos termos das
deliberagbes conjuntas do Ministério da Saude e da ADAPS;

Xl - Analisar e deliberar sobre o Programa de Trabalho Anual da
ADAPS;

XIl - No a&mbito do Programa Médicos pelo Brasil:

a) definir os procedimentos e 0s requisitos para a adesdo dos
Municipios ao Programa Médicos pelo Brasil;

b) definir a relacdo dos Municipios aptos a serem incluidos no
Programa Médicos pelo Brasil, de acordo com a definicao de locais
de dificil provimento ou alta vulnerabilidade;

¢) definir o quantitativo de médicos do Programa Médicos pelo Brasil
contratados pela ADAPS que atuardo em cada Municipio; e

d) definir e divulgar as formas de participacdo dos usuarios do
Programa Médicos pelo Brasil na avaliagao dos servicos prestados e
do cumprimento de metas.
Xl - Garantir acesso a base de dados de servigos de salde e outros
sistemas do SUS, que possuam relacdo com os locais de atuacdo
dos médicos da ADAPS, e com o registro de informag6es quanto as
atividades assistenciais na APS, tais como o Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde, o e-SUS AB e o SISAB, e
eventuais sistemas que abarguem o registro das atividades
assistenciais dos médicos da ADAPS, observado o disposto na Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
XIV - Fornecer as orientagdes necessdrias para a correta execugao
dos servicos e agbes, sempre que necessario.
5. Nesse sentido, restou consignado ao Ministério da Saude a
instituicdo de comissdo responsavel pelo acompanhamento e

avaliagao periddica dos resultados alcangados pela ADAPS.

6. Esse colegiado devera recepcionar os relatérios semestrais
de desempenho e relatérios anuais de atividades referentes a
execucdo de metas e recursos atrelados ao Programa de Trabalho
do Contrato de Gestéo.

7. Para o primeiro ano da ADAPS, foram estabelecidas no citado
Programa de Trabalho metas relacionadas a constituicao fisica e a
gestao da instituicado, tais como, estabelecer sede fisica, contratar
colaboradores para a composicao da equipe admisnitrativa, contratar
sistemas de gestdo documental e de pessoas, desenvolver a
estrutura organizacional, elaborar normativos internos e promover a
operacionalizagdo do Programa Médicos pelo Brasil.
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8. O Programa de Trabalho pode ser acessado por meio do link
https://in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-5-de-15-de-outubro-de-
2021-352701180.

9. O primeiro relatério anual devera ser remetido ao Ministério
da Saude até 31 de marcgo de 2022, conforme previsdo do paragrafo
primeiro da Clausula Décima Terceira do Contrato de Gestao
constante da Resolugdo n° 05/2021.

10. Quanto as acgdes de controle interno, no Programa de
Trabalho do Contrato de Gestado foi prevista como meta para o
primeiro ano o desenvolvimento e a aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo do Regulamento de Integridade, Auditoria Interna e
Denuncia de Irregularidades.

11. Nos termos do Planejamento Estratégico da Agéncia, essa
meta foi ampliada com a finalidade de regulamentar e estruturar o
sistema de integridade da ADAPS, que é constituido pelas fung¢des
de prevencgao, ética, ouvidoria, transparéncia, auditoria interna,
gestdo de riscos, combate a corrupgao e correigao.

12. Em 15 de outubro de 2021, foi estabelecida a estrutura de
integridade, nos termos do Regimento Interno da ADAPS, aprovado
pela Resolugdo n° 04/2021, sendo provida a gestdo da area de
integridade com a contratagao do Gerente da Unidade de Integridade
realizada em 24 de janeiro de 2022.

13. Em 10 de margo de 2022, foram submetidos ao Conselho
Deliberativo o Regulamento de Integridade, Auditoria Interna e
Denuncia de Irregularidades e o Cédigo de Etica e Conduta da

ADAPS, normativos que também representam metas do Programa
de Trabalho pactuado no Contrato de Gestao.

14. Entre os instrumentos de promogéo da integridade consta a
Politica de Gestdo de Riscos, que sera elaborada a partir das
seguintes diretrizes:

83° A Politica de Gestao de Riscos devera estabelecer principios e
objetivos organizacionais e dispor sobre as seguintes diretrizes:

| - Gestdo de riscos integrada ao planejamento estratégico, aos
processos e as politicas da ADAPS;

Il - Periodicidade de mapeamento,
monitoramento continuo dos riscos;

Il - Utilizacdo de metodologia de desempenho e ferramentas para o
apoio a gestao de riscos;

IV - AcgBes integradas das unidades responsaveis pela gestdo de
riscos;

V - Desenvolvimento continuo dos colaboradores e gestores da
ADAPS em gestao de riscos; e

VI - Delimitacdo de competéncias e responsabilidades na realizagéo
da gestdo de riscos.

avaliacdo, tratamento e

15. No ambito das acgbes de auditoria interna, a partir da
aprovacdo do Regulamento de Integridade, Auditoria Interna e
Denuncia de Irregularidades, sera procedido o planejamento anual
das atividades de auditoria interna — PAINT, que consolidara, ao final
do exercicio, relatério a ser publicado em sede de transparéncia
ativa.

16. No tocante as ag¢des de controle externo, cumpre ressaltar
que a atuacao do Tribunal de Contas da Unido — TCU foi prevista na


https://in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-5-de-15-de-outubro-de-2021-352701180
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Clausula Décima Segunda do Contrato de Gestao, nos seguintes
termos:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O Tribunal de Contas da Unido - TCU fiscalizara a execugao do
contrato de gestdo e determinara a adog¢ao das medidas que
julgar necessarias para corrigir fragilidades, falhas ou
irregularidades identificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A ADAPS encaminhara ao Tribunal de
Contas da Uniao, até 31 de margo do ano subsequente ao término
do exercicio financeiro, a prestagao de contas anual da aplicagdo dos
recursos publicos aplicados, apds manifestagdo do seu Conselho
Fiscal e aprovagao pelo seu Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. A ADAPS devera enviar o relatério anual
circunstanciado das atividades da ADAPS ao Senado Federal, a
Camara dos Deputados e ao Conselho Nacional de Saude, assim
como disponibiliza-lo no respectivo sitio na internet, conforme
disposto no inciso IV da Lei n® 13.958, 19 de dezembro de 2019.
PARAGRAFO TERCEIRO. A prestagdo de contas que é tratada no
"caput" sera disponibilizada em sitio eletrénico ressalvadas as
hipéteses legais de sigilo e restricdo de acesso as informacgdes
pessoais sensiveis dos usuarios do SUS.

17. Nesse contexto, foi elaborada a primeira a prestacdo de
contas a ser submetida até 31 de margco de 2022 ao Tribunal de
Contas da Unidao, composta pela Prestacao de Contas Anual e pelo
Relatério de Gestdo, nos moldes do relato integrado previsto na
Instrugcdo Normativa do TCU n° 84, de 22 de abril de 2020.

18. Por oportuno, cabe ressaltar que a disponibilizagdo da
prestacdo de contas no site oficial da ADAPS esta condicionada a
finalizagéao do sitio eletrénico oficial da Agéncia. Esta contratagéo ja
estd em andamento, tendo em vista a necessidade de se dar
transparéncia a aplicacdo dos recursos, razdo pela qual a alta

direcdo e a gestdo da integridade se comprometem a divulgar a
informacao tao logo o site seja finalizado.

19. No que tange as acdes de correicdo, cabe ressaltar que a
estruturacdo do setor de correicdo, denominado Prevencdo e
Disciplina, consta do Regulamento de Integridade, Auditoria Interna
e Denuncia de Irregularidades.

20. Cabe destacar que a funcado correcional da ADAPS se
fundamenta precipuamente na atividade preventiva, com vistas a
disseminar o comportamento ético e integro entre seus
colaboradores e dissuadir a pratica de irregularidades, vindo a atuar
de forma punitiva nos casos em que funcéo preventiva e a resolucao
consesual de conflitos ndo forem suficientes para evitar o ilicito.

21. Nesse contexto, apresentam-se as competéncias da area
responsavel pela correicdo, denominada Prevencéo e Disciplina:

| - Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagcédo de
planos, programas, projetos, estudos, pesquisas e normas, voltados
a prevencédo da corrupgao e a promocao e fortalecimento da cultura
de integridade nas relagbes da ADAPS com seus colaboradores,
com o setor privado, publico e com a sociedade civil;

Il - Propor medidas internas para identificar, prevenir, monitorar,
acompanhar e apoiar o desenvolvimento de trabalhos e controlar as
acOes que envolvam, especialmente:

a. Conflito de interesses;

b. Aplicacdo da Lei Anticorrupgéo;

C. Negociacdes de acordos de leniéncia;

d. Inteligbncia e operacdes especiais relacionadas aos
temas de corrupcgéo; e

e. Prevencéo e combate a corrupgao.

lll - Promover a consolidacéo de informacdes das unidades da
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ADAPS, através de cruzamento de bases de dados, para a emisséo
de relatérios gerenciais de prevencao;

IV - Executar ferramentas de estudo, analise e avaliacdo de
informacdes e documentos, com a finalidade de avaliar o Grau de
Risco de Integridade (GRI) ao qual a ADAPS pode estar exposta
nos seus relacionamentos, a partir de dados de reputacéo,
idoneidade e adesao a praticas de combate a fraude e a corrupcao
e sugerir o tratamento dos riscos identificados;

V — Constituir um canal de comunicagéo para dirimir davidas sobre
aplicacéo de regras de conduta com vistas a evitar a incidéncia em
irregularidade.

VI - Buscar o equilibrio na resolugéo de divergéncias e conflitos, na
qualidade de facilitador e mediador, nas rela¢des de colaboradores,
agentes publicos e 6rgaos de controle, empresas e entidades do
setor privado, publica

e membros da sociedade civil com a ADAPS, podendo inclusive
indicar a celebracdo de termo de ajustamento de conduta;

VIl - Desenvolver e executar atividades de inteligéncia e de
producdo de informacdes estratégicas para a prevengdo e o
combate a corrupgao, inclusive por meio de investigacdes, atuando
preferencialmente em conjunto com os 6rgdos competentes;

VII - Coordenar as atividades que exijam ag¢fes integradas com
outros 6rgdos e entidades de combate a corrup¢éo, nacionais ou
internacionais;

VII - Exercer as competéncias de instancia correcional na ADAPS;
VIII - Formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacéo de
normas, planos, programas, projetos, atividades e capacitacdes
visando a sistematizacdo e a padronizacdo de procedimentos
disciplinares e de apuracdo de danos e responsabilidades de
pessoas juridicas;

IX - Instaurar investigacdes preliminares em procedimentos de
apuracdo disciplinar de colaboradores, de responsabilizacao de entes
do setor privado e de ressarcimento de danos ao patrimdnio da

ADAPS;

X - Realizar o juizo de admissibilidade de representacdes, noticias
e dendncias, propondo, quando necessario, a instauracao de
procedimentos  disciplinares de  colaboradores e de
responsabilizacdo de entes do setor privado ou de ressarcimento
de danos, e propor a designacao de empregados para constituicdo
das comissfes de apuragéo;

XI - Capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissao,
assegurar a autonomia, independéncia e imparcialidade das
comissbes de apuragdo no exercicio de suas atribuighes,
preservando-se o sigilo necesséario a elucidagdo dos fatos e o
caréater reservado de suas audiéncias e reunifes;

XIl - Propor a solicitagdo aos 6rgédos e entes da administracdo
publica, do setor privado e da sociedade civil de documentos, dados
e informacdes necessérias a instrucao de procedimentos em curso
na ADAPS;

Xl - Apoiar a instrucdo de procedimentos disciplinares de
colaboradores, de responsabilizacdo de entes privados e de
ressarcimento de danos ao patriménio da ADAPS, a serem
realizados com observancia dos principios do contraditério e da
ampla defesa, analisar os relatérios finais para subsidio técnico da
autoridade julgadora, recomendando a adocdo das medidas ou
sancdes pertinentes e submetendo a deciséo final ao julgamento da
Diretoria Executiva;

XIV - Gerir cadastros de empresas, entes privados e pessoas
naturais sancionadas e os demais relacionados & atividade
correcional, preferencialmente junto aos 6rgdos competentes;

XV - Identificar e apurar a responsabilidade de colaboradores pelo
descumprimento injustificado de recomenda¢des do controle
interno e das decisdes do controle externo; e

XVI - Estabelecer critérios para o tratamento de situagfes nédo
previstas no Codigo de Etica e Conduta da ADAPS, dirimir situagdes
controversas, solucionar dilemas disciplinares e garantir a
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uniformidade de tratamento na resolucéo de casos similares.

22. Para garantir a transparéncia e o controle social dos atos de
gestdo, foi instituido o setor de Ouvidoria e Transparéncia, nos
termos do Regimento Interno da ADAPS, aprovado pela Resolu¢ao
n° 04/2021, conforme estrutura constante do Regulamento de
Integridade, Auditoria Interna e Denuncia de Irregularidades.

23. Esse setor foi estruturado como um espaco de participacao e
controle social que tem por finalidade coordenar e zelar pela
interlocucao efetiva entre o cidadao e a ADAPS, ou seja, esse setor
convida a participagcdo e promove 0 acesso a insformacao e a
transparéncia dos atos de gestao da Agéncia.

24, A intencao é construir um ambiente seguro de participagéo,
no qual o cidadao e o usuario dos servicos prestados pela ADAPS
tenham voz ativa, sintam-se representados e atendidos, de forma a
influenciar positivamente as a¢des da Agéncia, que, inclusive, tém
por foco estratégico a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do
SUS.

25. Nesse sentido, a Agéncia esta estruturando sua proposta de
sitio eletrbnico, privilegiando a divulgagéo, em sede de transparéncia
ativa, das informagdes concernentes a prestacdo de contas, a
participagao e ao controle social, nos termos da Instru¢do Normativa
n°® 84/2020 do TCU e da Lei n°® 12.527/2011.

IV. A estrutura organizacional, competéncias,
legislagdo aplicavel, principais cargos e seus
ocupantes, enderecgo e telefones das unidades,
hordrios de atendimento ao publico

26. A Resolucéo n° 02, de 15 de outubro de 2021, dispbe sobre
a Estrutura de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca da
ADAPS e a respectiva remuneragdo, divulgada apds aprovagao do
Conselho Deliberativo.

Estrutura de cargos em comisséo e fungdes de confianga da ADPS

Cargo Faixa Salarial (R$) Quantidade
Presidente 35.000,00 1
Diretor 32.000,00 2
Gestor de Unidade 22.000,00 15
Assessor da Presidéncia 14.000,00 6
Assessor de Diretoria 11.000,00 10
Funcéo de Gestéo do Desenvolvimento da Aten¢éo 8.000,00 60
Priméaria a Saude (FGDAPS)
Fungéo Técnica de Desenvolvimento da Atengéo 3.000,00 15
Priméria & Saude (FTDAPS)
Secretaria Executiva 12.000,00 1
Nucleo Técnicos 14.000,00 2
Total 112
Gratificacdo de Lideranca (Exclusiva para FGDAPS) 6.000,00 30

Figura 15 - Estrutura de cargos em comissGo e funcoes de
confianca da ADAPS
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Essa estrutura foi elaborada com base no Estatuto da Agéncia e sua
Legislacao constitutiva.

A alta gestdo da ADAPS é composta por 3 (trés) Diretorias, quais
sejam: Diretoria Presidéncia, Diretoria Administativa e Diretoria
Técnica. Juntas elas constituem a Diretora Excutuva (DIREX)

Acbes para aproximacao e disponibilizacdo de varios canais de
comunicagao com a Agéncia, estdo sendo executadas. Atualmente
€ possivel entrar em contato pelo telefone (61) 3041-9591. Em caso
de contato presencial, funcionamos no Ed. Prime, Business
Convenience, Q.2, Lote XV, Brasilia-DF, das 9h as 19h.

Outro canal de comunicagcdo com o publico é a Ouvidoria, sobre a
qual trataremos ao longo deste documento.

V. Os programas, projetos, agoes, obras e
atividades, com indicagao da unidade
responsdavel, principais metas e resultados e,
quando existentes, indicadores de resultado e
impacto, com indicagdo dos valores alcangados
no periodo e acumulado no exercicio

O Plano de Gestao Anual (PGA) da ADAPS ainda esta em fase de
elaboragdo, ja que, o time de gestores da Agéncia iniciou sua °
atuagdo na segunda quinzena de janeiro de 2022.

Foi dado inicio ao ciclo de planejameno estratégico, e o primeiro
produto a ser entregue foi o Mapa Estratégica da Agéncia. o
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Com afinalizagao da segunda onda do processos seletivo da equipe
gestora da ADAPS, prvista para o final de margo, concluiremos a
elaboracédo do PGA.

VI. Osrepasses ou as transferéncias de recursos
financeiros

27. Em 16 de novembro de 2021, foi realizado pela Uniado, por
meio do Ministério da Saude, repasse financeiro no valor de
R$ 103.000.000,00 (cento e trés milhdes de reais), conforme
cronograma previsto do Contrato de Gestao constante da Resolugao
n° 05/2021.

28. A Politica Publica de interesse mutuo foi prevista na Lei n°
13.958/2019, que instituiu o Programa Médicos pelo Brasil e atrelou
sua execugao a Agéncia para o Desenvolvimento da Atencgdo
Primaria a Saude — ADAPS, cuja atuacao deveria ser realizada sob
a orientacao técnica e a supervisao do Ministério da Saude.

VIl. A execugdo or¢amentdria e financeira detalhada

29. Nos termos da Lei n°® 13.958/2019, constituem receitas da
ADAPS:

Os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagbes
consignadas no orgamento geral da Unido, nos créditos adicionais,
em transferéncias ou em repasses;

As rendas e os emolumentos provenientes de servigos prestados a
pessoas juridicas de direito publico ou privado;
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Os recursos provenientes de acordos e convénios realizados com
entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

Os rendimentos de aplicagdes financeiras realizadas pela ADAPS;

As doacbes, os legados, as subvengdes e outros recursos que lhe
forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado; e

As rendas e as receitas provenientes de outras fontes.

30. No exercicio de 2021, considerada a recente estruturagao
juridica da Agéncia, foram destinados a ADAPS o0s recursos
previstos no Contrato de Gestao, constante da Resolugao n° 05, de
15 de outubro de 2021, que estabeleceu em cronograma de
desembolso o valor de R$103.000.000,00, sendo essa a Unica fonte
de recursos da Agéncia em 2021.

31. A Lei Orgamentaria Anual de 2021 - LOA/2021 consignou a
ADAPS recursos orgamentarios por meio do Programa 5019
(Atencéo Primaria a Saude), Agdo 21BG (Formacgao e Provisdo de
Profissionais para a Atengao Primaria a Saude), plano orgamentario
003 (Programa Médicos pelo Brasil).

32. O plano orgamentario 003 (Programa Médicos pelo Brasil)
esta incluso na Acao 21BG - Formagao e Provisao de Profissionais
para a Atencdo Primaria a Saude, que consiste no repasse de
recursos correntes para formar e prover recursos humanos no ambito
da Atengdo Primaria & Saude do Sistema Unico de Saude, com os
seguintes objetivos:
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Diminuir a caréncia de médicos nas regides prioritarias para o SUS,
reduzindo as desigualdades regionais na area da saude;

Aprimorar a formagdo médica no Pais, proporcionando maior
experiéncia no campo de pratica médica durante o processo de
formagdo e ampliando a insercdo do meédico em formagdo nas
unidades de atendimento do SUS;

Fortalecer a politica de educacédo permanente de médicos por meio
da atuacdo das instituicbes de educagao superior na supervisao
académica das atividades desempenhadas e a formacao continuada
de equipes da Estratégia Saude da Familia — ESF,;

Aperfeicoar profissionais de saude para atuagdo nas politicas
publicas de saude do Pais e para a organizag¢ao e funcionamento do
SUS;

Melhorar a prestacdo de servicos e estimular a realizacdo de
estudos/pesquisas; e VI. Implantar e implementar o Programa
Médicos pelo Brasil, instituido pela Lei n° 13.958/2019, com a
finalidade de incrementar a prestagao de servicos médicos em locais
de dificil provimento ou alta vulnerabilidade, bem como fomentar a
formagdo de médicos especialistas em medicina de familia e
comunidade, no ambito da APS. O Programa sera implementado por
meio da Agéncia para o Desenvolvimento da Atencdo Primaria a
Saude - ADAPS.

33. O produto da Agao 21BG é “profissional beneficiado” e a sua
meta fisica € mensurada por meio do quantitativo de médicos
participantes (ativos) dos Programas de Provisdo de Médicos do
Ministério da Saude (Médicos pelo Brasil e Mais Médicos).
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34. Nesta Acao estio inseridos 3 Planos Orgcamentarios, a saber:

e PO 0001 - Apoio a agbes de formacao e capacitacao no ambito da

Atencao Primaria a Saude;

e PO 0002 - Programa Mais Médicos; e

e PO 0003 - Programa Médicos pelo Brasil - Agéncia para o

Desenvolvimento da Atencao Primaria a Saude — ADAPS.

35. O Plano Orgamentario 0003 - Programa Médicos pelo Brasil -
Agéncia para o Desenvolvimento da Atencao Primaria a Saude -
ADAPS consiste na implantacao e implementagao do Programa
Médicos pelo Brasil, instituido pela Lei n°13.958/2019, e tem por
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finalidade incrementar a prestacdo de servicos médicos em
locais de dificil provimento ou alta vulnerabilidade, bem como
fomentar a formagao de médicos especialistas em medicina de
familia e comunidade, no dmbito da atencéo primaria a saude no
Sistema Unico de Saude.

36. O Programa a ser implementado por meio da ADAPS,
encontrava-se em fase de implementacao pelo Ministério da Saude.

37. Em funcdo disso, no que diz respeito a execugao
orcamentaria relativa ao exercicio de 2021, o Plano Orgcamentario
0003 possui dotacao atualizada conforme discriminado abaixo:

Ano de

Plano

Exercicio Orgao (desc.) Acao (desc.) Orgamentario Dotagdo Anual Empenhado Pago
36000 — Prs\jiESO_deF (I)Dr:c::g:i(())neais
2021 Ministério da ~ L 0003 R$ 103.000.000,00 R$ 103.000.000,00 R$ 103.000.000,00
Sadde para a Atengao Primaria a

Saude

Tabela 1 - Plano Orcamentdrio 0003
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38. O montante de R$ 103.000.000,00 (cento e trés milhdes) foi
repassado a ADAPS, por meio da ordem bancaria n°
20210B824513, na data de 16 de novembro de 2021.

39. Esse valor foi estimado para custear as despesas
administrativas internas da ADAPS, considerando-se as metas
previstas no Contrato de Gestao, tais como, as despesas com a
remuneracao de profissionais, aquisicdo de equipamentos, mdveis,
caugdes, licengas de softwares, registro de marca, dentre outros,
como custos iniciais da Agéncia.

40. Entretanto, considerados os marcos da assinatura do
Contrato de Gestao, 15 de outubro de 2021, e do repasse financeiro,
16 de novembro de 2021, nao foi apresentada execugéo significante
do valor.

41. Nesse cenario, nao foi contratada Auditoria Independente,
pois, possivelmente, essa contratagdo sobressairia ao valor

1 ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em sess&o extraordinaria
do Plenario, ante as razbes expostas pelo Relator, em:

()
9.3. determinar as entidades do Sistema S que, no prazo de um ano, contado da notificagao
dessa deliberacdo, adequem seus sistemas contabeis, caso ainda ndo o tenham feito, de
forma que suas demonstragGes contabeis sejam elaboradas, no que couber, com base na
contabilidade aplicada ao setor publico, seguindo os moldes exigidos pela NBC TSP EC (ou
outra norma do Conselho Federal de Contabilidade que vier a sucedé-la) , admitindo-se a
utilizacdo concomitante da contabilidade empresarial, se assim entender necessario e
conveniente;”
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executado no exercicio, ndo se justificando do ponto de vista da
eficiéncia, uma vez que os demonstrativos contabeis apresentam
baixa complexidade de analise diante da execucéo financeira pouco
expressiva do exercicio.

42. Apresenta-se a execucao financeira detalhada por meio de
demonstragbes contabeis, que foram preparadas de forma
condizente com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico (“NBC TSP”), considerado o teor do Acérdao n°
991/2019' e do Acorddo n° 1567/20202? do Tribunal de Contas da
Unido.

43. Nos termos do Demonstrativo de Resultado do Exercicio,
foram executados valores referentes a despesas de folha de
pagamento, respectivos impostos e impactos trabalhistas, tarifas
bancarias, além de pequenas despesas com publicagdes no Diario
Oficial da Uniao - DOU e prestagéo de servigos técnicos, vejamos:

2 ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em sess&o do Plenério,
ante as razdes expostas pelo Relator, em:

()

9.2. fixar o entendimento de que se aplicam aos servigos sociais autbnomos, em complemento
as Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
as normas de contabilidade publica emitidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, na condigao
de 6rgéo central do sistema de contabilidade federal;
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BALANGO PATRIMONIAL ANALITICO - ACUMULADO Falha: 00001
AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
SHS QUADRA 6 CONJUNTO A SALA 501 - BRASIL XXI SALA SALA 501 E 512 No. 501 ASA SUL BRASILIA/DF CEP: 70316-000

CNPJ: 37.318.510/0001-11 Registro: CARTORIO BEB Registro: Cartdrio em 11/05/2020 Emissao: 02/03/2022
Somente Contas do Afivo e Passivo Competéncia: 1212021
Conta Contabil / Descri¢do da Conta Saldo Atual
1 ATIVO 103.638.374,32
1.1 ATIVO CIRCULANTE 103.638.374,32
1.11 ATIVO CIRCULANTE 103.638.374,32
1.1.1.01 DISPONIVEL 103.638.374,32
1.1.1.01.03 .ﬂ.PLICACOES FIMANCEIRAS 103.638.374,32
1.1.1.01.03.01 FUNDOS DE INVESTIMENTOS 103.638.374 32
1.1.1.01.03.01.01 AF'LICJ\CAO BANCO DO BRASIL 98.132.939,65
1.1.1.01.03.01.02  APLICAGAQ FINANCEIRA CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5.505.434 67
TOTAL GERAL - ATIVO - 103.638.374 32

2 PASSIVO -103.638.374 32
21 PASSIVO CIRCULANTE -100.266 67
211 PASSIVO CIRCULANTE -100.268,67
2.1.1.02 OBRIGACOES TRABALHISTAS, SOCIAIS E FISCAIS -100.266,67
2110201 DERIGAK;CJES TRABALHISTAS -72.799 68
2.1.1.0201.01 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR -72.799,68
2.1.1.02.02 DE-RIGN;CJES S0OCIAIS -3.522 58
2.1.1.020201 PREVIDENCIA SOCIAL ARECOLHER -2.2559
2.1.1.02.02.03 PIS ARECOLHER -1.266 67
2.1.1.0203 OBRIGACOES FISCAIS 23844 41
2.1.1.02.03.01 IRRF S/ SALARIOS -23.944 41
23 PATRIMONIO SOCIAL -103.538.107 65
231 PATRIMONIO SOCIAL - FUNDO SOCIAL -103.538.107 65
23103 RESULTADO DO EXERCICIO -103.538.107 65
2.3.1.03.01 SUPERAVIT DO EXERCICIO -103.538.107 85
TOTAL GERAL - PASSIVO -103.638.374 32

EM CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 1.177 AO 1.195 DA LE/ 10.406/2002 (CODIGO CIVIL BRASILEIRO), IMPORTA O PRESENTE BALANCO
PATRIMONIAL DO PERIODO DE 01/01/2021 A 31/12/2021, ENCERRADO EM 31/12/2021, TANTO O ATIVO COMO O PASSIVO EM RS 103.638.374,32 DE ACORDO
COM A DOCUMENTAGAQ FORNECIDA A CONTABILIDADE, RESSALVANDO QUE A RESPONSABILIDADE DO PROFISSIONAL CONTABIL, FICA RESTRITA APENAS
AQ ASPECTO TECNICO, VEZ QUE OPEROU COM ELEMENTOS, DADOS E COMPROVANTES FORNECIDOS PELA ADMINISTRACAO DA EMPRESA/ENTIDADE,
QUE SE RESPONSABILIZA PELA SUA EXATIDAO, VERACIDADE E IDONEIDADE.

Figura 15 - Balanco Patrimonial
Analitico - Acumulado 26
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DRE - DEM. RESULTADO DE EXERCICIO ANALITICO - ACUMULADO Folha: 00001
AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
SHS QUADRA 6 CONJUNTO A SALA 501 - BRASIL X1 SALA SALA 501 E 512 No. 501 ASA SUL BRASILIADF CEP: 70316-000

CHNPJ: 37_318.510/0001-11 Registro: CARTORIO BEB Registro: Cartdrio em 11/05/2020 Emissdio: 02/03/2022
Periodo: 0172021 até 1272021 Competéncia: 122021
Conta Contibil / Descrigdo da Conta Resultado
4 RECEITAS 103.971.084,14
4.1 RECEITAS OPERACIONAIS 103.971.084,14
4.1.1 RECEITAS OPERACIONAIS - DE FOMENTOS 103.871.084,14
4.1.1.0 CONTRATO DE GESTAO 2021 103.000. 000,00
4.1.1.01.01 RECURSO0S FINANCEIROS FOMENTO MINISTERIO DA SAUDE 103.0:00.000,00
4.1.1.05 RECEITAS FINANCEIRAS 971.084,14
4.1.1.05.01 JURCS E OUTRAS RENDAS AT1.084,14
4.1.1.05.01.01 RENDIMEMNTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 971.084,14
RESULTADO BRUTO DO PERIODO 103.971.084,14

3 DESPESAS -132 976 49
R DESPESAS ADMIMNISTRATIVAS 432 976,49
311 DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS -432 976 49
3111 DESPESAS ADMIMISTRATIVASIPESSOAL -432 57T 52
a4 DESFPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO -420.714,12
31.1.01.01.01 SALARIOS E ORDENADOS -250.016,51
3.1.1.04.01.03 13* SALARIO 2118469
31.1.0M.01.04 PREVIDEMNCIA SOCIAL -50.701,04
3.1.1.01.01.05 FGTS -19.558.16
3.1.1.01.01.06 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO -3.48T84
3.1.1.01.01.07 IRRF S/ FOLHA -E7 755,88
31.1.01.04 SERVICOS TECNICO - PROFISSIONAIS -9.875,00
3.1.1.01.04.03 SERVICOS DE CONSULTORIA TECHICA -0.875,00
31.1.0M.08 TRIBUTOS -350,00
3.1.1.01_08.03 TAXAS -350,00
31.1.04.08 DESPESAS GERAIS -1.738.40
3.1.1.01.08.02 PUBLICACOES -1.188,20
3.1.1.01_09.05 TARIFA BANCARILA 573,20
3.1.1.04 ENCARGOS FINAMCEIROS -208,97
Ad.1.0401 DESPESAS FINANCEIRAS -208,97
3.1.1.04.01.03 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS -0.36
3.1.1.04.01.04 IOF 5/ RENDIMENTOS -208 61
RESULTADO OPERACIONAL 103.538.107,65

RESULTADO DO PERIODO ANTES DA CSLLIRPJ 103.538.107,65

RESULTADO DO PERIODO 103.538.107,65

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 103.538.107,65

Figura 16 - Demonstrativo do
Resultado de Exercicio
Analitico - Acumulado
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44, Os servigos técnicos profissionais relacionados no Quadro
Demonstrativo de Resultado do Exercicio decorrem de contrato
celebrado em 23 de novembro de 2021 para a aquisicdo de
ferramenta Banco de Precos, no valor de R$ 9.875,00, com a
empresa NP Tecnologia e Gestao de Dados.

45, A ferramenta em questao tem a funcionalidade de comparar
precos praticados pela Administragao Publica, direta e autarquica, e
por outras entidades, tais como, pessoas juridicas constituidas na
forma de servigo social autbnomo.

VII. As licitagoes redlizadas e em andamento, por
modalidade, com editais, anexos e resultados,
além dos contratos firmados e notas de empenho

emitidas

46. Durante o periodo de execugdo no exercicio de 2021,
compreendido entre os dias 16 de novembro e 31 de dezembro,
foram realizadas trés contratagdes, detalhadas a seguir.

47. Em 17 de novembro de 2021, foi celebrado o contrato de
prestacdo de servicos com o Instituto Euvaldo Lodi do Distrito
Federal- IEL/DF, para recrutamento e selecao do corpo técnico-
administrativo da ADAPS.

48. A contratagdo em comento foi realizada por meio de
dispensa, fundamentada no art. 22, inciso VIIl, da Resolugéo n° 03,
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de 15 de outubro de 2021, que dispde sobre o regulamento de
licitagdes, compras e contratagdes da ADAPS, a saber:

Art. 22. Alicitagao podera ser dispensada:

(...)

VIIl - na contratagcdo de entidade incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, cientifico ou tecnolégico, desde que sem fins lucrativos;

49, O valor da contratacdo foi pactuado em até R$ 218.000,00
(duzentos e dezoito mil reais), considerada a previsdo de que os
valores recebidos na forma de taxa de inscrigdo seriam deduzidos
do montante principal, podendo a contratacdo ser inteiramente
custeada pela arrecadacgao das inscrigoes.

50. Nesse cenario, os valores excedentes aos custos da
instituicdo contratada seriam convertidos a ADAPS.

51. Além disso, restou consignado no contrato que eventual
pagamento, caso subsista valor remanescente a ser custeado pela
ADAPS, devera ser pago apés 10 (dez) dias da publicagdo dos
resultados finais, marco que somente sobreveio em 2022.

52. Dessa forma, verifica-se que o referido contrato ndo gerou
impacto financeiro no exercicio de 2021.

53. Em 23 de novembro de 2021, foi celebrado contrato de
prestacdo de servigos para a aquisicdo de ferramenta Banco de
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Precos, no valor de R$ 9.875,00, com a empresa NP Tecnologia e
Gestao de Dados LTDA.

54. A ferramenta em questao tem a finalidade de comparagao de
precos praticados pela Administragcao Publica, direta e autarquica, e
por entidades constituidas na forma de servigos sociais auténomos.

55. Essa contratacdo foi consubstanciada na inviabilidade de
competicdo, com fundamento no art. 23, inciso | decorrente da
exclusividade da empresa NP Tecnologia e Gestdo de Dados LTDA
na qualidade de autora e unica fornecedora no Brasil do produto
Banco de Precos, conforme Certiddao emitida pela Associacdo das
Empresas de Tecnologia da Informacéo - ASSESPRO/PR.

56. A ultima contratacao efetuada no exercicio, foi celebrada com
o Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitacdo — IBFC para a
realizacdo de processo seletivo para provimento de cargos de
Tutores Médicos e Médicos de Familia e Comunidade do Programa
Médicos pelo Brasil.

57. Essa contratagao foi efetuada sem 6nus financeiro a ADAPS,
pois restou consignado que a contratada receberia a contraprestagao
financeira por meio dos valores arrecadados com as inscrigdes dos
candidatos ao processo seletivo.
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IX. A remuneragcdo e o subsidio recebidos por
ocupante de cargo, posto, graduacado, fungcao e
emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas
de custo, os jetons e outras vantagens pecunidrias,
além dos proventos de aposentadoria e das
pensoes daqueles servidores e empregados
puUblicos ativos, inativos e pensionistas, de maneira
individualizada

58. A Resolugao n° 06, de 20 de dezembro de 2021, estabeleceu
a Estrutura de Planos de Cargos, Salarios e Beneficios para os
profissionais médicos de familia e comunidade e tutores médicos da
atencédo primaria participantes do Programa Médicos pelo Brasil.

59. Nos termos da Resolucido n® 06/2021, os valores percebidos
pelos profissionais do Programa Médicos pelo Brasil se subdividem,
conforme a categoria profissional, da seguinte forma:

Bolsa-formacao do profissional no periodo de curso de formagéo

Vinculagdo Faixa Salarial (R$)

Médico Bolsista em formagao/estagio experimental remunerado 12.000,00

Tabela 2 - Saldrio-base do médico de familia e comunidade
aprovado em todas as etapas de selecdo
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Salério-base do médico de familia e comunidade aprovado em todas as etapas de
selecéo

Faixa Salarial por nivel de senioridade (R$)
Cargo
Nivel | Nivel 11 Nivel Ill Nivel IV

Médico de Familia e

. 12.600,00 14.790,00 16.800,00 16.800,00
Comunidade

Tabela 3 - Bolsa-formacdo do profissional no periodo de curso de

formacéo
Distrito
Nivel de Integ_ragao Localidade Sanltarlo Desempenho
Cargo Senioridade Ensino e remota Especial (RS$)
Servigo (R$) Indigena
(R9)
Nivel | 1.400,00
R$ 142,85 por
Nivel II médico bolsista 2210.00
Tutor acompanhado, -5 35099 §,000,00
Médico el sendo previsto o
Nivel 111 minimo de 5 e o 3.200,00
méaximo de 10
Nivel IV 4.600,00

Tabela 4 - Nivel de Senioridade

60.
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61. O primeiro edital para selegdo e recrutamento dos
profissionais meédicos da ADAPS esta em andamento, mais
especificamente em fase de aplicacdo de provas objetivas, sendo
contratado para essa selecédo o Instituto Brasileiro de Formacéao e
Capacitacado - IBFC, conforme edital disponivel em
https://fs.ibfc.org.br/arquivos/441178074d3e9ea7eb7cbff13c735e34.
pdf.

62. Dessa forma, até o presente momento, nao foram
contratados, nem mesmo remunerados ou pagos adicionais ou
auxilios de qualquer natureza aos profissionais médicos da ADAPS.

63. Quanto ao corpo administrativo, cabe ressaltar que a
composicao efetiva do quadro de pessoal administrativo, possuindo
atualmente em seus quadros apenas profissionais que ocupam
cargos em comissao e fungdes de confianga.

64. A estrutura de cargos em comissao e fungbes de confianga
da ADAPS foi prevista na Resolugcdo n°® 02/2021, conforme tabela
abaixo:

Estrutura de cargos em comisséo e fun¢gdes de confianca da ADPS

Cargo Faixa Salarial (R$) Quantidade
Presidente 35.000,00 1
Diretor 32.000,00 2
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Gestor de Unidade 22.000,00 15
Assessor da Presidéncia 14.000,00 6
Assessor de Diretoria 11.000,00 10
Fungéo de Gestao do Desenvolvimento da Atencéo 8.000,00 60
Priméria a Saude (FGDAPS)
Funcgéo Técnica de Desenvolvimento da Atengéao 3.000,00 15
Priméria a Saude (FTDAPS)
Secretaria Executiva 12.000,00 1
Nucleo Técnicos 14.000,00 2
Total 112
Gratificacéo de Lideranca (Exclusiva para FGDAPS) 6.000,00 30

Tabela 5 - Estrutura de cargos em comiss@o e funcoes de
confianca da ADAPS

65. A Lei n°® 13.958/2019 estabeleceu que todos os empregados
da ADAPS devem ser admitidos por processo seletivo publico, ndo
distinguindo os ocupantes de cargo em comissao dos efetivos, razdo
pela qual a realizacdo do devido processo seletivo precedeu a
contratacao de todos os profissionais admitidos pela ADAPS.

66. Nesse contexto, foi realizado pelo Instituto Euvaldo Lodi do
Distrito Federal — IEL/DF o processo seletivo para recrutamento e
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selecao do corpo técnico-administrativo da ADAPS, nos termos dos

editais 01 a 35/2021, disponiveis pelo link
https://www.sistemafibra.org.br/iel/editais/processo-seletivo.
67. Permanecem em andamento os processos seletivos para

recrutamento e selecdo dos ocupantes das Funcdes de Gestdo do
Desenvolvimento da Atencao Primaria de Saude, nos termos dos
editais 01 a 34/2022.

68.  Atualmente, encontram-se ocupados os seguintes cargos: 1
Presidente, 2 Diretores, 12 Gerentes de Unidade, 5 Assessores da
Presidéncia, 5 Assessores da Diretoria Administrativa, 4 Assessores
da Diretoria Técnica, 2 Chefes de Nucleo Técnico e 2 Funcbes de
Gestdao do Desenvolvimento da Atencdo Primaria de Saude.
Ressalte-se que o exercicio da fungao de gestao foi cumulado com
a gratificagcao de lideranca.

69. Tendo em vista o requisito disposto na Clausula Nona do
Contrato de Gestéao, constante da Resolugédo n° 05/2021, os cargos
em comissdo e as fungdes de confianga de Diregao e
Assessoramento foram providos por profissionais que possuem
formagao académica de nivel superior.

70. Os valores de remuneragdo mensal do corpo técnico-
administrativo presente geram o seguinte impacto orcamentario:

Cargo Quantidade Valores em R$
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72. Por fim, ressalte-se que a ADAPS nao possui em seus

Presidente 1 35.000,00 ) s
quadros qualquer empregado na situagdo de aposentado, instituidor
Diretor ) 64.000,00 de pensio ou pensionista.
Gestor de Unidade 12 264.000,00
X. O contato da autoridade de monitoramento,
FEEEEEET CE Fiesn 2 OB e designada nos termos do art. 40 da Lei 12.527, de
Assessor de Diretoria 9 99.000.00 2011, e telefone e correio eletronico do Servigco de

Informagoes ao Cidadao (SIC)

Nicleo Tecnico 2 28.000,00 73.  ALein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, regula o direito
fundamental ao acesso a informacao, aplicando-se a Agéncia em

Funcéo de Gestao 2 16.000,00 - N )
razdo da natureza dos recursos que compdem as receitas da
Gratificacao de Lideranca 2 12.000,00 ADAPS.
74. A transparéncia e o acesso a informacao sao valores que
Total 35 588.000,00

marcam os atos constitutivos da ADAPS, a saber:

Tabela 6 - Impacto orcamentdrio por cargo . . .. a
P ¢ P d e A Lei n° 13.958/2021, que autorizou a criagdo da Agéncia,

(*) Os valores apresentados na planilha se referem apenas ao valor de estabeleceu que a transparéncia € uma obrigacdo a ADAPS;

remuneracgao dos cargos comissionados, das fun¢des e das gratificacdes. .
e O Estatuto da ADAPS, constante da Resolugao n° 01/2021,

71 Cumpre ressaltar que os p"Of'SS'O,”_a'S do corpo administrativo consignou que compete ao Conselho Deliberativo e & Diretoria
fazem jus ainda aos beneficios de auxilio alimentaggo e plano de Executiva garantir a gestdo transparente da informagao, por meio de
salde, que estdo em processo de contratagao. acesso e divulgacdo amplos, ressalvadas as hipéteses legais de

sigilo e restricao de acesso as informagdes pessoais sensiveis dos
usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS.
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O Regimento Interno da ADAPS, aprovado por meio da Resolugao
n® 04/2021, dispde que a atuacdo da ADAPS sera pautada por
planejamento, transparéncia, simplificacado administrativa,
sustentabilidade e busca da efetiva participacdo social no
desenvolvimento da atencéo primaria a saude e uso de instrumentos
de apoio a decisio.

75. Para fomentar a participacéo e o controle social foi instituido
espaco proprio ao atendimento dos usuarios e dos cidaddos no
ambito da Ouvidoria da ADAPS.

76. Nesse espacgo serdo recepcionadas, instruidas e respondidas
as denuncias, reclamagdes, elogios, sugestbes e os pedidos de
acesso a informagao relacionados a atuacado da ADAPS.

77. No momento, a responsavel pelo atendimento ao cidaddo € a
Gerente de Integridade, Daniela Susa Pimenta, por essa razéo o
Diretor-Presidente, Alexandre Pozza Urnau Silva, respondera como
a Autoridade de Monitoramento até a superveniéncia da contratacéo
do lider responsavel pelo setor de Ouvidoria e Transparéncia.

78. Além dos canais acima relacionados, a gestdao da ADAPS
optou por adotar as boas praticas dispostas no Sistema de Ouvidoria
Federal, bem como por aderir @ Rede Nacional de Ouvidorias, a
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao - Fala.BR
e ao Programa de Formacao Continuada em Ouvidorias - Profoco.
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79. Por oportuno, ressalte-se que as tratativas para adesao a
Plataforma Fala.BR ja foram iniciadas junto a Ouvidoria-Geral da
Unido. Dessa forma, em breve, os cidaddos poderdo apresentar
suas manifestacdes ou solicitar acesso a informagao por meio da

Atualmente, a Ouvidoria dispbe das
modalidades de atendimento:

v Correio Eletronico:
» ouvidoria.adaps@gmail.com

v' Telefonico:
> (61) 3041-9591 (Ramal 1521)
v" Presencial:
» De De 09 as
agendamento

19h, mediante

Figura 17 - Canais de Comunica¢do

Plataforma Federal.
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Siglas

AC - Acre

ADAPS - Agéncia para Desenvolvimento da Atencdo Primdria
a Saude

AL - Alagoas

AM - Amazonas

AP - Amapd

APS - Atencdo Primdria a Saude

BA - Bahia

CE - Ceard

Covid 19 - Coronavirus

DF - Distrito Federal

DIREX - Diretoria Executiva

DOU - Didrio Oficial da Unido

DRE - Demonstrativo de Resultados do Exercicio

ES - Espirito Santo

ESF - Estratégia Saude da Familia

GO - Goids

IBFC -Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo
IEL - DF - Instituto Euvaldo Lodi do Distrito Federal
ISO - International Organization for Standardization
LOA - Lei Orcamentdaria Anuall

MA - Maranhdo

MG - Minas Gerais
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MPB - Médicos pelo Brasil

MS - Mato Grosso do Sul

MS - Ministério da Saude

MT - Mato Grosso

PA - Pard

PB - Paraiba

PE - Pernambuco

PI - Piaui

PR - Parand

RGI - Relatdrio de Gestdo Integrado
RJ - Rio de janeiro

RN - Rio Grande do Norte

RO - Rondbnia

RR - Roraima

RS - Rio Grande do Sul

SAPS - Secretaria de Atencdo Primdria a Saude
SC - Santa Catarina

SE - Sergipe

SP - SGo Paulo

SUS - Sistema Unico de Saude

TCU - Tribunal de Contas da Unido
TO - Tocantins

UBS - Unidade Bdsica de Saude
UF - Unidade Federativa
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BALANGO PATRIMONIAL ANALITICO - ACUMULADO Folha: 00001
AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
SHS QUADRA 6 CONJUNTO A SALA 501 - BRASIL XXI SALA SALA 501 E 512 No. 501 ASA SUL BRASILIA/DF CEP: 70316-000

CNPJ: 37.318.510/0001-11 Registro: CARTORIO BEB Registro: Cartério em 11/05/2020 Emissao: 02/03/2022
Somente Contas do Ativo e Passivo Competéncia: 12/2021
Conta Contabil / Descrigao da Conta Saldo Atual
1 ATIVO 103.638.374,32
11 ATIVO CIRCULANTE 103.638.374,32
1.1.1 ATIVO CIRCULANTE 103.638.374,32
1.1.1.01 DISPONIVEL 103.638.374,32
1.1.1.01.03 APLICACOES FINANCEIRAS 103.638.374,32
1.1.1.01.03.01 FUNDOS DE INVESTIMENTOS 103.638.374,32
1.1.1.01.03.01.01 APLICACAO BANCO DO BRASIL 98.132.939,65
1.1.1.01.03.01.02 APLICACAO FINANCEIRA CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5.505.434,67
TOTAL GERAL - ATIVO : 103.638.374,32

2 PASSIVO -103.638.374,32
2.1 PASSIVO CIRCULANTE -100.266,67
211 PASSIVO CIRCULANTE -100.266,67
2.1.1.02 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, SOCIAIS E FISCAIS -100.266,67
2.1.1.02.01 OBRIGACOES TRABALHISTAS -72.799,68
2.1.1.02.01.01 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR -72.799,68
2.1.1.02.02 OBRIGAGOES SOCIAIS -3.522,58
2.1.1.02.02.01 PREVIDENCIA SOCIAL A RECOLHER -2.255,91
2.1.1.02.02.03 PIS ARECOLHER -1.266,67
2.1.1.02.03 OBRIGAGOES FISCAIS -23.944,41
2.1.1.02.03.01 IRRF S/ SALARIOS -23.944,41
2.3 PATRIMONIO SOCIAL -103.538.107,65
2.3.1 PATRIMONIO SOCIAL - FUNDO SOCIAL -103.538.107,65
2.3.1.03 RESULTADO DO EXERCICIO -103.538.107,65
2.3.1.03.01 SUPERAVIT DO EXERCICIO -103.538.107,65
TOTAL GERAL - PASSIVO : -103.638.374,32

EM CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 1.177 AO 1.195 DA LEI 10.406/2002 (CODIGO CIVIL BRASILEIRO), IMPORTA O PRESENTE BALANCO
PATRIMONIAL DO PERIODO DE 01/01/2021 A 31/12/2021, ENCERRADO EM 31/12/2021, TANTO O ATIVO COMO O PASSIVO EM R$ 103.638.374,32 DE ACORDO
COM A DOCUMENTACAO FORNECIDA A CONTABILIDADE, RESSALVANDO QUE A RESPONSABILIDADE DO PROFISSIONAL CONTABIL, FICA RESTRITA APENAS
AO ASPECTO TECNICO, VEZ QUE OPEROU COM ELEMENTOS, DADOS E COMPROVANTES FORNECIDOS PELA ADMINISTRACAO DA EMPRESA/ENTIDADE,
QUE SE RESPONSABILIZA PELA SUA EXATIDAO, VERACIDADE E IDONEIDADE.

BRASILIA, DF., 02/03/2022

AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE EDNA MARQUES FEREIRA DELEVEDOVE
CNPJ: 37.318.510/0001-11 CNPJ: 20.924.413/0001-70
EDNA MARQUES FERREIRA DELEVEDOVE

CRC: 2087404
PESSOA JURIDICA (E-CNPJ OU E-P

www.liderw.com | Usuario: SUPERVISOR / Computador: DESKTOP-MI4I0HD / Data: 02/03/2022 19:31:31 / Rel: BAL002



DRE - DEM. RESULTADO DE EXERCICIO ANALITICO - ACUMULADO Folha: 00001

AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
SHS QUADRA 6 CONJUNTO A SALA 501 - BRASIL XXI SALA SALA 501 E 512 No. 501 ASA SUL BRASILIA/DF CEP: 70316-000

CNPJ: 37.318.510/0001-11 Registro: CARTORIO BEB Registro: Cartério em 11/05/2020 Emissao: 02/03/2022
Periodo: 01/2021 até 12/2021 Competéncia: 12/2021
Conta Contabil / Descri¢cdo da Conta Resultado
4 RECEITAS 103.971.084,14
4.1 RECEITAS OPERACIONAIS 103.971.084,14
411 RECEITAS OPERACIONAIS - DE FOMENTOS 103.971.084,14
4.1.1.01 CONTRATO DE GESTAO 2021 103.000.000,00
4.1.1.01.01 RECURSOS FINANCEIROS FOMENTO MINISTERIO DA SAUDE 103.000.000,00
4.1.1.05 RECEITAS FINANCEIRAS 971.084,14
4.1.1.05.01 JUROS E OUTRAS RENDAS 971.084,14
4.1.1.05.01.01 RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 971.084,14
RESULTADO BRUTO DO PERIODO 103.971.084,14
3 DESPESAS -432.976,49
3.1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS -432.976,49
3.1.1 DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS -432.976,49
3.1.1.01 DESPESAS ADMINISTRATIVAS/PESSOAL -432.677,52
3.1.1.01.01 DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO -420.714,12
3.1.1.01.01.01 SALARIOS E ORDENADOS -259.016,51
3.1.1.01.01.03 13° SALARIO -21.194,69
3.1.1.01.01.04 PREVIDENCIA SOCIAL -59.701,04
3.1.1.01.01.05 FGTS -19.558,16
3.1.1.01.01.06 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO -3.487,84
3.1.1.01.01.07 IRRF S/ FOLHA -57.755,88
3.1.1.01.04 SERVICOS TECNICO - PROFISSIONAIS -9.875,00
3.1.1.01.04.03 SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA -9.875,00
3.1.1.01.08 TRIBUTOS -350,00
3.1.1.01.08.03 TAXAS -350,00
3.1.1.01.09 DESPESAS GERAIS -1.738,40
3.1.1.01.09.02 PUBLICACOES -1.165,20
3.1.1.01.09.05 TARIFA BANCARIA -573,20
3.1.1.04 ENCARGOS FINANCEIROS -298,97
3.1.1.04.01 DESPESAS FINANCEIRAS -298,97
3.1.1.04.01.03 IRRF SOBRE RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS -0,36
3.1.1.04.01.04 IOF S/ RENDIMENTOS -298,61
RESULTADO OPERACIONAL 103.538.107,65
RESULTADO DO PERIODO ANTES DA CSLL/IRPJ 103.538.107,65
RESULTADO DO PERIODO 103.538.107,65
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 103.538.107,65

AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE EDNA MARQUES FEREIRA DELEVEDOVE

CNPJ: 37.318.510/0001-11 CNPJ: 20.924.413/0001-70

EDNA MARQUES FERREIRA DELEVEDOVE

CRC: 2087404
PESSOA JURIDICA (E-CNPJ OU E-P
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AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
CONTRATO N© 03/2021

PROCESSO N¢ 00004/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N©
03/2021, QUE FAZEM ENTRE SI A AGENCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
ADAPS, POR INTERMEDIO DA DIRETORIA DA
PRESIDENCIA  E O INSTITUTO BRASILEIRO DE

FORMACAO E CAPACITAGAO - IBFC

|A A SAUDE- ADAPS, servi¢o social autdnomo, com

A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO PRIMAR
finalidade executar politicas de desenvolvimento da

natureza juridica privada, sem fins lucrativos, que tem por
atencdo primaria a satde, em ambito nacional, instituida nos termos da Lei n® 13.958, de 18 de fevereiro de 2019

e do Decreto @ 10283, de 20 de margo de 2020, por intermédio da Presidéncia, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ/MF sob o n237.318.510/0001-11, sediada na Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Anexo A,
12 andar, sala 119, ala A, em Brasilia/DF, representada pelo Senhor ALEXANDRE POZZA URNAU SILVA, portador da
Carteira de Identidade expedida pela SSP/DF e inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica — CPF/MF sob o

) nomeado por meio da Portaria n® 1.958, de 17 de agosto de 2021, publicada no Didrio Oficial
da Unido n® 157, de 19 de agosto de 2021, se¢do 02, pagina 38, conforme as atribuicdes delegadas pela Resolucdo

ne 1, de 15 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido n® 196, de 18 de outubro de 2021, se¢do (31,
pagina 112, doravante denominada CONTRATANTE, e 0 INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO
.443/0001-04, com sede na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 =

- IBFC, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 09.211
Chacara Agrindus, Tabodo da Serra - SP, neste ato representada pelo Senhor CLEBERSON DA SILVA, portador do

documento de identificaca expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® ),
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n2 0004/2021 e em observancia
s disposicdes estabelecidas na Resolugdo ne 3, de 15 de outubro de 2021, do Conselho deliberativo da Adaps,
resolvem celebrar o presente contrato, decorrente da Dispensa de Licitagio n? 03/2021, mediante as cldusulas e

condigdes a seguir:
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa especializada para realizagdo de processo seletivo,
a fim de promover, conforme disposto na Lei ne 13.958, de 18 de fevereiro de 2019 a selegdo de profissionais
médicos tutores e médicos de familia e comunidade, conforme especificacdes da resolugdo e quantitativos

estabelecidos no Projeto Bésico.

1.2. Este contrato vincula-se a Dispensa de Licitacdo identificada no preambulo e a proposta da empresa vencedora,
independentemente de transcrigdo.

1.3. Discriminacdo do objeto:

Item Descrigdo Unidade de medida Quantidade

01 |Recrutamento e Selecdo de pessoal - Concurso Publico Unitario 5.000

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura, e
somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 59, da Resolugdo n2 3 de 15 de outubro de 2021, do

Conselho Deliberativo da Adaps.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. N3o ha énus financeiro a CONTRATANTE.
.'9—7
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. Nio ha 6nus financeiro 3 CONTRATANTE, inaplicavel a comprovagdo da existéncia de recursos orgamentarios
para fazer frente a futura contratagao.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

visto que a CONTRATADA recebera a contrapartida por meio da

5.1. O presente objeto ndao tem pagamento,
cricdes no processo seletivo e estes Serao

totalidade dos valores cobrados dos candidatos no ato das ins
arrecadados pela CONTRATADA.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

Projeto Basico, em que estd descrito que a CONTRATADA
o ato das inscricbes no processo
do CONTRATANTE diretamente a

6.1. Considerando a descrigdo contida no item 19, do
recebera a contrapartida por meio dosvalores cobrados dos candidatos n
seletivo, ndo cabe a aplicacio de reajuste, visto que ndo existe pagamento

CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no

7.1. A CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias,
s, multiplicado pelo fator

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total previsto para as inscricoe
5, isto &, o valor de R$ 66.250,00 (sessenta e seis mil e duzentos e cinquenta reais), que serd liberado de acordo
com as condi¢des previstas no Projeto Bdsico, conforme disposto no artigo 55 da Resolugdo n¢ 3 de 15 de
outubro de 2021 do Conselho Deliberativo da Adaps, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

Escolsrididli Fungdo Végas Taxa otal previsto (Vagas x | Garantia Financeira de
l inscricio  [Taxa de inscricdo) *5 | 5% do do valor previsto
baieet siipuion [eaicode Saddada EamiBg ape | a0 RS 1.139.500,00 RS 56.975,00

| Comunidade

INivel Superior [Médico Tutor 700 R$53,00 RS 185.500,00 RS 9.275,00

| Total 5.000 - RS 1.325.000,00 RS 66.250,00

7.1.1. O total previsto apresentado na tabela do item 7.1 sera utilizado apenas para o calculo da garantia, ndo
representando um valor fixo, minimo ou maximo de recebimento pela CONTRATADA, ja que a
CONTRATADA receberd a integralidade das taxas de inscricoes homologadas, a titulo de contrapartida.

7.2. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.

7.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valortotal do quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previsto no
itern 5.7, do Projeto Basico, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimentoirregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e II, do art. 48,

da Resolugdo n¢ 3 de 15 de outubro de 2021.

7.5. A validade da garantia, qualquer gue seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
(noventa) dias, apds o término da vigéncia contratual.

7.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.6.1. Prejuizos advindos do nido cumprimento do objeto do contrato.
7.6.2. Prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

7.6.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agéncia o a CONTRATADA.

7.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege amatéria.
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7.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Banco

do Brasil, com corre¢do monetaria.

7.9. O garantidor ndo é parte legitima para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ouaplicar sangoes a CONTRATADA.

7.10. No caso de alteracio do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacio ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. Com a devolucio da apdlice, carta fianga ou autoriza¢do para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

7.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias, apds o término da vigéncia do contrato, caso a CONTRATANTE ndo
comunique a ocorréncia de sinistros,quando o prazo sera estendido, nos termos da comunicacao.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGCAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Basico.

8.2. O cronograma de execugio dos servicos serd estabelecido pela contratada. Apds a aprovagao do cronograma
de execugio pela Contratante, estimando-se a realizagao dos servigos em 90 (noventa dias) da publicagdo do

Edital de Abertura. Em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente
da vontade das partes, sera feita a prorrogagao em numero de dias de atraso.

9. CLAUSULA NONA —DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscricao dos
candidatos, a serem aprovados pela Adaps.

9.2. Apresentar os procedimentos para recolhimento da taxa de inscriggo.

9.3. Disponibilizar 3 Adaps relatério final sobre o pagamento das taxas de inscrigao.

9.4. Vedar a participacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca na Adaps.

. 9.5. Relatar a Adaps toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9.6. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servicos perante a Adaps e terceiros,
por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por
empregados ou representantes da instituicdo contratada e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e

normas vigentes.

9.7. Prestar assessoria técnica e juridica ao contratante, em rela¢do ao objeto do Processo Seletivo, até que
todas as acdes tenham o transitado em julgado, inclusive quanto a repeti¢do de fases, disponibilizando
peritos ou outros profissionais quando necessarios.

9.8. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da

execugao.
9.9. Fazer cumprir o cronograma estabelecido.

9.10. Submeter a minuta de edital para a aprovagao do contratante.




9.11. Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servigo contratado

e de todas as agBes relativas a ele.

9.12. Apresentar os relatérios solicitados pelo Contratante ao término de cada fase do servigo contratado.

9.13. Receber a documentacao relativa aos requerimentos de isencao de taxa de inscri¢do e proceder a sua

analise.

sidiar as respostas as agoes judiciais

9.14. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, sub
se referentes

propostas em desfavor da Adaps e responder as que em seu desfavor sejam propostas,
ao certame.

9.15. Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao Processo Seletivo.

9.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Adaps ou & entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, o valor

correspondente aos danos sofridos.

9.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em Vigor.

9.18. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante.

9.19. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica.

9.20. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Projeto Basico, no

prazo determinado.

qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de

9.21. N3o permitir a utilizagdo de
lizagdo do trabalho do menor de dezoito

aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a uti
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

9.22,
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagdo.

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

9.24,
anto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

proposta, inclusive qu

9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranga da Contratante.

0.26. Prestar os servicos dentro dos parametros estabelecidos, com a observancia as recomendagoes aceitas

pela boa técnica, normas e legislagdo.
10. CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO
10.1. Nio sera admitida a subcontratacao do objeto contratado.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Resolugio n? 3 de 15 de outubro de 2021, do Conselho

Deliberativo da Adaps, a CONTRATADA que:
11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagdo.
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11.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.
11.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato.
11.1.4. Comportar-se de modo inidonio; ou

11.1.5. Cometer fraude fiscal.

11.2. Pelainexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Adaps pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimeiro de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado.

11.2.2. Multade:

a) 0,1% ( um décimo por cento) até 0,2% ( dois por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 ( quinze) dias. Apés o décimo qunto dia e a critério da
CONTRATANTE, no caso de execucio com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nesta hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

0.1 (um décimo por cento) até 10% {dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugao parcial da obrigagdo
assumida;

0,1% (um décnimo por cento) até 15% ( quize por cento) sobre o valor adjudicado,em caso de inexecugdo
total da obrigagdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
e

0,07% ( sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogagdo); observado o maximo de 2% ( dois por cento).

b

c

d

—

e

11.3. O atraso superiro a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.
11.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.5. Suspensdo do direito de participar de sele¢do de fornecedores e contratar com a Adaps pelo prazo de até
dois anos.

11.6. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2 ao dia sobre o valor do contrato

0,4% ao dia sobre o valor do contrato
0,8% ao dia sobre o valor do contrato
1,6% ao dia sobre o valor do contrato
3,2% ao dia sobre o valor do contrato

v lwiN

TABELA 2
INFRAGAO/DESCRICAO GRAU
N3o entregar o resultado do Processo de acordo com cronograma aprovado pela Contratante,
salvo motivo de forca maior ou caso fortuito.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou casofortuito, os servicos contratuais. 4
Para os itens a seguir, deixar de:
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do

servico, por funciondrio e por dia. 1
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no Projeto 1
Basico/contrato.

Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia 2
Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo orgao fiscalizador, por item e por 3

ocorréncia, salvo nos casos acordados entres as partes.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 47, da Resolugdo n® 3
de 15 de outubro de 2021, sem prejuizo da aplicacio das sangbes previstas no Projeto Basico.

12.2 Os casos de rescis3o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 3 CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
47, da Resolugdo n @ 3 de 15 de outubro de 2021, do Conselho Deliberativo da Adaps.

12.4 0O termo de rescisdo sera precedido de relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
12.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
12.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
12.4.3 IndenizagOes e multas, se houver.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES E PERMISSOES

13.1 E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casosprevistos em lei.

13.2 Evedado 3 CONTRATADA Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 67 da Resolugdo n® 3 de 15 de outubro de
2021., do Conselho Deliberativo da Adaps.

14.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ETICA E DA INTEGRIDADE

15.1 As PARTES declaram gue estdo cientes, conhecem, entendem e cumprem os termos das leis anticorrupcao
nacionais e estrangeiras, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n2 12.846, de 01 de agosto de 2013,
seu Decreto regulamentador n2 8.420, de 18 de marco de 2015 e a Lei Federal n2 9.613, de 3 de margo de
1998, bem como quaisquer outras leis e regulamentagdes aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de
praticas de suborno, corrupgdo e lavagem de dinheiro (“Leis Anticorrupgdo”), comprometendo-se a abster-
se de qualquer atividade gue constitua uma violagdo das disposi¢des destas Leis.

15.2 Ajustam as PARTES que as atividades referentes ao instrumento ora celebrado deverdo ser conduzidas de
forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e boa fé na condugao das
atividades, bem como que adotardo as melhores praticas de monitoramento e verificagdo para o

cumprimento das Leis Anticorrupcao.

15.3 As PARTES declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se a observd-las e cumpri-las,
bem como a dar ciéncia das mesmas aosseus dirigentes, empregados, prepostos e/ou contratados.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
16.1 Legislacdo aplicavel e definigdes: As operagoes de tratamento de dados pessoais realizadas no ambito deste

Contrato ocorrerio conforme a legislagdo brasileira de protegdo de dados pessoais vigente e aplicavel e
outras leis e normas correlatas, além do disposto no presente instrumento contratual, observado que:
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1."Dados Pessoais", “Dados Pessoais Sensiveis”, "Tratamento de Dados Pessoais", “Titular de Dados Pessoais”,
“Controlador de dados pessoais”, “Operador de dados pessoais” e “Eliminagdo”, entre outros, serdo
definidos conforme o significado atribuido pela Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados, doravante
“LGPD") e/ou legislagdo superveniente que lhe substitua ou altere o teor, observado neste caso o que
prescreve o artigo 62 do Decreto-Lei n? 4.657/1942 com redacdo modificada pela Lei 12.376/2010;

1l."Autoridade” serd definida como toda e qualquer autoridade reconhecida pelo Poder Publico e com
competéncias para regular temas ligados a prote¢do de dados pessoais, especialmente a Autoridade Nacional
de Protec¢do de Dados Pessoais (“ANPD”);

IIL.“Incidente” sera definido como uma ocorréncia conectada de forma direta e inequivoca a dados pessoais
que: (a) comprometa a confidencialidade, integridade ou disponibilidade de um sistema de informacao, (b)
comprometa a confidencialidade, integridade ou disponibilidade da informagdo que este sistema processa,
armazena ou transmite ou (c) constitua uma violagio ou ameaga a politicas de uso aceitavel, se definidas
pelas PARTES;

IV.“Certame” sera entendido como qualquer Concurso, Exame ou Avaliagio do qual a CONTRATADA fizer parte
como organizadora, seja em relacioa uma prestagio de servigos parcial do seu escopo (ndo relativa a todas
as etapas) ou integral (relativa a todas as etapas). Do mesmo modo, “Participante de Certame” sera
entendido como um(a) interessado(a), na condicio de aspirante candidato(a), examinando(a) ou
avaliando(a) neste Concurso, Exame ou Avaliagdo;

V.“Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como a equipe de profissionais, sem
vinculo celetista junto 3 CONTRATADA, e vinculada contratualmente para executar servicos de apoio nos
Certames, a exemplo de, mas ndo limitado a, fiscais, monitores, entre outros.

16.2 Agentes de Tratamento: Para fins da legislagdo aplicdvel, inclusive em relacdo as obrigacdes diversas —a
exemplo, mas ndo restrito a, responsabilidade civil, regularidade das operagdes de tratamento, atendimento
a direitos dos titulares de dados e demais deveres — assumidas junto aos Titulares de dados pessoais e a
ANPD, as PARTES reconhecem os seguintes escalonamento de papéis relativos as variadas operagdes de
tratamento por elas conduzidas, conforme abaixo.

16.2.1 A CONTRATADA (IBFC) serdo observados os seguintes papeis como Agente de Tratamento no

Contrato:

16.2.1.1 OPERADORA, salvo nos casos dispostos em sentido contrario nesta subclausula, em relagao aos
dados pessoais dos(as) Participante(s) de Certame, obtidos apés o momento da solicitagdo de
isencdo de taxa de inscri¢do e/ou de inscricdo neste Certame.

16.2.1.2 CO-CONTROLADORA em relacio aos dados pessoais da base histérica que contenha o nome, e-
mail e area de interesse dos(as) Participante(s) de Certame dos diversos Exames, Concursos e/ou
Avaliacdes por ela executados e para os fins de disparo de comunicagdes promocionais de novos
Certames em geral.

16.2.1.3 CONTROLADORA Exclusiva em relagdo aos dados pessoais de seu corpo interno de colaboradores,
prepostos e/ou representantes, especialmente os indicados para compor Conselhos Gestores,
Bancas Avaliadoras ou outros Orgéos deliberativos e organizacionais relacionados, bem como a sua
Equipe de Profissionais de Apoio.

16.2.2 A CONTRATANTE serdo observados os seguintes papeis como Agente de Tratamento no Contrato:

16.2.2.1 CONTROLADORA Exclusiva em relagdo aos dados pessoais cadastrais obtidos no momento pos-
inscricdo ou solicitacdo de isencdo nos Certames por ela executados, salvo em relagdo aos dados
pessoais de nome, e-mail e drea de interesse dos(as) Participantes de Certame, para os quais sera
CO-CONTROLADORA junto da CONTRATADA e em relagdo estrita aos dados pessoais dos
participantes de seu Exame, Concurso ou Avaliagao.

16.2.2.2 "TONTROLADORA Exclusiva em relacdo aos dados pessoais de seu corpo interno de colaboradores,
prepostos e/ou representantes.

16.2.3 Salvo na hipdtese estrita acima onde atuardo como CO-CONTROLADORAS, se uma das Partes
precisar tratar dados pessoais cujo controle exclusivo seja, pelos critérios expostos anteriormente,
confiado 3 outra Parte, por qualquer fim associado a este Contrato, ela o fara na condigdo de
OPERADORA.

16.2.4  As distribuicbes de competéncia assinaladas acima gerardo reflexos para avaliacdo das obrigacGes
de cada uma das Partes em relacdo ao que dispoe a LGPD, inclusive para resposta aos direitos dos
titulares, existéncia de bases legais para criacdo/manutencdo dos bancos de dados por elas
constituidos autonomamente, comunica¢do com Autoridades e aspectos concernentes a
responsabilidade civil e/ou administrativa.
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16.3

16.4

16.5

16.2.5 Quando uma Parte for designada por Autoridade ou por um titular para atender a uma requisi¢do
cuja responsabilidade de CONTROLADORA for da outra Parte, esta sera notificada por aquela, bem
como por ela auxiliada razoavelmente mediante o recebimento de informagées adicionais, no que
couber, para atender a requisigao.

Bases Legais para o Tratamento e finalidade. Caberd & PARTE CONTROLADORA definir a base legal valida e

aplicavel para tratar os dados pessoaisque estiverem sob sua responsabilidade e controle, observado que:

I. Em relagdo ao Contrato em comento, salvo definigio em contrdrio pela CONTROLADORA ou a existéncia
de outra base mais pertinente, serdo aplicadas as bases legais de: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria (sobretudo, mas ndo limitado, a apresentacdo dos documentos e dados pessoais L
comprobatérios e necessarios aos Participantes de Certame para comprovar condi¢do de atendimento
especial, isen¢do de inscricdo e/ou usufruto de cotas conforme, art. 37, VIII, da Constitui¢do da Republica
Federativa Brasileira, art. 12 da lei 12.990 de 9 de junho de 2014 e art. 52, §22 da lei 8.112/90; (b) execucgdo
deste contrato entre as Partes para os fins de condugio do Certame, bem como o exercicio regular de um
direito emcontrato, se necessario tratar dados sensiveis por esta base legal; (c) a garantia e prevengdo a
fraude nos concursos, avaliacdes e/ou exames, pautada na lisura no processo seletivo, garantindo-se a
veracidade da identidade do(a) Participante do Certame, mediante coleta de tragos de sua digital ou face
para inser¢ao em sistema eletronico, salvaguardados os seus direitos e garantias conforme a Lei
13.709/2018; (d) consentimento, quando e se excepcionalmente exigido diretamente dos participantes;
(e) interesse legitimo das Partes, quando aplicdvel e resguardados os direitos dos titulares de dados
pessoais e (f) exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em casos de
demandas judiciais ou extrajudiciais instauradas por Participantes de Certame;

IIl. A finalidade das operacdes de tratamento consiste, de modo geral, na promogdo, organizagdo,
planejamento e execucdo do Certame conforme Proposta de Prestacdo de Servicos e/ou outro
documento equivalente, se existente.

Compartilhamento e uso de outros Operadores. Os dados pessoais relativos ao presente Contrato nao

poderdo ser transmitidos ou repassados a terceiros alheios a este instrumento, exceto para situagdes de:

|. Repasse ou concessdo de acesso a dados pessoais para outro OPERADOR vinculado a uma das Partes para
fins de cumprimento de contrato coligado ou conexo a este para fornecimento de infraestrutura
tecnoldgica e/ou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por necessidade logica, operacional e/ou
sistémica, implique no tratamento de dados pessoais de Participantes de Certame. Neste caso, sera
observada a assinatura de instrumento contratual que preveja clausulas de protecdo de dados pessoais
com o mesmo nivel de protegdo do presente instrumento e, ressalvado ainda que a celebragio de outro
instrumento conexo ou coligado ndo gerara obrigacoes para a Parte que dele ndo participou, mas podera
interferir nos fluxos e ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja Agente de
Tratamento. Esta disposicdo ndo altera ou cria qualquer faculdade ou autorizagao para subcontratacdo, a
qual se eventualmente disciplinada, decorrera de previsdo deste Contrato ou de acordo entre as Partes;

II. Outra hipétese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do cumprimento de obrigagdo legal ou
regulatéria, e que ndo exponha os titulares de dados pessoais a terem seus dados tratados irregularmente

ou a risco relevante ou dano ndo mitigado.

parametros de seguranca: As Partes deverao tomar medidas administrativas e tecnoldgicas razoaveis e
condizentes ao nivel de risco envolvido com as operagbes de tratamento de dados pessoais, sobretudo se
considerados os volumes, sensibilidade e titularidade de tais dados e, ainda, 0s custos e possiveis
consequéncias, para evitar e prevenir o uso nao autorizado, a divulgacdo, a perda acidental, a destrui¢do ou
a danificacdo dos dados pessoais, limitando o acesso e manipulacdo dos dados pessoais apenas as equipes
que necessitem ter conhecimento desses dados para que as obrigacées deste Contrato sejam cumpridas.

16.5.1 Cada Parte compromete-se a informar a outra Parte, em até 48 (quarenta e oito) horas, em caso de
ocorréncia de Incidente ou violagio, dano, perda, destruicao, alteragoes ilegais ou tratamentos nao
previamente autorizados de Dados Pessoais vinculados a execug¢do compartilhada do objeto deste
Contrato, em razio de comprometimento da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados pessoais.

16.5.2 Para atencio aos quesitos determinados pela ANPD em casos de Incidentes, deverao ser observadas
as seguintes informac6es na comunicagao, reveladas na medida em que forem obtidas pelas Partes ou
terceiros a elas vinculados: data e hora da detecgdo, data e hora do incidente e sua duragdo,
circunstancias em que o incidente ocorreu, descricao dos dados pessoais afetados, especialmente
natureza dos tipos de dados pessoais e proje¢ao numeérica de possiveis afetados, resumo do incidente
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com indicacio fisica e meio de armazenamento, possiveis efeitos aos titulares, medidas técnicas e
administrativas preventivas, medidas de mitigagdo, indicagdo de entidades afetadas pelo evento e que
compartilham os mesmos dados pessoais e outras informacdes Uteis que auxiliem na compreensao
dos danos ou riscos.

16.6 Responsabilidades dos agentes de tratamento: Salvo a existéncia de termo ou acordo celebrado em sentido
diverso e segundo as definicdes e excecdes dispostas pela LGPD e por leis aplicaveis a relacdo, a Parte que
figurar como CONTROLADORA de dados pessoais serd responsavel, judicial e extrajudicialmente, por
requisicdes, solicitacdes, questionamentos, processos administrativos ou penalidades emanados de
Autoridade e/ou Titulares competentes (doravante "Passivo de Dados Pessoais”), sendo que a parte
OPERADORA de dados pessoais podera ser responsabilizada solidariamente pelos tratamentos irregulares a
que comprovadamente der causa em descumprimento da LGPD e/ou caso ndo observe instrucao licita da
CONTROLADORA.

16.6.1 Caso uma das Partes seja acionada judicialmente em razdo do descumprimento de obrigacdes legais
ou contratuais relacionadas a protecio de dados pessoais por culpa ou dolo da outra Parte, ambas as
Partes, desde ja, concordam com eventual denunciagdo da lide, nos termos do Titulo I, Capitulo I, do
Cadigo de Processo Civil brasileiro (Lei 13.105/2015).

16.7 Direitos dos Titulares de Dados Pessoais, A Parte que figurar como CONTROLADORA deverd receber e
apreciar requisi¢des relativas a direitos dostitulares na forma do Capitulo Ill da LGPD, cabendo a outra Parte
auxilia-la no que couber com informagdes ou providéncias razodveis em relagdo a atengdo a tais requisigoes.

16.8 Prerrogativa de auditoria: Se determinado pela CONTRATANTE, fica assegurado desde ja e as suas expensas,
o seu direito a realizar auditorias nossistemas, solucdes e instalagdes da CONTRATADA, no entanto esta
atividade sera possivel desde que ndo lhe prejudique as atividades habituais e, ainda, a comunicagao seja
feita com 15 (quinze) dias de antecedéncia, limitada a uma inspecdo semestral, sendo que, se constatada
alguma irregularidade e, ainda assim, as Partes desejarem a continuidade da relacdo contratual, a
CONTRATADA podera apresentar, as suas custas de execugdo, plano de resposta e contengdo o qual, se
aprovado pela CONTRATANTE, devera ser implementado em periodo razoavel.

16.9 Eliminacdo: As Partes observardo o seu respectivo papel e as bases legais existentes para tratar dados
pessoais no ambito deste Contrato, devendo ser consideradas as instrucdes contidas na Secdo IV do Capitulo
Il da LGPD em relacdo & eliminacdo de dados pessoais apos o término das operagbes de tratamento, sendo
autorizada a retengdo de bases de dados pessoais especialmente se necessarios para os fins de exercicio
regular de direitos em contrato ou processo judicial, administrativo ou arbitral, observados os prazos de
prescricio e/ou decadéncia determinados pela Lei 10.406/2002 (Codigo Civil), ou cumprimento de obrigagao

legal ou regulatoria.

16.10 Os deveres de protecdo de dados pessoais perdurardo as Partes, seus colaboradores efou prepostos,
enquanto os dados pessoais ainda estiverem disponiveis em seus respectivos sistemas e registros,
continuando vélidos no que couber mesmo apés o término da vigéncia deste Contrato.

16.10.1 As Partes declaram que conduziram ou conduzem Programa de Conformidade ou iniciativa similar

para se adequarem a LGPD.
16.10.2 Em relagdo 2 Contratada, os documentos legais, canais para exercicio de direitos (quando
Controladora) e contato do Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais podem ser consultados

em: https://www.ibfc.org.br/.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicbes contidas no Artigo 95 da
Resolucdo n® 3 de 15 de outubro de 2021, do Conselho Deliberativo da Adaps e, subsidiariamente, segundo
as disposicées contidas na Lei n® 8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais

dos contratos.
18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

181 Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da

Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666/1993.
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19 CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1 E eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Brasilia para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 51 da Resolugdo n2 3 de 15 de

outubro de 2021 do Conselho Deliberativo da Adaps.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, o presente contrato é assinado
eletronicamente pelas partes e por duas Testemunhas.

ETOR PRESIDENTE D
CONTRATANTE

Assinado de forma digital | EBERSON DA

por CLEBERSON DA
siva24941385829 S|LVA:24941385

Dados: 2021.12.21 16:43:57
0300 829

CLEBERSON DA SILVA
INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITACAO - IBFC
CONTRATADA
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CONTRATO N° 001/2021

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 001/2021, QUE FAZEM
ENTRE SI A AGENCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - ADAPS E O
INSTITUTO EUVALDO LODI DO DISTRITO
FEDERAL - IEL/DF.

L. AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
ADAPS. servico social autdnomo, com natureza juridica privada, sem fins Jucrativos, que tem por finalidade
executar politicas de desenvolvimento da atengfio primaria a satde. em Ambito nacional instituida nos termos
da Lei n° 13.958, de 18 de dezembro de 2019 e do Decreto n°® 10.283, de 20 de marco de 2020, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco G. Ed. Anexo, Ala A, 1° Andar. Sala 1 19. CEP 70058-900, inscrita no CNPJ
sob o no 37.318.510/0001-11, r¢ resentada pelo Senhor ALEXANDRE POZZA URNAU SILVA, portador |
da Carteira de Identidade n"*expedida pela SSP/DF e inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica — CPF/MF :
sobon’ nomeado por meio da Portaria n° 1.958. de 17 de agosto de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unidio n® 157, de 19 de agosto de 2021, secio 2, pagina 38, conforme as atribui¢des delegadas pela |
Resolugdo n® 1, de 15 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unidio n® 196, de 18 de outubro de
2021, secdo 1, pagina 112, doravante designada ADAPS ou CONTRATANTE; ¢

[L INSTITUTO EUVALDO LODI DO DISTRITO FEDERAL — [EL/DF, associagfo sem fins
lucrativos. com sede no SIA Trecho 02 Numero 1130 Edificio FIBRA, Guara, Brasilia/DF, CEP 70301-970,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.366.849/0001-83, neste ato representado por seu Diretor Regional o Sr. JAMAL

JORGE BITTAR, brasileiro, divorciado, portador do RG n"—e inscrito no CPF/MF sob o n
residente e domiciliado nesta Capital, doravante designada CONTRATADA;

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO, mediante Dispensa de Licitag@o, na conformidade

do art. 22. IX, Regulamento de Licitagoes € de Contratos da ADAPS, de acordo com as clausulas e condigoes
seguintes:
f‘\\

)

—

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO ;

1.1. O objeto do presente contrato ¢ a contratagio de empresa para prestagdo de servigos técnicos
especializados de recrutamento ¢ selegdio, por meio de organizagdo € execucio de Processo Selgtivo Publico
; |

André Luis Pinheiro Guimaraes
OAB/DF n® 33.822
Assesgor Juridico
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Simplificado para cargos de geréncia e analistas a realizar-se em Brasilia, mediante Analise Curricular (Prova
de Titulos) e avaliagdo de competéncias (entrevista estruturada), a serem contratados para o quadro funcional
da Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Saade (ADAPS), pelo regime da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT); conforme as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

1.2, Paragrafo primeiro — O Termo de Referéncia, a Proposta Comercial da CONTRATADA e os
demais documentos € anexos vinculados ao Processo de Dispensa 001/2021, fazem parte integrante deste

Contrato, independentemente de transcricdo, cujo teor as Partes se obrigam e declaram ter pleno conhecimento.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1 O valor total estimado deste Contrato ¢ de R$ 218.000,00 (duzentos ¢ dezoito mil reais). e sera pago
de acordo com a efetiva execugao do objeto € com as condi¢des definidas na Clausula do Pagamento.

g2, Os servicos seriio pagos por processo seletivo, conforme segue:

2.3 O valor total do servigo sera pago em até 10 (dez) dias apos a publicagao do resultado final do
certame:

2.4. A Contratada podera optar por emitir uma Gnica nota ao final de cada processo seletivo com a
publicagdo do resultado final.

2.5. Os valores da cobranga de inscrigdo arrecadado com o recebimento das taxas de inscri¢do dos

andidatos sera deduzido do valor a ser cobrado da ADAPS referente a prestagdo de servicos objeto da
contrata¢do. Havendo um excedente do valor arrecadado com taxa de inscri¢do, 20% do montante ficara para
o IEL. destinado a custear gastos adicionais do processo seletivo.
2.5 Devera ser encaminhado a ADAPS a prestagdo de contas dos valores recebidos a titulo de inscri¢do,
através de relatorio contendo quantidade de inscritos, isentos, nome dos candidatos, nimero de identidade
e/ou CPF. Ao final do processo devera emitir NF contendo o valor devido pela ADAPS.
2.7. A ADAPS pagara a contratada, ao final de cada processo seletivo, 0 valor da diferenga entre o valor
contratado e o valor arrecadado com as inscrigdes.”

3 CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

31 Em caso de prorrogagdo da vigéncia, 0s pregos poderdo vir a ser reajustados, depois de transcorridos
a vigéncia do presente contrato, contado da data de sua assinatura, pelo indice Geral de Pregos-Mercado/IGP-
M. mediante termo aditivo firmado entre as partes.

32 A CONTRATADA deverd apresentar proposta de reajuste, contendo memoria de caleulo para
analise da ADAPS.

4. CLAL SULA QUARTA —DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Elaborar os editais para os Processos Seletivos para o preenchimento de cargos previstos no item

3.1.5 do Termo de Referéncia ADAPS N° 001/2021. os quais conterdio 0s critérios necessarios para O
cumprimento dos dispositivos legais:

4.2 Submeter a validagdo da ADAPS todos os editais elaborados, com envio de aprovagdio por escrito
ao [EL:
4.3 Realizar reunides com a ADAPS para ajustes ¢ melhorias em rotinas de elaboragdo.

encaminhamento € retorno na valida¢do do cronograma, editais, realizagdo de etapas, bem como para
apresentagio dos resultados finais dos Processos Qeletivos. conforme solicitagdo da contratante ou dfT'
contratada; |

. - . L. . . s |
4.4. Publicacdo de editais, comunicados e anuncios no Portal do Candidato, conjuntamente a ADAPS

ou mediante aprovagio formal deste: )
André Luis Pighelto Guimarées

OAB/DF n® 33.822

Assegsor Jurldico
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4.5. Custear as publicagdes dos editais de abertura dos Processos Seletivos nos meios de comunicagao,
que garantam ampla divulgacdo, bem como de todos 0s demais editais e comunicados posteriores que venham
4 ser necessarios para a perfeita legalidade e regularidade dos certames;

4.6. Responsabilizar-se pela publicagdo, press releases e resenhas com as caracteristicas dos Processos

Seletivos, bem como & criagio de anuncios para divulgagio do certame, contando, para tanto, com © apoio da
ADAPS;

A7, Divulgar os Processos Qeletivos por meio de diversos canais de comunicagdo, a exemplo de redes
sociais (grupos estratégicos de WhatsApp, Instagran, Linkedin), sites de conselhos de classe € sites de emrego.
4.8. Disponibilizar 08 editais publicados em sitios eletronicos na [nternet para download pelos
candidatos, bem como fornecé-los para Diregdo da ADAPS.

4.9. Estabelecer convénio bancario para recebimento das taxas de inscrigéo, quando assim previsto em
Edital;

410, Criar pasta eletronica especifica em gitio da internet pard efetivagdo das inscricdes pelo prazo

estabelecido para cada Edital.
4.11. Manter pagina cletronica em sitio da internet de facil navegagao. disponivel aos candidatos 24h

(vinte € quatro horas) por dia, com as informagoes necessarias € obrigatorias sobre os Processos Seletivos,
enquanto estes nao forem finalizados:

A2 A CONTRATADA acolherd. tabulara € responderd 08 questionamentos feitos pelos candidatos,
Jiretamente a ela ou a ADAPS:

413, Acompanhar 0 pagamento das inscrigdes via rede bancéria, bem como & respectiva confirmagdo da
inscri¢do do candidato:

4.14. Disponibilizar ambiente em sitio na internet no qual 0 candidato possa. consultar © gabarito
preliminar € definitivo, O resultado preliminar a cada etapa do processo €0 resultado final;

4.15. Manter os dados em base de dados relacional até o término da vigéncia do processo seletivo;

4.16. Estabelecer, em conjunto com a ADAPS, todos 0s critérios € etapas para realizagio do processo

seletivo, 0s quais, serdio validados por escrito pela C ONTRATANTE:

4.17. Disponibilizar aos candidatos 0 formulario para interposi¢do de Recursos Administrativos, bem
como receber consultas, questionamentos € recursos administrativo de candidatos ou autoridade publicd
durante todas as fases do processo seletivo:

4.18. Analisar e responder recursos interpostos, por meio de Banca Examinadora especializada, além de
preparar simulas sobre 08 recursos recebidos, quando assim for passivelg

4.19. Publicar listagem com 03 resultados parciais ¢ com a homologagao final do Processo Seletivo em
nagina cletronica em sitio na Internet em conjunto oM a ADAPS:
4.20. Fornecer O resultado final do Processo Seletivo a ADAPS, com 2 classificagdo dos candidatos,

dentro do prazo previsto no cronograma de trabalho a ser claborado em conjunto com a ADAPS; '

4.21. Responder as agoes que lhe sejam propostas em razdo da execugdo do objeto da presente proposta

¢ subsidiar as respostas as agdes propostas contra a ADAPS;

422 Dar suporte & ADAPS em eventuais necessidades de respostas as acdes ou aos procedimentos
judiciais em desfavor deste em decorréncia dos certames relativos ao objeto deste contrato, elaborando, no
caso de ocorréacia de agao judicial, relatorio pormenorizado por candidato, contendo as seguintes
informagoes: critérios de avaliagdo de todas as etapas: 05 motivos da desclassificacio do candidato; copia de
eventuais recursos € e-mails apresentados pelo candidato, bem como as competentes respostas dadas; motivos
da ndo aceitagao da interposi¢io do recurso do candidato, caso isso tenha ocorrido; demais informagodes ¢
documentos inerentes ao caso que sejam pertinentes;

4.23. Guardar. pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, & contar da homologagdio do certame. em local
apropriado. todo o material referente a0 Processo Seletivo:

424 Utilizar seus empregados na execugdo dos servigos ora contratados, podendo, de acordo com as
necessidades, fazer contratagdes por sua exclusiva iniciativa e responsabilidade: '

4.25. Indicar preposto para realizar a coordenagio técnica dos trabalhos, que ficara encarregad® de manter

todos 08 entendimentos com a ADAPS; L Apdeé Luis Pinh if0 Guinaraes
‘./R‘ U OABIDF §1° 33.822
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4.26. Entregar, para fins de arquivo ¢ controle, um dossié gravado em midia digital contendo todas as
informacdes do certame para a ADAPS em até 90 dias ap0Os o encerramento do certame:
4.27. Desenvolver o objeto da presente proposta por uma equipe de profissionais especializados da
contratada, sempre em concordincia com 08 requisitos inerentes a cada atividade;
4.28. Reparar, COITigir, reconstituir, as suas eXpensas, no total ou em parte, 03 servigos em que s
verifiquem vicios, defeitos, ou incorregoes resultantes da sua execu¢do;
4.29. Manter atualizados, durante toda a execugdo do contrato, €m compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, os documentos de habilitagdo € qualificagéo exigidas, apresentando 08 comprovantes sempre que
Ihe forem solicitados pela ADAPS;

4.30. Acompanhar, supervisionar € gerir a qualidade do servigo prestado por instituigdo parceira,
apoiadora ou terceirizada.

4,31 Encaminhar para a ADAPS, a lista de candidatos aprovados com OS respectivos dados de
identificagdo e contato.

5. CLAUSULA QUINTA —DAS OBRIGACOES DA ADAPS

5.1. Encaminhar a CONTRATADA os servigos a serem executados, detathando ¢ prestando todas as

informagdes necessarias 4 execugado da tarefa;

5.2. Definir o perfil dos candidatos e o detalhamento de cada processo seletivo;

5.5 Aprovar 0 Comunicado de Selegdo:

5.4. Prestar as informagoes ¢ OS esclarecimentos que venham a S€r golicitados pelos empregados

credenciados pela CONTRATADA;

55. Exercer a fiscalizagdo por pessoa especialmente designada, ficando a cargo deste, a avaliag@o dos
servigos prestados, bem como do atesto das faturas decorrentes:

5.6. [ndicar profissionais da ADAPS para compor as Bancas Examinadoras para as Entrevistas;

5.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas
na execugdo dos servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

5.8. Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados € da proposta apresentada, avaliando
também, a qualidade dos servigos apresentados, podendo rejeita-los no todo ou em parte;

5.9. Efetuar os pagamentos devidos, nas condigoes estabelecidas;

5.10. Participar de forma ativa na supervisio, acompanhamento € controle de qualidade.

6. CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato de 01 (um) ano, contados da data da sua assinaturg.

~odendo ser prorrogada, mediante termos aditivos, por igual periodo.

B CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. As sangOes relacionadas & execucio do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico.
7.2, A recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo fixado no ato convocatorio caracterizara

o descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando sujeito a multa de 10% (dez por cento) do

valor da proposta, perda do direito & contratagdo € suspensdo do direito de licitar com a ADAPS por
prazo ndo superior a2 (dois) anos;

7.3 A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, implicara na suspensdq do
direito de licitar e contratar com a ADAPS por prazo ndo superior a2 (dois) anos, conforme Art./47.
V. do Manual de Licitagdes ADAPS — Regulamento de Compras € Contratagoes. |

7.4. Para aplicagdo das penalidades aqui previstas, a licitante sera notificada para apresentagdo de defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagao.

7.5. As penalidades previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabivels.

76. A inexecugdo total ou parcial injustificada, as execugdes deficientes, irregulares ou inadequadas do
objeto deste contrato, assim como o descumprimento dos prazos € condlc;m?ée\j}%gﬂgl%%%gg@u ardo

I .
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7.7.

8.1.

na aplicacdo das penalidades contidas no Manual de Licitagdes ADAPS — Regulamento de Compras
¢ Conr.atagdes.

Além das penalidades previstas no “caput”, sem prejuizo das mesmas, a CONTRATADA ficara
sujeita as seguintes sangdes:

I.  Adverténcia;

II. ~ Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato por dia, limitado a 10 (dez) dias, no caso

de atraso na execugdo, ndo ultrapassando a 10% (dez por cento);

IIl.  Pela rescisdio do contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, 10% (dez por

1)
ii)

iii)
iv)

vi)
vii)

cento) do valor estimado da verba do contrato, sem prejuizo do pagamento de outras multas que
Ihe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos que a rescisdo ocasionar 8 ADAPS.

CLAUSULA OITAVA - REAGENDAMENTO/CANCELAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO:
Fica assegurado a ADAPS o direito de reagendar ou cancelar qualquer entrega.

Paragrafo Primeiro - No caso de reagendamento de entregas, as partes deverdo acordar, por
escrito, 0 novo cronograma fisico-financeiro, devendo a ADAPS reembolsar as despesas
devidamente realizadas e comprovadas pelo Contratado.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo o cancelamento, a CONTRATADA devers devolver os valores
ja pagos pela ADAPS, deduzindo as despesas realizadas e devidamente comprovadas.

Parag-afo Terceiro - Caso ainda niio tenha ocorrido nenhum pagamento, a ADAPS reembolsara o
Contratado pelas despesas devidamente realizadas e comprovadas.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, unilateralmente pela ADAPS, a qualquer
tempo, independentementede interpelagio judicial ou extrajudicial, em especial por:

ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas, especificagdes ou prazos;

subcontrataggo, cessdo ou transferéncia total ou parcial, sem prévia anuéncia ou autorizagdo escrita
da CONTRATANTE;

declaragdo de faléncia e recuperacdo judicial da CONTRATADA, assim como a instaura¢do de
insolvéncia civil ou dissolugéo da sociedade

quebra do sigilo profissional;

utilizagéo, em beneficio proprio ou de terceiros, de informagdes ndo divulgadas ao publico e as

quais tenham acesso por for¢a de suas atribui¢des contratuais, contrariando condigdes estabelecidas;

interrupgdo da prestagéio dos servigos, sem justa causa ou sem autorizagio da ADAPS;

ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execug¢do do Contrato.

Pardgrafo primeiro - Com excecéo do inciso VII supra, as demais hipoteses deverdo ser precedidas
de notificagfo, na forma definida no Parédgrafo Segundo da Clausula Décima deste instrumento.

Pardgrafo segundo - O presente instrumento poderd ainda ser rescindido a qualquer tempo pela
ADAPS, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo o pagamento do valor
correspondente ao objeto ja demandado e ainda néo remunerado, bem como eventual indenizacdo
em favor da CONTRATADA casotenha realizado investimentos consideraveis ndo amortizados
pelo prazo de vigéncia do Contrato, incluidas as prorrogagdes.

Parigrafo terceiro - A indenizago prevista no Paragrafo Segundo desta Clausula, bem como seu
André Luls Pinfreire Guimaraes
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valor, que depende do reconhecimento do desequilibrio econdmico e financeiro do Contrato, deve
ser efetivamente comprovada mediante prova documental pela CONTRATADA, devidamente
acatada pelA contratante.

10. CLAUSULA DECIMA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

10.1. Este Contrato ndio constituira vinculo de qualquer natureza, inclusive trabalhista, entre o0s
empregados ou outros colaboradores da CONTRATADA, sendo essa a Unica e exclusiva responsavel pelo
pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdencidrios decorrentes da execugiio contratual, se for o
caso, desde que comprovado o 6nus da prestagdo de servigo.

1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS

11.1. As partes se comprometem a tratar 0s Dados Pessoais necessarios a execugdo do presente
Contrato. tmica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a
legislagiio aplicavel sobre seguranga da informagio, privacidade e protegado de dados, incluindo, mas ndo se

limitando a Lei no 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegio de Dados™).

B 1 Para fins deste Contrato, As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades
aplicaveis constantes da legislagio de protegéo de dados pessoais aplicavel ao caso, ¢ obrigam-se a adotar
todas as medidas razodveis para garantir, por si. bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados, que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada pela legislagdo de protegdo de dados

pessoais. ) )
e CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO
12.1. Durante e apds a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA se comprometerd a garantir o

tratamento coniidencial das informagoes repassadas pela ADAPS, independentemente (i) da forma (por
escrito. oral etc.) e midia (digital, impressa etc.) nas quais tais informagoes foram divulgadas e (ii) de quaisquer
marcagdes ou legendas apostas sobre referidas informagdes, observando-se, ademais, 0 seguinte:

Paragrafo primeiro - Todas as informagdes das quais a CONTRATADA venha a ter
conhecimento na execugdo do Contrato, pertencem linica e exclusivamente 8 ADAPS sendo que a aquela ndo
_ possui qualquer direito de utilizar as informagdes, salvo para o desempenho deste instrumento;

Paragrafo segundo - A CONTRATADA obriga-se a abster-se de copiar, reproduzir, vender,
ceder. licenciar, comercializar, transferir ou de outra forma alienar, divulgar ou dispor das informacdes da
ADAPS a terceiros, tampouco de utiliza-las para quaisquer fins, exceto se coma prévia e expressa autorizagio,
por escrito, da C ONTRATANTE;

Parigrafo terceiro - A ADAPS concorda que a CONTRATADA podera revelar as informagdes
desses para seus Prepostos, desde que esses tenham necessidade de acesso as informagdes:

Paragrafo quarto - No serdo consideradas informacdes confidenciais quaisquer informagdes
que a CONTRATADA comprovar documentalmente que: (i) ja eram de seu conhecimento & época da
assinatura do Contrato; (ii) forem ou se tornarem disponiveis ao publico em geral sem violar este instrumento;
(iii) seja requerido por ordem judicial, sem possibilidade de recursos:

Paragrafo quinto - Apés o término do Contrato, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera
devolver 2 ADAPS, conforme sua instrugio especifica, todas as copias das informagdes confidenciais que se¢
encontrarem em seu poder, certificando tal fato Aqueles, bem como cessar imediatamente a utilizacdo de

uaisauer inforracdes confidenciais, inde endentemente de qualquer notificag¢éo a res eito; ! S 7
d d & ’ P e Q p Andra Luts Pl Guimarae
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Paragrafo sexto - A CONTRATADA devera indenizar e assegurar a ADAPS por quaisquer perdas,

_danos, custos, despesas, responsabilidades, agdes, reclamacdes e procedimentos decorrentes, diretamente, do

descumprimento da obrigacdo de confidencialidade estabelecida neste termo, sem prejuizo das medidas
liminares ou cautelares cabiveis em relagdo a tal descumprimento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA

13.1. Para «.guranga da ADAPS quanto ao cumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATADA
devera prestar garantia no montante correspondente a 10% (dez por cento) do valor total estimado do contrato,
em até 15 (quinze) dias apos a sua assinatura, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

. caug¢fo em dinheiro:
1. fianca bancaria; ou
[II. seguro-garantia

Paragrafo Primeiro — Para a apresentagfo de garantia, deve ser observado que:

a) a carta de fianga bancaria devera conter expressa renincia, pelo fiador, aos beneficios do
artigo 827 do Codigo Civil (Lei no 10.406/2002); ser concedida nos termos e condigdes
autorizadas pelo Banco Central do Brasil; ser concedida pelo valor integral exigido para a
fianga; estabelecer prazo maximo de 48 horas para cumprimento; ser irretratavel, salvo no
caso de substituicdo por outra modalidade de garantia;

b) a caugio em dinheiro devera ser depositada na Banco do Brasil — 001, Agéncia 1230-0,
Conta: 59.021-5, CNPJ: CNPJ: 37.318.510/0001-1 ;8

¢) a Apolice de seguro-garantia deve garantir o pagamento de quaisquer das multas contratuais
previstas.

Paragrafo Segundo — Quaisquer valores ou descontos compulsérios devidos pela

CONTRATADA a4 ADAPS em casos de prejuizos gerados ou aplicagdo de penalidades poderdo ser |

descontados dr. garantia contratual, inclusive no caso de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA,
a quem devera ser restituido o saldo remanescente da garantia, se houver, além de sujeitar-se as outras
penalidades previstas na lei e/ou nas normas da ADAPS.

Paragrafo Terceiro — A garantia prestada devera vigorar por mais 30 (trinta) dias apds o término
da vigéncia contratual, devendo ser integralizada, no prazo de 10 (dez) dias uteis apos o recebimento de |

notificagio, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver redimensionamento do |
Contrato ou repactuagio de pregos, de modo que corresponda a porcentagem prevista no caput.

Paragrafo Quarto — A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida automaticamente
ou por solicitagdo, somente apos comprovagéo de integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais.
inclusive recolhimento de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfagdo de prejuizos causados a
ADAPS ou a terceiros, em virtude da execugio do objeto deste Contrato, bem assim apos comprovagdo da
inexisténcia de reclamagdes trabalhistas, nas quais a ADAPS responda solidariamente ou subsidiariamente
com a CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores questionados na justiga trabalhista, provocados
pela CONTRATADAe ndo liquidados.

|
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS }
14.1. Os casos omissos serfio dirimidos a luz do Regulamento de Licitagdes ¢ de Contratos da ADAPS e,
supletivamente, da teoria geral dos contratos ¢ do Codigo Civil. ® ‘
s | yis Pinheiro Guimardes |
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18. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
1531, £ eleito o Foro da Segéo Judiciaria de Brasilia para dirimir os litigios que decorrerem da

exccugio deste Termo de Contrato, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

E, par» firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado ¢ acordado, o presente contrato ¢
assinado eletronicamente pelas partes € por duasTestemunhas.

Brasilia,‘/] ? de /r(—jub'mb’,}; de 2024.

Pela ADAPS: Pela Contratada

T / B
. ~
JAMAL J(;yiiGE BITTAR 7

&E’E(ANDRE POZZA URNAU
., DIRETOR REGIONAL™

SILVA
DIRETOR PRESIDENTE
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPE:

Qe

|
André Luis Plahelro Guimaraes
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CONTRATO N° 002/2021

TERMO DE CONTRATO
DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°  002/2021,
QUE FAZEM ENTRE SI A
AGENCIA  PARA O
DESENVOLVIMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - ADAPS E A
EMPRESA NP
TECNOLOGIA E GESTAO
DE DADOS LTDA.

1. AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE -
ADAPS, servico social autbnomo, com natureza juridica privada, sem fins lucrativos, que tem por
finalidade executar politicas de desenvolvimento da atengdo primaria a saide, em ambito nacional instituida
nos termos da Lei n® 13.958. de 18 de dezembro de 2019 ¢ do Decreto n° 10.283. de 20 de margo de 2020,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Ed. Anexo, Ala A. 1° Andar, Sala 119. CEP 70058-900.
inscrita no CNPJ sob o no 37.318.510/0001-11, representada pelo Senhor ALEXANDRE POZZA
URNAU SILVA, portador da Carteira deM expedida pela SSP/DF e inscrito no
Cadastro da Pessoa Fisica - CPF/MF sob o romeado por meio da Portaria n® 1.958, de
17 de agosto de 2021, publicada no Diério Oficial da Unido n°® 157, de 19 de agosto de 2021, se¢do 2, pagina
38. conforme as atribuicdes delegadas pela Resolugdo n® 1. de 15 de outubro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 196, de 18 de outubro de 2021, se¢do . pagina 112. doravante designada ADAPS ou
CONTRATANTE:

IL NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n® 07.797.967/0001-
95. estabelecida na Rua lzabel a Redentora. 2356 - Edif. Loewen, Sala 117, Bairro Centro, CEP 83005-010,
Sio José dos Pinhais/PR. doravante de denominada CONTRATADA, por scu representante, o Sr.
RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, brasileiro, casado. empresario, inscrito no CPF n®

Identidade n“_ém entre si justo e acordado, celebrar o presente contrato.

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO. mediante Inexigibilidade de Licitagdo. na
conformidade do art. 23. 11, Regulamento de Licitagdes ¢ de Contratos da ADAPS (RESOLUCAO N°
3. DE 15 DE OUTUBRO DE 2021), de acordo com as clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a aquisi¢do da ferramenta BANCO DE PRECOS, com as especificagoes
descritas no correspondente processo de contratacdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

I - O prazo de vigéncia do presente instrumento ¢ de 12 meses, contados a partir da liberagio de senha e
acesso ao Banco de Pregos.

Il - A prorrogacio podera ser admitida nos termos do artigo 50 da Regulamento de Licitagdes ¢ de
Contratos da ADAPS, mediante a prévia justificativa da autoridade competente.

[11- Ocorrendo a hipotese prevista no § 1°. artigo 50, Regulamento de Licitagcoes e de Contratos da ADAPS,
a duragdio do contrato podera sofrer prorrogagdo por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.
desde que cumpridas as formalidades acima indicadas e demostrado, nos autos, que a medida importara em
obtencio de pregos e condigdes mais vantajosa para a agéncia.

-,
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[11 - o valor do contrato sera reajustado a cada 12 (doze) meses ou na menor periodicidade que a legisla¢do
permitir, na proporgdo da variagdo do Indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM). tomando-se como a data
limite do primeiro reajuste o interregno minimo de um ano a partir da apresentagdo da proposta formulada

a época da contratagio. sendo gue os reajustes subsequentes dar-se-3o a partir do fato que deu origem ao
tltimo reajuste ocorrido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. O valor global anual deste contrato é de R$ 9.875.00 (nove mil e oitocentos ¢ setenta ¢ cinco reais),
conforme proposta da CONTRATADA integrante deste instrumento, e serd quitado em parcela Gnica.
inclusos todos 05 impostos. encargos, taxas, seguros e demais despesas necessarias a sua execugao.

3.2. O pagamento sera processado em até 30 dias apos a apresentagdo da nota fiscal. devidamente atestada
pelo CONTRATANTE, mediante deposito no Banco do Brasil, ag. 1622-5, conta 464-2.

3.3. O atraso superior a 90 (noventa) dias da realizagio do pagamento acima fixado incidira no bloqueio

das senhas de acesso a ferramenta, acesso este que serd liberado novamente apos constatada a quitagdo do
citado débito pela Contratante.

3.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Contratante,
o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira e sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento. sendo os juros de mora calculados a taxa de 0.5% (meio por
cento) a0 més. ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
[ = (TX/100)
365
EM = [ x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagao financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual:

EM = Encargos moratorios:

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP ~ Valor da parcela em atraso

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes deste contrato correrao por conta dos valores financeiros decorrentes do
contrato de gestdo entre a ADAPS ¢ o Ministério da Saide (RESOLUCAO N° 5, DE 15 DE OUTUBRO
DE 2021).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1 - DA CONTRATANTE

| - acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto deste contrato:

1 - efetivar a satisfagao do crédito da CONTRATADA. nos precisos termos dispostos neste instrumento:
111 - prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela CONTRATADA.
pertinentes ao objeto do presente pacto.

IV — Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA qualquer irregularidade constatada na execugdo dos
servigos, utilizando-se da forma escrita, para que esla possa lomar as medidas necessarias.

V  Zelar pelo conteido dos produtos/servigos contratados, ndo transferindo acesso ou divulgando seu
conteudo a terceiros, sem prévia e expressa autorizago da C ONTRATADA.

VI - Notificar 8 CONTRATADA por escrito e com antecedéncia, sobre a intengdo de aplicagdo de multas.
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade.

5.2 - DA CONTRATADA
| - executar de acordo com sua proposta, normas legais e clausulas deste contrato, o objeto contratado.

assumindo inteira responsabilidade pelo fiel cumprimento de suas obrigagdes; e
11 - responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato: / |

Z/




I1I - manter. durante toda a execugdo deste contrato. em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagio.

IV — responsabilizar-se civil, administrativa ¢ penalmente. sob as penas da lei, por quaisquer danos ¢ ou
prejuizos materiais ou pessoais que venha a causar ¢/ou causados pelos seus empregados ou preposto. ao
CONTRATANTE ou a terceiros.

V - manter preposto para representa-la na execugdo do contrato e para intermediar as solicitagdes entre as
partes, realizada sempre que possivel mediante mensagens eletronicas/e-mails, o qual devera ser aceito pelo
CONTRATANTE. A dispensa deste deverd ser comunicada imediatamente a0 CONTRATANTE. com
indicagdo do substituto.

V1 - notificar 8 CONTRATANTE sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade ou indisponibilidade da
ferramenta durante a execugdo e vigéncia do contrato

5.3 - FORMA DE UTILIZAGCAO

A funcionalidade da ferramenta. sua forma de utilizagiio e presta¢do do servigo encontra-se descrita na

Proposta Comercial da CONTRATADA. a qual ¢ parte indissociavel e integrante deste instrumento
contratual.

CLAUSULA SEXTA — BASE LEGAL

A presente contratagdo encontra-se fundada no art. 23, Regulamento de Licita¢des e de Contratos da
ADAPS (RESOLUGCAO N° 3, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021, inexigibilidade de licitagdo devidamente
Jjustificada no Processo Administrativo n® 003/2021.

CLAUSULA SETIMA — RESCISAQ

7.1. O presente contrato podera ser rescindido por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes ou pela superveniéncia de norma legal que o torne material ou formalmente impraticavel.

7.2. Constituem motivos para rescisiio do presente contrato as hipoteses previstas no art. 47 ¢ 48.
Regulamento de Licitagdes e de Contratos da ADAPS.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. A CONTRATADA ficara sujeita & multa diaria correspondente a 0.05 (cinco centésimos) % do valor
total do contrato pelo ndao cumprimento de qualquer obrigagdo contratual, devendo o valor da multa ser
recolhido a Diretoria Financeira do CONTRATANTE no prazo de 03 (trés) dias a contar do recebimento
da notificagdio, sem prejuizo de gqualquer outra cominagdo prevista no contrato.

8.2. Sem prejuizo das penalidades referidas nesta clausula, pela inexecugdo total ou parcial deste
instrumento, a CONTRATADA podera sofrer as seguintes sangdes administrativas, a serem aplicadas
mediante critérios de razoabilidade e proporcionalidade que considerem a gravidade da infragdo cometida
e 0s prejuizos sofridos pela CONTRATANTE:

| - Adverténcia:

11 - Suspensdo temporaria de participagio em licitagiio e impedimento de contratar com a Agéncia por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos:

[11 - Declaragdo de inidoneidade para licitar com a ADAPS enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante 0 CONTRATANTE, ap0s o ressarcimento
dos prejuizos que 0 CONTRATADO vier a causar, decorrido o prazo da sangdo aplicada com base nesta
clausula.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES FINAIS
9. 3 - Os casos omissos serdio resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo. com base no

Regulamento de Licitagdes e de Contratos da ADAPS (RESOLUCAO N° 3, DE 15 DE OUTUBRO DE
2021) e supletivamente pelas normas do Cédigo Civil.




CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Brasilia/DF, como competente para dirimir toda e

qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, renunciando, expressamente, a outro qualquer por
mais privilegiado que se configure.

E estando assim as partes, justas e acordadas. assinam o presente em 02(duas) vias de igual teor e forma,
Jjuntamente com as testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Brasilia, 23 de novembro de 2021.

NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA
RUDIMAR BARBOSA DOS REIS
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1 _@O:\”;t’c_—""

SORAYAZACARIAS DRUMOND DE ANDRADE
CPF: 008.844.921-17

2




ADAPS

Agéncia para o Desenvolvimento
da Atengéo Primaria a Saude

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucao Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satde

DADOS DO RESPONSAVEL

INOME: Alexandre Pozza Urnau Silva |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Diretoria da Presidéncia da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Diretor-Presidente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO FIM
Portaria n® 1.958 17/8/2021 17/8/2021

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Aten¢do Primaria a Saude

DADOS DO RESPONSAVEL

INOME: Soraya Zacarias Drumond de Andrade |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Diretoria Administrativa da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Diretora

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO FIM
Portaria n® 1.947 12/8/2021 12/8/2021

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Aten¢do Primaria a Saude




DADOS DO RESPONSAVEL

INOME: Caroline Martins José dos Santos

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Diretoria Técnica da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Diretora

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INiCIO FIM
Portaria n°® 2.829 21//10/2021 21//10/2021




ADAPS!

Agéncia para o Desenvolvimento
da Atencgéo Primaria a Saude

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Raphael Camara Medeiros Parente |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular e Presidente do Conselho Deliberativo da ADAPS

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO FIM
Portarian® 1.161 8/6/2021 8/6/2021

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucao Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Daniela de Carvalho Ribeiro |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente do Presidente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INic1O FIM

Portarian® 1.161 8/6/2021 8/6/2021
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RUL VUL KEDEFUNDAYLID - AUALDD

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Sandra de Castro Barros |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Vice Presidente do Conselho Deliberativo

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO |PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO

FIM

Portarian® 518 11/3/2022 11/3/2022

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Ana Paula Teles Ferreira Barreto |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO |PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO

FIM

Portarian® 1.267| 19/6/2020 19/6/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucao Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Genivano Pinto de Aratjo |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo do CDA

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO |PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO

FIM

Portarian® 518 11/3/2022 11/3/2022

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucao Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Rodrigo Otavio Moreira da Cruz |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Supente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO

FIM

Portaria n® 1.161 8/6/2021 8/6/2021

11/3/2022

Portaria n® 518 11/3/2022 11/3/2022

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Zeliete Linhares Leite Zambon |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO |PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO

FIM

Portarian® 1.704 | 26/7/2021 26/7/2021




ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Luciana Rodrigues Silva |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INic1O FIM
Portarian® 1.161 8/6/2021 8/6/2021

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Hélio Angotti Neto |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular e Vice-Presidente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO FIM
Portarian® 1.267 | 19/6/2020 19/6/2020
Portaria n® 518 11/3/2022 11/3/2022

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satde




DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Vinicius Nunes Azevedo |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INicIO FIM
Portaria n° 1.829 23/7/2020 23/7/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Alexandre Lopes Nogueira |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO FIM
Portaria n°® 2.300 9/9/2021 9/9/2021

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucao Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Ernani Sousa Gomes |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente




ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INic1O

FIM

Portaria n® 528 11/3/2022 11/3/2022

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Maria Inez Pordeus Nogueira |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO |PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INicIO

FIM

Portarian® 1.267| 19/6/2020 19/6/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucao Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Adriana Lustosa Eloi Vieira |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INic1O

FIM

Portaria n° 1.267 19/6/2020 19/6/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide




DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Fernando Passos Cupertino de Barros |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO |PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INicIO

FIM

Portaria n® 1.267 19/6/2020 19/6/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucao Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Maria José Oliveira Evangelista |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo da ADAPS

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INic1O

FIM

Portaria n® 1267 19/6/2020 19/6/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Mauro Guimaraes Junqueira |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular

ATO DE DESIGNACAO | ATO DE EXONERACAO  |PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO




NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO FIM

Portaria n® 1.267 19/6/2020 19/6/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Wilames Freire Bezerra |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INic1O FIM
Portarian® 1.267 19/6/2020 19/6/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Emmanuel Fortes Silveira Cavalcanti |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INic1O FIM
Portarian® 1.267 19/6/2020 19/6/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucao Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satide




DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Alceu José Peixoto Pimentel |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO |PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INicIO

FIM

Portaria n® 1.267 19/6/2020 19/6/2020

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrucdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Antonio Geraldo da Silva |

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Titular

ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO

NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INICIO

FIM

Portarian® 1.161 8/6/2021 8/6/2021

ROL DE RESPONSAVEIS - ADAPS

Base: Instrugdo Normativa N° 84, DE 22 de abril de 2020

UNIDADE PRESTADORA DA CONTA: Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Satude

DADOS DO RESPONSAVEL

NOME: Marcos Gutemberg Fialho da Costa

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Conselho Deliberativo

NOME DO CARGO OU FUNCAO: Suplente




ATO DE DESIGNACAO ATO DE EXONERACAO PERIODO DE GESTAO NO EXERCICIO
NOME E NUMERO DATA NOME E NUMERO DATA INic1O FIM
Portaria n® 1.267 19/6/2020 19/6/2020




