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Órgão: Ineditoriais/AGÊNCIA BRASILEIRA DE APOIO À GESTÃO DO SUS

EDITAL

CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

A Diretora-Presidenta Substituta da Agência Brasileira de Apoio à Gestão do SUS, no uso das

suas atribuições que lhes foram conferidas pela Designação nº 131/2026/PRES/AgSUS, e em

conformidade com o subitem 15.1 do Edital PSS/AgSUS de 24 de julho de 2025, devidamente homologado

em 16 de dezembro de 2025, torna públicas as orientações relativas à convocação e contratação dos

candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado em referência.

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:

1.1 Os candidatos aprovados serão convocados no dia 05/10/2026, exclusivamente por meio

eletrônico, por meio de carta convocatória encaminhada ao endereço eletrônico informado no ato da

inscrição, sendo de inteira responsabilidade a atualização de seus dados cadastrais e o acompanhamento

das comunicações oficiais na forma dos subitens 15.10, 16.2 e 16.12 do Edital de Abertura.

1.1.1 A carta convocatória trará todas as informações acerca dos prazos e procedimentos a

serem observados.

1.2 Será disponibilizado link específico para o envio da documentação obrigatória necessária à

admissão, devendo o candidato apresentar original ou cópia autenticada da seguinte documentação, na

forma do subitem 15.2 do Edital de Abertura:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cadastro de Pessoa Física (CPF);

c) Comprovante de escolaridade e/ou dos requisitos exigidos para a vaga a que concorre;

d) Comprovante de endereço atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);

e) Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), emitido por clínica conveniada à AgSUS.

Candidatos(as) com deficiência deverão apresentar laudo médico que comprove a condição

correspondente;

f) Comprovante de número de conta-salário ou conta-corrente no Banco do Brasil;

g) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agência para fins de transações financeiras);

h) Carteira profissional ou inscrição em conselho de classe, quando aplicável, conforme

exigência legal para o exercício das atribuições do cargo;

i) Cadastro de Pessoa Física (CPF) dos dependentes, quando aplicável, especialmente para fins

de declaração do Imposto de Renda Pessoa Física (IRPF).

1.2.1 Poderão ser solicitados documentos complementares, devendo o candidato observar

estritamente as orientações contidas na carta convocatória.

1.3 O não atendimento à convocação no prazo indicado na carta convocatória, a não

apresentação de qualquer um dos documentos citados no subitem 1.2 e na carta convocatória, bem como

a ausência de manifestação expressa e tempestiva, implicará na desclassificação para todos os fins, sendo

considerada renúncia tácita ao direito à contratação e ensejando a convocação do candidato subsequente,

observada rigorosamente a ordem de classificação.

1.4 A assinatura do contrato de trabalho está prevista para ser formalizada em 14/10/2026.

2. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS



2.1 A relação nominal dos candidatos convocados consta do Anexo I deste Edital.

2.2 As convocações destinam-se ao início imediato das atividades, conforme a necessidade

institucional da AgSUS, e estão condicionadas ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos no

Edital de Abertura e neste Edital de Convocação.

2.3 A contratação decorrente deste Edital será realizada sob o regime da Consolidação das Leis

do Trabalho - CLT, nos termos da Resolução CDA nº 04, de 26 de março de 2024, que dispõe sobre o

provimento de pessoal e a estrutura de cargos da AgSUS, não gerando direito subjetivo à estabilidade,

sendo o vínculo regido pela legislação trabalhista vigente, pelas normas internas da Agência e pelas

demais disposições legais aplicáveis.

2.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES

ANEXO I

LISTA DE CONVOCAÇÃO - 8ª CHAMADA PROCESSO SELETIVO FGV (EDITAL Nº 0001/2025)

Cargo: Analista de Gestão - AgSUS - Administrativo

1. Patricia Helena Dos Santos Martins - Ampla Concorrência; 2. Divino Francisco Ferreira Junior -

Ampla Concorrência; 3. Leonardo Cambraia Corrêa - Ampla Concorrência; 4. Luna Rocha Nobre - Ampla

Concorrência; 5. Lahiri Abdalla Melo - Ampla Concorrência.

Cargo: Analista de Gestão - AgSUS - Arquiteto

1. Caio Carneiro Couto - Ampla Concorrência.

Cargo: Analista de Gestão - AgSUS - Saúde Pública

1. Rebeca Cedraz Ramos Mota - Ampla Concorrência; 2. Alyne Ferreira Da Silva - Cota Negros; 3.

Ana Claudia Caetano Rodrigues Barbosa - Ampla Concorrência.

Cargo: Analista de Gestão - AgSUS - Tecnologia da Informação

1. Matheus Lima Da Silva - Ampla Concorrência.

Cargo: Auxiliar de Gestão - AgSUS

1. Rafaela Rodrigues Dos Anjos - Ampla Concorrência; 2. Anna Lívia Ramos Gouveia De Medeiros

- Cota Negros; 3. Bruno De Pinho Quinhones - Ampla Concorrência; 4. Gabriel Guimarães Sobral - Ampla

Concorrência; 5. Ricardo Sena Maranhão - Cota PCD; 6. Daniela Gomes De Alencar - Cota Negros.

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certificada.


