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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 114/2026
PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO, NIiVEL TECNICO E NiVEL
SUPERIOR

O DIRETOR DE OPERAGOES DA AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS
(AgSUS), no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela Desighagcdo n°
40/2025/PRESIAGSUS, que Ilhe delega expressamente a competéncia para atos de
publicizacéo e organizacéo de processos seletivos de pessoal no ambito da AgSUS, e tendo em
vista o disposto na Lei n° 13.958, de 18 de dezembro de 2019, modificada pela Lei n° 14.621,
de 14 de julho de 2023, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a
formacado de cadastro de reserva de profissionais destinados a atuacdo no ambito do Acordo
de Cooperacao Téchica n° 43/2026 (AGSUS/FUNASA - PES RIO DOCE), cujo objeto consiste
no suporte operacional e logistico para a execucdo conjunta de acfes de monitoramento e
controle da qualidade da agua destinada ao consumo humano; considerando a necessidade de
dar cumprimento as obrigacdes estabelecidas no Anexo 8 do Acordo Judicial para Reparacéo
Integral decorrente do rompimento da Barragem do Fundao, em Mariana/MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pela
Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS).

1.1.1. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes

fases, de responsabilidade da AgSUS:

a) Formacdo académica, de carater eliminatério, conforme o barema de
pontuacéo, descrito no subitem 8.2.6 do edital.

b) Avaliacdo de titulos e cursos de aperfeicoamento, de carater classificatério,
conforme o barema de pontuacédo, descrito no subitem 8.2.6 do edital.

c) Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme o barema de pontuacao, descrito no subitem 8.2.6 do edital.



1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacédo de cadastro de
reserva conforme tabela constante no item 4.2 deste edital, de modo que eventual contratacao
ocorrerd conforme a necessidade da AgSUS, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

2. DOS CARGOS
CARGO 1: QUIMICO - Analise da Agua

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Quimica, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho profissional competente;
Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses com analises de agua; Ter disponibilidade para
viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

ATRIBUICOES: Planejar, executar, supervisionar e validar analises da agua;
responder técnica e eticamente pela execucédo, validacdo e confiabilidade das analises
laboratoriais; supervisionar rotinas de analise fisico-quimica e microbioldgica; assegurar
conformidade com normas sanitarias, Boas Praticas de Laboratorio, rastreabilidade e controles
de qualidade; orientar técnicos; registrar e revisar resultados; comunicar ndo conformidades;
apoiar relatérios e pareceres técnicos.

SALARIO: R$ 7.060,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 2: BIOLOGO - Analise da Agua

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Biologia, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho profissional competente;
Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses com analises de agua; Ter disponibilidade para
viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

ATRIBUICOES: Planejar, executar, supervisionar e validar andlises da agua;
responder técnica e eticamente pela execucdo, validacdo e confiabilidade das analises
laboratoriais; supervisionar rotinas de analise fisico-quimica e microbioldgica; assegurar
conformidade com normas sanitérias, Boas Praticas de Laboratorio, rastreabilidade e controles
de qualidade; orientar técnicos; registrar e revisar resultados; comunicar ndo conformidades;
apoiar relatérios e pareceres técnicos.

SALARIO: R$ 7.060,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 3: BIOQUIMICO - Andlise da Agua

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Bioquimica, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho profissional competente;
Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses com analises de agua; Ter disponibilidade para
viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

ATRIBUICOES: Planejar, executar, supervisionar e validar analises da agua;
responder técnica e eticamente pela execucdo, validacdo e confiabilidade das analises
laboratoriais; supervisionar rotinas de andlise fisico-quimica e microbiologica; assegurar
conformidade com normas sanitérias, Boas Praticas de Laboratorio, rastreabilidade e controles
de qualidade; orientar técnicos; registrar e revisar resultados; comunicar ndo conformidades;
apoiar relatérios e pareceres técnicos.



SALARIO: R$ 7.060,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 4: FARMACEUTICO - Analise da Agua

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Farmacia, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho profissional competente;
Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses com andlises de agua; Ter disponibilidade para
viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

ATRIBUICOES: Planejar, executar, supervisionar e validar anélises da agua;
responder técnica e eticamente pela execucédo, validacdo e confiabilidade das analises
laboratoriais; supervisionar rotinas de analise fisico-quimica e microbioldgica; assegurar
conformidade com normas sanitarias, Boas Praticas de Laboratorio, rastreabilidade e controles
de qualidade; orientar técnicos; registrar e revisar resultados; comunicar ndo conformidades;
apoiar relatérios e pareceres técnicos.

SALARIO: R$ 7.060,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 5: QUIMICO - Especialista em metais pesados

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Quimica, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho profissional competente;
Possuir curso de especializacao ou capacitacdo em Cromatografia Gasosa; Possuir experiéncia
minima de 06 (seis) meses com:. Analises de agua; Andlises de metais pesados por
Espectrofotometria de Absorcdo Atdmica, incluindo FAAS e GFAAS; e Analises de agrotoxicos
por ICP-OES ou técnica equivalente. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por
meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

ATRIBUICOES: Responder técnica e eticamente pela execucdo, validacdo e
confiabilidade das analises laboratoriais; Planejar, executar, supervisionar e validar analises de
metais pesados, tracos, compostos correlatos e parametros de maior complexidade. Apoiar
validacdo de métodos, controle de qualidade analitica, rastreabilidade, interpretacdo de
resultados e elaboracéo de subsidios técnicos para laudos, relatorios e pareceres. Executar a
rotina analitica instrumental de metais pesados e elementos traco (via FAAS, GFAAS ou ICP-
OES), sob a supervisdo do Responsavel Técnico; realizar a digestdo de amostras e a
construcdo de curvas de calibragédo; aplicar os controles analiticos de qualidade internos
(brancos de bloco, duplicatas e amostragem fortificada); compilar e extrair os dados analiticos
dos softwares dos equipamentos para validagéo final do RT; sinalizar desvios na calibracao ou
falhas instrumentais e apoiar a manutencédo preventiva do parque analitico.

SALARIO: R$ 7.060,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 6: BIOLOGO - Especialista em metais pesados

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Biologia, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho profissional competente;
Possuir curso de especializacdo ou capacitacdo em Cromatografia Gasosa; Possuir experiéncia
minima de 06 (seis) meses com: Analises de 4gua; Analises de metais pesados por
Espectrofotometria de Absor¢cdo Atdmica, incluindo FAAS e GFAAS; e Andlises de agrotdxicos
por ICP-OES ou técnica equivalente. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por



meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

ATRIBUICOES: Responder técnica e eticamente pela execucdo, validacdo e
confiabilidade das analises laboratoriais; Planejar, executar, supervisionar e validar andlises de
metais pesados, tracos, compostos correlatos e parametros de maior complexidade. Apoiar
validacdo de métodos, controle de qualidade analitica, rastreabilidade, interpretacdo de
resultados e elaboracéo de subsidios técnicos para laudos, relatérios e pareceres. Executar a
rotina analitica instrumental de metais pesados e elementos traco (via FAAS, GFAAS ou ICP-
OES), sob a supervisdo do Responsavel Técnico; realizar a digestdo de amostras e a
construcdo de curvas de calibragdo; aplicar os controles analiticos de qualidade internos
(brancos de bloco, duplicatas e amostragem fortificada); compilar e extrair os dados analiticos
dos softwares dos equipamentos para validacéo final do RT; sinalizar desvios na calibracdo ou
falhas instrumentais e apoiar a manutencao preventiva do parque analitico.

SALARIO: R$ 7.060,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 7: BIOQUIMICO - Especialista em metais pesados

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Bioquimica, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho profissional competente;
Possuir curso de especializacao ou capacitacdo em Cromatografia Gasosa; Possuir experiéncia
minima de 06 (seis) meses com:. Analises de agua; Andlises de metais pesados por
Espectrofotometria de Absorcdo Atdmica, incluindo FAAS e GFAAS; e Analises de agrotoxicos
por ICP-OES ou técnica equivalente. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por
meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

ATRIBUICOES: Responder técnica e eticamente pela execucdo, validacdo e
confiabilidade das analises laboratoriais; Planejar, executar, supervisionar e validar analises de
metais pesados, tracos, compostos correlatos e parametros de maior complexidade. Apoiar
validacdo de métodos, controle de qualidade analitica, rastreabilidade, interpretacdo de
resultados e elaboracéo de subsidios técnicos para laudos, relatorios e pareceres. Executar a
rotina analitica instrumental de metais pesados e elementos traco (via FAAS, GFAAS ou ICP-
OES), sob a supervisdo do Responsavel Técnico; realizar a digestdo de amostras e a
construcdo de curvas de calibracdo; aplicar os controles analiticos de qualidade internos
(brancos de bloco, duplicatas e amostragem fortificada); compilar e extrair os dados analiticos
dos softwares dos equipamentos para validagéo final do RT; sinalizar desvios na calibragao ou
falhas instrumentais e apoiar a manutencdo preventiva do parque analitico.

SALARIO: R$ 7.060,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 8: FARMACEUTICO - Especialista em metais pesados

REQUISITOS: Possuir diploma de nivel superior em Farmécia, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho profissional competente;
Possuir curso de especializacdo ou capacitagdo em Cromatografia Gasosa; Possuir experiéncia
minima de 06 (seis) meses com: Analises de &gua; Analises de metais pesados por
Espectrofotometria de Absorcdo Atdmica, incluindo FAAS e GFAAS; e Andlises de agrotdxicos
por ICP-OES ou técnica equivalente. Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por
meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

ATRIBUICOES: Responder técnica e eticamente pela execucdo, validacdo e
confiabilidade das andlises laboratoriais; Planejar, executar, supervisionar e validar andlises de



metais pesados, tracos, compostos correlatos e parametros de maior complexidade. Apoiar
validacdo de métodos, controle de qualidade analitica, rastreabilidade, interpretacdo de
resultados e elaboracdo de subsidios técnicos para laudos, relatérios e pareceres. Executar a
rotina analitica instrumental de metais pesados e elementos traco (via FAAS, GFAAS ou ICP-
OES), sob a supervisdo do Responsavel Técnico; realizar a digestdo de amostras e a
construcdo de curvas de calibracdo; aplicar os controles analiticos de qualidade internos
(brancos de bloco, duplicatas e amostragem fortificada); compilar e extrair os dados analiticos
dos softwares dos equipamentos para validagéo final do RT; sinalizar desvios na calibracdo ou
falhas instrumentais e apoiar a manutencao preventiva do parque analitico.

SALARIO: R$ 7.060,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 9: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS: Diploma de curso técnico em Quimica, Saneamento, Meio
Ambiente, Andlises Clinicas, Biotecnologia ou em Laboratorio, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho profissional competente; Possuir
experiéncia minima de 06 (seis) meses em laboratdrio de analises de agua.

ATRIBUICOES: Executar analises fisico-quimicas e microbiologicas de agua;
preparar amostras, solucfes, meios, reagentes e materiais; operar equipamentos; realizar
registros de bancada; apoiar calibracdo, limpeza, conservacdo e controle de equipamentos;
utilizar EPIs; cumprir protocolos de biosseguranca e Boas Praticas de Laboratoério; comunicar
desvios e ndo conformidades.

SALARIO: R$ 2.800,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 10: SUPERVISOR DE SAUDE AMBIENTAL

REQUISITOS: Diploma de nivel superior em Engenharia (Civil, Elétrica, Sanitaria
ou Ambiental), Quimica, Ciéncias Biologicas, Farmacia, Bioquimica, Geologia, Arquitetura ou
Saude Coletiva, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; Ter registro ativo no conselho
profissional competente, quando aplicavel; e Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada em coordenacdo de equipes, gestdo de saneamento ambiental ou vigilancia em
saude.

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e prover suporte técnico e estratégico a
gestdo das agbes do PMQACH. Apoiar o planejamento, a execugao e a avaliacdo das acoes
desenvolvidas pelas equipes técnicas, realizando a gestdo de dados operacionais e o
acompanhamento das campanhas de monitoramento da qualidade da &gua, sempre em
observancia as normas ambientais, sanitarias, técnicas e de seguranca do trabalho. Elaborar
relatorios técnicos, pareceres, instrumentos de planejamento e processos, prestando suporte no
atendimento a demandas administrativas e judiciais. Prestar assisténcia técnica aos municipios
e territérios, atuando na mediacdo de pactuacdes interfederativas, na articulagdo com atores do
Ministério da Saude, da Funasa e demais parceiros institucionais.

SALARIO: R$ 7.060,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.



CARGO 11: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Auxiliar de Logistica

REQUISITOS: Ensino médio completo; Possuir experiéncia minima de 06 (seis)
meses em atividades operacionais de campo, manutencao, saneamento ou apoio logistico.

ATRIBUICOES: Auxiliar as equipes laboratoriais e multidisciplinares nas atividades
operacionais e de apoio logistico voltadas ao PMQACH. Atuar no recebimento, conferéncia,
transporte e organizacdo de insumos, reagentes, vidrarias e equipamentos. Preparar e
organizar kits de coleta e caixas térmicas com frascaria apropriada para uso em campo,
garantindo a conservacgéao e a logistica adequada no transporte das amostras até o laboratério.
Executar o acondicionamento e descarte correto de residuos conforme normas de
biosseguranca e seguranca do trabalho, além de prestar apoio na higienizacdo do espaco,
organizacdo do estoque e manutencéo basica de equipamentos de apoio operacional.

SALARIO: R$ 2.800,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 12: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Compilacao de dados

REQUISITOS: Ensino médio completo; Possuir experiéncia minima de 06 (seis)
meses em compilacdo, tratamento de dados, digitacdo ou apoio administrativo; e Possuir
conhecimento em informatica, planilhas eletrénicas e operacao de bancos de dados.

ATRIBUICOES: Executar atividades de triagem, conferéncia, tratamento,
padronizacdo e organizacdo de dados brutos e informacdes provenientes dos laboratérios da
FUNASA e das acdes do PMQACH. Consolidacdo de informacfes assistenciais, administrativas
e operacionais em planilhas eletrbnicas e ferramentas institucionais, identificando e corrigindo
inconsisténcias para assegurar a integridade dos registros. Realizar a elaboracao de relatérios
gerenciais, sinteses estatisticas e controle documental para suporte as atividades internas da
gestdo, observadas as normas de sigilo, protecdo de dados (LGPD) e os procedimentos
estabelecidos pela instituicao.

SALARIO: R$ 2.800,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 13: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Alimentacao e controle de
plataforma do SUS

REQUISITOS: Ensino médio completo; Possuir experiéncia minima de 06 (seis)
meses em digitacdo, insercdo de dados em sistemas de saude publica ou apoio administrativo;
e Possuir conhecimento em informatica, operacédo de sistemas informatizados e plataformas
web.

ATRIBUICOES: Executar atividades de digitaco, registro, insercéo, atualizacdo e
validacdo de dados nas plataformas e sistemas informatizados oficiais do SUS vinculados as
acbes do PMQACH. Monitorar o fluxo de transmissdo continua de informacdes laboratoriais,
assistenciais e epidemioldgicas para as bases de dados nacionais, garantindo o cumprimento
de prazos regulatorios e protocolos institucionais. Realizar a verificagdo de inconsisténcias no
envio de informacdes, cadastramento de amostras e laudos nos sistemas do SUS e controle de
acesso operacionais, observadas as normas de sigilo, protecdo de dados (LGPD) e os
procedimentos estabelecidos pela instituicao.

SALARIO: R$ 2.800,00 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas



semanais.

CARGO 14: MOTORISTA - Categoria B

REQUISITOS: Ensino médio completo; CNH Categoria B vigente; Possuir
experiéncia minima de 06 (seis) meses como motorista; Possuir curso de direcdo defensiva; Ter
disponibilidade para viagens, deslocamentos e apoio operacional em campo.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de apoio em rotas de coleta; apoiar a logistica
de equipes e materiais; auxiliar no acondicionamento e transporte seguro de amostras, caixas
térmicas, EPIs e insumos; zelar pela conservacdo do veiculo; preencher controles de
deslocamento; comunicar intercorréncias, avarias e riscos operacionais.

SALARIO: R$ 3.892,60 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
semanais.

CARGO 15: MOTORISTA - Categoria D

REQUISITOS: Ensino médio completo; CNH Categoria D vigente; Possuir
experiéncia minima de 06 (seis) meses em conducdo de veiculos de maior porte, furgédo
adaptado, unidade movel ou veiculo similar; Possuir curso de direcdo defensiva; e Ter
disponibilidade para viagens, deslocamentos e apoio operacional em campo.

ATRIBUICOES: Conduzir Unidades Moveis de Controle da Qualidade da Agua —
UMCQA,; apoiar instalacéo, deslocamento e operacéo logistica das unidades moveis; zelar pela
seguranca da equipe, equipamentos e amostras; cumprir rotas programadas; apoiar
acondicionamento e transporte de amostras; registrar deslocamentos e comunicar
intercorréncias.

SALARIO: R$ 3.892,60 + beneficios. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

semanais.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1. O(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para ingresso na vaga, aos

seguintes requisitos obrigatorios:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com situacado regular e
autorizacédo para trabalhar no Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

f) estar quite com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;

g) apresentar comprovante de conclusdo de ensino superior, técnico ou médio
conforme exigéncia constante do item 2 deste edital, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou cépia autenticada em cartorio do referido
documento;

h) apresentar comprovacdo da experiéncia profissional, conforme exigéncia



constante deste edital:

h.1) se vinculo perante empresa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam nuamero, foto e série, folha da identificacédo
civil, folha onde constam os contratos de trabalho, contendo cargo, data de admissao e saida,
com assinatura do representante legal, e folhas de alteracbes que constem mudanca de
fungéo), ou digital (contendo a identificagéo civil, a informag¢do dos contratos de trabalho com
suas atualizacdes) acompanhada da declaracdo do empregador obrigatoriamente assinada e
carimbada, relacionando as atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a), exclusivamente,
na especialidade a que estiver concorrendo.

h.2) se vinculo perante 6rgéo publico: declaracéo, em papel timbrado ou cabecalho
oficial da instituicAo/empresa, contendo carimbo e assinatura fisica do responsavel, ou com
assinatura eletrénica qualificada e mecanismo de verificacdo de autenticidade (cdédigo de
verificacdo, link oficial de validacdo ou QR Code), acompanhada da identificacdo clara e
numero do registro profissional do emissor.

h.3) se prestador de servico: copia do contrato de prestacdo de servicos,
juntamente com declaracdo informando tempo total de duragcdo ou que se encontra vigente o
contrato;

h.4) se autbnomo: contrato de prestacédo de servico, acompanhado de declaracéo
informando tempo de duracdo ou que se encontra vigente o contrato;

h.5) se o vinculo for em Organizacdo Nao Governamental: apresentar declaracéo
em papel timbrado ou com identificacdo institucional da entidade, contendo: funcédo/cargo,
periodo de exercicio da funcdo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das atividades
desenvolvidas e assinatura do responsavel da instituicdo (fisica com carimbo, ou
eletronica com mecanismo de verificacao de autenticidade); e, se houver, apresentar copia
do contrato de prestacao de servicos;

h.6) se o vinculo em Residéncia na area da saude humana: Apresentar declaracao
oficial da instituicdo formadora ou executora do programa, na qual constem a identificacdo do
residente, a denominacao do programa, a area de atuacdo, o periodo de realizacdo e a carga
horéria. Além disso, devera ser fornecida uma declaracdo complementar, detalhando as
atividades realizadas durante o periodo de residéncia, com a especificacdo das datas de inicio e
término do programa;

i) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgado de conselho de
classe regional correspondente a sua formacéo profissional, quando for o caso;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo em que for
classificado, conforme atestado médico admissional (ASO);

k) cumprir as determinacgOes deste edital.

DAS VAGAS
4.1. As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
" LOCAL DE
CARGO SALARIO TRABALHO AC |PCD |PPP| PI | PQ
CARGO 1: .
QUIMICO - RS 7.000,00| Belo Horlzonte | cg | cr | cr | cR | CR
Anélise da Agua




CARGO 2: R$ 7.060,00 | Belo Horizonte
BIOLOGO - + beneficios - MG CR CR CR CR CR
Anadlise da Agua
CARGO 3: .
p R$ 7.060,00 | Belo Horizonte
BIQQUIMIC'O - + beneficios -MG CR CR CR CR | CR
Andlise da Agua
CARGO 4: .
FARMACEUTICO | R®7:060,00 | Belo Horizonte | o | op | cr | cr | cR
. P + beneficios - MG
- Andlise da Agua
CARGO 5:
QUIMICO - R$ 7.060,00 | Belo Horizonte CR CR crR | cr | cR
Especialista em + beneficios - MG
metais pesados
CARGO 6:
BIOLQGQ - R$ 7.0610,'00 Belo Horizonte CR CR CR cR | cR
Especialista em + beneficios - MG
metais pesados
CARGQ 7:
BIOQUIMICO - R$ 7.069,_00 Belo Horizonte crR | cr crR | cr | cR
Especialista em + beneficios - MG
metais pesados
CARGO 8:
FARMACEUHCO R$7qum) Belo Horizonte CR CR CR cR | CR
- Especialista em + beneficios - MG
metais pesados
CARGO 9: .
TECNICO DE RS 2.800.00 | BeloHorzonte | cp | cr | crR | cR | cR
LABORATORIO
CARGO 10:
SUPERVISOR DE | R$ 7.060,00 | Belo Horizonte
SAUDE + beneficios - MG CR| CR CR | CR | CR
AMBIENTAL
CARGO 11:
AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO | R 2.800,00 | Belo Horizonte | o | ~p | cr | cr | cR
- + beneficios - MG
- Auxiliar de
Logistica
CARGO 12:
AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO | R 2.800,00 | Belo Horizonte | o | p | cr | cr | cR
o + beneficios - MG
- Compilagéo de
dados
CARGO 13:
AUXILIAR
ADMINISTR:ATIVO R$ 2.80,0,'00 Belo Horizonte CR CR CR CR | crR
- Alimentacéo e + beneficios - MG
controle de
plataforma do SUS
CARGO 14: .
MOTORISTA- | X$3.89260 ) BeloHorizonte | op | cp | cr | cR | CR
. + beneficios - MG
Categoria B
CARGO 15: .
R$ 3.892,60 | Belo Horizonte
MOTORISTA - + beneficios -MG CR CR CR CR | CR
Categoria D
CARGO |SALARIO | FOCALDE | e lipcp | pp | PI | PQ

TRABALHO




CARGO 1:

R$ 7.060,00

QUIMICO - + beneficios | Vitoria - ES CR | CR CR | CR | CR
Anélise da Agua

CARGO 2:

BIOLOGO - RS 7.080.00|  Vitsria-ES | CR | CR | CR | CR | CR
Analise da Agua

CARGO 3:

BIOQUIMICO - Tigﬁﬁ’igi Vitoria - ES CR | CR CR | CR | CR
Anélise da Agua

CARGO 4:

FARMACEUTICO fign%?zlgg Vitéria - ES CR CR CR CR | CR
- Anélise da Agua

CARGO 5:

QUIMICO - R$7.060,00 | \6a-Es | CR | CR | CR | CR | CR
Especialista em + beneficios

metais pesados

CARGO 6:

BIOLOGO - R$7.060,00 | \y6a-ES | CR | CR | CR | CR | CR
Especialista em + beneficios

metais pesados

CARGO 7:

BIOQUIMICO - | R$7.060,00 | /60 s | cR| cR | cR | CR | CR
Especialista em + beneficios

metais pesados

CARGO 8:

FARMACEUTICO | R$ 7.060,00 | 60 Es | cR | CR | CR | CR | CR
- Especialista em + beneficios

metais pesados

CARGO 9:

TECNICO DE signse?&g(é Vitéria - ES CR CR CR CR | CR
LABORATORIO

CARGO 10:

SUPERVISOR DE | R$ 7.060,00 TS

SAUDE + beneficios Vitoria - ES CR CR CR CR | CR
AMBIENTAL

CARGO 11:

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO RS 2'80,0’.00 Vitéria - ES CR CR CR CR | CR
- Auxiliar de + beneficios

Logistica

CARGO 12:

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO fiezni?lc():lgg Vitéria - ES CR CR CR CR | CR
- Compilagéo de

dados

CARGO 13:

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO | R$ 2.800,00 | 65 g5 | cR | CR | CR | CR | CR
- Alimentacao e + beneficios

controle de

plataforma do SUS

CARGO 14:

MOTORISTA - RS 3'89,2’.60 Vitoria - ES CR CR CR CR | CR
Categoria B + beneficios

CARGO 15:

MOTORISTA - RS 3'89,2’.60 Vitoria - ES CR CR CR CR | CR
Categoria D + beneficios

Quadro resumo das vagas (detalhamento no ANEXO 1)




CR: cadastro de reserva

AC: ampla concorréncia
PCD: pessoa com deficiéncia
PP: pessoa preta ou parda
Pl: pessoa indigena

PQ: pessoa quilombola

4.2. Os profissionais contratados atuardo nas unidades de lotacdo em Belo Horizonte
- MG ou Vitéria - ES.
4.3. As atribuicbes a serem desempenhadas e 0s requisitos para as vagas estao

discriminados no Anexo | deste edital.

4.4, Os profissionais ocupantes dos cargos previstos neste Edital que forem
formalmente designados para o exercicio de Responsabilidade Técnica fardo jus a gratificacédo
especifica no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), observados os requisitos e as
condicOes estabelecidos pela Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS).

4.4.1. A gratificacdo sera devida exclusivamente durante o periodo em que o profissional
permanecer formalmente designado para o exercicio da Responsabilidade Técnica, ndo sendo
incorporada a remuneracao ou devida apos o término da respectiva designacao.

4.4.2. A designacdo para o exercicio da Responsabilidade Técnica devera observar a
legislacdo aplicavel, as normas dos respectivos Conselhos Profissionais, quando cabiveis, bem
como as diretrizes e os procedimentos internos da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do
SUS (AgSUS) relativos a gestao, a supervisao e ao controle técnico.

4.4.3. A designacao de que trata este item estara condicionada a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo ocupado pelo profissional, sua habilitacdo profissional e as exigéncias
legais e regulamentares aplicaveis ao exercicio da Responsabilidade Técnica.

4.5. O contrato de trabalho observara o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).
4.6. Qualquer cidadao podera apresentar impugnacao fundamentada a este edital, no

prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da data de sua publicacao.

4.6.1. As impugnacdes deverdo ser encaminhadas para o0 enderego eletrdnico
trabalheconosco@agenciasus.org.br, dentro do prazo estabelecido no Anexo Il deste edital,
fundamentando legalmente o item objeto da impugnag&o.

4.6.2. N&o serdo analisadas impugnacdes enviadas fora do prazo, incompletas ou sem
justificativa.

4.6.3. Decorrido o prazo sem a apresentacdo de impugnacdo, opera-se a precluséo,
presumindo-se aceitas por todos os participantes as disposi¢coes contidas neste edital.

4.7. A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a concordancia plena e integral com os
termos deste edital.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Das vagas destinadas ao cargo, considerando o total de vagas oferecido no

processo seletivo, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 5% serdao providas na forma da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.


mailto:trabalheconosco@agenciasus.org.br

5.1.2. Nos casos em que 0s percentuais previstos neste artigo resultem em fragcédo, o
arredondamento sera para numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5; ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

5.1.3. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes.

5.1.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art.
2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no 8§ 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27
de dezembro de 2012; na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, e na Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de
solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital,
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia, optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico https://agsus.empregare.com/pt-br/vagas, a imagem legivel de laudo médico emitido
por profissional habilitado, que ateste a condicdo de pessoa com deficiéncia, e declaracéo
expressa de capacidade laborativa para o exercicio das atividades relacionadas a funcéo
pretendida, para fins da analise documental para caracterizacdo da deficiéncia, bem como para
fins de andlise de solicitacdo de atendimento especializado;

b.1) podera ser utilizado como documentacdo comprobatéria/caracterizadora de
deficiéncia relatorio de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.6. O(a) candidato(a) que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio da documentacdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia ndo € suficiente
para o deferimento da solicitacdo do(a) candidato(a).

5.1.7. A documentacdo comprobatoéria/caracterizadora de deficiéncia devera conter a
identificacdo do(a) candidato(a), a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a
data da emissdo e aassinatura do profissional responsavel (fisica com carimbo, ou
eletronica com mecanismo de verificacao de autenticidade), contendo o niumero de sua
inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.1.8. Todas as imagens dos documentos apresentados pelo(a) candidato(a), inclusive
as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis,
de forma a permitir a plena identificacdo de todas as informagdes: textos, assinaturas
fisicas/eletronica, carimbos, niameros de inscricdo em Conselhos Regionais e demais dados
constantes. A apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja
por ma qualidade de digitalizacdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na
nao aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) eventuais
prejuizos decorrentes.

5.1.9. A documentacdo comprobatoéria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido
emitida nos Udltimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. No caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, 8§ 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacdo é
indeterminada.

5.1.10. A imagem da documentacéo caracterizadora da deficiéncia tera validade somente



para este processo seletivo simplificado e ndo sera devolvida, assim como néo serdo fornecidas
copias desse documento.

5.1.11. As deliberacbes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a
caracterizagao da deficiéncia terdo validade exclusivamente para este certame.

5.1.12. O(a) candidato(a) cuja deficiencia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd enviar, além de documentacéo
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico ou
psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracéo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacao e interacao social,
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagfes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.12.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera enviar, além
de documentacdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico —
audiometria realizado no maximo 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Caso
o(a) candidato(a) utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.12.2. Para fins de comprovacéao/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados
os critérios estabelecidos na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientacdo
Técnica SIT n° 02/2024, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os
graus de perda auditiva definidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme
classificacéo de 2020.

5.1.12.3. Quando se tratar de deficiéncia  visual, a documentacéo
comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo visual individual de
cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.12.4. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacéo
comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia deverda conter descricdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteracfes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as
limitacBes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo,
uso de proteses e(ou) oOrteses.

5.1.12.5. Em caso de deficiéncia intelectual, o(a) candidato(a) devera enviar, além de
documentacdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia, relatério especializado
complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional
detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e
histérico da condi¢do, resultados de avaliacdo cognitiva padronizada com indicacdo do
instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da
condicdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as areas de comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.12.6. Como complementacdo da documentacdo, o(a) candidato(a) podera apresentar,
durante o periodo de inscricdo do certame, imagens de documentos que comprovem O
reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatérios de avaliacbes
biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo
deste edital.

5.1.12.7. O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia ndo garante o



enquadramento automatico da condicdo como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisdo quanto a sua validade no ambito
do certame.

5.1.12.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
ndo ter4 a solicitacdo de inscricdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o(a)
candidato(a) que, durante o periodo de solicitacdo de inscri¢ao:

a) ndo enviar imagem legivel da documentacdo comprobatoria/caracterizadora da
deficiéncia;

b) enviar documentacdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia emitida em
periodo superior a 36 meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

5.1.13. O envio da imagem legivel da documentacdo comprobatoria/caracterizadora de
deficiéncia € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestdo do SUS (AgSUS) ndo se responsabilizara pelo indeferimento da solicitacdo do(a)
candidato(a) em raz&do do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem
deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.14. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
5.1.15. O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a copia

autenticada em cartorio da documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia de que
trata o subitem 5.1.5 deste edital. Caso seja solicitado pela Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestdo do SUS (AgSUS), o(a) candidato(a) devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 5.1.5 deste edital acarretara a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.17. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seletivo em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que
tange a avaliacao curricular, documental e aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.1.18. A relacdo provisoria dos candidatos que solicitaram concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletrénico
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

5.1.19. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos disciplinados no item 7 deste edital, bem como na respectiva
relacdo provisoria.

5.2. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE PARA A CARACTERIZAQAO DA
DEFICIENCIA
5.2.1. O(a) candidato(a) com a inscrigao deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa

com deficiéncia serd submetido(a) ao procedimento de caracterizacao da deficiéncia, promovido
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS), a ser realizado a partir da analise da documentacdo enviada
no momento da solicitacéo de inscrigéo.

5.2.2. A analise documental serd realizada por meio de sistema informatizado
disponibilizado exclusivamente para esse fim, no qual a equipe multiprofissional e



interdisciplinar ter4 acesso as imagens dos documentos apresentados pelo(a) candidato(a).

5.2.3. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitirq
parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da solicitacéo de inscricao
no processo seletivo simplificado;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da
funcdo a desempenhar;

c) as condi¢cbes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual,

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no 8§ 1° do art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, sem prejuizo da adoc¢ao de critérios adicionais.

5.2.4. Da analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia realizada pela equipe
multidisciplinar e interdisciplinar, sédo possiveis 0s seguintes resultados:

a) deficiéncia caracterizada,;
b) condicao clinica ndo caracterizada como deficiéncia;

c) condicdo clinica ndo caracterizada, com necessidade de complementacéo
documental.

5.3. O edital de resultado provisério no procedimento de analise documental para a
caracterizacdo da deficiéncia sera publicado no site da AgSUS, no endereco eletrénico
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

5.4. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra resultado provisério no
procedimento de analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital.

5.5. O(a) candidato(a) podera enviar, em recurso, imagem de nova documentacao
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.5.1. O edital de resultado final no procedimento de andlise documental para a
caracterizagao da deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

5.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS
5.6.1. Em conformidade com a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, a Agéncia

Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) destinara o percentual de 30% do total das
vagas do processo seletivo, e das que surgirem durante o seu prazo de validade, da seguinte
forma:

a) 25% para candidatos pretos e pardos;
b) 3% para candidatos indigenas; e
C) 2% para candidatos quilombolas.

5.6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.6.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior do que 0,5 (meio), ou diminuido para o namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (meio).



5.6.3. Para fins deste edital, considera-se pessoa preta ou parda aquela que se
autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):

a) de acordo com a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa
politica de cotas, sera considerada a pessoa de cor parda que possua tracos fenotipicos de
pessoa negra;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencédo n°® 169 da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT e da Declaracdo da Organizacdo das Nacgbes
Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotado de relacdes territoriais especificas,
com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20
de novembro de 2003.

5.7. Da autodeclaracao

5.7.1. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a)
devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e
autodeclarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), bem como anexar a autodeclaracdo
contida no Anexo IV deste edital.

5.7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) indigena ou quilombola
devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas,
autodeclarar-se indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e enviar via upload, durante o periodo de
inscricdo, a documentacdo comprobatoria para fins de procedimentos de verificagdo
complementar da autodeclaracéo, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, bem como anexar as autodeclaracfes contidas
nos Anexos IV, Anexo VI e Anexo VIl deste edital.

5.7.3. Para concorrer as vagas reservadas aos pretos ou pardos, o(a) candidato(a)
devera, ainda, no momento da inscricdo, anexar a foto e gravar video, conforme as instrucées
contidas no Anexo V deste edital.

5.7.4. Serdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opcdo e o
preenchimento do Formulario de Autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas aos
pretos ou pardos e quilombolas.

5.7.5. O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos
indigenas sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatoria do pertencimento
étnico do(a) candidato(a), emitida pelo grupo indigena e assinada por lideranca local, conforme
modelo constante no Anexo VI deste edital.

5.7.6. O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos
quilombolas sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do
pertencimento étnico do(a) candidato(a), mediante o envio de declaragdo de pertencimento
emitida e assinada por lideranga ou associacdo local (Anexo VII), ou certificado de
reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela Fundacao Cultural Palmares (FCP),
nos casos em que houver.

5.7.7. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presuncéo relativa de veracidade e
terd validade somente para este processo seletivo.

5.7.8. Para os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas

pretas ou pardas, ndo havera procedimento complementar a autodeclaracdo, sendo



considerados pretos ou pardos os candidatos que assim se autodeclararam no ato de inscrig&o.

5.7.9. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagéo da inscricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes
e, se ja contratado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o
contraditorio.

5.7.10. Para os candidatos indigenas e quilombolas, a autodeclaracdo sera confirmada
mediante procedimento de verificagdo documental complementar.

5.8. Dos critérios de avaliacdo e de selecdo para concorréncia as vagas
reservadas

5.8.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, indigenas e(ou)
quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possuam, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacéo suficiente para prosseguir
para as fases seguintes e, ao final, tenham obtido também nota e classificacédo suficientes para
aprovacao na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.8.2. Em cada uma das fases do certame, os candidatos pretos ou pardos, indigenas e
quilombolas que optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacao suficiente para
aprovacao em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro
das vagas reservadas, quanto na lista de candidatos classificados da ampla concorréncia.

5.8.3. A participacdo das pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas que
optarem pela reserva de vagas serd garantida em todas as etapas do certame, desde que
alcancada a nota minima exigida em cada fase.

5.8.4. Os candidatos pretos ou pardos, indigenas e quilombolas que optarem pela
reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.8.5. O(a) candidato(a) que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de
vagas sera classificado, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja
mais elevado, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/local de trabalho.

5.8.6. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre 0os grupos para 0s quais
o(a) candidato(a) concorre, a classificacdo sera feita na modalidade em que o(a) candidato(a)
obtiver melhor posicéo relativa na lista especifica de classificacao.

5.8.7. O(a) candidato(a) podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas
de classificacao de todos 0s grupos para 0s quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.9. Do preenchimento das vagas reservadas

5.9.1. A contratacdo de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de

reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem
apos a publicagdo deste edital e 0 nUmero de vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas,
indigenas e quilombolas.

5.9.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pelo(a) candidato(a) aprovado na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.9.3. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos pretos ou pardos,
indigenas e quilombolas para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral por cargo/local de trabalho.



5.9.4. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
contratados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo
ser contratados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para
candidatos pretos ou pardos, indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem de
classificacdo geral por cargo/local de trabalho, observada a proporcionalidade prevista nesse
edital.

5.9.5. Durante o periodo de validade do processo seletivo, em caso de vacancia de vaga
preenchida por candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola, caso a Agéncia decida pela
convocacao de candidatos aprovados, sera convocado candidato preto ou pardo, indigena ou
quilombola que optou pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo/local de trabalho.

5.10. Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

5.10.1. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no processo seletivo
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para os candidatos indigenas.

5.10.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no processo seletivo
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para os candidatos quilombolas.

5.10.3. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no
processo seletivo em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos pretos ou pardos e, por ultimo, para a
ampla concorréncia.

5.10.4. Na hipotese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados no processo
seletivo em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia.

5.10.5. Na hipbétese de ndo haver candidatos aprovados em nuamero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao
revertidas para candidatos pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista no subitem 5.6.1 deste edital.

5.10.6. A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos,
indigenas ou quilombolas sera divulgada no endereco eletrénico
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

5.10.7. Apoés a finalizagdo e envio da inscrigcdo, o(a) candidato(a) ndo podera alterar os
dados informados.

5.10.8. A verificacdo documental complementar tera validade apenas para este certame,
nao servindo para outras finalidades.

5.10.9. Caso o(a) candidato(a) ndo seja considerado indigena ou quilombola na
verificagdo documental complementar, poder4 concorrer as vagas de ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

5.10.10. O edital de resultado provisério do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracéo sera publicado no endereco
eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.

5.10.11. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra resultado provisorio na
verificacdo documental complementar devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital e no item 7 deste edital.

5.10.12. O edital de resultado final no procedimento de verificagdo complementar a



autodeclaracéo sera divulgado no endereco
eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas conforme
prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo Il), de acordo com o horario oficial de
Brasilia.

6.2. O(a) candidato(a) podera se inscrever apenas para uma das vagas disponiveis
neste Edital.
6.3. As inscricbes ocorrerdo exclusivamente por meio da pagina “Trabalhe Conosco”,

disponivel em https://agsus.empregare.com/pt-br, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital.

6.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o curriculo profissional,
diretamente na plataforma da inscricdo, conforme modelo apresentado pela plataforma, e fazer
0 envio dos seguintes documentos:

e Documento de identificacéo oficial com foto, conforme subitem 6.5 deste edital.

e Comprovante de escolaridade (diploma ou certificado de concluséo, frente e
verso), conforme o requisito da vaga e devidamente reconhecido pelo MEC.

e Titulagdo académica (especializacdo, mestrado e doutorado), quando for o
caso.

e Certificados de cursos de aperfeicoamento com relacdo direta a area de
atuacao da vaga pleiteada, com carga horaria de no minimo 40h, quando for o
caso. Nao serdo contabilizados para fins de pontuacdo eventos académicos,
palestras, workshops, simpdsios, seminarios, congressos, exposicoes,
encontros, conferéncias, reunides e atividades congéneres.

e Registro no Conselho de Classe regional e comprovante de regularidade,
guando exigido para o exercicio da funcao.

e Comprovante de experiéncia profissional:

a) Se vinculo perante empresa privada: apresentar Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam namero,
foto e série, folha da identificacao civil, folhna onde constam os contratos de
trabalho, contendo cargo, data de admisséo e saida, com assinatura do
representante legal, e folhas de alteragcdes nas quais conste mudanca de
funcdo), ou digital (contendo a identificagdo civil, a informacdo dos
contratos de trabalho com suas atualizagbes) acompanhada da
Declaragdo do empregador obrigatoriamente assinada e carimbada,
relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato(a),
exclusivamente, na especialidade a que estiver concorrendo.

b) Se vinculo perante 6rgdo publico: apresentar declaracdo, em papel
timbrado e carimbo do érgdo expedidor, contendo: fungdo/cargo, periodo
de exercicio da funcdo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das
atividades desenvolvidas e assinatura do responsavel pelo setor de
Recursos Humanos do 6rgéo;

c) Se prestador de servico: apresentar copia do contrato de prestacdo de
servigos, juntamente com declaracédo informando tempo total de duragao
ou que se encontra vigente o contrato;

d) Se autdbnomo: apresentar contrato de prestacdo de servico,
acompanhado de declaragdo informando tempo de duragdo ou que se
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encontra vigente o contrato.

e) se o vinculo for em Organizacdo Nao Governamental: apresentar
declaracdo em papel timbrado ou com identificacdo institucional da
entidade, contendo: funcdo/cargo, periodo de exercicio da funcdo ou
cargo (inicio e fim), detalhamento das atividades desenvolvidas e
assinatura do responsavel da instituicao (fisica com carimbo, ou
eletronica com mecanismo de verificacao de autenticidade); e, se
houver, apresentar copia do contrato de prestacéo de servicos;

f) se o vinculo em Residéncia na area da saude humana: Apresentar
declaragéo oficial da instituicdo formadora ou executora do programa, na
gual constem a identificacdo do residente, a denominacao do programa, a
area de atuacdo, o periodo de realizacdo e a carga horaria. Aléem disso,
devera ser fornecida uma declaragdo complementar, detalhando as
atividades realizadas durante o periodo de residéncia, com a
especificacao das datas de inicio e término do programa.

6.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com foto e
assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura,
valido como documento de identificacdo, nos termos da legislacéo vigente).

6.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; boletim de ocorréncia ou outros
documentos nao citados no subitem 6.5 deste edital.

6.5.2. Os candidatos que ndo apresentarem documento de identificacdo conforme
previsto no subitem 6.5 deste edital seréo eliminados do processo seletivo.

6.6. Os documentos enviados na inscricdo serdo utilizados para fins de avaliacao,
contudo, a comprovacao definitiva de todos os requisitos de escolaridade, titulos e cursos
exigidos para o exercicio da funcdo ocorrera exclusivamente no ato da convocacao para a
contratacao, oportunidade em que o(a) candidato(a) devera apresentar os originais, sob pena
de eliminacdo do processo seletivo.

6.6.1. Os documentos deverdo ser digitalizados de forma legivel e integral (frente e
verso), a partir do original ou de copia autenticada em cartorio.

6.6.2. O envio devera ocorrer exclusivamente por meio do link de inscricdo, conforme
prazo previsto no cronograma deste edital (Anexo Il), de acordo com o horério oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletronico: https://agsus.empregare.com/pt-br

6.6.3. N&o haverd, em hipétese alguma, prorrogacdo ou nova oportunidade de envio de
documentos.

6.6.4. O envio é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A AgSUS nao se
responsabiliza por falhas técnicas ou envio incompleto.

6.6.5. Cada campo da plataforma corresponderd a um item exigido. Documentos
anexados em campos incorretos ndo serdo considerados para analise.

6.6.6. Serdo aceitos apenas arquivos no formato PDF, com tamanho maximo de 14 MB.
6.6.7. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por e-mail, correio ou qualquer

outro meio diverso do especificado.
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6.7. A inscricdo no processo seletivo ndo garante direito a contratacdo, a aprovagao no
processo seletivo, a compatibilidade do perfil com a vaga e as necessidades da AgSUS.

6.8. No critério Experiéncia Profissional, o(a) candidato(a) pontuard a cada periodo
de 06 (seis) meses completos de experiéncia comprovada, sem sobreposicao de periodos
concomitantes de experiéncia, observada a pontuacdo maxima estabelecida para o item.

6.9. As inscri¢cdes serao gratuitas.

6.9.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS) nao se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9.1.1. O(a) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema
de inscricao.

6.10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

6.11. Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.11.1. Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF). Nao serad permitido ao(a) candidato(a) realizar mais de uma solicitacdo de
inscricao.

6.11.2. Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as inscricbes realizadas no
sistema de inscricdo serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipétese alguma.

6.11.2.1. No momento da solicitagcdo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecéao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo
Pulblica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.11.2.1.1. O(a) candidato(a) devera declarar que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da contratagéo.

6.11.3. Para fins de desempate de notas, conforme alinea “c” do subitem 10.1 deste edital,
os candidatos deverdo enviar, durante o periodo de inscricdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste edital, imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacao
do horario do nascimento.

6.11.4. Para os candidatos que nado enviarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.11.5. E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, extemporanea, bem como a
solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.11.6. As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS
(AgSUS) do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que n&do preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o
seguinte:



a) O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares
do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 114/2026 da AgSUS devera fazé-lo de acordo com
0 prazo estabelecido no cronograma (Anexo IlI), devendo encaminhar o requerimento
especifico, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, para o e-mail
trabalheconosco@agenciasus.org.br.

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os
resultados/relacbes provisoérios(as), o(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o
resultado;

C) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico, apresentado fora do prazo ou em desacordo com este edital;

d) o(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

€) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do processo seletivo sera
preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra gabarito oficial definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado
definitivo de quaisquer das fases do processo seletivo.

7.2. Apoés o periodo estabelecido nos editais de resultados/relacdes provisérias, ndo
serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.3. Recurso desarrazoado ou sem fundamentagéo ou intempestivo sera indeferido.
7.4. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) ndo arcara com

prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do(a) candidato(a), que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

7.5. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacéo desta, exceto quando previsto expressamente no
respectivo edital de resultado provisério.

7.6. Os recursos serdo avaliados pela comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS).

7.7. A resposta ao recurso sera considerada como deciséao final, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo a comissao soberana em sua decisdo, razdo pela qual nédo
caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivo.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
8.1. Disposicoes Gerais
8.1.1. O processo seletivo sera conduzido pela equipe de recrutamento da Agéncia

Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS), que definirh os métodos de avaliacdo,
respeitando as diretrizes institucionais e os requisitos especificos da vaga.

8.1.2. O processo seletivo serd constituido da etapa de analise curricular para afericdo
da formagdo e titulagdo académica, dos cursos de aperfeicoamento e da experiéncia
profissional.

8.1.3. A etapa de avaliagdo observar4d os principios da isonomia, imparcialidade,
publicidade, contraditorio e ampla defesa.

8.1.4. Informacdes sobre as vagas, tais como requisitos e atribuicdes, constam no
Anexo | deste edital.

8.2. Analise curricular

8.2.1. A andlise curricular sera eliminatéria e classificatéria. O(a) candidato(a) que ndo
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comprovar 0S requisitos relativos a area de atuacdo para a qual se inscreveu sera
automaticamente eliminado(a) e nao tera seus titulos avaliados.

8.2.1.1. Os candidatos que cumprirem 0s requisitos para a vaga terdo seus titulos
avaliados em carater classificatorio.

8.2.2. Os primeiros 06 (seis) meses de experiéncia profissional seréo utilizados
exclusivamente para comprovacao do requisito minimo exigido para o cargo, ndo sendo
contabilizados para fins de pontuacao na Analise de Titulos.

8.2.3. A experiéncia profissional excedente ao periodo minimo obrigatério sera pontuada
em blocos completos e sucessivos de 06 (seis) meses, conforme a pontuacdo estabelecida na
tabela de titulos do respectivo cargo.

8.2.4. Para fins de pontuacdo, ndo serdo considerados periodos inferiores a 06 (seis)
meses, ainda que somados a outros periodos, salvo se expressamente previsto de forma
diversa na tabela de pontuacao.

8.2.5. N&o serdo consideradas, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, as
atividades de estagio curricular, monitoria, tutoria, docéncia, bolsa de estudo, prestacdo de
servico voluntario ou outras atividades de natureza similar.

8.2.6. Serdo avaliados na etapa de analise curricular apenas os candidatos que
obtiverem o minimo de 10 pontos, de acordo com as pontuacfes do quadro abaixo:

ANALISE CURRICULAR NIVEL MEDIOITECNICO (EXCETO PARA O CARGO 15: MOTORISTA)

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA PERCENTUAL MAXIMO
Cursos de aperfeicoamento 10 pontos 22%
Experiéncia Profissional 35 pontos 78%
TOTAL 45 pontos 100%

ANALISE CURRICULAR NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA O CARGO 15: MOTORISTA)

CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA PERCENTUAL MAXIMO
Cursos de aperfeicoamento 15 pontos 30%
Experiéncia Profissional 35 pontos 70%
TOTAL 50 pontos 100%

CRITERIOS AVALIATIVOS DOS CANDIDATOS AOS
CARGOS DE NiVEL MEDIOITECNICO

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO




CRITERIOS AVALIATIVOS DOS CANDIDATOS AOS
CARGOS DE NiVEL MEDIOITECNICO

Ensino Médio
completo

Formacao (obrigatério) oL
Académica Eliminatério
Curso técnico na
area da vaga.
De 40h até
60h - 02
pontos
Cursos De 61h até
Cusosde | e on
Aperfeicoamento gac P
carga horaria
minima de 40h =120h - 06
pontos
Max.: 10
pontos
e Certificado de
capacitacado
ou
treinamento
especifico
para
conducao,
manejo e
operacao de
Unidade
cursode | Wovete
Aperfeicoamento Qualidade da
para o CARGO Agua - 05 pontos
15: MOTORISTA UMCQA; ou

- CategoriaD

e Comprovacao
de realizacado
de
capacitacao
especifica
fornecida
pela
contratante
ou instituicao
por ela
indicada




CRITERIOS AVALIATIVOS DOS CANDIDATOS AOS
CARGOS DE NiVEL MEDIOITECNICO

Experiéncia
Profissional

Experiéncia na
area

(contabilizada a
partir de 6 meses
completos, sem
sobreposicao de
tempo, excedente
ao periodo
minimo
obrigatério)

A cada 6
meses
adicionais -
05 pontos

Max.: 35
pontos

ANALISE CURRICULAR NIiVEL SUPERIOR

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA PERCENTUAL MAXIMO
Titulacao Académica 10 pontos 20%
Cursos de aperfeicoamento 05 pontos 10%
Experiéncia Profissional 35 pontos 70%
TOTAL 50 pontos 100%

CRITERIOS AVALIATIVOS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Formacdo Académica

Graduacao na area da vaga

(obrigatério)

Eliminatério

Titulacdo Académica
(ndo cumulativa)

Considera-se a maior titulacao

apresentada:

« Especializacdo (lato sensu) - 05

pontos

» Mestrado (stricto sensu) — 08

pontos

* Doutorado (stricto sensu) — 10

pontos

Max.: 10 pontos

Cursos de
Aperfeicoamento

Cursos relacionados a area da vaga
com carga horaria minima de 40h

De 40h até 60h — 01 ponto
De 61h até 119h - 02 pontos
=120h - 03 pontos

Max.: 05 pontos




CRITERIOS AVALIATIVOS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Experiéncia na area
A cada 6 meses adicionais -

Experiéncia Profissional (contabilizada a partir de 06 meses 05 pontos
P completos, sem sobreposicao de
tempo, excedente ao periodo minimo Méx.: 35 pontos

obrigatoério)

8.2.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacéao.

8.2.8. Os requisitos de escolaridade, formacdo académica, titulos e cursos de
aperfeicoamento exigidos para o0 exercicio da funcdo deverdo ser comprovados
exclusivamente no ato da convocacao para a contratacdo, sob pena de eliminacdo do(a)
candidato(a).

8.2.9. Para fins de pontuacdo no critério de experiéncia profissional, sera observado o
critério de temporalidade, considerando-se apenas as atividades desempenhadas apds a
obtencdo da formacdo exigida. Experiéncias anteriores a data de diplomacdo nao serao
computadas para esse fim.

8.2.10. Critérios de Validacao de Documentos

8.2.10.1. Serdo considerados validos diplomas, certificados, declaragdes ou atestados de
conclusdo, emitidos em papel timbrado por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC), com data de inicio e conclusédo e carga horaria explicitas.

8.2.10.2. Na auséncia do diploma ou certificado de conclusdo no ato da inscricdo, sera
aceita declaracao oficial emitida pela instituicdo de ensino, contendo obrigatoriamente a
data em que o curso foi concluido.

8.2.10.3. Para mestrado e doutorado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado no Brasil e traduzido por tradutor juramentado.

8.2.10.4. Certificados de pés-graduacdo lato sensu deverdo conter, obrigatoriamente, a
carga horaria cursada, com carga horaria minima de 360h.

8.2.10.5. Documentos exigidos como requisito obrigatério ndo serdo pontuados na etapa de
analise curricular, pois possuem carater eliminatorio.

8.2.10.6. Documentos como comprovantes de pagamento, requerimentos, atas de defesa
ou outros que nao atendam aos critérios estabelecidos neste edital ndo serdo aceitos.

8.2.10.7. O(a) candidato(a) que tiver alteragdo de nome devera anexar O respectivo
documento comprobatorio (ex: certiddo de casamento, sentenca judicial). A auséncia deste
resultard na desconsideracédo de titulos ou experiéncias.

8.2.10.8. O né&o envio, 0 envio incompleto ou a apresentacdo de documentos que nao
atendam aos critérios estabelecidos neste edital, inclusive os descritos no Anexo |, resultardo
na eliminacdo automética do(a) candidato(a).

8.2.10.9. O(a) candidato(a) que desejar ter acesso ao espelho de pontuacdo da andlise
curricular podera solicita-lo por meio do endereco eletrbnico
trabalheconosco@agenciasus.org.br, exclusivamente dentro do prazo estabelecido no




cronograma deste edital. As solicitagdes encaminhadas fora do prazo estipulado ndo serao
consideradas.

8.2.10.10. Os candidatos aprovados na andlise curricular e validacdo documental serdo
listados pela ordem de classificacéo.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de
pontuacéo, observando-se a constituicdo de cadastro reserva.

9.2. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate definidos neste
edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem,
obtiver:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme o art. 27, paragrafo unico, da
Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

b) Maior tempo de experiéncia profissional devidamente comprovado.

c) Tiver maior idade.

11. DA CONVOCACAO, DA ORDEM DE CHAMADA DOS CANDIDATOS E DA
CONTRATACAO

11.1. DA CONVOCAGAO

11.1.1. Somente serdo convocados para admissdo os candidatos aprovados de acordo

com as regras previstas neste edital.

11.1.2. A convocacao dos candidatos aprovados para admissao respeitara rigorosamente
0s principios da isonomia, alternancia e proporcionalidade, observando a relacdo entre o
namero total de vagas providas e o percentual reservado as acdes afirmativas e cotas legais
(pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas).

11.1.3. Os atos convocatérios de cada cargo serdo publicados em Ordem Unificada de
Convocacéo, na qual as posi¢coes das vagas reservadas serdo intercaladas com as vagas de
ampla concorréncia. E vedada a convocacio realizada de forma segregada por blocos isolados
sem a devida aplicacao do critério de alternancia.

11.1.4. Os convocados aprovados que constituem o cadastro reserva poderdo ser
convocados, conforme a necessidade e conveniéncia do Projeto, condicionada a sistemética de
convocacao abaixo:

ORDEM UNIFICADA DE CONVOCAGAO

Ordem | Vaga Ordem | Vaga | Ordem | Vaga | Ordem | Vaga
1 AC 26 PPP 51 Pl 76 AC
2 PPP 27 AC 52 AC 77 AC
3 AC 28 AC 53 AC 78 PPP
4 AC 29 AC 54 PPP 79 AC
5 PCD 30 PPP 55 AC 80 AC
6 PPP 31 AC 56 AC 81 PCD
7 AC 32 AC 57 AC 82 PPP




8 AC 33 AC 58 PPP 83 AC
9 AC 34 PPP 59 AC 84 PI

10 PPP 35 AC 60 AC 85 AC
11 AC 36 AC 61 PCD 86 PPP
12 AC 37 AC 62 PPP 87 AC
13 AC 38 PPP 63 AC 88 AC
14 PPP 39 AC 64 AC 89 AC
15 AC 40 AC 65 AC 90 PPP
16 AC 41 PCD 66 PPP 91 AC
17 PI 42 PPP 67 AC 92 AC
18 PPP 43 AC 68 AC 93 AC
19 AC 44 AC 69 AC 94 PPP
20 AC 45 AC 70 PPP 95 AC
21 PCD 46 PPP 71 AC 96 AC
22 PPP 47 AC 72 AC 97 AC
23 AC 48 AC 73 AC 98 PPP
24 AC 49 AC 74 PPP 99 AC
25 PQ 50 PPP 75 PQ 100 AC

LEGENDA:

AC: ampla concorréncia
PCD: pessoa com deficiéncia
PP: pessoa preta ou parda
Pl: pessoa indigena

PQ: pessoa quilombola

11.2. DA ORDEM DE CHAMADA DOS CANDIDATOS

11.2.1. A distribuicéo e inser¢do dos candidatos das modalidades de reservas de vagas
na ordem unificada de convocagéo observaréo as regras de proporcionalidade do item 5.6.1 e a
sistematica de convocacao do item 11.1.4 deste edital.

11.2.2. Cada admisséo sera contabilizada em uma unica modalidade de ingresso. O(a)
candidato(a) convocado(a) pela ampla concorréncia ndo sera computado para o preenchimento
das vagas reservadas, e o(a) candidato(a) alcancado simultaneamente por mais de uma
modalidade de reserva sera contabilizado apenas naquela definida conforme o subitem 11.1.4
deste edital.

11.2.3. Na hipétese de desisténcia, ndo comparecimento, eliminacdo, ndo formalizacao da
contratacdo e/ou ndo inicio das atividades de candidato(a) cotista convocado(a), a vaga
reservada permanecera destinada a respectiva cota, devendo ser convocado o(a) candidato(a)
subsequente da mesma lista especifica de reserva.

11.2.4. Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas em determinada cota, estas serdo destinadas aos demais candidatos
aprovados em estrita observancia a ordem de classificagdo geral, aplicando-se o disposto no
subitem 5.10.

11.2.4.1. Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas



dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

11.3. DA CONTRATACAO

11.3.1. As contratacdes realizadas pela AQSUS tém como finalidade atender a situacdes
excepcionais, observando-se as disposi¢cdes abaixo:

11.3.1.1. As contratacbes serdo regidas pela legislacdo trabalhista, pelas condi¢bes
estabelecidas no préprio Edital, pelo ACT n° 43/2026 e pelas normas institucionais efetivamente
aplicaveis.

11.3.1.2. O contrato de trabalho terd, inicialmente, natureza de contrato de experiéncia, por
prazo determinado de até 90 dias, dividido em periodo inicial de 45 dias, prorrogavel por igual
periodo, nos termos dos arts. 443, § 2°, alinea “c”, 445, paragrafo unico, e 451 da CLT. Findo o
periodo de experiéncia sem rescisao por qualquer das partes, o contrato passara a vigorar por
prazo indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT, podendo ser encerrado a qualquer tempo
por interesse da Agéncia ou em razao da conclusdo das atividades no projeto de atuacao,
observadas as verbas rescisorias legalmente devidas.

11.3.2. A jornada de trabalho dos(as) profissionais contratados(as) sera de 40 horas
semanais, conforme item 2 deste edital, podendo o horario de trabalho ser ajustado conforme a
necessidade do servico e a organizacdo das atividades da Unidade, observada a legislacao
trabalhista vigente.

11.3.3. Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar a seguinte
documentacéo:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade e/ou requisitos exigidos para a vaga a que
concorre, mediante apresentacdo dos respectivos documentos, conforme
previsto no item 3 deste Edital;

d) Comprovante de endereco atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou
similar);

e) Atestado médico admissional (ASO). A avaliacdo podera ser realizada em
clinicas conveniadas a AgSUS sem custo ao(a) candidato(a).

f) Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico que
comprove a deficiéncia correspondente;

g) Comprovante do niamero da conta salario ou conta corrente no Banco do
Brasil; e

h) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para a realizacdo de
transacoes financeiras).

11.3.4. A relacdo de clinicas conveniadas, a qual se refere a alinea “e” do subitem 11.3.3
deste edital, sera disponibilizada juntamente com a Carta Convite encaminhada pela AgSUS
aos candidatos convocados para contratagao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitacdo das normas contidas neste
Edital, em Comunicados e em outros documentos a serem publicados no endereco eletrénico
do processo seletivo simplificado.

12.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo seletivo simplificado.

12.3. E obrigacdo do(a) candidato(a) manter o seu cadastro atualizado, em especial e-



mail e telefone.

12.4. A AgSUS nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de dados cadastrais nédo atualizados.

12.5. A inexatiddo das informacdes prestadas, a ndo apresentacao ou a irregularidade
dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do Processo
Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

12.6. Os dados fornecidos seréo tratados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018), sendo utilizados exclusivamente para fins de recrutamento e
selecéo de pessoal.

12.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 18 (dezoito)
meses, contado a partir da data da publicacdo da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da AQSUS. Os candidatos aprovados
poderdo ser convocados para O preenchimento das vagas existentes ou que vierem a
vagar/surgir durante o periodo de validade do certame, observada a necessidade e
conveniéncia da AgSUS e da FUNASA.

12.8. Casos omissos serdo sanados pela Banca Examinadora.

12.9. O processo seletivo sera homologado pela area técnica demandante e pelo Diretor
de Operacdes da AgSUS.

Brasilia-DF, na data da assinatura digital.

assinado eletronicamente
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA

Diretor de Operacoes

SUPER r’\| Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de
GOVEBR Operacdes, em 30/09/2026, as 20:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
: i —' fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?
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