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Apinoia Brasileira de Apoio & Gestiio do S5LS

RESOLUCAO DIREX N° 93/2026

Aprova o Regulamento do Prémio
InovAgSUS no ambito da Agéncia
Brasileira de Apoio a Gestéo do SUS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO
DO SUS - AgSUS, no uso das competéncias previstas nos incisos Il e Ill do art. 14 de seu
Estatuto, aprovado pela Resolugdo CDA n° 01, de 05 de fevereiro de 2024, e alterado pela
Resolucdo CDA n° 38/2026, de 23 de julho de 2026;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, que
dispBe sobre incentivos a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo
e da outras providéncias, bem como a Resolucdo CDA n° 13/2024, que aprova a Politica de
Inovagéo da Agéncia Brasileira de Apoio ao SUS e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO o enquadramento da AgSUS como Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacédo (ICT), nos termos da Lei n® 10.973/2004 e da Lei n° 13.243/2016.

CONSIDERANDO o programa institucional de incentivo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéao InovAgSUS, aprovado pela Decisao n°® 118/2026/PRES/AGSUS;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Prémio InovAgSUS, nos termos do Anexo
anico, iniciativa do Programa InovAgSUS para fomentar, incentivar e valorizar as iniciativas e
ideacdes inovadoras no ambito da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS).

Art.2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES

Diretora-Presidenta Substituta



ANEXO UNICO
REGULAMENTO DO PREMIO INOVAGSUS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Prémio InovAgSUS é uma iniciativa institucional promovida pela AgSUS,
organizada pela Secretaria Executiva de Articulacéo Institucional (SEAR) por meio do Nducleo
de Inovacédo Tecnoldgica — NIT, com apoio da Unidade de Projetos e Inovacédo (UPI) e da
Unidade de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (UTIC), com as seguintes finalidades:

| - estimular a cultura de inovacao entre os trabalhadores da Agéncia,

Il - reconhecer e valorizar iniciativas inovadoras executadas ou em execucdo no
ambito da Agéncia;

lll - selecionar e apoiar o desenvolvimento de novas propostas inovadoras,
inclusive por meio de apoio institucional e financeiro;

IV - fomentar a colaboracao entre unidades e diretorias distintas; e

V - contribuir com a qualidade da atenc&o a satide no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Paragrafo unico. O Prémio InovAgSUS busca gerar contribuicbes em trés
dimensoes:

| - para a AgSUS, o fortalecimento da cultura de inovacédo e a identificacdo de
solucBes com potencial de implementacdo real em processos internos e em cumprimento ao
Contrato de Gestéo;

Il - para os trabalhadores, um canal formal de reconhecimento, desenvolvimento
profissional e protagonismo na transformacao institucional; e

Il - para o SUS, melhorias concretas em processos, servicos ou modelos de
gestdo que ampliem a eficiéncia, o acesso e a qualidade da atencdo a saude oferecida a
populagao.

Art. 2° Para fins deste Regulamento, ficam estabelecidas as seguintes defini¢cdes:

| - inovagdao: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente institucional
que resulte em melhoria de processos, produtos, servicos ou resultados, com impacto
verificavel,

Il - iniciativa: solugdo inovadora ja executada ou em execugdo no ambito da
Agéncia, passivel de reconhecimento institucional;

Il - proposta: conjunto estruturado de informacdes que descreve uma ideia
inovadora ainda nao implementada;

IV - equipe responsével pela iniciativa ou proposta: conjunto de trabalhadores da
Agéncia que participam conjuntamente de uma iniciativa na modalidade Prémio, cuja
composi¢do, incluindo o numero minimo e maximo de integrantes, sera definida no edital de
cada edicao;

V - mentoria: processo de orientacdo e apoio técnico que pode ser ofertado pelo
NIT, UPI e UTIC, bem como por profissionais, especialistas ou instituicbes externas convidados,
as equipes inscritas na modalidade “ldeagdo”, com carater exclusivamente orientativo, sem



implicar coautoria, corresponsabilidade ou participagéo na titularidade das propostas;

VI - Comisséo Avaliadora: comissao técnica proposta pela SEAR, aprovada pela
Diretoria Executiva e designada pelo Diretor-Presidente ou pessoa por ele designada,
responsavel pelo julgamento técnico das propostas submetidas na modalidade Ideacdo em
cada edicao; e

VII - Comissédo Organizadora: instancia responsavel pela coordenac¢éo e execugao
operacional de cada edicdo do Prémio, incluindo o gerenciamento dos processos de inscri¢éo,
admissibilidade, avaliacdo e premiacdo, coordenada pelo Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica,
composta por representantes indicados pela SEAR, aprovada pela Diretoria Executiva e
designada pelo Diretor-Presidente ou pessoa por ele designada.

Paragrafo unico. As definicdes previstas neste artigo resultam da conjugacao de
conceitos constantes da legislacéo aplicavel a inovacdo com conceitos, critérios e adaptacdes
desenvolvidos pela Agéncia para atender as especificidades institucionais e aos objetivos deste
Regulamento, ndo correspondendo, necessariamente, a reproducéo literal das defini¢cdes legais.

Art. 3° O Prémio InovAgSUS observara as seguintes diretrizes em todas as suas
edicoes:

| - as iniciativas e propostas submetidas deverdo demonstrar potencial de
contribuicdo para o fortalecimento institucional da Agéncia e para a qualificacdo das acdes
desenvolvidas no ambito do SUS;

Il - o Prémio priorizara iniciativas com potencial de aplicacéo pratica, geracao de
valor publico e colaboracédo entre unidades e areas da Agéncia;

Il - os procedimentos do Prémio observardo critérios de transparéncia,
imparcialidade, rastreabilidade e prevencéo de conflito de interesses;

IV - a participacdo estara aberta a todos os trabalhadores elegiveis, sem
discriminacao por unidade de lotacéo, género, rac¢a, etnia ou qualquer outra condicao;

V- o tratamento de dados pessoais observara a Lei n® 13.709/2018 e as diretrizes
institucionais aplicaveis a protecdo de dados e a seguranca da informacéo;

VI - as iniciativas submetidas poderdo ser admitidas no caminho institucional de
inovacdo do Programa InovAgSUS, observados os critérios, requisitos, etapas de avaliacao e
instancias de governanca aplicaveis; e

VII - durante o processo de inscricdo, sera realizada coleta opcional de dados
relacionados a diversidade de género, cor, raca e etnia dos participantes, exclusivamente para
fins estatisticos e de promocdo da equidade, garantindo-se sigilo, seguranca e anonimizacao
das informacgbes, sem qualquer impacto no processo de selecdo, observada a Lei n°
13.709/2018.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES

Art. 4° O Prémio InovAgSUS podera contemplar, em cada edi¢do, as seguintes
modalidades, isolada ou conjuntamente, conforme definido no edital correspondente:

| - Reconhecimento Institucional: valorizacdo de iniciativas inovadoras ja
executadas ou em execucado no ambito da Agéncia, indicadas pelas diretorias, sem caréater
competitivo; e

Il - Ideacgéo: ideias de projetos a serem desenvolvidos; selecdo competitiva de
propostas inovadoras ainda ndo implementadas, vinculadas a desafios estratégicos definidos



para a edigao.

Paragrafo unico. As iniciativas reconhecidas e as propostas premiadas deverao
representar contribuicdes inovadoras decorrentes de desempenho superior ao ordinariamente
esperado, ndo podendo resultar do simples cumprimento das metas ou das atribuicdes
ordinarias dos cargos ocupados pelos participantes.

Art. 5° A modalidade Reconhecimento Institucional tem por objetivo valorizar
iniciativas inovadoras ja desenvolvidas pelos trabalhadores da Agéncia, promovendo sua
visibilidade e disseminacéo.

8 1° As iniciativas a serem reconhecidas serdo indicadas pelas diretorias da
Agéncia, sem limite de quantidade por diretoria.

§ 2° O Reconhecimento Institucional ndo possui carater competitivo e ndo esta
sujeito ao processo de avaliacéo previsto para a modalidade Ideacéao.

Art. 6° A modalidade ldeacdo tem por objetivo identificar, selecionar e apoiar o
desenvolvimento de propostas inovadoras apresentadas pelos trabalhadores da Agéncia em
resposta a desafios estratégicos institucionais.

Paragrafo unico. Serd selecionada 1 (uma) proposta vencedora por desafio
estratégico em cada edicdo, observado o0 processo de avaliacdo estabelecido neste
Regulamento.

CAPITULO I
DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art. 7° Poderéo participar do Prémio InovAgSUS os trabalhadores celetistas ativos
da Agéncia que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - possuam vinculo ativo com a Agéncia na data de inscricdo e na data de
premiacao;

Il - ndo estejam em gozo de licenca ndo remunerada ou em afastamento funcional
de qualquer natureza por periodo superior a 30 (trinta) dias corridos; e

Il - ndo tenham sido penalizados com sancao disciplinar nos 12 (doze) meses
anteriores a data de inscricao.

Paragrafo unico. A adesdo ao Prémio e o compartilhamento de experiéncias
pelos profissionais possuem carater estritamente voluntéario.

Art. 8° Para a modalidade Reconhecimento Institucional, as iniciativas serao
indicadas pelas respectivas diretorias, que designardo os trabalhadores responsaveis pela
representacéo da iniciativa, observadas as condi¢des estabelecidas no edital da edigé&o.

Art. 9° Para a modalidade ldeagéo, as equipes deverao:

| - observar a composi¢cdo e 0s requisitos de participacdo definidos no edital de
cada edicao;

Il - designar um representante responsavel (lider da equipe ou autor principal) para
fins de comunicacao oficial com a Comissao Organizadora, ponto focal para eventuais questdes
a serem tratadas junto ao grupo e coordenag&o do processo; e

[ll - garantir que todos os integrantes assinem o0s termos exigidos no edital da
edicao.

Art. 10 E vedada a participa¢éo na modalidade Ideac&o de:
I - membros da Comisséo Organizadora;



Il - membros da Comisséo Avaliadora; e
Il - trabalhadores designados como mentores para a edicdo em curso.

Art. 11 E vedada a participacdo de uma mesma pessoa em mais de uma equipe
vinculada ao mesmo desafio estratégico na modalidade Ideacéo.

Art. 12 Alteracbes na composicao da equipe (adicdo, substituicdo ou remocao de
integrante) serdo permitidas até o encerramento do periodo de inscricdes, mediante solicitagdo
formal ao canal oficial da edicao.

Art. 13 E vedada a participacdo de bolsistas de projetos da AgSUS inclusive para
integrar equipe, em qualquer modalidade.

CAPITULO IV
DOS DESAFIOS ESTRATEGICOS

Art. 14 As edicdes da modalidade Ideacéo serdo estruturadas a partir de desafios
estratégicos institucionais, sendo formulado 1 (um) desafio por diretoria da Agéncia, aprovados
pela Diretoria Executiva (DIREX).

Art. 15 Os desafios estratégicos serao definidos e detalhados no respectivo edital,
gue devera apresentar, no minimo:

| - descri¢cdo do problema, oportunidade ou necessidade institucional;
Il - contextualizac&o e relevancia estratégica;
Il - resultados esperados; e

IV - critérios ou indicadores que permitam avaliar a contribuicdo das propostas
submetidas para o enfrentamento do desafio.

Art. 16 Os desafios estratégicos de cada edicao serdo identificados e construidos
pelo NIT em articulagdo com as Diretorias da AgSUS, previamente a publicacdo do edital.

§ 1° O processo de consulta as Diretorias sera definido pelo NIT para cada edicéo
e podera ser conduzido por meio de reunides de alinhamento, formulario estruturado de coleta
de demandas ou combinac&o de ambos.

§ 2° Cada Diretoria podera submeter uma unica proposta de desafio por edigéo,
observada a estrutura minima prevista no art. 15.

8§ 3° As propostas serdo recebidas e consolidadas pelo NIT, que submetera a
selecéo para ser incorporada ao edital.

§ 4° Os desafios estratégicos de cada edicdo serdo publicados pela Comisséo
Organizadora como parte integrante do edital, no ato de abertura das inscri¢des, por meio dos
canais oficiais da Agéncia, em linguagem simples e objetiva.

Art. 17 Cada equipe deverd inscrever sua proposta vinculada a apenas 1 (um)
desafio estratégico da edicao, indicando expressamente a qual desafio sua iniciativa se propde
a responder.

CAPITULO V
DA MENTORIA

Art. 18 O edital de cada edicdo podera prever processo de mentoria técnica na



modalidade ldeac¢ao, destinado:
| - aos interessados em patrticipar do Prémio, antes da submisséo das propostas; e

Il - as equipes inscritas ou admitidas, para elaboracdo, aperfeicoamento ou
desenvolvimento das propostas.

Art. 19 A mentoria técnica podera ser realizada em diferentes etapas do Prémio,
conforme previsto no edital, inclusive apds a selecédo das equipes vencedoras, com a finalidade
de apoiar o desdobramento das propostas em projetos de inovagao.

Paragrafo unico. A mentoria podera ser oferecida por funcionarios da AgSUS,
bem como por profissionais, especialistas ou instituicdes externas convidados, sem custo
adicional para as equipes e sem implicar coautoria ou corresponsabilidade pelas propostas.

Art. 20 Quando prevista, a mentoria sera estruturada de acordo com os objetivos e
as necessidades da edicéo, podendo contemplar encontros individuais ou coletivos, presenciais,
remotos ou hibridos, em uma ou mais etapas do processo.

Paragrafo uUnico. O edital de cada edicdo definira, quando aplicavel, a
metodologia, o formato, nUmero de encontros, periodo de realizacdo, objetivos e condi¢cbes de
participacdo nas acdes de mentoria.

Art. 21 Quando designados, 0s mentores S80 responsaveis por:

| - orientar as equipes quanto a metodologias de inovacéo aplicadas, como Design
Thinking, Lean e PDCA,;

Il - apoiar a estruturacdo do problema, a definicho da solucdo e o plano de
execucao;

Il - garantir a confidencialidade das informacdes compartilhadas pelas equipes; e

IV - registrar a presenca das equipes ao longo dos encontros e elaborar e
encaminhar relatério periédico a Comissao Organizadora.

Art. 22 Quando a mentoria for prevista no edital, este definird a quantidade minima
de encontros exigidos para a continuidade da equipe no processo, bem como as condi¢des de
dispensa e os casos excepcionais admitidos.

8§ 1° A participacdo minima exigida sera aferida pelo comparecimento dos
integrantes da equipe em cada encontro, conforme definido no edital da edicao.

§ 2° Sera emitido certificado de participacdo para cada integrante, correspondente
a carga horaria efetivamente cumprida nas rodadas de mentoria.

Art. 23 Os mentores que concluirem o processo receberédo certificado institucional
com registro da carga horaria dedicada.

CAPITULO VI
DA SUBMISSAO

Art. 24 As indicagcbes na modalidade Reconhecimento Institucional serdo
realizadas pelas Diretorias da AgSUS, por meio de formulario eletrbnico estruturado, no prazo
estabelecido no edital da edicéo.

§ 1° O formulério de indicagdo devera conter, no minimo:
| - identificag&o da iniciativa e dos trabalhadores indicados;
Il - descricao da solugéo desenvolvida ou implementada,;

[l - justificativa de enquadramento como inovacéo; e



IV - evidéncias ou resultados que comprovem o0 enquadramento como inovacéao,
tais como relatérios, indicadores, registros de uso, avaliagbes ou outros documentos
pertinentes;

8§ 2° A Diretoria proponente devera comunicar formalmente os trabalhadores
indicados no ato da submisséao.

Art. 25 A submissdao na modalidade Ideacdo podera ser realizada por qualquer
membro da equipe, conforme requisitos presentes no edital e sera realizada exclusivamente por
meio de formulario eletrénico, no prazo estabelecido no edital, e devera conter, no minimo:

| - identificacdo da equipe e do desafio estratégico ao qual se vincula;

I - titulo da proposta;

Il - objetivo geral e objetivos especificos;

IV - descricao detalhada da ideia proposta;

V - metodologia de desenvolvimento;

VI - indicadores e forma de mensuracao;

VII - estimativa de recursos necessarios (financeiros, humanos e tecnoldgicos);
VIII - cronograma de atividades; e

IX - matriz preliminar de riscos.

Paragrafo unico. O edital de cada edicdo definird o formato e especificacdes
técnicas para submissdo da proposta, podendo admitir a submissdo de materiais
complementares, como planilhas, protétipos ou videos, definindo os critérios pelos quais esses
materiais poderao contribuir para a avaliacao.

Art. 26 A Comissao Organizadora realizara a analise de admissibilidade de todas
as submissoes, verificando:

| - a completude do formulério, mediante o preenchimento de todos os campos
obrigatorios e a apresentacao das evidéncias exigidas;

Il - o atendimento aos requisitos de elegibilidade dos participantes estabelecidos
no edital de cada edicao; e

Il - a observancia dos prazos de submissao.

8 1° As submissbes que n&o atenderem aos requisitos de admissibilidade serao
desclassificadas, mediante comunicacdo formal e fundamentada as equipes proponentes ou as
Diretorias indicantes, conforme a modalidade.

8§ 2° O edital de cada edicdo estabelecera os prazos, os procedimentos e a
autoridade responsavel pelo julgamento dos recursos, observados os principios da
transparéncia, da imparcialidade e do contraditorio.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 27 As propostas admitidas na modalidade ldeagdo serdo avaliadas pela
Comisséo Avaliadora, composta por especialistas externos a AgSUS com competéncia técnica
nas areas relacionadas aos desafios da edicao.

Paragrafo unico. A composi¢cdo da Comissdo Avaliadora observara critérios de
notério saber em relagcdo a Inovagdo, imparcialidade e auséncia de conflito de interesses,
vedada a participagdo de membros com parentesco, relagdo de subordinagédo direta ou



interesse declarado em relacdo a qualquer integrante das equipes avaliadas.

Art. 28 O membro da Comissdo Avaliadora que identificar situacdo de
impedimento ou suspei¢cdo em relacdo a qualquer proposta deverd comunica-la formalmente a
DIREX, que providenciara sua substituicao, a ser formalizada pelo Diretor-presidente ou pessoa
por ele designada.

Art. 29 Os critérios de avaliacdo da modalidade Ideacéo serdo definidos no edital
de cada edicao, devendo, pelo menos, contemplar as seguintes dimensoes:

| - Inovagéo e Originalidade: o que € novo ou significativamente diferente em
relacdo as praticas existentes na AQSUS ou no contexto de aplicacao;

Il - Valor Esperado e Potencial de Impacto: valor publico, social, institucional ou
técnico que a proposta pode gerar, e mensurabilidade dos resultados esperados;

Il - Viabilidade Técnica, Operacional e Financeira: factibilidade para
experimentacéo considerando recursos humanos, tecnoldgicos e orcamentarios; e

IV - Clareza e Completude da Proposta: qualidade da apresentacao, evidéncias e
coeréncia interna.

Art. 30 Cada proposta sera avaliada de forma independente pelos membros da
Comisséo Avaliadora, sendo a nota final calculada pela média das pontuacdes atribuidas.
Detalhes sobre pesos e medidas de pontuacdo serdo apresentados nos editais especificos de
cada edicao.

Art. 31 O edital de cada edicéo definira as etapas do processo avaliativo, podendo
prever avaliagdo documental, apresentacdo oral ou outras modalidades complementares.

Art. 32 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, em ordem:

| - maior pontuacédo no critério Valor Esperado e Potencial de Impacto;
Il - maior pontuacéo no critério Inovacéo e Originalidade;
Il - maior pontuacé&o no critério Viabilidade Técnica, Operacional e Financeira; e

IV - maior pontuacéo na apresentacao oral, quando prevista.

CAPITULO VI
DA PREMIACAO E DO RECONHECIMENTO

Art. 33 As iniciativas a serem reconhecidas serdo indicadas pelas diretorias da
Agéncia, sem limite de numero por diretoria ou por edigéao.

Art. 34 As iniciativas reconhecidas receberdo as formas de valorizagédo definidas
no edital da edi¢do, podendo incluir, isolada ou cumulativamente:

| - certificado institucional individualizado para cada integrante responsavel pela
iniciativa;

Il - troféu ou placa comemorativa entregue na ceriménia oficial;

[l - financiamento de participacdo em evento cientifico;

IV - divulgagéo institucional da iniciativa nos canais oficiais da Agéncia; e

V - registro da iniciativa em instrumentos institucionais de disseminacdo de
solugdes inovadoras.

Art. 35 Serd selecionada 1 (uma) proposta vencedora por desafio estratégico,
totalizando tantas iniciativas premiadas quantos forem os desafios definidos no edital da edicao.



Art. 36 As equipes vencedoras receberédo as formas de reconhecimento e apoio
definidas no edital da edi¢cao, podendo incluir, isolada ou cumulativamente:

| - certificado institucional individualizado para cada integrante;
Il - troféu ou placa comemorativa entregue na cerimdnia oficial;

[l - apoio financeiro para o desenvolvimento da iniciativa, observadas as normas
internas de gestao orcamentéria e financeira da Agéncia;

IV - financiamento de participacdo em evento cientifico;

V - apoio técnico e mentoria especializada para a estruturacado de projeto para a
submissdo ao caminho de inovacdo do Programa InovAgSUS, observados os fluxos, critérios
de maturidade e instancias de governanca aplicaveis; e

VI - premiacdo pecuniaria individual, em carater de prémio, destinada a cada
integrante da equipe vencedora, a ser paga em parcela Unica, no valor e nas condicdes
definidos no edital de cada edicao.

Art. 37 As iniciativas vencedoras poderdo ser estruturadas como projetos de
inovacdo e submetidas ao caminho institucional de inovacdo do Programa InovAgSUS,
observados o0s requisitos, critérios, etapas de avaliagdo e instancias de governanca
estabelecidos pelo Programa.

§ 1° A premiacdo no Prémio InovAgSUS néo implica aprovagdo automatica da
iniciativa como projeto de inovacdo, nem assegura sua incorporacdo ao portfolio institucional ou
sua execucao.

§ 2° A eventual aprovacdo do projeto podera resultar em sua incorporacdo ao
portfélio institucional de inovacdo da AgSUS e em sua execucdo, observados os instrumentos
de formalizacdo, as condi¢des, prioridades, responsabilidades e demais normas institucionais
aplicaveis.

§ 3° O apoio financeiro para o desenvolvimento da iniciativa, quando previsto no
edital, dependera da aprovacdo do respectivo projeto no fluxo institucional do Programa
InovAgSUS e sera definido conforme 0s recursos necessarios a sua execucao, 0S critérios
institucionais aplicaveis e a disponibilidade orcamentaria e financeira da AgSUS, observado o
limite estabelecido no edital.

§ 4° A execugdo do projeto aprovado devera observar as normas e procedimentos
internos da AgSUS aplicaveis a sua natureza, inclusive aqueles relacionados a contratacao,
aguisicao de bens e servicos, gestao orcamentaria e financeira e demais medidas necessarias a

sua execucgao.

85° Podera ser concedida gratificacdo de supervisdo para cada projeto aprovado,
no periodo de sua vigéncia, nos termos da Resolu¢cdo CDA n° 33/2026 e suas alteracdes.

Art. 38 A aprovacao e formalizagao de projeto de inovagao decorrente de iniciativa
vencedora podera ensejar a designagdo de trabalhador da equipe vencedora para exercer a
supervisao do projeto, quando essa fungéo for necessaria a sua execugao e estiver prevista nas
normas institucionais aplicaveis.

8§ 1° A designacdo para supervisdo serd realizada pela instancia competente,
observados os requisitos, critérios, procedimentos e limites estabelecidos nas normas internas
da AgSUS.

8§ 2° A eventual designacdo de supervisdo terd carater temporario e estara
vinculada ao exercicio das atribuicbes de supervisdo do projeto, durante o periodo e nas
condi¢Oes estabelecidas no respectivo ato de designagéo.

Art. 39 A premiacdo de natureza financeira terd carater eventual, extraordinario,
exclusivamente de reconhecimento institucional e somente sera concedida em razao de



desempenho superior ao ordinariamente esperado.

Paragrafo unico. A premiacdo ndo podera estar vinculada as metas ou as
atribuicbes ordinarias dos cargos ocupados pelos participantes, substituir parcela salarial ou
configurar contraprestagao por trabalho, ndo integrando a remuneracédo nem se incorporando ao
contrato de trabalho a qualquer titulo, e estara condicionada a disponibilidade orcamentéria e
financeira da Agéncia.

Art. 40 Os resultados finais de cada edicao seréo divulgados em cerimdnia oficial,
com data e local definidos no edital da edicédo, contemplando ambas as modalidades do Prémio.

Paragrafo unico. A presenca de ao menos um representante de cada equipe
vencedora ou iniciativa reconhecida na cerimonia € condicéo obrigatdria para o recebimento do
prémio ou certificado correspondente.

CAPITULO IX
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 41 As propostas premiadas na modalidade Ideacdo terdo seus direitos
patrimoniais de propriedade intelectual cedidos integralmente a AgSUS, mediante instrumento
especifico, de forma gratuita, irrevogavel e irretratavel, observadas a Lei n® 9.610/1998, a Lei n°
9.279/1996, a Lei n°® 9.609/1998 e a Politica de Inovacao da AgSUS.

§ 1° A cessdo compreendera, pelo prazo de protegéo legal e em ambito nacional e
internacional, os direitos de utilizar, reproduzir, publicar, adaptar, modificar, aperfeicoar,
desenvolver, divulgar, distribuir, implementar e explorar institucionalmente a proposta, bem
como de licencia-la ou transferi-la a terceiros, especialmente para sua ado¢do por 6rgaos e
entidades do SUS, observado o interesse publico.

§ 2° Permanecem resguardados os direitos morais dos autores, quando aplicaveis,
bem como o devido reconhecimento de sua autoria.

§ 3° As iniciativas premiadas na modalidade Reconhecimento Institucional também
estardo sujeitas as regras de propriedade intelectual previstas na Politica de Inovacdo da
AgSUS, respeitados os direitos preexistentes, a titularidade das instituicdes envolvidas e os
instrumentos juridicos que tenham disciplinado sua criacdo ou desenvolvimento.

8 4° O edital de cada edicdo e o instrumento de cessao ou licenciamento
especificardo os direitos transferidos, as condi¢cdes de seu exercicio e as responsabilidades das
partes, nos termos dos arts. 49 e 50 da Lei n°® 9.610/1998.

Art. 42 Em observancia ao art. 27 da Lei n° 9.610/1998, os direitos morais dos
autores sao irrenunciaveis e inalienaveis. A AgSUS se compromete a:

| - assegurar o crédito de autoria em toda e qualquer utilizacdo publica da
iniciativa;
Il - n&o atribuir a autoria da iniciativa a terceiros; e

Il - preservar a integridade da iniciativa, abstendo-se de modifica¢cées que possam
prejudicar a honra ou a reputacdo dos autores.

Art. 43 Os participantes da modalidade Ideacdo devem declarar, ao submeter
suas proposituras, que sdo os legitimos autores do contetdo apresentado, que este é original,
ndo infringe direitos de terceiros e nao foi objeto de publicacdo, depdsito ou cessédo anterior
incompativel com os termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Iniciativas que utilizem dados de terceiros deverdo apresentar
as devidas autorizacdes no ato da submisséo, sob pena de desclassificacao.

Art. 44 Qualquer pratica de plagio, falsificacdo de informacgfes, sabotagem de



outros participantes ou conduta antiética identificada durante o processo implicara a imediata
desclassificacdo da proposta e, adicionalmente, encaminhamento do caso a Unidade de
Integridade (UINT) para apuracdo das responsabilidades cabiveis.

Art. 45 O uso de ferramentas de inteligéncia artificial € permitido como recurso de
apoio a elaboracéo da proposta, incluindo revisdo textual, estruturacdo da escrita e adequacéao
de linguagem, desde que o conteudo técnico essencial, incluindo a identificacdo do problema, a
solucéo proposta, a metodologia e os resultados esperados, seja de autoria e desenvolvimento
intelectual dos préprios participantes.

Art. 46 Os participantes que fizerem uso de ferramentas de inteligéncia artificial
deverdo declara-lo no formulario de submissao, indicando as ferramentas utilizadas e as
finalidades para as quais foram empregadas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 A Comissdao Organizadora do Prémio InovAgSUS tem as seguintes
atribuicoes:

| - elaborar e publicar o edital de cada edicéo;

Il - divulgar o Regulamento e os comunicados relacionados ao Prémio;
Il - receber e validar as inscri¢oes;

IV - realizar a andlise de admissibilidade das propostas;

V - coordenar o processo de mentoria, quando previsto;

VI - apoiar a composicao e a designacdo da Comisséo Avaliadora;

VII - acompanhar as etapas de avaliacao;

VIII - dirimir davidas relativas a execucdo do Prémio;

IX - organizar a cerimbnia de premiacao;

X - divulgar os resultados de cada edicéao;

Xl - adotar os encaminhamentos aplicaveis as iniciativas reconhecidas ou
premiadas; e

XIl - elaborar a estimativa dos custos de cada edicdo e solicitar as unidades
competentes a adog¢do das providéncias orcamentéarias e financeiras necessarias, observadas
as normas internas da Agéncia.

Art. 48 Qualquer trabalhador da AgSUS podera impugnar o edital de cada edicao,
no prazo nele estabelecido, por meio do canal oficial indicado, mediante identificacdo do
impugnante e apresentacao de fundamentacéo clara e objetiva.

Paragrafo tnico. Compete a DIREX decidir as impugnacfes ao edital, mediante
decisdo fundamentada, que devera ser divulgada nos canais oficiais da Agéncia em prazo habil
anterior ao encerramento das inscri¢oes.

Art. 49 Os procedimentos do Prémio observardo critérios de transparéncia,
imparcialidade e rastreabilidade.

Paragrafo unico. SituacBes de impedimento ou potencial conflito de interesses
envolvendo participantes, avaliadores ou membros da Comissdo Organizadora deverdo ser
formalmente comunicadas a Comissao Organizadora, cabendo a DIREX deliberar nos casos
OMISSOS.



Art. 50 O tratamento dos dados pessoais dos participantes observara o disposto
na Lei n® 13.709/2018 e nas diretrizes institucionais aplicaveis a protecdo de dados e a
seguranca da informacdo, sendo utilizados exclusivamente para fins de gestdo do Prémio e
comunicacao institucional.

Art. 51 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo no site
da Agéncia e aplica-se a todas as edi¢des do Prémio InovAgSUS.
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