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ANEXO |

DESCRIGAO DE REQUISITOS E ATRIBUICOES - EDITAL N° 93/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 93/2026

QUANTIDADE DE

VAGA VAGAS

ANALISTA DE
GESTAO:
MEDICO DO

TRABALHO 02

(Nivel
Superior)

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Requisitos Obrigatdrios:

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo

MEC;
Residéncia médica em
Medicina do  Trabalho,

reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia
Médica, ou titulo de
especialista em Medicina
do Trabalho, reconhecido
pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no
Conselho  Regional de
Medicina (CRM);

Registro profissional ativo
no CRM; e

Comprovacao de
experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses
em atividades compativeis
com o cargo.

Atribuicoes:

Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar
paciente/trabalhador;

Implementar acoes de
prevengao de doengas e
promocdo da saude, tanto

individuais quanto coletivas;
Conduzir programas e servicos

em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias
médicas;

Elaborar parecer e difundir

conhecimentos da area médica;
apoiar na elaboragao do PCMSO
(NR-7);

Revisar, implementar e conduzir
o Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional
(PCMSO);
Definir exames clinicos e

complementares com base nos
riscos ocupacionais mapeados
no PGR;

Realizar exames ocupacionais;
Executar e/ou supervisionar os
exames: admissional, periddico,
retorno ao trabalho, mudanga
de risco, demissional;

Emitir e assinar o ASO -
Atestado de Saude Ocupacional;




Avaliacdo clinica e diagndstico
precoce;

Avaliar sintomas relacionados a
exposicao ocupacional;
Investigar e diagnosticar

precocemente doengas
relacionadas ao trabalho;
Readaptac¢ao e

acompanhamento médico;
Acompanhar trabalhadores com
restricdes  funcionais, fazer
pareceres médicos e indicar
readaptacdo  funcional ou
reabilitagdo; gestdo de
indicadores de saude;

Gestdo de indicadores de

saude;
Educacdo e promocdo da saude;
Desenvolver e conduzir

campanhas de prevengdo (ex:
prevencdo de cancer, saude
mental, tabagismo, vacinacao,
ergonomia);

Participar da SIPAT e de
treinamentos de primeiros
socorros, saude e seguranga
ocupacional;

Acompanhar  processos de
reabilitacdo profissional junto
ao INSS;

Ser o representante técnico da
empresa em pericias médicas
trabalhistas ou ag¢des judiciais;
Gestdo de documentos e
prontuarios;

Realizar visita in loco nos
territorios para inspecdes das
condicOes ambientais;
Assegurar que 0S exames
clinicos e complementares
estejam documentados
corretamente e arquivados;
Disponibilidade para viagens,
incluindo  deslocamentos a
regibes remotas e de dificil
acesso;




VAGA

ANALISTA DE
GESTAO:
ENFERMEIRO
DO
TRABALHO

(Nivel
Superior))

® Atuar considerando os aspectos
interculturais, especialmente no

contexto da saude indigena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 93/2026

QUANTIDADE DE
VAGAS

01

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Requisitos Obrigatérios:

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC);

Certificado de conclusdo de
curso de especializacdo em
Enfermagem do Trabalho
(minimo de 360h);

Registro Profissional ativo
no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN); e
Comprovacao de
experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses
em atividades compativeis
com o cargo.

Atribuicoes:

Prestar assisténcia ao
paciente/trabalhador,
realizando consultas de

enfermagem, exames e varios
procedimentos pertinentes a
area;

Promover ac¢les integradas de
saude do trabalhador;
Coordenar, planejar, auditar,
gerenciar servicos de
enfermagem do trabalho;
Realizagdo de visita in loco nos
territérios;

Promocao integrada da saude e
qgualidade de vida no trabalho;
Assisténcia técnica em saude
ocupacional;

Acompanhar a caderneta de
vacinac¢ao dos trabalhadores;
Controle de recebimento e
repasse dos atestados médicos
dos trabalhadores;

Acompanhar os processos de
afastamento por doengas ou
acidentes de trabalho,




VAGA

ANALISTA DE
GESTAO:
ENGENHARIA
DO
TRABALHO

(Nivel
Superior)

promovendo acolhimento,
escuta qualificada e contato
continuo com o colaborador
durante o periodo de auséncia,

contribuindo para a
reintegracao segura e
progressiva a rotina
ocupacional;

Controle operacional de
exames, ocupacionais e

programas legais;

Acompanhar e gerenciar a
realizacdo de exames médicos
ocupacionais (admissional,
periddico, mudanca de funcdo,
retorno ao  trabalho e
demissional), garantindo o
cumprimento do PCMSO;

Ter disponibilidade para
viagens, incluindo
deslocamentos a regioes
remotas e de dificil acesso;
Atuar considerando os aspectos
interculturais, especialmente no
contexto da saude indigena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 93/2026

QUANTIDADE DE
VAGAS

01

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Requisitos Obrigatdrios:

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC;

Certificado de conclusao de
curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho (minimo 360h);

Atribuigoes:

Supervisionar e  controlar
processos, sistemas, produtos,
servigos e métodos produtivos;
Desenvolver, avaliar e analisar
métodos, processos, produtos
e servigos;

Planejar atividades logisticas e
servicos, elaborar estudos

ergondémicos para
diagndsticos, melhorias em
processos, produtos,
prevengao e promogao

ocupacional;




VAGA

TECNICO DE
ENFERMAGEM
DO TRABALHO

Registro profissional ativo no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
(CREA) ou Conselho Regional
de Arquitetura e Urbanismo
(CAU); e

Comprovacdo de experiéncia
profissional minima de 06
(seis) meses em atividades
compativeis com o cargo.

Coordenar equipes e
atividades de trabalho e
gerenciar operacdes logisticas,
exposicoes a fatores
ocupacionais de risco a saude e
seguranca no trabalho e do
meio ambiente, além de emitir
pareceres técnicos;

Realizar visitas in loco nos
territérios para inspec¢Oes das
condi¢Ges ambientais;

Elaborar andlise de riscos e
avaliagGes técnicas;

Prestar assessoria técnica e
legal;

Analisar projetos de
instalacbes sob a dtica da
seguranca do trabalho;
Coordenar investigacdes de
acidentes com andlise técnica
de causas-raiz e definicao de
planos de acdo corretiva e
preventiva;

Gerir indicadores, relatérios
gerenciais e a documentagao
de seguranca do trabalho;

Ter disponibilidade para
viagens, incluindo
deslocamentos a  regibes
remotas e de dificil acesso;
Atuar considerando os
aspectos interculturais,
especialmente no contexto da
saude indigena.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 93/2026

QUANTIDADE
DE VAGAS

01

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Requisitos Obrigatérios:

Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de

Atribuicoes:

Realizar visita in loco nos
territorios;

Apoiar e auxiliar na preparacao
e realizagdo dos exames




(Nivel Médio)

ensino reconhecida pelo

MEC;
Certificado de conclusdo de
curso técnico em

Enfermagem, com carga
hordria = 1200 horas
expedido por instituicdao de
ensino reconhecida pelo
MEC;

Certificado de conclusdo de
especializacdo técnica em
Enfermagem do Trabalho,
com carga hordria = 1200
horas expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC;
Registro profissional ativo no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN); e
Comprovacgao de experiéncia
profissional minima de 06
(seis) meses em atividades
compativeis com o cargo.

médicos ocupacionais
(admissionais, periddicos,
demissionais, retorno ao
trabalho e mudanca de risco
ocupacional);

Organizar documentagcao e
prontudrios  médicos  dos
trabalhadores;

Realizar triagem clinica (PA,
glicemia, temperatura, sinais
vitais) antes das consultas
médicas;

Controle e gestdo de
documentos e prontudrios;
Atualizar e organizar os
Atestados de Saude
Ocupacional (ASOs);

Triagem e recebimento do
cartdo de vacinacao;

Manter arquivos dos exames
complementares e resultados
laboratoriais;

Atendimento de urgéncia e
primeiros socorros;

Prestar 0s primeiros
atendimentos em casos de
acidentes, mal subito ou
intercorréncias clinicas até a
chegada do resgate;

Realizar  curativos simples,
controle de sinais vitais,
nebulizagBes, aferi¢Ges, teste
de glicemia capilar, entre
outros;

Acompanhamento de casos
clinicos e afastamentos;
Acompanhar trabalhadores
com restricbes tempordrias ou
em processo de readaptacdo
funcional;

Registrar atestados médicos no
sistema e encaminhar para
equipe de enfermagem e
médica para a homologacdo do
atestado;

Monitorar afastamentos
previdencidrios e  realizar




VAGA

TECNICO DE
SEGURANCA
DO TRABALHO

(Nivel Médio)

contatos com colaboradores
afastados;

Prevencdo e promogao da
saude;

Apoiar campanhas internas de
salde (vacina¢do, ergonomia,
Outubro Rosa, Novembro Azul
entre outras campanhas);
Realizar palestras educativas e
orientagGes individuais com
foco em hdbitos saudaveis e
prevencdo de doengas;

Apoio técnico ao médico e
enfermeiro do trabalho;
Prestar apoio logistico e
técnico nas atividades clinicas,
administrativas e preventivas;
Disponibilidade para viagens,
incluindo deslocamentos a
regides remotas e de dificil

acesso; e
Atuar considerando os
aspectos interculturais,

especialmente no contexto da
salde indigena.
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QUANTIDADE
DE VAGAS

06

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Requisitos Obrigatdrios:

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
drgdo competente;
Certificado de conclusdo de
curso de técnico em
Seguranca do Trabalho, com
carga horéria = 1200 horas
emitido  por instituicao
reconhecida pelo MEC;

AtribuigOes:

Participar da elaboragdo e
implementar politica de saude
e seguranca do trabalho;
Realizar diagndstico da
situacdo de SST da instituicdo;
Identificar varidveis de controle
de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio
ambiente;

Desenvolver ac¢des educativas
na darea de saude e seguranca
do trabalho;




Registro profissional ativo
vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);
e

Comprovacdo de experiéncia
profissional minima de seis
meses em atividades
compativeis com o cargo.

Participar de processos de
negociagao;

Participar da adogcao de
tecnologias e processos de
trabalho;

Investigar e analisar acidentes
de trabalho e recomendar
medidas de prevengdao e
controle;

Realizar visitas in loco nos
territérios para inspec¢des das
condi¢Ges ambientais;
Identificar e controlar os riscos
ocupacionais;

Gerenciar Equipamentos de
Protecdo Individual;

Controlar o fornecimento, uso,
manutencdo e substituicdo dos
Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs);

Prestar apoio em programas
legais e Normas
Regulamentadoras;

Realizar treinamentos e
integracdo de trabalhadores;
Gerir documentagao e
indicadores;

Elaborar e manter atualizada a
documentacdo técnica e legal
(relatérios  de  inspecdes,
laudos, registros de
treinamentos, atas de CIPA,
SIPAT, DDS, fichas de entrega
EPI);

Atuar na interface com 6rgaos
fiscalizadores e auditorias;

Ter disponibilidade para
viagens, incluindo
deslocamentos para regides
remotas e de dificil acesso; e
Atuar considerando 0s
aspectos interculturais,
especialmente no contexto da
saude indigena.
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