AgSUS

Apginaia Brasileira de Apoio i Gestiio do SUS

e

Brasilia, na data da assinatura digital.

COMUNICADO N* 491/2026/CSSO/UGP/DIOP

Assunto: PUBLICACAO DA DATA DE TREINAMENTO DOS MEMBROS ELEITOS E INDICADOS DA CIPA(A) -
DSEI LESTE DE RORAIMA E DSEI YANOMAMI, YE'KWANA E PROJETO EMERGENCIAL YANOMAMI (PEY)
- PROCESSO DE IMPLANTACAO DA CIPA(A) - GESTAO 2026/2027

1. DO OBJETO

1.1. O Diretor de Operacoes da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS), por meio da
Coordenagdo de Saude e Seguranga Ocupacional (CSSO/UGP/DIOP), em conformidade com a Norma
Regulamentadora n? 05 do Ministério do Trabalho e Emprego, e em continuidade &8 PUBLICACAO DO RESULTADO
DA ELEICAO DSEI LESTE RORAIMA E DSEI YANOMAMI, YE'KWANA E PROJETO EMERGENCIAL
YANOMAMI (PEY) - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA(A) - GESTAO 2026/2027, convoca todos os membros
eleitos (titulares e suplentes), membros indicados pelo empregador (titulares e suplentes) da CIPA(A) do Distrito
Sanitario Especial Indigena (DSEI) Leste de Roraima e Distrito Sanitario Yanomami, Ye'kwana e Projeto Emergencial
Yanomami (PEY) para realizarem o Treinamento Obrigatério da CIPA(A).

1.2. O periodo do treinamento da CIPA(A) - Gestdo 2026/2027 serd no periodo de 02 a 03 de setembro de
2026, para os trabalhadores vinculados ao Distrito Sanitario Especial Indigena Leste de Roraima.

1.3. O periodo do treinamento da CIPA(A) - Gestdo 2026/2027 serd no periodo de 15 a 16 de setembro de
2026, para os trabalhadores vinculados ao Distrito Sanitario Yanomami, Ye'kwana e Projeto Emergencial
Yanomami (PEY).

1.4. A presente publicacdo visa assegurar a transparéncia e a ampla publicidade das etapas do Processo
Eleitoral da CIPA(A), em conformidade com as disposicoes da Norma Regulamentadora (NR-5) e demais normativos
aplicaveis, garantindo a lisura e a legitimidade do processo eleitoral.

2. DATAS DE REALIZACAO DO TREINAMENTO DOS MEMBROS ELEITOS E INDICADOS DA
CIPA(A) - DSEI LESTE DE RORAIMA E DSEI LESTE RORAIMA E DSEI YANOMAMI, YE'KWANA E PROJETO
EMERGENCIAL YANOMAMI (PEY)

DSEI LESTE RORAIMA

Data Car,g:il HOI‘E:I.I'IO Ele Local Publico-Alvo
Horaria Realizacao
. N . UFRR - Boa vista campus Paricarana
02 de setembro 08 horas 08.;)(;2%56}112520h - Bloco C - Licenciatura em Membros Titulares e Suplentes -
de 2026 ; Educacdo do Campo - LEDUCAR - DSEI Leste Roraima
17:00h
Sala 204
. N ) UFRR - Boa vista campus Paricarana
03 de setembro 08 horas 08.3(%1;%80%125201’1 - Bloco C - Licenciatura em Membros Titulares e Suplentes -
de 2026 ; Educacdo do Campo - LEDUCAR - DSEI Leste Roraima
17:00h
Sala 204
DSEI YANOMAMI, YE'KWANA E PROJETO EMERGENCIAL YANOMAMI (PEY)
Data Car,ga'l Hora.rlo Ele Local Publico-Alvo
Horaria Realizacao
08:00h &s UFRR - Boa vista campus Membros Titulares e Suplentes -
15 de setembro ) Paricarana - Bloco C - Licenciatura DSEI Yanomami, Ye'kwana e
08 horas | 12:00h e 13:00h ~ . . .
de 2026 s 17:00h em Educacao do Campo - LEDUCAR projeto emergencial Yanomami
) - Sala 208 (PEY)
08:00h as UFRR - Boa vista campus Membros Titulares e Suplentes -
16 de setembro ) Paricarana - Bloco C - Licenciatura DSEI Yanomami, Ye'kwana e
08 horas | 12:00h e 13:00h ~ . . .
de 2026 3s 17:00h em Educacao do Campo - LEDUCAR projeto emergencial Yanomami

- Sala 208

(PEY)




3. DA COMPOSICAO, PARIDADE E DIMENSIONAMENTO

3.1. A CIPA(A) serda composta por representantes do empregador, designados pela AgSUS, e por
representantes dos empregados, eleitos por voto secreto, observada a paridade.

3.2. O mandato dos membros eleitos sera de 1 (um) ano, permitida uma reeleigdo.

3.3. O processo eleitoral para composicdo da CIPA(A) serd realizado de forma individualizada para cada DSEI,

observando-se o respectivo dimensionamento (Tabela 1).

Tabela 1 - Dimensionamento dos representantes dos empregados e empregador.

Empregados Empregador Total de
Total de (votados) (Indicados) membros
ITEM DSEI/Unidade Trabalhadores da
no DSEI Titulares Suplentes Titulares Suplentes CypaA(A)
Leste de
01 Roraima 1114 8 6 8 6 28
Yanomami e
Ye'kwana -
02 projeto. 1656 8 6 8 6 28
emergencial
Yanomami
(PEY)
TOTAL GERAL DE MEMBROS TITULARES E SUPLENTES 56
4. DISPOSICOES FINAIS
4.1. O Treinamento observara integralmente as disposicées constantes no Edital de Abertura do Processo

Eleitoral da CIPA(A) - Gestao 2026/2027, bem como as diretrizes estabelecidas na Norma Regulamentadora (NR-5).

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Lilian A. C. dos Santos
Gestora da Unidade de Gestao de Pessoas
DIOP/UGP/AgSUS

(assinado eletronicamente)
Williames Pimentel de Oliveira
Diretor de Operagoes
AgSUS

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Lilian Aparecida Candida Dos Santos, Gestor(a) Executivo(a) -
GOVBR - Unidade de Gestao de Pessoas, em 18/08/2026, as 19:20, conforme horario oficial de Brasilia, com

' fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
SUPER M)
GOVBR - 19/08/2026, as 10:50, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

1 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.001651/2026-64

SEIn® 0671908


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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