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RESULTADO FINAL - ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), em conformidade com o Edital n¢
83/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao Distrito Sanitario Especial Indigena Xingu
(DSEI/ XINGU), torna publico o Resultado Final da Etapa de Avaliaciao Documental e de Titulos dos
Candidatos Reprovados, conforme disposto no item 8 do referido edital.

1.2. Conforme disposto no item 8.20 do Edital, a pontuacao minima exigida para aptiddao na Avaliacao
Documental e de Titulos é de 7 (sete) pontos para nivel superior, 6 (seis) pontos para nivel técnico e médio, e 5
(cinco) pontos para nivel fundamental.

1.3. A relagdo apresentada neste documento contempla exclusivamente os candidatos que alcancaram a
pontuacao minima exigida para prosseguimento no processo seletivo e tiveram sua documentacao analisada, mas que
foram considerados reprovados na etapa de Avaliagao Documental e de Titulos em razdo do ndo atendimento a
requisitos previstos no edital. Para cada candidato, sdao informados o nome completo, a pontuacdo obtida e o
respectivo motivo da reprovacgao, conforme avaliagdo da documentagao apresentada.

1.4. Ressalta-se, ainda, que foram considerados desclassificados os candidatos que deixaram de apresentar
documentacgédo obrigatéria ou que apresentaram documentos em desconformidade com os itens dispostos no item 8 do
edital.

1.5. Igualmente, foram desclassificados os candidatos que ndo concluiram ou ndo preencheram integralmente
os questionarios obrigatérios vinculados a vaga para a qual se inscreveram. Destaca-se que a plataforma de inscrigoes
encaminha comunicagdo eletronica ao candidato imediatamente apds a inscricao, informando a necessidade de
preenchimento do respectivo questionario. Caso a pendéncia permanega, novo aviso € enviado na véspera do
encerramento das inscrigoes

1.6. Apresenta-se, a seguir, a relacao final dos(as) candidatos(as) reprovados(as) na etapa de Avaliacao
Documental e de Titulos.

VAGA 169672 - Agente de Combate a Endemias - Area de abrangéncia DSEI Xingu - DSEI Xingu - 1 vagas (1 AC +

CR)
Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Leonardo de 0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026
Oliveira Ferreira Candidato(a) INABILITADO(A) por

descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Documentagcdo comprobatdria da
experiéncia profissional minima
foi desconsiderada em razao da
inobservancia ao item 8.7 do
edital: "Comprovacao de
experiéncia profissional de no




minimo 3 (trés) meses na area a
qual concorre"

Thiago Magalhaes

dos Santo

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato(a) nao anexou
documentacdo comprobatdria da
experiéncia profissional minima,
descumprindo o disposto no item
8.12 do Edital.

lan Vicente
Yawalapiti
Rodarte

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) ndo anexou
documentacdo comprobatéria da
experiéncia profissional minima,
descumprindo o disposto no item
8.12 do Edital.

Luan Kaminata
Yawalapiti

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) nao anexou
documentacdao comprobatéria da
experiéncia profissional minima,
descumprindo o disposto no item
8.12 do Edital.

Fabiana Kayabi

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato(a) ndo anexou
documentacdo comprobatéria da
experiéncia profissional minima,
descumprindo o disposto no item
8.12 do Edital.

Raiana Pereira
dos Santos

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacobes da Analise:
Candidato(a) nao anexou
documentacdo comprobatéria da
experiéncia profissional minima,
descumprindo o disposto no item
8.12 do Edital.

Rafael Cezario
Pinheiro

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) nao anexou
documentacdo comprobatéria da
experiéncia profissional minima,
descumprindo o disposto no item
8.12 do Edital.

Emily Betzabeth
Salas Julia Garcia

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato(a) ndo anexou
documentacdo comprobatédria da
experiéncia profissional minima,
descumprindo o disposto no item
8.12 do Edital.




VAGA 169673 - Analista Técnico de Satuide Indigena - DSEI Xingu (Sede) - DSEI Xingu - 1 vagas (1 AC + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Suiyane
Txukarramae

0

0

0

0

0

Edital n? 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c"): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Edivander Hurtado
Couto

Edital n2 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacbes da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

David Hierro
Sapain Rodarte

Edital n¢ 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.13,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Diego Mauricio

Edital n® 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)




por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Caroline Cassia
Quinelato
Cappellaro

Edital n? 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c"): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Alessandro dos
Santos Rodrigues

Edital n© 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nhomenclatura diversa
da vaga concorrida




apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Marcio de Oliveira
Pires

Edital n¢ 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Robério Braga
Vilela

3,4

3,4

Edital n? 83/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 7.00 pontos
estabelecida no edital (ltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicével).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.4 pontos
(Total consolidado de 17 meses
inteiros baseados em: 17 meses
completos de Exp. Profissional).

José Renato da
Silva Peixoto

Edital n? 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c"): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Tsuku Walapa

Edital n? 83/2026




Txicdo

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Maria Jéssica de
Souza Azevedo

Edital n© 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com homenclatura diversa
da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

VAGA 169674 - Apoiador Técnico de Saneamento - DSEI Xingu (Sede) - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Fébio Lopes dos |0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

Santos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.




VAGA 169675 - Apoiador Técnico em Saude - DSEI Xingu (Sede) - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Thamyris Oliveira | 0 0 0 0 0 Edital n¢ 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

VAGA 169677 - Assistente Social 30h - CASAI Gatucha do Norte - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Antoniela Barbosa | 0 0 0 0 0 Edital n© 83/2026

de Amarantes Dan

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Algumas das experiéncias
profissionais da candidata
possuem vinculo com o Setor
Publico, e portanto, exigem
certidao ou declaragao de
vinculo com o respectivo 6rgao,
conforme previsto no Item 8.13
alinea b) do Edital.

8.13.4. Nao serao considerados,
para fins de pontuacado, periodos
de bolsas de estudo, atividades
de pesquisa,




trabalho voluntario, estagios ou
extensao universitaria.

VAGA 169678 - Assistente Social 30h - CASAI Queréncia - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Regiana Almeida
Prestes de Souza

0

0

0

0

0

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Andlise:
Algumas das experiéncias
profissionais da candidata
possuem vinculo com o Setor
Publico, e portanto, exigem
certidao ou declaracao de
vinculo com o respectivo 6rgao,
conforme previsto no Iltem 8.13
alinea b) do Edital.

Além disso, candidata nao
anexou a documentacao
necessaria para comprovacao de
experiéncia profissional,
conforme previsto no Item 8.5 e
8.13 do Edital, CTPS da
candidata ndo contém a
identificacao da candidata, logo,
nao sera possivel pontuar as
experiéncias profissionais.

Ana Lucia Valério

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacdes da Andlise:
Candidato(a) nao comprovou a
experiéncia minima exigida
conforme item 8.5 do Edital,
documento anexado é
incompativel com o exigido no
Iltem 8.13.

Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Juliana Glenda
Nascimento
Mamoré

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacdes da Andlise:
Candidato(a) nao anexou
documento de identificacao
conforme previsto no ltem 6.4
alinea c), ndo contém a foto.

Candidato(a) nao comprovou a
experiéncia minima exigida
conforme item 8.5 do Edital,
documento anexado é
incompativel ou estd incompleto
conforme o exigido no ltem
8.13.

VAGA 169679 - Assistente Social 30h - CASAI Canarana - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Osni de Souza
Santana

0

0

0

0

0

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Lady Kelly
Miranda Azevedo

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento




do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observactes da Analise:
Candidato(a) nao comprovou a
experiéncia minima exigida
conforme item 8.5 do Edital,
documento anexado é
incompativel com o exigido no
Iltem 8.13 alinea a).

VAGA 169680 - Auxiliar de Saude Bucal - Area de abrangéncia DSEI Xingu - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Kaitehi Kalapalo

0

0

0

0

0

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Tamuni Ikpeng

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 169681 - Cirurgido Dentista - Area de abrangéncia DSEI Xingu - DSEI Xingu - 3 vagas (2 AC + 1 Pretos e

Pardos + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
André Temperini | 0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

Campelo

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Ndo comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica, escolar,
profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Candidato ndo anexou
comprovantes de experiéncia.

Mayara Stefany
de Campos
Corréa

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12. :

SUL AMERICA PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA

COMPANHIA MARANHENSE DE
REFRIGERANTES

Luiz Fernando
Rodrigues Alves

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Andlise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.13 e suas alineas.




Leonardo
Fernandes

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

8.13.4. Nao serao considerados,
para fins de pontuacao, periodos
de bolsas de estudo, atividades
de pesquisa, trabalho voluntario,
estagios ou extensdo
universitaria.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A
GESTAO DO SUS

Candidato apresentou cépia do
contrato desacompanhada de
declaracao, sendo assim, a
experiéncia foi desconsiderada.

Tatiana Pacheco
Murcia Calil

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.

Neres Alves das
Neves Junior

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Comprovante de experiéncia




anexado em desacordo com o
item 8.13 e suas alineas.

Igor Torres de
Barros

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o

item 8.13, alinea "a", por se
tratar de vinculo privado.

Guilherme Lima
Dalla Porta

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Candidato ndo anexou
comprovantes de experiéncia.

Joice Taylor
Santos

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.13, alinea "a".

Larissa Rodrigues
Belo

1,8

0,8

Edital n2 83/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no
edital (Item 8.20) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
1.8 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.0
pontos.




- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 4 meses
inteiros baseados em: 4 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.13 e suas alineas.
(ATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA)

Salete Martins
Lima Diniz

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica, escolar,
profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.

Erica Goncgalves
Cerqueira

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Candidato anexou comprovante
de escolaridade minima invalido.

Maria Aparecida
Moreira Sousa

5,8

4,8

Edital n® 83/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no
edital (Item 8.20) para a etapa de
Anédlise Curricular. Nota obtida:
5.8 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0




pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.8 pontos
(Total consolidado de 24 meses

inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razdo de divergéncias na
autodeclaracao, pela inclusdo de
eventos nao computaveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.11.3) ou por falta de
correlacao direta com a area do
cargo.

Mariana Beduschi

5,2

2,2

Edital n® 83/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no
edital (Item 8.20) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
5.2 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.2 pontos
(Total consolidado de 11 meses
inteiros baseados em: 11 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

8.13.4. Nao serao considerados,
para fins de pontuacao, periodos
de bolsas de estudo, atividades
de pesquisa, trabalho voluntario,
estdgios ou extensao
universitaria.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaragao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS

Fernanda
Gabriely da Costa
Tavares

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

-1tem 8.8 ('c'): Nao cumprimento




do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Candidata apresentou
experiéncia profissional por meio
de estagio supervisionado,
amparado pelo item 8.13.2 (‘a').
Todavia, o tempo de experiéncia
minimo ndo foi atingido.

Kely Catelan
Menin

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 169682 - Enfermeiro - Polo Base Leonardo - DSEI Xingu - 4 vagas (3 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Thiago Zanata

0

0

0

0

0

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:

O CNIS, isoladamente, nado
comprova de forma suficiente o
periodo efetivamente trabalhado
e as atividades profissionais
desenvolvidas na area em que
concorre. Portanto, nao foi
considerado como comprovante
vélido para pontuacdo da
experiéncia profissional,
conforme o item 8.5, Quadro 3,
que exige experiéncia
profissional na drea em que
concorre.

Ahitsaha Matipu

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato nao anexou
comprovante de experiéncia
profissional e nem histérico da
graduacao para pontuacao do
estagio indigena.

VAGA 169683 - Enfermeiro - Polo Base Diauarum - DSEI Xingu - 1 vagas (1 AC + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Warenipoi Aryong
Tompo lkpeng

0

0

0

0

0

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Candidato Indigena nao anexou
comprovante de experiéncia e
nem histérico da graduacdo para
pontuagdo de estagio.

Elizeane Tavora

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

VAGA 169686 - Enfermeiro - CASAI Canarana - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuagcao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Tiago Batista 2,2 1 0 1,2 0 Edital n? 83/2026

Campos

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)




por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.20) para a etapa de
Analise Curricular. Nota obtida:
2.2 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.2 pontos
(Total consolidado de 6 meses
inteiros baseados em: 6 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Rocicleide Aradjo |0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

Praia Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

VAGA 169687 - Enfermeiro - CASAI Sinop - DSEI Xingu - Cadastro Reserva
Nota Cursos de Experiéncia | Pontuagcao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Moisés da 0 0 0 0 0 Edital n? 83/2026

Conceicdo Roque

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia




profissional minima de 3 meses
na area.

Nanvio Cruz Régo

5,8

2,8

Edital n? 83/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.20) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
5.8 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.8 pontos
(Total consolidado de 14 meses
inteiros baseados em: 14 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.13,
alinea 'c', os comprovantes de
experiéncia profissional com
apresentacdo de cépia do
contrato de prestagdo de servico
sem a confirmacao do tempo de
execucao e vigéncia do
instrumento ou declaracdo da
empresa contendo periodo de
atuacdo e identificagao do
responsavel legal foram
desconsiderados.

Ana Rubia Pereira
de Souza

3,8

0,8

Edital n2 83/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.20) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
3.8 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 4 meses
inteiros baseados em: 4 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do




instrumento foram
desconsiderados.

Natieli Inacio

Edital n? 83/2026 - RECURSO
CCOPS

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.20) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
6.0 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.0 pontos
(Total consolidado de 15 meses
inteiros baseados em: 15 meses
completos de Exp. Profissional).

Cenira Francisca
Ferreira

Edital n© 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.13,
alinea 'a', inviabilizando a
validacdo da experiéncia
profissional anexada.

Raimundo Nonato
de Magalhaes
JUnior

5,6

0,8

3,8

Edital n? 83/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.20) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
5.6 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacéo (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.8
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.8 pontos
(Total consolidado de 19 meses
inteiros baseados em: 19 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Conforme, 0 subitem 8.12, alinea




'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

VAGA 169688 - Enfermeiro - CASAI Gaucha do Norte - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Ricardo Santana
da Silva

0

0

0

0

0

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Comprovante de experiéncia
profissional informado em
desacordo com o edita.

Alessandro
Aparecido

Rodrigues da Silva

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em




desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

VAGA 169689 - Enfermeiro - CASAI Queréncia - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Maria Fernanda
Borges Felix

0

0

0

0

0

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:

O diploma de Bacharelado em
Enfermagem apresentado para
comprovacdo da escolaridade
nao foi aceito, por constar em
nome diverso do informado na
inscricao, sem a apresentacao de
documento habil que comprove a
alteracdo de nome,
impossibilitando a validagao do
requisito de escolaridade. Nos
termos dos itens 6.4 e 6.5 do
edital, é de responsabilidade
exclusiva do candidato o envio
da documentagdo comprobatdria
completa e apta a verificacao
dos requisitos, nao sendo
permitida a complementacao
documental apds o
encerramento das inscricoes.

Vanessa Barcelos
Ladeia

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nao foi atribuida pontuacdo ao
critério de experiéncia
profissional, tendo em vista que
a candidata ndo apresentou
documentacdo comprobatédria da
experiéncia profissional na area
do cargo em que concorre,
conforme exigido no item 8.13
do edital. Nos termos dos itens
6.4, alinea "f", e 6.5, é de




responsabilidade exclusiva do
candidato o envio da
documentacao comprobatdria
necessaria, ndo sendo permitida
a complementacgao apés o
encerramento das inscrigoes.

Jacqueline do
Nascimento Pinto

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Estagios, extensao universitaria,
trabalho voluntéario ou iniciacao
cientifica foram desconsiderados
para fins de experiéncia
profissional formal, com fulcro
nos subitens 8.12.2 € 8.12.4
(regra excetuada apenas a
candidatos indigenas sem
vinculo formal, nos termos do
subitem 8.13.4.1).

Rosilene Silva dos
Santos

5,6

4,6

Edital n2 83/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 7.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.20) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.6 pontos
(Total consolidado de 23 meses
inteiros baseados em: 23 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

Ndo foi atribuida pontuacdo ao
certificado de Pés-Graduacao
Lato Sensu em Enfermagem em
Centro Cirldrgico no critério de
Cursos de Aperfeicoamento, por
ja ter sido contabilizado no
critério de Titulagdo Académica,
nao sendo admitida a dupla
pontuacdo do mesmo
documento, conforme os critérios
de avaliacao previstos no edital.

Nao foi atribuida pontuacéao a




experiéncias profissionais
apresentadas em cargos com
nomenclatura diversa da vaga
pretendida, por auséncia de
declaracao do empregador
detalhando as atividades
desenvolvidas, impossibilitando a
andlise de compatibilidade das
atribuicdes exercidas, conforme
exigido no item 8.13, alinea "a",
do edital.

Haje Kalapalo

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

O pertencimento étnico
declarado ndo foi confirmado
nesta fase de anélise documental
preliminar. Nos termos do
subitem 5.7, o candidato sera
remanejado para a ampla
concorréncia, preservada sua
pontuacdo nas demais etapas.

O candidato ndo apresentou
documento oficial de
identificagdao com foto, em
desacordo com o item 6.4, alinea
"c", do edital, que estabelece
como obrigatéria a anexagdo de
documento de identidade oficial
com foto, dentro do prazo de
validade.

Ademais, nao foi apresentada
documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional na area
do cargo pretendido,
impossibilitando a atribuicao de
pontuacdo no critério de
Experiéncia Profissional,
conforme previsto no edital.

VAGA 169690 - Enfermeiro - DSEI Xingu (Sede) - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Istella Moreira 6,3 1 0,5 4,8 0 Edital n2 83/2026

Almeida

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no

edital (Iltem 8.21) para a etapa de




Andlise Curricular. Nota obtida:
6.3 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.8 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacbes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Gabriela Timbira
da Cruz
Conceicao

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Barbara Vitoria
Lopes Coelho

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Maria Rosilane
Pereira da Silava

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 169691 - Engenheiro Civil - DSEI Xingu (Sede) - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Pedro Pereira de
Paula

0

0

0

0

0

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.13. (O documento
apresentado nao apresenta a
data de producdao do mesmo)

Silvio Rodrigo de
Oliveira Monteiro

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Conforme o subitem 8.12. alinea
C), exige-se para comprovacao




de experiéncia profissional de
prestador de servico: "Cdpia do
contrato de prestacao de
servicos acompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execugdo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao da
empresa (em papel timbrado)
que contenha: periodo de
atuacado, e identificacao do
responsavel legal."

Thomaz Arruda

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Laura Soares de
Andrade

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.12.

Paulo Mateus
Orru Viana

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Observacdes da Anélise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacdo valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.12.

Glena Lanessa
Soares Pimentel

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacdo valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.12.

Conforme o subitem 8.12. alinea
C), exige-se para comprovacao
de experiéncia profissional de
prestador de servico: "Cdpia do
contrato de prestacao de
servigos acompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucédo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao da
empresa (em papel timbrado)
gue contenha: periodo de
atuacado, e identificagao do
responsavel legal."

Kae Brande

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente




comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.12. O subitem 8.12
define as formas vdélidas de
apresentacao de documento de
experiéncia profissional, sendo
gue os documentos e as
experiéncias apresentados fora
deste padrao serao
desconsiderados

Conforme o subitem 8.12. alinea
C), exige-se para comprovacao
de experiéncia profissional de
prestador de servico: "Cépia do
contrato de prestacao de
servicos acompanhado de
declaracdo da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucgdo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao da
empresa (em papel timbrado)
que contenha: periodo de
atuacao, e identificacao do
responsavel legal."

Jorge de Leon
Sousa Carvalho

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Candidato nao apresentou
documentacao suficiente para
comprovar seu periodo de
experiéncia profissional.

Igor Pereira Leao

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.




Jucelino Francisco
dos Santos Filho

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observactes da Analise:

Nota de Experiéncia Profissional
foi diminuida devido a falta de
documentos apresentados pelo
candidato que confirme a
pontuacdo afirmada.

Wesllem Queiroz

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacao" conforme as
alineas que seguem.

VAGA 169693 - Farmacéutico - CASAI Sinop - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuagcao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Rayana Coelho 0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

Trindade

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

A CTPS apresentada ndo contém
os dados civis do candidato, o
que estd em desacordo com o
subitem 8.12. alinea 'a'.




VAGA 169697 - Nutricionista - CASAI Canarana - DSEI Xingu - 1 vagas (1 AC + CR)

Andiara Catarine |4 1 2 1 0 Edital n? 83/2026 - RECURSO
Ferreira da Silva CCOPS

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
7.00 pontos estabelecida no edital
(ltem 8.20) para a etapa de
Anélise Curricular. Nota obtida:
4.0 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (Nao
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.0 pontos
(Total consolidado de 5 meses
inteiros baseados em: 5 meses
completos de Exp. Profissional).

VAGA 169700 - Nutricionista - CASAI Gaticha do Norte - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Diego de Jesus 0 0 0 0 0 Edital n? 83/2026

Oliveira Santos Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 169702 - Nutricionista - DSEI Xingu (Sede) - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Luciana Cortazzo |0 0 0 0 0 Edital n© 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia




profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacdo académica, escolar,
profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Luciana Cristina
da Silva

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacdo académica, escolar,
profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

VAGA 169703 - Psicélogo - Area de abrangéncia DSEI Xingu - DSEI Xingu - 1 vagas (1 AC + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao

Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa

Ramero Raniére 0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

da Silva Mendes Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Fabricio Ramalho |0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

de Abreu

Candidato(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.13,
alinea 'c' os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Patric Vasconcelos
dos Santos

0,6

2,4

Edital n? 83/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 7.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.6
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 12 meses
inteiros baseados em: 12 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alinea 'c', Prestador de Servicos
(PJ ou Contratado): Cépia do
contrato de prestacdo de
servicos acompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucdo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao
da empresa (em papel timbrado)
que contenha: periodo de
atuacao, e identificagdo do
responsavel legal.

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razéo de divergéncias na
autodeclaracao, pela inclusao de
eventos ndo computaveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.12.3) ou por falta de




correlacdo direta com a area do
cargo.

Renato Oliveira
Veronezi

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na éarea.

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Amanda
Dickmann Gomes

Edital n? 83/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 7.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.20) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.0 pontos
(Total consolidado de 20 meses
inteiros baseados em: 20 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Juliana Castro
Ferreira

3,6

2,6

Edital n2 83/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 7.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.20) para a etapa de Andlise




Curricular. Nota obtida: 3.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.6 pontos
(Total consolidado de 13 meses
inteiros baseados em: 13 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Candidato nao informou
comprovacgao dos cursos de
aperfeicoamento.

Paola Cristina de 0 0 0 0 0
Almeida Barcellos

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato nao informou
experiéncia profissional
conforme item 8.13 ('c'):
Prestador de Servicos (P) ou
Contratado): Cépia do contrato
de prestacao de servigos
acompanhado de declaracao da
empresa contratante que
confirme o tempo de execucdo e
a vigéncia do instrumento OU
Declaracao da empresa (em
papel timbrado) que contenha:
periodo de atuacao, e
identificacao do responsavel
legal.

Andressa Maria 0 0 0 0 0

Edital n© 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 169705 - Técnico de Enfermagem - CASAI Sinop - DSEI Xingu - 4 vagas (3 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

I Nota

Cursos de Experiéncia | Pontuacao ‘
[ )




Nome

Final

Escolaridade

Aperfeicoamento

Profissional

Etnica

Justificativa

Aramut Kaiabi

0

0

0

0

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Andlise:

1 dos documentos de identidade
apresentados estd vencido.
Comprovante de pertencimento
étnico em desconformidade com
o subitem 6.4 alinea "h" do
edital.

Maria Vilany Silva
Lima

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

1 comprovante de experiéncias
profissionais desacompanhado de
identificacao da candidata, e
outro em desacordo com o
subitem 8.13 alinea "b" do edital.

Vandielida da
Silva Camargo

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Luciana Silva da
Conceicao

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Observacées da Analise:

1 comprovante de experiéncia
profissional em desacordo com o
subitem 8.13 alinea "a" do edital.
Documento de identidade




vencido.

Elaine Bianchini

3,8

3,8

Edital n® 83/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
6.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.21) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
3.8 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicével).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.8 pontos
(Total consolidado de 38 meses
inteiros baseados em: 38 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.13.5 do
Edital n® 83/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.

Observacées da Andlise:

1 comprovante de experiéncia
profissional em desacordo com o
subitem 8.13 alinea "a" do edital.

Elizangela
Tavares Nogueira

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Comprovante de experiéncia
profissional desacompanhado de
identificacdao do candidato.

Matua Karaja

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Marcia Cardozo

1,1

0,9

Edital n2 83/2026 - RECURSO
CCOPS

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de




6.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.20) para a etapa de
Anédlise Curricular. Nota obtida:
2.0 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicével).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.1
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.9 pontos
(Total consolidado de 9 meses
inteiros baseados em: 9 meses
completos de Exp. Profissional).

VAGA 169706 - Técnico de Enfermagem - CASAI Queréncia - DSEI Xingu - 1 vagas (1 AC + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Monica Cezaria de
Oliveira

0

0

0

0

0

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

8.14. Todos os documentos
deverao ser reunidos em um
Unico arquivo, em formato PDF,
sendo vedado o envio

de documentos separados,
complementares ou posteriores
ao encerramento das inscrigoes.

Parahotugu
Kalapalo

Edital n® 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Kaiapo Matipu

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima




de 3 meses na éarea.

Kakain Masinua
Kalapalo

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Kaihaku Michelle
Kalapalo

Edital n 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

VAGA 169707 - Técnico de Enfermagem - DSEI Xingu (Sede) - DSEI - Xingu - 1 vagas (1 AC + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Ana Cleia Batalha | 0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

Rabelo

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Observacotes da Analise:
Documento de identidade
vencido.

VAGA 169708 - Técnico de Enfermagem - Polo Base Leonardo - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Kaluene Aweti 0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Observacbes da Anélise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Ivanilda Almeida
dos Santos

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Meiramar Lopes
de Moura

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Parawairu
Kamaiura

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.




A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

VAGA 169709 - Técnico de Enfermagem - Polo Base Pavuru - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao

Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa

Wakunapu 0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

Kalangtowo Candidato(a) INABILITADO(A)

Ikpeng por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):
- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Konenpo Tiwiga 0 0 0 0 0 Edital n2 83/2026

Ikpeng

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

VAGA 169710 - Técnico de Enfermagem - Polo Base Diauarum - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Moikang Kaiabi 0 0 0 0 0 INABILITADO(A) por

descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




VAGA 169711 - Técnico de Enfermagem - Polo Base Wawi - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Tewymuni Suya

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 169712 - Técnico de Enfermagem - CASAIl Gaticha do Norte - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Daiani Bens de
Souza

INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacdo académica, escolar,
profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

VAGA 169713 - Técnico de Enfermagem - CASAI Canarana - DSEI Xingu - Cadastro Reserva

Cleibe
Tserenho'6todi
Tserepta'awe

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao




cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacdes da Andlise:

O pertencimento étnico
declarado nao foi confirmado
nesta fase de anélise
documental preliminar. Nos
termos do subitem 5.7, o
candidato serd remanejado
para a ampla concorréncia,
preservada sua pontuacao nas
demais etapas.

Maria Lucia
Numeriano

Edital n2 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Leandro de Araujo

Mesquita

Edital n? 83/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Eliane Moraes

Edital n© 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alinea 'b', a declaracao nao
contém a data de inicio do
vinculo.

Hemomicio
Tserenhaparo

Edital n2 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento




de Identidade oficial com foto
e/ou CPF.

- Iltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cépia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Babu Kamaiura 0 0 0 0 0 Edital n© 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Weli Kuikuro 0 0 0 0 0 Edital n? 83/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

2o DISPOSICOES FINAIS

2.1. O presente Resultado Final divulga a relacdao dos candidatos eliminados na etapa de Avaliacao
Documental e de Titulos, os quais, nos termos deste Edital, ndo atenderam aos requisitos para classificacdao nesta
etapa.

2.2. Em razdo da eliminacao, os candidatos relacionados nesta publicacdo ndo serao convocados para as
etapas subsequentes do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. As publicagbes referentes as demais etapas do Processo Seletivo Simplificado serdao divulgadas no site
oficial da AgSUS.

(assinado eletronicamente)

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencdo Integral a Satude

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Luciana Maciel De Almeida Lopes, Diretor(a) de Atencao
GOVBR - Integral a Saude, em 13/08/2026, as 18:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
g 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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