Apincia Brasilein de Apoio i Gestio do SUS

< AgSUS

RESOLUGCAO DIREX N° 86/2026

Dispoe sobre a

instituicao,
organizacao,
funcionamento,
competéncias e
diretrizes da

Mesa Nacional
de Negociacao
Permanente dos
Trabalhadores e
Trabalhadoras
da Saude
Indigena
integrada por
representantes
da Agéncia
Brasileira de
Apoio a Gestao
do SUS (AgSUS)
e por
representantes
das Entidades
Sindicais
representativas
dos
trabalhadores e
das
trabalhadoras da
Saude Indigena
do Subsistema
de Atencdo a
Saude Indigena

do SUS
(SasiSUS) e
estabelece
normas gerais
aplicaveis ao
processo
permanente de
negociagao
coletiva.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, no
uso das atribuigdes que lhe conferem o Estatuto Social e as normas institucionais aplicaveis,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DA MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Art. 12 Fica instituida a Mesa Nacional de Negociagcao Permanente dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras de Saude Indigena da AgSUS - MNNP-AgSUS/Saude Indigena, instdncia institucional, permanente,
paritaria e de carater negocial, destinada ao didlogo, mediagdo, prevencdo e tratamento consensual de conflitos
decorrentes das relagoes de trabalho mantidas entre a AgSUS e os Trabalhadores e Trabalhadoras de Saide Indigena
representados por suas entidades sindicais.

§ 12 A MNNP-AgSUS/Saude Indigena constitui espago formal e permanente de negociagdo entre a AgSUS
e as entidades representativas dos Trabalhadores e Trabalhadoras de Saude Indigena, observados os seguintes
principios:



I - da Administracao Publica;

II - da boa-fé negocial;

III - da autonomia sindical;

IV - da valorizacdao da negociacao coletiva;

V - da interculturalidade;

VI - do respeito as especificidades territoriais, operacionais, sanitarias e socioculturais da Satude Indigena.

§ 292 A atuagcdo da MNNP-AgSUS/Satude Indigena observard a legislacdo aplicadvel, os instrumentos
coletivos celebrados, os normativos institucionais da AgSUS e o compromisso das partes com a construcdo negociada
de solugoes.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 22 A MNNP-AgSUS/Saude Indigena serd composta por duas bancadas:
I - Bancada da AgSUS;

II - Bancada das Entidades Sindicais Representativas dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Saude
Indigena.

§ 12 A Bancada da AgSUS serd integrada por até 14 (quatorze) representantes indicados pela Diretoria
Executiva, observados os critérios de representatividade institucional, conhecimento técnico e pertinéncia tematica,
dispensada a indicacdao nominal de seus integrantes para participacao.

§ 29 A Bancada das Entidades Sindicais Representativas serd composta por 14 membros titulares e 14
membros suplentes, distribuidos da seguinte forma:

I - 3 (trés) representantes indicados pela Confederacdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal -
CONDSEF e Federacgédo dos Trabalhadores no Servico Publico Federal - FENADSEF;

II - 3 (trés) representantes indicados pela Confederacédo Nacional dos Trabalhadores na Satide - CNTS;

III - 3 (trés) representantes indicados pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade
Social da CUT - CNTSS/CUT;

IV - 2 (dois) representantes indicados pela Federagdo Nacional dos Enfermeiros - FNE;

V - 1 (um) representante indicado pela Federacao Nacional dos Odontologistas - FNO;

VI - 1 (um) representante indicado pela Federacao Interestadual dos Odontologistas - FIO;
VII - 1 (um) representante indicado pela Federagdo Nacional dos Farmacéuticos - FENAFAR.

§ 32 Serd assegurada participar das reunides, mediante consenso entre as partes, representantes dos
trabalhadores e das trabalhadoras da Saude Indigena, convidados, assessores técnicos ou especialistas, na condicao
de observadores ou colaboradores técnicos, sem direito a deliberacéo.

§ 42 A composicao da MNNP-AgSUS/Saude Indigena poderd ser revista consensualmente pelas partes,
especialmente em decorréncia de alteragOes na representacdo sindical, celebracdo de instrumentos coletivos ou
necessidade institucional devidamente justificada.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 32 Constituem objetivos da MNNP-AgSUS/Saude Indigena:

I - fortalecer a negociagdo coletiva como instrumento legitimo de solugdo consensual de conflitos
decorrentes das relagoes de trabalho;

II - promover o didlogo institucional permanente entre a AgSUS e as entidades representativas dos
trabalhadores e trabalhadoras da Saude Indigena;

III - analisar, discutir e encaminhar pautas reivindicatérias apresentadas pelas entidades sindicais;
IV - propor diretrizes, medidas e procedimentos voltados ao aperfeicoamento das relagoes de trabalho;

V - contribuir para a valorizagdao profissional, a melhoria das condicoes de trabalho e o aperfeicoamento
dos servigos prestados aos povos indigenas;

VI - promover a negociacao e celebracao de Acordos Coletivos de Trabalho;

VII - promover a valorizacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras indigenas e o reconhecimento das
especificidades interculturais da Saude Indigena;

VIII - contribuir para politicas de saude mental, saide e seguranca no trabalho, protecao laboral e
condicoes dignas de trabalho;

IX - considerar as realidades territoriais, logisticas e operacionais proprias da atuacao em Saude
Indigena.



CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 42 A atuagao da MNNP-AgSUS/Saude Indigena observara os seguintes principios:
I - da ética;

II - da confianca reciproca;

III - da boa-fé objetiva e lealdade negocial;

IV - da transparéncia e direito de acesso a informacao;

V - da cooperacgao institucional;

VI - da legitimidade da representacao sindical;

VII - da liberdade sindical;

VIII - da autonomia das partes;

IX - da razoabilidade e proporcionalidade;

X - da eficiéncia administrativa;

XI - da continuidade e qualidade dos servigos de satde;

XII - da interculturalidade e respeito as especificidades da Saude Indigena;
XIII - da protecao institucional ao exercicio da representacgdo sindical;

XIV - do compromisso com a efetividade dos encaminhamentos negociados;
XV - da valorizacao da negociacgao coletiva.

CAPITULO V
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS

Art. 52 A MNNP-AgSUS/Sadde Indigena possui natureza:
I - negocial;

IT - propositiva;

IIT - consultiva.

§ 12 Compete a MNNP-AgSUS/Saude Indigena:

I - promover o didlogo permanente entre as partes;

II - discutir matérias relacionadas as relagdes de trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras da Saude
Indigena vinculados a AgSUS;

III - encaminhar propostas, recomendacoes e sugestoes, as instancias competentes;

IV - acompanhar a implementacao dos consensos e instrumentos pactuados;

V - registrar formalmente propostas, contrapropostas, consensos, divergéncias e encaminhamentos;
VI - solicitar manifestagoes técnicas fundamentadas sobre matérias objeto de negociacao.

§ 29 As propostas apresentadas por qualquer bancada deverdao receber manifestacdo institucional
fundamentada em prazo pactuado entre as partes.

§ 39 As matérias com repercussdo financeira serdo objeto de negociagdo efetiva, observadas as
competéncias institucionais e os requisitos legais aplicaveis.

§ 42 As matérias que impliquem impacto financeiro, criagao de obrigacdes ou alteracdo normativa poderao
ser objeto de andlise técnica pelos o6rgaos competentes da AgSUS, devendo eventual impossibilidade de
implementacgédo ser formalmente justificada e submetida a apreciacdao da Mesa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO NEGOCIAL

Art. 62 As partes comprometem-se a prestigiar a negociagao coletiva como instrumento preferencial para
a prevencdo, mediagdo e solucao de conflitos oriundos das relagdes de trabalho, no ambito da AgSUS/Saude Indigena,
fortalecendo o didlogo permanente e a construgdo consensual das solugoes.

§ 12 O processo negocial observard os seguintes principios:
I - boa-fé;

II - urbanidade;

III - transparéncia;

IV - cooperacao institucional;

V - equilibrio-entre as pantes:



VI - razoavel duracao do processo negocial;
VII - busca prioritaria do consenso.

§ 29 As partes comprometem-se a apresentar propostas, contrapropostas, manifestagoes técnicas e
justificativas institucionais de forma tempestiva, fundamentada e compativel com os principios da boa-fé e da
transparéncia negocial.

§ 32 As deliberagées no ambito da MNNP- AgSUS/Saude Indigena serao construidas por consenso,
inexistindo hipétese de deliberagdo unilateral por qualquer das bancadas.

CAPITULO VII
DA COORDENACAO

Art. 72 A coordenagao da MNNP - AgSUS/Saude Indigena serd exercida por representante indicado pela
Diretoria Executiva da AgSUS.

Paragrafo tnico. Compete a coordenacdo da MNNP-AgSUS/Satude Indigena:
I - convocar e organizar as reunioes;

IT - elaborar e encaminhar pautas;

IIT - assegurar a infraestrutura necessaria aos trabalhos;

IV - conduzir as reunides e organizar os debates;

V - promover o registro formal das deliberacoes;

VI - encaminhar atas e documentos as partes;

VII - manter arquivo institucional atualizado do processo negocial.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 82 As reuniodes ordinarias ocorrerdo conforme calendario previamente pactuado entre as partes.
§ 12 Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias mediante solicitacdo de qualquer das bancadas.
§ 22 As reunides poderao ocorrer:

I - presencialmente;

IT - virtualmente;

IIT - em formato hibrido.

§ 32 As convocagoOes das reunides presenciais deverao ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e as reunibdes virtuais ou hibridas poderao ser convocadas com 12 (doze) dias, de antecedéncia, salvo em
situacoes excepcionais devidamente justificadas.

§ 4° As reunibes presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na sede da AgSUS, em Brasilia/DF,
podendo, mediante consenso entre as bancadas, ocorrer em outro local previamente definido.

CAPITULO IX
DA FORMALIZACAO DOS ATOS E RESULTADOS

Art. 92 As reunibes, manifestacées, os consensos, as divergéncias e os encaminhamentos produzidos no
ambito da MNNP -AgSUS/Satude Indigena serdo formalizados mediante atas e registros proprios.

§ 12 As atas deverao refletir fielmente:

I - as manifestacoes das partes;

IT - as propostas e contrapropostas apresentadas;

IIT - os consensos obtidos;

IV - as divergéncias registradas;

V - os encaminhamentos pactuados;

VI - as responsabilidades assumidas.

§ 22 Serd assegurado aos participantes o direito ao registro formal de posicdo divergente.
§ 32 As atas dependerao de aprovacgao das partes participantes.

§ 49 Na hipotese de divergéncia quanto ao contetido da ata, devera constar expressamente o ponto
controvertido e as respectivas posi¢coes das bancadas.

§ 52 As atas aprovadas deverao ser disponibilizadas as bancadas em prazo pactuado entre as partes.
§ 62 Os consensos firmados poderao subsidiar a celebragcao de Acordo Coletivo de Trabalho, observados os



procedimentos legais, institucionais e administrativos aplicaveis.

§ 72 A validade e eficidcia dos instrumentos negociais dependerdo, quando cabivel, da aprovacdo pelos
orgaos competentes da AgSUS e das instancias deliberativas das respectivas entidades sindicais.

§ 82 Os documentos produzidos no ambito da MNNP-AgSUS/Saude Indigena terdo carater publico,
ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas na legislagao vigente.

Art. 10 As deliberacoes da MNNP-AgSUS/Satude Indigena serdo formalizadas por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho ou mediante edicao de norma interna prdépria da AgSUS, conforme a natureza e a abrangéncia da
matéria deliberada.

CAPITULO X
DA EFETIVIDADE DO PROCESSO NEGOCIAL

Art. 11 As pautas submetidas a MNNP-AgSUS/Satde Indigena deverdo receber andlise institucional e
manifestacao fundamentada.

§ 12 As partes pactuardo o prazo para apreciacao das matérias submetidas a negociacao.

§ 22 Na auséncia de prazo pactuado, adotar-se-4 como referéncia prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
ressalvada necessidade de dilagdao devidamente fundamentada.

§ 39 As propostas, contrapropostas, consensos, pendéncias e encaminhamentos serao objeto de
monitoramento permanente pela coordenacgao da Mesa.

§ 42 Os consensos firmados constituirdo referéncia obrigatéria para as negociagdes subsequentes e para a
elaboracao de Acordos Coletivos de Trabalho ou normativas internas da AgSUS.

CAPITULO XI
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 12 A Mesa Nacional de Negociacdao Permanente da AgSUS/Saude Indigena - MNNP-AgSUS/Saude
Indigena podera instituir Comissdoes Temadticas ou Grupos Técnicos de Trabalho destinados ao aprofundamento,
estudo e andlise de matérias relacionadas aos temas em discussdo no ambito da Mesa.

§ 12 A criacao de Comissao Tematica ou Grupo Técnico de Trabalho dependera de deliberagdo da MNNP-
AgSUS/Saude Indigena, que avaliard a conveniéncia, a oportunidade e a pertinéncia de sua constituicao, observada a
complexidade da matéria e a necessidade de aprofundamento técnico.

§ 22 As ComissOes Tematicas ou Grupos Técnicos de Trabalho terdo carater consultivo e de
assessoramento, destinando-se a producao de estudos, analises, pareceres, propostas e demais subsidios necessarios
a qualificacao do processo de negociagao coletiva.

§ 32 As Comissbes Tematicas ou Grupos Técnicos de Trabalho serdo compostos por representantes
técnicos indicados pela AgSUS e por representantes técnicos indicados pelas entidades sindicais integrantes da
MNNP - AgSUS/Saude Indigena, em quantitativo e composi¢cao definidos quando de sua instituigao.

§ 42 Compete as Comissdes Tematicas ou Grupos Técnicos de Trabalho:

I - realizar estudos, levantamentos e analises técnicas sobre matérias submetidas a sua apreciagao;

IT - elaborar propostas, recomendacoes e sugestdes de encaminhamento;

III - produzir subsidios técnicos destinados a orientar as deliberacées da MNNP - AgSUS/Satde Indigena;

IV - apoiar a construcao de protocolos, programas, instrumentos normativos e instrumentos negociais
relacionados as matérias sob andlise;

V - apresentar relatdrios, pareceres e conclusdes a apreciacao da Mesa.

§ 52 As conclusbes, recomendacbes e propostas elaboradas pelas Comissdes Temdticas ou Grupos
Técnicos de Trabalho nao terao carater deliberativo, constituindo subsidios técnicos para apreciacao e deliberacdo da
MNNP-AgSUS/Satde Indigena.

§ 62 Cabera a AgSUS apresentar a MNNP-AgSUS/ Saude Indigena, apds a sua instalagdo e a cada 3 (trés)
meses, relatorios circunstanciados referentes, prioritariamente, aos seguintes temas:

I - saude mental, seguranca do trabalho e condi¢cbes de trabalho;
II - fixagdo, permanéncia e trabalho em territérios indigenas;
III - valorizacao profissional, carreira e desenvolvimento do trabalho;

IV - educacdo continuada e permanente dos trabalhadores e das trabalhadoras da Satde Indigena.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O eventual descumprimento injustificado das disposicoes deste Regimento sera objeto de
discussao prioritaria no Ambito da prdpria Mesa, visando preservar.a continuidade, a credibilidade e a efetividade do



processo permanente de negociacao.

Art. 14 Os casos omissos, as duvidas interpretativas e controvérsias relativas a aplicacdo deste
Regimento serao resolvidos consensualmente pelas bancadas no ambito da MNNP-AgSUS/Saude Indigena,
observadas as competéncias institucionais da AgSUS.

Art. 15 As alteracoes deste Regimento dependerdo de deliberacao consensual entre as bancadas
participantes e aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia/DF, na data da assinatura digital.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor Presidente

SUPER () | Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em
' GOV.BR - 07/08/2026, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
1 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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