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Brasilia, na data da assinatura digital.
RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), em conformidade com o Edital n? 74/2026,
referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Jurua
(DSEI/AR]), torna publico o resultado preliminar da etapa de Avaliacao Documental e de Titulos dos
candidatos reprovados, conforme disposto no item 8 do referido edital.

1.2. Conforme disposto no item 8.20 do Edital, a pontuacao minima exigida para aptiddao na Avaliacao
Documental e de Titulos é de 8 (oito) pontos para nivel superior, 6 (seis) pontos para nivel técnico e médio, e 5
(cinco) pontos para nivel fundamental.

1.3. A relagdo apresentada neste documento contempla exclusivamente os candidatos que alcancaram a
pontuacao minima exigida para prosseguimento no processo seletivo e tiveram sua documentacao analisada, mas que
foram considerados reprovados na etapa de Avaliagao Documental e de Titulos em razdo do ndo atendimento a
requisitos previstos no edital. Para cada candidato, sdao informados o nome completo, a pontuacdo obtida e o
respectivo motivo da reprovacgao, conforme avaliagdo da documentagao apresentada.

1.4. Ressalta-se, ainda, que foram considerados desclassificados os candidatos que deixaram de apresentar
documentacgédo obrigatéria ou que apresentaram documentos em desconformidade com os itens dispostos no item 8 do
edital.

1.5. Igualmente, foram desclassificados os candidatos que ndo concluiram ou ndo preencheram integralmente
os questionarios obrigatérios vinculados a vaga para a qual se inscreveram. Destaca-se que a plataforma de inscrigoes
encaminha comunicagdo eletronica ao candidato imediatamente apds a inscricao, informando a necessidade de
preenchimento do respectivo questionario. Caso a pendéncia permanega, novo aviso € enviado na véspera do
encerramento das inscrigoes

1.6. Apresenta-se, a seguir, a relagao preliminar dos(as) candidatos(as) reprovados(as) na etapa de Avaliacao
Documental e de Titulos.

VAGA 170250 - Agente de Combate a Endemias - DSEI Alto Rio Jurua - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Ronaldo Honorio 0 0 0 0 0 Edital n® 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou

CPF.
Mayra Cliciane de |0 0 0 0 0 Edital n? 74/2026
Lima Costa Candidato(a) INABILITADO(A) por

descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12, alinea "b". ( Certidao
ou Declaracdo oficial emitida
pelo setor de Recursos
Humanos ou Gestao de Pessoas
do érgdo, em papel timbrado e
com identificacao do emissor,
com assinatura fisica ou

digital verificadvel. O documento
deve informar obrigatoriamente:
cargo/funcao, periodo de
exercicio)

Jose da Silva
Nunes

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13. :
INSTITUTO DE GESTAO DE
SAUDE DO ACRE - IGESAC

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

Andressa de
Negreiros Pereira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
O pertencimento étnico




declarado nao foi confirmado
nesta fase de anélise documental
preliminar. Nos termos do
subitem 5.7, o candidato sera
remanejado para a ampla
concorréncia, preservada sua
pontuacao nas demais etapas.
(Nao foram preenchidos os
campos de cargo e funcao).

Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia
profissional.

Clolde José
Ferreira da Costa

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia
nem de escolaridade minima.

Charles Marques
Avelino

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia
profissional.

Marivaldo Roque
Sereno Kaxinawa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Taind Gomes de
Souza

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia




profissional minima de 3 meses
na area.

Diones Pereira
Lima Lima

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

O documento apresentado pelo
candidato ndo atende ao
requisito estabelecido no item
5.5.2 do Edital, que determina
que a Declaracao de
Pertencimento Etnico deve estar
devidamente assinada tanto pelo
candidato quanto por liderancgas
reconhecidas pela comunidade
sob abrangéncia do DSEI Alto Rio
Jurua. Como a declaracao
enviada contém apenas a
assinatura da lideranca, sem a
assinatura do préprio candidato,
nao cumpre integralmente a
exigéncia normativa e, por isso,
estd sendo desconsiderada para
fins de comprovacao.

Francisco
Edivaldo Siqueira
Casusa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Jamilson de Souza
Chaves

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados




sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Joeliton Cerqueira
da Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Ndo cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Ronand Moreno
de Aradjo

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Valesca do
Nascimento
Bernardo
Puyanawa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Manoel Sereno
Souza Kaxinawa

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Diogo Antonio
Ponciano Junior

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Enos Nascimento
Maia Hunikui

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Maria Souza

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

José de Jesus Lima
Casusa

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Aldenor Domingos
Lopes

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na érea.

Salomao dos
Santos Pereira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Davilene Santos
da Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Jardiel da Silva
Pereira Pereira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Antonio José
Batista Siqueira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Romaério da Silva
Lima

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Fernanda do
Nascimento Melo

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Gleideson Souza
Nascimento

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Jose Geanisson
Uchoa da Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Vitéria Kauane de
Oliveira Rocha

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Wesley Tavares
Monteiro

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Quenes de
Oliveira Braga

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Raiulane da Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Girlayne Rayane
Moraes da Costa

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Elder Cergueira
da Silva

2,6

2,6

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 5.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.6 pontos
(Total consnlidado de 13 meses




inteiros baseados em: 13 meses
completos de Exp. Profissional).

Maria Carla de
Souza Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Fagner da Costa
Lima

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Carlos Henrique
Nascimento de
Almeida

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Felipe de Souza

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Oseias Saraiva
Rodrigues

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

José Elenilson
Vieira da Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Roneirisson de
Souza Cruz

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Pamela Braga

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 170251 - Antropdlogo - DSEI - Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Jésimo da Costa | 4,5 3 0,3 1,2 0 Edital n? 74/2026

Constant

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no edital
(ltem 8.21) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida: 4.5
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 3.0 pontos
(Doutorado (+3)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.3
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.2 pontos
(Total consolidado de 6 meses
inteiros baseados em: 6 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

A cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) foi
apresentada contendo apenas a
data de admissao, sem a
identificacao da data de
desligamento do vinculo
empregaticio junto ao empregador
SPDM - Saude Indigena Mato
Grosso. Assim, em desacordo com
o subitem 8.13, alinea "a", nao foi
possivel validar a experiéncia

profissional apresentada.




Thiago Caetano
Ribeiro

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses na
area.

Observacoées da Analise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da vaga
concorrida apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

VAGA 170252 - Apoiador Técnico de Saneamento - DSEI Alto Rio Jurua - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao

Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa

Monica Mazini 0 0 0 0 0 Edital n2 74/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Anélise:
A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Jocileno Morais 0 0 0 0 0 Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Anderson Pereira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12. alinea
C), exige-se para comprovacao
de experiéncia profissional de
prestador de servico: "Cdpia do
contrato de prestacao de
servigos acompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucédo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao da
empresa (em papel timbrado)
que contenha: periodo de
atuacado, e identificagao do
responsavel legal.

O subitem 8.12 define as formas
validas de apresentacao de
documento de experiéncia
profissional, sendo que os
documentos e as experiéncias
apresentados fora deste padrao
serao desconsiderados.

Floriano Vicente
de Souza Neto

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.




VAGA 170253 - Assistente Administrativo - DSEI Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Marciana Silva de
Souza

0

0

0

0

0

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12, alinea "a".

Jefferson de Souza
Pascoa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracdo atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Documentacdo comprobatdria da
experiéncia profissional minima
foi desconsiderada visto a
inobservancia ao disposto no
item 8.13 do Edital.

Cristina Suzana
Souza Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacobes da Analise:
Nos termos.do subitem 8.13,




alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Francisco Uelisson
da Silva Souza

2,2

0,5

1,7

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.5 pontos
(Especializacdo técnica (+0.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.7 pontos
(Total consolidado de 17 meses
inteiros baseados em: 17 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracdo atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Gustavo de
Oliveira Lima

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:
Documentacdo comprobatdria da




experiéncia profissional minima
foi desconsiderada visto a
inobservancia ao disposto no
item 8.13 'b' do Edital. Na
declaracdo anexada faltou referir
periodo de exercicio (data de
inicio e,

se for o caso, data de fim).

Danielle Avelino

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Ana Beatriz de
Lima Costa

3,2

0,5

2,7

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.7 pontos
(Total consolidado de 27 meses
inteiros baseados em: 27 meses
completos de Exp. Profissional).

Francisco Lairton
do Vale Sombra

4,1

0,5

0,3

3,3

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.1
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).
- Escolaridade: 0.5 pontos




(Especializacdo técnica (+0.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.3
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.3 pontos
(Total consolidado de 33 meses
inteiros baseados em: 33 meses
completos de Exp. Profissional).

Nataliane de
Souza Lima

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracdo atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Documentacdo comprobatédria da
experiéncia profissional minima
foi desconsiderada visto a
inobservancia ao disposto no
item 8.13 do Edital.

Clenisio do Vale
Oliveira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Documentacao comprobatéria da
experiéncia profissional minima
foi desconsiderada visto a
inobservancia ao disposto no
item 8.13 do Edital.

Maria Eudilene
Martins de Souza

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacotes da Analise:
Documentacdao comprobatéria da
experiéncia profissional minima
foi desconsiderada visto a
inobservancia ao disposto no
item 8.13 do Edital.

Nilson Valente

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Emily Santos de
Alencar

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Vinicius Martins
Ribeiro

5,3

1,5

2,8

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos




estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.3
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.5 pontos
(Graduacao (+1.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.8 pontos
(Total consolidado de 28 meses
inteiros baseados em: 28 meses
completos de Exp. Profissional).

Ana Paula de
Souza Alves

2,8

2,8

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.8 pontos
(Total consolidado de 28 meses
inteiros baseados em: 28 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razao de divergéncias na
autodeclaracao, pela inclusdo de
eventos ndao computdveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.12.3), por falta de
correlagdo direta com a area do
cargo ou auséncia documental.

Leandra da Rocha
Sales

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documentacdo comprobatdria da
experiéncia profissional minima
foi desconsiderada visto a
inobservancia ao disposto no
item 8.13 do Edital.

Naiane Santos
Silva

59

2,9

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.9
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 3.0 pontos (Pds-
graduacao (+3)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.9 pontos
(Total consolidado de 29 meses
inteiros baseados em: 29 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacotes da Analise:

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razdo de divergéncias na
autodeclaracao, pois candidato
ndo anexou documentos
suficientes para comprovar a
nota declarada.

Maikon Wisley
Tavares da Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Documentos apresentados ndo
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital.

- Subitem 8.11 apresenta
documentos exigidos "Para
pontuacdo de titulo no critério de




Formacdo Académica"

- Subitem 8.13 apresenta
documentos exigidos "Para fins
de comprovacdo da experiéncia
profissional"

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Raiane dos Santos
Araujo

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Cleuciano Ferreira
da Silva

2,3

1,5

0,8

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 2.3
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.5 pontos
(Graduacao (+1.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 8 meses
inteiros baseados em: 8 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de




documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencao ao
subitem 8.13.

Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razao de:

- Conforme subitem 8.12.1, "a
comprovacao de Cursos de
Aperfeicoamento devera ser
realizada por meio de
certificados validos, emitidos por
instituicdes reconhecidas pelos
6rgdos ou entidades
competentes.”; e

- Conforme o subitem 8.12
alineas a) a c), serdo validos
apenas os cursos expedidos nos
Gltimos 10 (dez) anos.

Raniele Silva
Edoardo

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Declaracao de tempo de servico
nao apresenta data de final do
contrato ou data em que o
documento foi assinado.

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de




declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Dymmila Grra
Silva de Paula
Gomes

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Ricardo Lima

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.0 pontos
(Total consolidado de 30 meses
inteiros baseados em: 30 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacotes da Analise:
Candidato ndo apresentou
comprovante de pertencimento
étnico, sendo entao movido para
concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

Amanda Lima de
Oliveira

2,4

1,3

1,1

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:




- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.3
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.1 pontos
(Total consolidado de 11 meses
inteiros baseados em: 11 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacotes da Analise:
Candidato(a) nao anexou
documento suficiente para
comprovar pontuagao declarada
no nivel de escolaridade,
conforme o subitem 8.11.3.

Maria Deene
Coelho da Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Candidata ndo anexou
documentos suficientes para
comprovar experiéncia
profissional minima, conforme o
subitem 8.13.

Samuel Pereira da
Costa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Conforme o subitem 8.13, "o
candidato devera apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Beatriz Camila
Lebre Pinheiro

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacées da Analise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencao ao
subitem 8.13.

Ecicleide Soares

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.9 deste
edital.

- Subitem 8.11 apresenta
documentos exigidos "Para
pontuacdo de titulo no critério de
Formacdo Académica"

- Subitem 8.13 apresenta
documentos exigidos "Para fins
de comprovacado da experiéncia
profissional"

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacao da inscricao ou o
envio da documentacao."

Wilker Melo
Marques

0,5

0,5

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.5 pontos
(Total consolidado de 5 meses




inteiros baseados em: 5 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacotes da Analise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Caio Vitor da
Rocha Oliveira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

José Elenilton
Silva Uchba

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Caio Nobre de
Alencar

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Francinete do
Nascimento
Almeida

2,3

0,5

1,8

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.3
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.8 pontos
(Total consolidado de 9 meses
inteiros baseados em: 9 meses
completos de Exp. Profissional).

Jaisson de Castro
Cruz

4,4

0,5

3,9

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.5 pontos
(Especializacdo técnica (+0.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0




pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.9 pontos
(Total consolidado de 39 meses

inteiros baseados em: 39 meses
completos de Exp. Profissional).

Juliana Queiroz
Fernandes

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Rodrigo Oliveira
Cameli

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Declaracdo de experiéncia
profissional no setor privado
desacompanhada da cépia da
CTPS foi desconsiderada.

Leticia Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacotes da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Kelven Rodrigues
de Almeda

1,7

0,5

0,4

0,8

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 1.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.5 pontos
(Especializacao técnica (+0.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.4
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 8 meses
inteiros baseados em: 8 meses
completos de Exp. Profissional).

Calini da Costa
Oliveira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Veronica Viana de
Lima

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Samuel Lima

Edital n2 74/2026




Pereira Arara

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

Em estrita observancia ao
subitem 8.15, foram
desconsiderados os documentos
de comprovacao de requisitos ou
de pontuagao emitidos,
declarados ou assinados pelo
préprio candidato.

Thairine Maria
Lima dos Santos

4,2

1,2

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.2
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.0 pontos
(Total consolidado de 30 meses
inteiros baseados em: 30 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razéo de divergéncias na
autodeclaracao, pela inclusao de
eventos ndo computaveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.12.3) ou por falta de
correlacdo direta com a area do
cargo.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Titulos académicos sem
correlagcdo com o cargo
pretendido nao foram
considerados.




Edilton Figueiredo

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Clivia Maia de
Melo

2,2

2,2

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.2 pontos
(Total consolidado de 22 meses
inteiros baseados em: 22 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

Os certificados de cursos de
aperfeicoamento expedidos ha
mais de 10 (dez) anos foram
desconsiderados para fins de
pontuacdo, em estrito
cumprimento ao subitem 8.12,
alineas 'a', 'b' e 'c'.

Charles de
Oliveira Rodrigues

55

1,5

0,5

3,5

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.5
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.5 pontos
(Graduagao (+1.5))-




- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.5 pontos
(Total consolidado de 35 meses
inteiros baseados em: 35 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

Os certificados de cursos de
aperfeicoamento expedidos ha
mais de 10 (dez) anos foram
desconsiderados para fins de
pontuacdo, em estrito
cumprimento ao subitem 8.12,
alineas 'a', 'b' e 'c'.

Nauara Rodrigues
da Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Ruan Pablo
Santos da Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

David Gabriel
Araujo de Oliveira

4,8

0,5

1,3

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.5 pontos
(Especializacdo técnica (+0.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 3.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.3 pontos
(Total consolidado de 13 meses
inteiros baseados em: 13 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.13.5 do
Edital n2 74/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.




Observacotes da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Cursos sem correlagao com a
area do cargo pretendido foram
desconsiderados.

Ariel Oliveira
Sales

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Sandson Moura

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Alex Sander
Maximiano da
Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
nrofissional minima de, 3 meses




na area.

Gerda Silva de
Souza

1,6

0,7

0,9

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 1.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (Nao
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.7
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.9 pontos
(Total consolidado de 9 meses
inteiros baseados em: 9 meses
completos de Exp. Profissional).

Antonia Rusamar
de Souza Saraiva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:

Nao foi atribuida pontuacdo ao
critério de experiéncia
profissional, tendo em vista que
a candidata nao apresentou
documentacao comprobatéria da
experiéncia profissional,
conforme exigido no item 8.13.
do edital.

Leilson Costa

3,6

2,3

1,3

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N3o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.3
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.3 pontos
(Total consolidado de 13 meses
inteiros baseados em: 13 meses
completos de Exp. Profissional).




Observacées da Analise:

Nao foi atribuida pontuacdo aos
vinculos de experiéncia
profissional cuja nomenclatura
do cargo era diversa da vaga
pretendida, por nao estarem
acompanhados de declaragao do
empregador detalhando as
atividades desenvolvidas,
impossibilitando a andlise de
compatibilidade da experiéncia
profissional, conforme o item
8.13, alinea "a", do edital.

Da mesma forma, nao foram
considerados os vinculos que se
encontravam em aberto, por ndo
estarem acompanhados de
declaragdao do empregador
informando a manutencao do
vinculo ativo.

O documento apresentado para
pontuar em formagao
académica, refere-se a
conclusao de Curso Superior
Sequencial de Complementacdo
de Estudos, modalidade distinta
de curso de graduacdo em nivel
superior (bacharelado,
licenciatura ou curso superior de
tecnologia). Dessa forma, nao
atende ao requisito previsto no
edital para pontuacdo no critério
de formacao académica.

Os certificados de
aperfeicoamento apresentados
foram analisados, sendo
pontuados aqueles que
atenderam aos critérios do
edital. Nao foram considerados
para pontuacao os certificados
emitidos hd mais de 10 (dez)
anos e aqueles apresentados em
duplicidade, em conformidade
com as disposicoes editalicias.

Saulo Andrade de
Santana

2,9

0,9

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.9
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.9 pontos
(Total consolidado de 9 meses




inteiros baseados em: 9 meses
completos de Exp. Profissional).

Iris Benedita da
Silva Cruz

2,1

0,5

1,6

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.1
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (Ndo
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.6 pontos
(Total consolidado de 16 meses
inteiros baseados em: 16 meses
completos de Exp. Profissional).

Daiana da Silva
Alves

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidato nao apresentou
documentos que comprovassem
sua Experiéncia Profissional no
ambito da vaga pretendida.

Francisco Piydko

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato ndo apresentou
documentos que comprovassem
sua Experiéncia Profissional no
ambito da vaga pretendida.

Candidato ndo apresentou
comprovante de Escolaridade
minima condizente com a vaga
pretendida.




Eleandro Sereno
Souza Kaxinawa
Kaxinawa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Lucianne da Silva
Souza

0,6

2,4

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.6
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Maria Luiza
Tertulo da Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidato ndo apresentou
documentos que comprovassem
sua Experiéncia Profissional no
ambito da vaga pretendida.

Joao Pedro

0,7

0,7

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos




estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 0.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.7 pontos
(Total consolidado de 7 meses
inteiros baseados em: 7 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, o documento de
comprovacao escolar inseridos
sem a cépia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Thomés
Alexandre

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacobes da Analise:
Nenhum arquivo anexado além
da carteira de identidade.

Bruna Menezes
Gomes

3,1

11

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.1
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 2.0 pontos
(Especializagéo técnica (+0.5) +
Graduacdo (+1.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.1 pontos
(Total consolidado de 11 meses
inteiros baseados em: 11 meses
completos de Exp. Profissional).

Cledina Ferreira
de Freitas

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato ndo apresentou
documentos que comprovassem
sua Experiéncia Profissional no
ambito da vaga pretendida.

Jarlenilson 0 0 0 0 0 Edital n2 74/2026

Damasceno de Candidato(a) INABILITADO(A) por

Abuquerque descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacbes da Analise:
Candidato ndo apresentou
documentos que comprovassem
sua Experiéncia Profissional no
ambito da vaga pretendida.

Francisco Railson |0 0 0 0 0 Edital n? 74/2026

Almeida de Araujo

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacobes da Analise:
Candidato nao apresentou
comprovante de Escolaridade
minima condizente com a vaga
pretendida.

Candidato nao apresentou
documentos que comprovassem
sua Experiéncia Profissional no
ambito da vaga pretendida.

VAGA 170254 - Assistente Social 30h - DSEI Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Gessyca Hoara 5 1 0,8 3,2 0 Edital n? 74/2026

de Souza Silva

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no

edital (Iltem 8.21) para a etapa de




Andlise Curricular. Nota obtida:
5.0 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagcao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.8
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.2 pontos
(Total consolidado de 16 meses
inteiros baseados em: 16 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica, escolar,
profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Maria da Gloria
Oliveira Da Costa

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:

A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.13,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Maria da Gldria
Souza Messias

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.

Observacoes da Analise:




Candidato nao apresentou
Diploma ou certificado de
conclusdo de graduacdo em nivel
superior, conforme item 8.9
alinea "b".

Maria Vilma da
Silva Soares Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.

Observacoes da Analise:
Candidato nao apresentou
Diploma ou certificado de
conclusao de graduacdo em nivel
superior, conforme item 8.9
alinea "b".

Thaina Correa
Bento

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Kelis Ferreira
Correia

6,8

3,8

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Item 8.21) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
6.8 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagcao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.8 pontos
(Total consolidado de 19 meses
inteiros baseados em: 19 meses
completos de Exp. Profissional).

Francisca Aline
da Silva Lopes

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica, escolar,




profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Patricia Vieira da
Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

A candidata ndao anexou a
documentacao necessdria para
comprovacao da experiéncia
profissional, conforme item 8.13
do edital: "Para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional, o candidato devera
apresentar documentacao que
comprove o periodo de atuacao,
conforme a natureza do vinculo:
a) Empregado no Setor Privado:
CTPS Digital: Arquivo em PDF da
Carteira de Trabalho Digital
(disponivel no portal Gov.br),
contendo todos os dados do
contrato de trabalho e as
atualizacOes (alteracdes salariais,
de funcao, etc.); OU CTPS Fisica:
Coépia das folhas de identificacao
(foto e dados civis), das folhas de
contrato de trabalho (com
admissdo e saida) e das folhas de
alteracao de fungao, se houver;
OU Caso o contrato esteja
vigente (sem data de saida), é
obrigatéria a apresentacdo de
Declaracdao do empregador, em
papel timbrado, informando que o
vinculo permanece ativo; OU se a
nomenclatura do cargo na CTPS
nao for idéntica a vaga do
Processo Seletivo, o candidato
deverd anexar Declaracao do
empregador detalhando as
atividades desenvolvidas, para
fins de andlise de
compatibilidade.

b) Servidor ou Empregado de
6rgao Publico: Certiddo ou
Declaragao oficial emitida pelo
setor de Recursos Humanos ou
Gestdo de Pessoas do 6rgdo, em
papel timbrado e com
identificacdo do emissor, com
assinatura fisica ou digital
verificavel. O documento deve
informar obrigatoriamente:
cargo/fungao, periodo de




exercicio (data de inicio e, se for
0 caso, data de fim).

c) Prestador de Servicos (P) ou
Contratado): Cépia do contrato de
prestacao de servicos
acompanhado de declaracao da
empresa contratante que
confirme o tempo de execucao e
a vigéncia do instrumento OU
Declaracdo da empresa (em
papel timbrado) que contenha:
periodo de atuacéo, e
identificacao do responsavel
legal.

d) Profissional Autbnomo:
Certidao de Acervo Técnico
(CAT), quando couber a categoria
profissional; OU cépia de Contrato
de Prestacao de Servicos ou
Declaracao do tomador de
servico, contendo o periodo de
atuacao; OU Certiddo emitida
pela Prefeitura Municipal
comprovando o tempo de
cadastro como auténomo.

e) Residéncia em Saude (Uni ou
Multiprofissional): Certificado ou
Declaracao de conclusdo de
Residéncia em Saude, emitida
por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou pelo Ministério da Saude.
O documento deve indicar
expressamente as datas de inicio
e término do programa para a
afericdo da pontuacao por tempo
de experiéncia, resguardado o
limite médximo de 10,00 pontos."

Cesar Augusto
Agaras Pardini
Garcia

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica, escolar,
profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de




pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Maria Jocileide
Pena Abreu

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A candidata nao apresentou a
documentacdo necessaria para
comprovacao da experiéncia
profissional, conforme item 8.12,
alinea a, do edital: "Empregado
no Setor Privado: CTPS Digital:
Arquivo em PDF da Carteira de
Trabalho Digital (disponivel no
portal Gov.br), contendo todos os
dados do contrato de trabalho e
as atualizacdes (alteracbes
salariais, de funcao, etc.); OU
CTPS Fisica: Cépia das folhas de
identificacdo (foto e dados civis),
das folhas de contrato de
trabalho (com admissao e saida)
e das folhas de alteracao de
funcdo, se houver; OU Caso o
contrato esteja vigente (sem data
de saida), é obrigatéria a
apresentacao de Declaracao do
empregador, em papel timbrado,
informando que o vinculo
permanece ativo; OU se a
nomenclatura do cargo na CTPS
nao for idéntica a vaga do
Processo Seletivo, o candidato
deverd anexar Declaracao do
empregador detalhando as
atividades desenvolvidas, para
fins de andlise de
compatibilidade."

Raquel da Silva
Freitas

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de




pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

VAGA 170255 - Auxiliar Administrativo - DSEI Alto Rio Jurua - 2 vagas (1 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Railam Conceicao
de Souza

54

0

1,8

3,6

0

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.8
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.6 pontos
(Total consolidado de 36 meses
inteiros baseados em: 36 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Para fins de pontuacdo, sera
considerada apenas a
experiéncia profissional
adquirida apés a conclusao da
escolaridade exigida para o
cargo, conforme item 8.13.1 do
edital.

Amanda Cristina

2,5

2,5

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.5
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.5 pontos
(Total consolidado de 25 meses
inteiros baseados em: 25 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
A experiéncia R & E CAMELI LTDA
nao foi considerada por nao




corresponder a drea em que
concorre, conforme Quadro 5 do
item 8.7 do Edital.

A experiéncia JL INFORMATICA
LTDA com vinculo em aberto ndo
foi aceita por auséncia de
declaracao do empregador que
comprove a vigéncia do vinculo,
conforme item 8.13, alinea "a",
do Edital.

Isly Karoliny
Santos Lopes

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A experiéncia como Auxiliar de
servicos diversos nao foi
considerada por ndao
corresponder a area em que
concorre, conforme Quadro 5 do
item 8.7 do Edital.

Antonia Quuetila
Braga Barros

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificagao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.13,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Caroline Carneiro
da Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato(a) apresentou apenas
registro em CTPS referente ao




vinculo com o municipio, sem a
Certiddo ou Declaracao oficial
emitida pelo érgdo publico, em
desacordo com o item 8.13,
alinea "b", do Edital.

Rafaela de
Queiroz
Fernandes

5,8

1,5

0,5

3,8

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 5.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.5 pontos
(Graduacao (+1.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.8 pontos
(Total consolidado de 38 meses
inteiros baseados em: 38 meses
completos de Exp. Profissional).

Ingrid Oliveira da
Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A experiéncia com vinculo em
aberto nao foi aceita por
auséncia de declaracao do
empregador que comprove a
vigéncia do vinculo, conforme
item 8.13, alinea "a", do Edital.

Amanda Cristina
Pinheiro
Nascimento

4,1

1,5

2,6

Edital n 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.1
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.5 pontos
(Graduacao (+1.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.6 pontos
(Total consolidado de 26 meses
inteiros baseados em: 26 meses




completos de Exp. Profissional).

Maria Caissa 0 0 0 Edital n? 74/2026

Alves da Silva Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
A Relacao Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) nao foi aceita para
comprovacao da experiéncia
profissional, por nao constar
entre os documentos previstos
no item 8.13 do Edital.

Antonio Leonardo |0 0 0 Edital n? 74/2026

Menezes Tavares Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Anélise:
Candidato(a) nao anexou
documentacdo comprobatéria
dos requisitos minimos exigidos
para a vaga, em desacordo com
os itens 6.4, alinea "e", 8.8 e
Quadro 5 do item 8.7 do Edital.

Maria Antbnia 4,5 2,3 2,2 Edital n© 74/2026

Pereira dos
Santos

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.5
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.3
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.2 pontos
(Total consolidado de 22 meses
inteiros baseados em: 22 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

A graduagao em Bacharela em
Histéria ndo foi pontuada por ndo
possuir relacdo com a area da
vaga, cenforme Quadro 5 e item




8.11.3, alinea "b", do Edital.

Lutigarde de
Souza Melo

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 1.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.0 pontos
(Total consolidado de 10 meses
inteiros baseados em: 10 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

A graduacgao Bacharelado em
Engenharia AgronGmica, nao foi
pontuada por nao possuir relacao
com a area da vaga, conforme
Quadro 5 e item 8.11.3, alinea
"b", do Edital.

O curso de aperfeicoamento
apresentado nao foi pontuado
por nao possuir relacao com a
area da vaga, conforme item
8.12 do edital.

Stefano Guedes

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Observacdes da Anélise:

A experiéncia como
CONFERENTE DE MERCADORIAS
nao foi considerada por nao
corresponder a area em que
concorre, conforme Quadro 5 do
item 8.7 do Edital.

Ana Flavia Soares

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.13,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Nayara Santos da
Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A declaracao de atuacao como
bolsista do Programa Acgdes
PROAES ndo foi aceita para
comprovacao da experiéncia
profissional, conforme item
8.13.4 do Edital. A excecao
prevista no item 8.13.4.1 aplica-
se apenas a candidatos(as)
indigenas, o que nao é o caso.

Marilia Silva Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Maria Rosilene
Saraiva Rodrigues

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Experiéncia profissional
desconsiderada por
desconformidade com o item:

- 8.13 ('a'): CTPS, cujo contrato
ainda esteja vigente (em aberto),
deve estar acompanhada de
declaracdao do empregador
informando que o vinculo
permanece ativo. Ademais,




contratos de trabalho, cuja
nomenclatura da ocupacdo seja
diferente, também necessitam
de declaracédo com o
detalhamento das atividades.

Patricia Oliveira
Chama

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('b'): Nao comprovacgao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Paulo Vitor de
Abreu Silva

5,8

0,3

55

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.3
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.5 pontos
(Total consolidado de 55 meses
inteiros baseados em: 55 meses
completos de Exp. Profissional).

Ismael da Silva
Soares

1,6

0,6

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.6 pontos
(Total consolidado de 6 meses
inteiros baseados em: 6 meses
completos de Exp. Profissional).




Sergiane das
Chagas Franco

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato(a) nao anexou
documentacdo comprobatéria
dos requisitos minimos exigidos
para a vaga, em desacordo com
os itens 6.4, alinea "e", 8.9 e
Quadro 5 do item 8.7 do Edital.

Jonas Praxedes
Siqueira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A experiéncia como motorista
nao foi pontuada por ndo possuir
relacdo com a area da vaga,
conforme Quadro 5 e item 8.13
do Edital.

Vitoria Caroline
Filgueira da Silva

4,4

1,5

2,9

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.5 pontos
(Graduacao (+1.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.9 pontos
(Total consolidado de 29 meses
inteiros baseados em: 29 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do




empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Déavisson Wilas
Santana
Clementino

5,6

4,5

0,2

0,9

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 4.5 pontos
(Graduacao (+1.5) + Pds-
graduacao (+3)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.2
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.9 pontos
(Total consolidado de 9 meses
inteiros baseados em: 9 meses
completos de Exp. Profissional).

Mateus Silva
Julido

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Antonia Tacila
Ramalho da
Conceicao

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de




aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificagao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.13,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Gerlailson Alves
Damaceno

4,8

1,6

3,2

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.6
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.2 pontos
(Total consolidado de 32 meses
inteiros baseados em: 32 meses
completos de Exp. Profissional).

Mateus da Costa
Matos

1,6

1,6

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 1.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.6 pontos
(Total consolidado de 16 meses
inteiros baseados em: 16 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Evilin Daiara

Edital n? 74/2026




Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Alessandro 3,7 1,5 0,4 1,8 Edital n 74/2026

Pinheiro da Silva Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 3.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:
- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).
- Escolaridade: 1.5 pontos
(Graduacao (+1.5)).
- Cursos de Aperfeicoamento: 0.4
pontos.
- Experiéncia/Estagio: 1.8 pontos
(Total consolidado de 18 meses
inteiros baseados em: 18 meses
completos de Exp. Profissional).

Sandra Freitas 0 0 0 0 Edital n© 74/2026

Brandao Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Emanuelly 0 0 0 0 Edital n2 74/2026

Margarida Silva Candidato(a) INABILITADO(A) por

dos Santos descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Mateus Cardoso 4,6 0,5 1,7 2,4 Edital n2 74/2026




Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.5 pontos
(Especializacao técnica (+0.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.7
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Itaniely Freitas da | O 0 0 Edital n2 74/2026

Silva Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Gillian de Jesus 0 0 0 Edital n© 74/2026

Maciel Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Marcelo de 1,3 0,5 0,8 Edital n? 74/2026

Macedo Lebre
Filho

Candidato(a) NAO
HARILITADO(A) por nao atingir a




nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.3
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.5 pontos
(Especializacdo técnica (+0.5)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 8 meses
inteiros baseados em: 8 meses
completos de Exp. Profissional).

Carine Ribeiro
Carneiro

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Cleiton Bezerra de
Lima

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Samara Dias dos
Santos Azevedo

2,8

1,5

1,3

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).




- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.3 pontos
(Total consolidado de 13 meses
inteiros baseados em: 13 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Débora Sereno
Souza Kaxinawa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Antbnia Raissa
Coelho de Oliveira

0,5

0,5

Edital n 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 0.5
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.5 pontos
(Total consolidado de 5 meses
inteiros baseados em: 5 meses
completos de Exp. Profissional).

Emerson Feitosa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




VAGA 170256 - Auxiliar de Saude Bucal - DSEI Alto Rio Jurua - 3 vagas (2 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao

Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa

Laurielly Mesquita | 0 0 0 0 0 Edital n? 74/2026

da Silva Martins Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Anélise:
Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracdo atualizada do
empregador ou do 6rgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Elivanison Lima 0 0 0 0 0 Edital n2 74/2026

da Silva Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observactes da Analise:
Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados. Certiddo sem
assinatura do empregador.

Leilizane Felixda |0 0 0 0 0 Edital n2 74/2026

Silva

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Candidata ndo apresentou
Certificado de conclusao do




curso de Auxiliar de Saude Bucal
em instituicao de educacao
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com carga horaria
minima de 300 horas;

Francisco
Cleucimar Borges
Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoes da Analise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados. Certidao de
Tempo de Servico sem
assinatura do empregador.

Candidato nao apresentou
Certificado de conclusao do
curso de Auxiliar de Saude Bucal
em instituicao de educacao
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com carga horaria
minima de 300 horas.

Roglecia Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidata ndo apresentou
declaracdo conforme o item
5.5.1. Os candidatos pretos e
pardos deverdo apresentar
autodeclaracao, bem como foto
e video para fins de
heteroidentificacdo, conforme
orientacdes dispostas no Anexo




X, remanejada para "ampla
concorréncia".

Candidata nao apresentou cursos
de aperfeicoamento para
contabilizagao.

Candidata ndo apresentou
documento de identificagdo
frente e verso.

Luana Silva do
Couto

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Maria José do
Nascimento

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Francisca
Marcilene do
Nascimento

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Talisson Andrade
de Lima

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Andlise:
Candidata nao apresentou
Certificado de conclusao do
curso de Auxiliar de Saude Bucal
em instituicao de educacao
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com carga horaria




minima de 300 horas.

Erica Lucia Souza
dos Santos

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Jeferson Mateus
de Oliveira Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 170257 - Cirurgiao Dentista - DSEI Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Anderson Caldas
Carmo

0

0

0

0

0

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Tarique Rebouca
de Souza

7,7

0,7

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.21) para a etapa de
Anédlise Curricular. Nota obtida:
7.7 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1))-




- Cursos de Aperfeicoamento: 0.7
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 6.0 pontos
(Total consolidado de 30 meses
inteiros baseados em: 30 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razdo de divergéncias na
autodeclaracao, pela inclusao de
eventos ndo computaveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.12.3) ou por falta de
correlacdo direta com a area do
cargo.

Sabrina Espirito
Santo de Almeida

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('b'): Ndo comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Karoline Costa
Grando

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Maria Milena
Rocha da Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('b'): Ndo comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito. de experiéncia




profissional minima de 3 meses
na area.

Vanessa Menezes | 0 0 0 0 0 Edital n2 74/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Nathalia Maria 0 0 0 0 0 Edital n2 74/2026

Santiago
Guimaraes

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 170258 - Enfermeiro - DSEI Alto Rio Jurua - 3 vagas (2 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Mariana Maciel
Silva

0

0

0

0

0

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato nao apresentou
nenhum documento que
comprove a experiéncia
profissional.

Felizane Menezes
Aguiar

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram




integralmente desconsiderados.

Raimundo

Jorclessio da Silva

Barbosa

Edital n® 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Barbara Lamare
Sobrinho
Rodrigues

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Jéssica Ferreira
Onofre

3,7

1,5

1,2

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.21) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
3.7 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.2 pontos
(Total consolidado de 6 meses
inteiros baseados em: 6 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Helen Fernanda
Rogério Cameli

Edital n® 74/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas




de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Candidato nao anexou verso da
habilitacao com identificagao dos
dados.

Cintia Oliveira

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.
Candidata nao anexou Diploma
de nivel superior.

Monique de
Oliveira Moraes

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Candidata ndo anexou Diploma




de nivel superior.

Comprovante de experiéncia sem
identificacao da Candidata.

Bianca Matos

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Margarida Sales
Pinheiro

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Clicya Correia
Freire

0,4

5,6

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.21) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
7.0 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacéo (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.4
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.6 pontos
(Total consolidado de 28 meses
inteiros baseados em: 28 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com




vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Candidata apresentou
Experiéncia em CTPS sem
identificacdo da Candidata .

A pontuacgao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razdo de divergéncias na
autodeclaracao, pela inclusdo de
eventos ndao computaveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.12.3) ou por falta de
correlacdo direta com a drea do
cargo.

Elenilda Silva de
Lima

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Manoel Soares da
Silva Andrade

Edital n® 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

O candidato ndo apresentou a
documentacdo necesséria para
comprovacao da escolaridade
minima, conforme item 8.16 do
edital: "Os comprovantes de
cursos realizados fora do Brasil
serao aceitos apenas se
estiverem traduzidos,
reconhecidos e validados pelas
autoridades competentes."

O candidato ndo apresentou a
documentagdo necesséria para
comprovacdo da experiéncia
profissional, conforme item 8.13
do edital.

Willian de Lima
Bayma

Edital n? 74/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

O candidato ndo apresentou a
documentacao necessdéria para
comprovacdo da experiéncia
profissional, conforme item 8.1,
alinea b, do edital: "Para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional, o candidato devera
apresentar documentacao que
comprove o periodo de atuacao,
conforme a natureza do vinculo:
b) Servidor ou Empregado de
6rgao Pulblico: Certiddo ou
Declaracao oficial emitida pelo
setor de Recursos Humanos ou
Gestdo de Pessoas do 6rgao, em
papel timbrado e com
identificacdo do emissor, com
assinatura fisica ou digital
verificdvel. O documento deve
informar obrigatoriamente:
cargo/fungao, periodo de
exercicio (data de inicio e, se for
0 caso, data de fim)."

Ellany Batalha
Fernandes

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Documentacdao comprobatéria de
experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Uiliane Lima da
Costa

0,6

3,4

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.21) para a etapa de
An3alise Curricular, Nota obtida:




5.0 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.6
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.4 pontos
(Total consolidado de 17 meses
inteiros baseados em: 17 meses
completos de Exp. Profissional).

Aline Firmino de
Souza

Edital n® 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Gleison Lima de
Souza

Edital n® 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Jeane Fialho de
Araujo

Edital n® 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Fredison Almeida
de Souza

7,6

7,6

Edital n® 74/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital-(tem 8.21) para a etapa de




Andlise Curricular. Nota obtida:
7.6 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 7.6 pontos
(Total consolidado de 38 meses
inteiros baseados em: 38 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.13.5 do
Edital n? 74/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Andlise:

Os certificados de cursos de
aperfeicoamento expedidos ha
mais de 10 (dez) anos foram
desconsiderados para fins de
pontuacao, em estrito
cumprimento ao subitem 8.12,
alineas 'a', 'b' e 'c'.

Wesley Freitas

Edital n® 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.13, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Alvaro Batista
Bezerra

Edital n 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:




A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes nao guardam
correlacdo direta com a 4rea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Ruberlene de
Lima Bernardo

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Silvana Ketlen
Magalhaes Peres

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Estagios, extensdo universitaria,
trabalho voluntario ou iniciacdo
cientifica foram desconsiderados
para fins de experiéncia
profissional formal, com fulcro
nos subitens 8.13.2 e 8.13.4.

As declaracdes de trabalho
voluntario nao sendo em prol da
comunidade local ou
desacompanhado de declaracao
validada e assinada pela
lideranca indigena local,
conforme o subitem 8.13.4.1,
foram desconsiderados.

VAGA 170259 - Farmacéutico - DSEI Alto Rio Jurua - 4 vagas (3 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Marcely Dias 3 0 0 3 0 Edital n2 74/2026

Lebre

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.21) para a etapa de
Andlise Curricular. Nota obtida:
3.0 pontos, distribuidos da
seguinte forma:




- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.0 pontos
(Total consolidado de 15 meses
inteiros baseados em: 15 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12.
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador atestando a vigéncia
do instrumento foram
desconsiderados.

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida
pela inclusao de eventos nao
computaveis (palestras,
workshops, congressos, etc.,
vedados pelo subitem 8.12.3) ou
por falta de correlacao direta
com a area do cargo.

Natalio José dos
Santos
Guimaraes Junior

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

A CTPS apresentada nao contém
os dados civis do candidato, o
gue estd em desacordo com o
subitem 8.12. alinea 'a'.

Allan Henrique

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Auséncia de documentacéao
comprobatdéria de experiéncia
profissional.

Jackeline da Silva
Serra

Edital n? 74/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacgdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

VAGA 170260 - Gedlogo - DSEI Alto Rio Jurua - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Wellington de
Oliveira Silva

0

0

0

0

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Pedro Afonso Gaia

Campos

Edital n® 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Conforme o subitem 8.12. alinea
C), exige-se para comprovacao
de experiéncia profissional de
prestador de servico: "Cépia do
contrato de prestagdo de
servicos acompanhado de
declaracao da empresa




contratante que confirme o
tempo de execucao e a vigéncia
do instrumento OU Declaragao
da empresa (em papel timbrado)
gue contenha: periodo de
atuacdo, e identificacao do
responsavel legal."

O subitem 8.12 define as formas
validas de apresentacao de
documento de experiéncia
profissional, sendo que os
documentos e as experiéncias
apresentados fora deste padrao
serao desconsiderados.

VAGA 170261 - Nutricionista - DSEI Alto Rio Jurua - 5 vagas (3 AC + 1 PCD +

1 Pretos e Pardos + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Camila Almeida 5,7 1 0,3 4,4 0 Edital n® 74/2026

da Silva

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Item 8.21) para a etapa
de Andlise Curricular. Nota
obtida: 5.7 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.3
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.4 pontos
(Total consolidado de 22 meses
inteiros baseados em: 22 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.13.5 do
Edital n® 74/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Anélise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

Nos termos do subitem 8.12.
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de




saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador atestando a vigéncia
do instrumento foram
desconsiderados.

Lucenilde Viana
Sampaio

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12.
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
safda) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador atestando a vigéncia
do instrumento foram
desconsiderados.

Hugo Talles
Guimaraes da
Silva

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Auséncia de documentacao
comprobatéria de experiéncia
profissional.

Jéssica Cristina
Matos Juca

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12.
alinea 'b', os comprovantes de
experiéncia profissional
desacompanhados de declaracao
atualizada do érgdo publico
foram desconsiderados.

Nauana Leticia
Souza Cavalcante

Edital n? 74/2026
Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de




8.00 pontos estabelecida no
edital (Item 8.21) para a etapa
de Andlise Curricular. Nota
obtida: 6.0 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.0 pontos
(Total consolidado de 15 meses
inteiros baseados em: 15 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

VAGA 170262 - Psicélogo - DSEI Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Witiney de
Noronha Rosa

0

0

0

0

0

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Claudia
Christianne
Soares Figueiredo

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a




cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Jamille Gloria
Pinheiro da Costa

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.0 pontos
(Total consolidado de 10 meses
inteiros baseados em: 10 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.13,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Sergio Laidam

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na éarea.

Karla Aparecida
Valadares do
Nascimento

2,6

0,8

0,8

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 2.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.8
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 4 meses
inteiros baseados em: 4 meses




completos de Exp. Profissional).

Andrea Barbosa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 170263 - Supervisor de Saude Ambiental - DSEI Alto Rio Jurua - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Namir Medeiros
de Oliveira

0

0

0

0

0

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('b'): Nao comprovacgao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Isla Novaes
Nascimento

6,6

3,6

Edital n2 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 6.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.6 pontos
(Total consolidado de 18 meses
inteiros baseados em: 18 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:




Coépia do contrato de prestacao
de servicos desacompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucdo e a vigéncia
do instrumento.

Vitoria Cruz de
Souza

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13.

VAGA 170264 - Técnico de Enfermagem - DSEI Alto Rio Jurua - 16 vagas (11 AC + 1 PCD + 4 Pretos e Pardos + CR)

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Enileide Ferreira
Dantas

0

0

0

0

0

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
profissional em desacordo com o
subitem 8.13 alinea "b" do edital.

Darlan Kaxinawa

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Nivea Maria
Bussons Anttun

Edital n? 74/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
profissional em desacordo com o
subitem 8.13 alinea "a" do edital.

Maria Francisca
do Nascimento

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('b'): Nao comprovacgao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Ueiner Rodrigues
de Araujo

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Avisos:

- Conforme o subitem 8.13.5 do
Edital n? 74/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
calculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Anélise:

2 comprovantes de experiéncia
profissional ndo tem relagao com
o cargo pretendido.

Maria Magida
Farias dos Santos

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Geberson Rocha
da Cruz

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

sequinte(s) motivo(s):




- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
profissional em desacordo com o
subitem 8.13 alinea "a" do edital.

Naiara Lopes
Oliveira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Débora Campos

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
profissional em desacordo com o
subitem 8.13 alinea "b" do edital.

Raimundo Nonato
de Freitas Neto

4,9

0,5

4,4

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.9
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.4 pontos
(Total consolidado de 44 meses
inteiros baseados em: 44 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.13.5 do
Edital n? 74/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.




Elem Cristina
Batista de Aquino
Puyanawa

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Italo Silva de
Moraes

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

CTPS fisica desacompanhada de
cépia da folha de identificacdo,
contrariando subitem 8.13 alinea
"a" do edital.

Kedson Vieira da
Silva

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na éarea.

Geovane Baltazar
da Silva Kaxinawa

0,6

0,6

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 0.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.6 pontos
(Total consolidado de 6 meses
inteiros baseados em: 6 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Comprovante de pertencimento
étnico desacompanhado de
assinatura da lideranca,
contrariando subitem 6.4 alinea
"h" do edital.




Comprovante de curso de
aperfeicoamento nao tem
relacao com o cargo pretendido.

Thiago Vieira da
Silva

5,2

2,3

2,9

Edital n? 74/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.21) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 5.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.3
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.9 pontos
(Total consolidado de 29 meses
inteiros baseados em: 29 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nao foi apresentada
autodeclaracao conforme anexo
IX do edital.

Alguns comprovantes de cursos
de aperfeicoamento ndo tém
relacdo com o cargo pretendido.

Janeila Silva do
Nascimento

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

CTPS fisica desacompanhada de
cépia da folha de identificacdo,
contrariando subitem 8.13 alinea
"a" do edital.

Documento de identidade com
validade ilegivel.

Maria Alessandra
da Silva Matos
Kaxinawa

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Marikd Batista
Yawanawa

Edital n2 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Ingride Amorim
Oliveira

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Monaira Souza de
Araujo

Edital n? 74/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

VAGA 170266 - Técnico de Saneamento e Controle Ambiental - DSEI Alto Rio Jurua - 6 vagas (3 AC + 1 PCD + 2

Pretos e Pardos + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Liviston Costade [0 0 0 0 0 Edital n? 74/2026

Lima Puyanawa

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.9 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A Declaracao de Pertencimento
Etnico apresentada nao foi aceita
por nao conter a assinatura do
candidato, em desacordo com o
item 6.4, alinea "h", do edital,
que exige, obrigatoriamente, a
assinatura do candidato indigena
e das liderangas indigenas




reconhecidas pela comunidade.
Em razdo do nao atendimento
desse requisito, o candidato foi
remanejado para a ampla
concorréncia.

Ademais, nao foi apresentada
documentagcdo comprobatéria de
experiéncia profissional na area
do cargo pretendido, nao sendo
possivel a atribuicao de
pontuacdo no critério de
Experiéncia Profissional,
conforme previsto no edital.

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1. O presente Resultado divulga a relacdao dos candidatos reprovados na etapa de Avaliacao Documental e de
Titulos, os quais, nos termos deste Edital, ndo atenderam aos requisitos para classificagdo nesta etapa.

2.2. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa Avaliacdao Documental e de
Titulos, nos termos do item 11 do Edital, exclusivamente por meio do e-mail recursos.nerssi@agenciasus.org.br,
mediante requerimento especifico, conforme modelo constante no Anexo VII, no periodo estabelecido no cronograma.

(assinado eletronicamente)

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em
SUPER N

GOVBR - 06/08/2026, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
©8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.015918/2026-09 SEIn° 0645619
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