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Brasilia, na data da assinatura digital.
RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), em conformidade com o Edital n® 74/2026,
referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Jurua
(DSEI/ARY]), torna publico o resultado preliminar da etapa de Avaliacao Documental e de Titulos das vagas
reservadas para Pretos e Pardos (PP), conforme disposto no item 8 do referido edital.

1.2, A presente listagem contempla os candidatos classificados por cargo, em ordem decrescente de
pontuacao, contendo o nome completo e a respectiva nota obtida apds a avaliagdo da documentacédo apresentada.

1.3. Nos termos do item 8.20 do Edital, a pontuacao minima exigida para aptiddo na Avaliacao Documental e
de Titulos ¢é de 8 (oito) pontos para nivel superior, 6 (seis) pontos para nivel técnico e médio, e 5 (cinco) pontos para
nivel fundamental.

1.4. Ressalta-se, ainda, que foram considerados desclassificados os candidatos que deixaram de apresentar
documentacao obrigatdria ou que apresentaram documentos em desconformidade com os itens dispostos no item 8 do
edital.

1.5. Apresenta-se, a seguir, a relacao preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa de Avaliacao
Documental e de Titulos.

VAGA 170250 - Agente de Combate a Endemias - DSEI Alto Rio Jurua - Cadastro Reserva

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170251 - Antropédlogo - DSEI - Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170252 - Apoiador Técnico de Saneamento - DSEI Alto Rio Jurua - Cadastro Reserva

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170253 - Assistente Administrativo - DSEI Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)




1° Samuel Santos Silva 16,4 |5 1,4 10 0

2° Taine Silva Oliveira 9,8 0 0 9,8 0

VAGA 170254 - Assistente Social 30h - DSEI Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

1° Igor Pimentel dos Santos 8,7 1 1,5 6,2 0

VAGA 170255 - Auxiliar Administrativo - DSEI Alto Rio Jurua - 2 vagas (1 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

1° Leidiane de Lima Araujo 10,6 |1,5 0,9 1,2 7

2° Bruno Silva de Oliveira 9 0,5 2,4 6,1 0

VAGA 170256 - Auxiliar de Saude Bucal - DSEI Alto Rio Jurua - 3 vagas (2 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170257 - Cirurgiao Dentista - DSEI Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170258 - Enfermeiro - DSEI Alto Rio Jurua - 3 vagas (2 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170259 - Farmacéutico - DSEI Alto Rio Jurua - 4 vagas (3 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nao houve candidatos aptos.
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VAGA 170260 - Geodlogo - DSEI Alto Rio Jurua - Cadastro Reserva

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170261 - Nutricionista - DSEI Alto Rio Jurua - 5 vagas (3 AC + 1 PCD + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170262 - Psicélogo - DSEI Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

1° Rayssa Cristina Modesto da 15 3 2 10 0
Rocha

VAGA 170263 - Supervisor de Saude Ambiental - DSEI Alto Rio Jurua - Cadastro Reserva

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170264 - Técnico de Enfermagem - DSEI Alto Rio Jurua - 16 vagas (11 AC + 1 PCD + 4 Pretos e Pardos + CR)

1° Jose Alves Pinheiro de 10,8 |0 0,8 10 0
Aguiar

VAGA 170265 - Técnico de Laboratério - DSEI Alto Rio Jurua - 1 vagas (1 AC + CR)

Nao houve candidatos aptos.

VAGA 170266 - Técnico de Saneamento e Controle Ambiental - DSEI Alto Rio Jurua - 6 vagas (3 AC + 1 PCD + 2
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Pretos e Pardos + CR)

Nao houve candidatos aptos.

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa Avaliagdao Documental e de
Titulos, nos termos do item 11 do Edital, exclusivamente por meio do e-mail recursos.nerssi@agenciasus.org.br,
mediante requerimento especifico, conforme modelo constante no Anexo VII, no periodo estabelecido no cronograma.

(assinado eletronicamente)

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em
GOVBR - 06/08/2026, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
1 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.015918/2026-09 SEI n? 0645599


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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