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Brasília,	na	data	da	assinatura	digital.

RESULTADO	PRELIMINAR	-	ETAPA	DE	ANÁLISE	CURRICULAR

1. DISPOSIÇÕES	PRELIMINARES
1.1. A	Agência	Brasileira	de	Apoio	 à	Gestão	do	SUS	 (AgSUS),	 por	 intermédio	 da	Diretoria	 de	Atenção
Integral	à	Saúde,	no	uso	das	atribuições	que	 lhe	 foram	conferidas	pela	Designação	nº	28/2026/PRES/AgSUS,	e	em
conformidade	com	o	Edital	nº	79/2026,	referente	ao	Processo	Seletivo	Simplificado	destinado	ao	Distrito	Sanitário
Especial	Indígena	Altamira	(DSEI	ALTAMIRA),	 torna	público	o	resultado	preliminar	da	etapa	de	Avaliação
Documental	 e	 de	Títulos	 das	 vagas	 reservadas	 para	Pretos	 e	Pardos	 (PP),	 conforme	 disposto	 no	 item	 8	 do
referido	edital.
1.2. A	 presente	 listagem	 contempla	 os	 candidatos	 classificados	 por	 cargo,	 em	 ordem	 decrescente	 de
pontuação,	contendo	o	nome	completo	e	a	respectiva	nota	obtida	após	a	avaliação	da	documentação	apresentada.
1.3. Nos	termos	do	item	8.20	do	Edital,	a	pontuação	mínima	exigida	para	aptidão	na	Avaliação	Documental	e
de	Títulos	é	de	6	(seis)	pontos	para	nível	superior,	5	(cinco)	pontos	para	nível	técnico	e	médio,	e	4	(quatro)	pontos
para	nível	fundamental.
1.4. Ressalta-se,	 ainda,	 que	 foram	 considerados	 desclassificados	 os	 candidatos	 que	 deixaram	 de	 apresentar
documentação	obrigatória	ou	que	apresentaram	documentos	em	desconformidade	com	os	itens	dispostos	no	item	8	do
edital.
1.5. Apresenta-se,	 a	 seguir,	 a	 relação	 preliminar	 dos(as)	 candidatos(as)	 aprovados(as)	 na	 etapa	 de	 análise
curricular.

	

VAGA	167747	-	Técnico	de	Enfermagem	-	DSEI	-	Altamira	-	29	vagas	(18	AC	+	2	PCD	+	7	PP	+	1	I	+	1Q+	CR)

Classificação Nome
Nota	
Final Escolaridade

Cursos	de	
Aperfeiçoamento

Experiência	
Profissional

Pontuação	
Étnica

1° Elcilene	Silva	Lisboa 10 0 0 10 0

	

VAGA	168302	-	Apoiador	Técnico	em	Saúde	-	DSEI-	Altamira	-	1	vagas	(1	AC	+	CR)

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168303	-	Agente	de	Combate	a	Endemias	-DSEI	ALTAMIRA	-	2	vagas	(1	AC	+	1	Pretos	e	Pardos	+	CR)

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168304	-	Cirurgião	Dentista	-	DSEI	-Altamira	3	vagas	(2	AC+	1	pretos	e	pardos)	
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Classificação Nome
Nota	
Final Escolaridade

Cursos	de	
Aperfeiçoamento

Experiência	
Profissional

Pontuação	
Étnica

1° Joseanne	Bispo 7,6 1 0 6,6 0

2° Jhullyane	da	Conceição	
Correa

6 0 2 4 0

	

VAGA	168305	-	Enfermeiro	-	DSEI	-	Altamira	-	1	vagas	(1	AC	+	CR)

Classificação Nome
Nota	
Final Escolaridade

Cursos	de	
Aperfeiçoamento

Experiência	
Profissional

Pontuação	
Étnica

1° Josiane	da	Silva	Nunes	Rosa 13 1 2 10 0

2° Bruno	Cardoso	Varejão 13 1 2 10 0

3° Welingta	Martins	dos	Santos 13 1 2 10 0

4° Jacirene	Rodrigues	Marinho 11,7 1 0,7 10 0

	

VAGA	168306	-	Farmacêutico	-	DSEI	-	Altamira	-	Cadastro	Reserva

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168308	-	Técnico	em	Saúde	Bucal	-	DSEI	Altamira	-	Cadastro	Reserva

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168310	-	Assistente	Social	30h	-	DSEI	-	Altamira	-	Cadastro	Reserva

Classificação Nome
Nota	
Final Escolaridade

Cursos	de	
Aperfeiçoamento

Experiência	
Profissional

Pontuação	
Étnica

1° Edvana	Neres	Cardoso	Baia 13 1 2 10 0

	

VAGA	168311	-	Nutricionista	-	DSEI	-	Altamira	-	1	vagas	(1	AC	+	CR)

	

Não	há	candidatos	aptos.
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VAGA	168312	-	Psicólogo	-	DSEI	Altamira	-	Cadastro	Reserva

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168313	-	Ajudante	de	Campo	-	DSEI	Altamira	-	4	vagas	(3	AC	+	1	Pretos	e	Pardos	+	CR)

Classificação Nome
Nota	
Final Escolaridade

Cursos	de	
Aperfeiçoamento

Experiência	
Profissional

Pontuação	
Étnica

1° Haroldo	Silva	Oliveira 10,3 5 0,5 4,8 0

	

VAGA	168314	-	Apoiador	Técnico	de	Saneamento	-	DSEI	Altamira	-	Cadastro	Reserva

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168315	-	Carpinteiro	-	DSEI	Altamira	-	1	vagas	(1	AC	+	CR)

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168316	-	Engenheiro	Civil	-	DSEI	Altamira	-	Cadastro	Reserva

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168317	-	Operador	de	Motosserra	-	DSEI	Altamira	-	1	vagas	(1	AC	+	CR)

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168318	-	Pedreiro	-	DSEI	Altamira	-	3	vagas	(2	AC	+	1	Pretos	e	Pardos	+	CR)

	

Não	há	candidatos	aptos.
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VAGA	168319	-	Supervisor	de	Saúde	Ambiental	-	DSEI	-	Altamira	-	Cadastro	Reserva

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168320	-	Técnico	de	Edificações	-	DSEI	Altamira	-	2	vagas	(1	AC	+	1	Pretos	e	Pardos	+	CR)

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168321	-	Técnico	de	Laboratório	-	DSEI	Altamira	-	Cadastro	Reserva

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168322	-	Técnico	Eletrotécnico	-	DSEI	Altamira	-	1	vaga	(1	AC	+	CR)

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168323	-	Técnico	de	Saneamento	e	Controle	Ambiental	-	DSEI	Altamira	-	Cadastro	Reserva

	

Não	há	candidatos	aptos.

	

VAGA	168324	-	Analista	Técnico	de	Saúde	Indígena	-	DSEI	Altamira	-	1	vagas	(1	AC	+	CR)

Classificação Nome
Nota	
Final Escolaridade

Cursos	de	
Aperfeiçoamento

Experiência	
Profissional

Pontuação	
Étnica

1° Rosilene	Francisca	de	Oliveira 13 1 2 10 0

	

VAGA	168325	-	Auxiliar	Administrativo	-	DSEI	Altamira	-	1	vagas	(1	AC	+	CR)

	

Não	há	candidatos	aptos.
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2. DISPOSIÇÕES	FINAIS:
2.1																	A	Agência	Brasileira	de	Apoio	à	Gestão	do	SUS	(AgSUS)	se	reserva	o	direito	de	realizar	novas
convocações	de	candidatos,	conforme	a	ordem	de	classificação,	em	caso	de	desistência,	reprovação	ou	não
comparecimento	nas	etapas	subsequentes.
2.2																Os	candidatos	poderão	interpor	recurso	contra	o	resultado	preliminar	da	etapa	de	entrevistas,	nos
termos	do	item	11	do	Edital	nº	79/2026,	exclusivamente	por	meio	do	e-mail	recursos.nerssi@agenciasus.org.br,
mediante	requerimento	específico,	conforme	modelo	constante	no	Anexo	VII,	no	período	estabelecido	no	cronograma.

	
Atenciosamente,
	

(assinado	eletronicamente)	
ANDRÉ	LONGO	ARAÚJO	DE	MELO

Diretor-Presidente
	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Andre	Longo	Araujo	De	Melo,	Diretor(a)	-	Presidente,	em
30/07/2026,	às	20:48,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	§	1º,	do	Decreto	nº
8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando	o	código	verificador	0637253	e	o	código	CRC	2CC15790.

Referência:	Processo	nº	AGSUS.002213/2026-13 SEI	nº	0637253
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