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EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 04/2026

O Diretor de Operacbes da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS, no uso das suas atribuicdes, e
em conformidade com o subitem 11 do Edital n® 04/2026 de 04 de fevereiro de 2026, torna publicas as orientagoes
relativas a convocacao e contratacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado em referéncia.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 Os candidatos aprovados serdao convocados para envio da documentacao comprobatéria dos requisitos
no periodo de 28/07/2026 a 29/07/2026, por e-mail ou telefone informados no ato da inscrigdao, sendo de inteira
responsabilidade a atualizacao de seus dados cadastrais e o acompanhamento das comunicagoes oficiais no site da
AgSUS na pégina do trabalhe conosco.

2. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS:

2.1 Os candidatos receberao link especifico para preenchimento e envio dos titulos, dos comprovantes de
experiéncia profissional e registro profissional ativo no respectivo conselho de classe (quando aplicavel), devendo
atender aos requisitos exigidos conforme disposto no item 3 deste edital, alineas “g”, “h” e “i”, e no item 6.4.1.4 deste
edital.

2.2 A comprovacgao da escolaridade dar-se-4 mediante a apresentacao de diploma de conclusao de curso
de ensino médio ou de ensino superior na area exigida, conforme o cargo, devidamente registrado e fornecido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.3 A comprovacgdo do registro profissional dar-se-a4 mediante a apresentacao de inscrigdo ativa e regular
no respectivo Conselho de Classe Regional, conforme a formacgédo profissional do candidato, quando aplicavel.

2.2 A comprovagao da experiéncia profissional devera ser realizada conforme a seguir:

a) Se vinculo perante empresa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificacdao onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde constam os contratos de
trabalho, contendo cargo, data de admissdo e saida, com assinatura do representante legal, e folhas de alteracoes que
constem mudanca de funcao), ou digital (contendo a identificacao civil, a informacao dos contratos de trabalho com
suas atualizacbes) acompanhada da declaracdo do empregador obrigatoriamente assinada e carimbada, relacionando
as atividades desempenhadas pelo candidato, exclusivamente, na especialidade a que estiver concorrendo.

b) Se vinculo perante 6rgao publico: Declaracao, em papel timbrado e carimbo do érgao expedidor,
contendo: funcdo/cargo, periodo de exercicio da fungdo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das atividades
desenvolvidas e assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgao;

c) Se prestador de servico: Copia do contrato de prestacao de servigcos, juntamente com declaragao
informando tempo total de duracdo ou que se encontra vigente o contrato;

d) Se autonomeo: Contrato de prestacdo de servico, acompanhado de declaragao informando tempo de
duracdo ou que se encontra vigente o contrato;

e) Se o vinculo for em Organizacao nao Governamental: Apresentar declaracao, em papel timbrado e
carimbo da Organizacao, contendo: funcao/cargo, periodo de exercicio da funcao ou cargo (inicio e fim), detalhamento
das atividades desenvolvidas e assinatura do responsavel da instituicdo e se houver apresentar cépia do contrato de
prestacao de servigos;

f) Se o vinculo em Bolsa de Estudos: Apresentar o Termo de Concessdao de Bolsa ou instrumento
equivalente, emitido pela instituicdo concedente, no qual conste a identificagcao do bolsista, a modalidade da bolsa, o
periodo de vigéncia e a carga horaria. Além disso, é necessaria uma declaracdo oficial emitida pela instituicdo de
ensino, pesquisa ou fomento, em papel timbrado, carimbada e assinada por autoridade competente, informando o
vinculo como bolsista, o periodo de atuacgao (com a indicagdo das datas de inicio e término) e a descrigao detalhada
das atividades realizadas,durante o periodo da helsa;



g) Se o vinculo em Residéncia na area da saide humana: Apresentar declaracao oficial da instituicao
formadora ou executora do programa, na qual constem a identificacao do residente, a denominacao do programa, a
adrea de atuacdo, o periodo de realizacdo e a carga hordaria. Além disso, devera ser fornecida uma declaragdo
complementar, detalhando as atividades realizadas durante o periodo de residéncia, com a especificacdo das datas de
inicio e término do programa.

3. DA CONTRATACAO:

3.1 Apos a validacgdo dos titulos, dos comprovantes de experiéncia profissional e registro profissional ativo
no respectivo conselho de classe (quando aplicavel), sera disponibilizado aos candidatos aptos a admissdo, link
especifico para envio dos documentos necessarios no periodo entre 30/07/2026 e 31/07/2026, devendo o
candidato apresenta-los nos termos do subitem 11.1.6 do Edital de Abertura.

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovantes de escolaridade e dos demais requisitos exigidos para a vaga que concorre,
mediante apresentacao dos respectivos documentos, conforme previsto no item 3 deste edital;

d) Comprovante de endereco atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);
e) Atestado médico admissional (ASO). A avaliagao devera ser realizada em clinicas conveniadas a AgSUS.

f) Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar o laudo médico que comprove a
deficiéncia correspondente;

g) Comprovante do numero da conta salario ou conta corrente no Banco do Brasil; e
h) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para a realizacao de transagdes financeiras).

3.1.1 Poderao ser solicitados documentos complementares, devendo o candidato observar estritamente as
orientagOes contidas no e-mail de convocacao.

3.1.2. O ndo atendimento a convocacao no prazo indicado, a ndo apresentacdo de qualquer um dos
documentos citados, bem como a auséncia de manifestagdo expressa e tempestiva, implicard na desclassificagdo para
todos os fins, sendo considerada renuncia tacita ao direito a contratagdo e ensejando a convocacdo do candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

3.1.3 A data de admissdo e inicio das atividades estd prevista para ser formalizada a partir de
03/08/2026.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 A relagao nominal dos candidatos convocados consta do Anexo I deste Edital.

4.2 As convocagbes destinam-se ao inicio imediato das atividades, conforme a necessidade institucional da
AgSUS, e estdao condicionadas ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos no Edital de Abertura e neste
Edital de Convocagcao.

4.3 A contratacao decorrente deste Edital serd realizada sob o regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, nos termos da Resolugcao CDA n? 04, de 26 de marco de 2024, que dispde sobre o provimento de
pessoal e a estrutura de cargos da AgSUS, nao gerando direito subjetivo a estabilidade, sendo o vinculo regido pela
legislacao trabalhista vigente, pelas normas internas da Agéncia e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

4.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Williames Pimentel de Oliveira
Diretor de Operagoes

ANEXO I

LISTA DE CONVOCACAO - 52 CHAMADA
PROCESSO SELETIVO CEBRASPE (EDITAL N2 04/2026)



CARGO 6: ASSISTENTE DE PROJETO -PERFIL 1 - UEP

Ordem de Origem da Candidato(a) a ser
convocacao vaga convocado(a)
(vaga
geral)
1 Ampla FABIO SILVA SOUZA
Concorréncia
2 Cota RHUTIELLY FERNANDA
Negros VIEIRA DA SILVA

CARGO 13: ASSISTENTE DE PROJETO -PERFIL 1 - USI

Ordem de Origem da Candidato(a) a ser
convocacao vaga convocado(a)
(vaga
geral)
1 Ampla CIRLIANE AGUIAR DA
Concorréncia | SILVA
LIMA

CARGO 14: ASSISTENTE DE PROJETO -PERFIL 2 - USI

Ordem de | Origem da Candidato(a) a ser
convocacao vaga convocado(a)
(vaga
geral)
1 Ampla WILLIAM MOURA DA
Concorréncia | SILVA

CARGO 15: ASSISTENTE DE PROJETO -PERFIL 3 - USI

Ordem de | Origem da Candidato(a) a ser
convocacao vaga convocado(a)
(vaga
geral)
1 Ampla PHELIPE GABRIEL
Concorréncia | OLIVEIRA
MARTINS

CARGO 29: ASSISTENTE DE PROJETO - UINFRA (FISCALIZACAO DE OBRAS)

Ordem de | Origem da Candidato(a) a ser
convocacao vaga convocado(a)
(vaga
geral)
1 Cota NATHALIA MARTINS DE
Negros OLIVEIRA

CARGO 37: ASSISTENTE DE PROJETO - ESPECIALISTA EM SERVICOS DO PES-RD - PARAMETROS

ASSISTENCIAIS
Ordem de Origem da Candidato(a) a ser
convocacao vaga convocado(a)
(vaga
geral)
Ampla DANIELA SANTANA DE




CARGO 56: ASSISTENTE DE PROJETO - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - UGP

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
27/07/2026, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
18.539, de 8 de outubro de 2015.

' GOVBR

Concorréncia

MIRANDA

2 Cota RUDILENE OLIVEIRA
Negros RODRIGUES
3 Ampla MARIA VICTORIA
Concorréncia | OLIVEIRA PAULINO
4 Ampla JAQUELINE GOMES DE
Concorréncia | FARIAS
5 Cota PCD MARIA EDILENE
HOLANDA BRANDAO
6 Cota FELIPE DA SILVA
Negros
7 Ampla LUCIANA MOREIRA
Concorréncia | LIMA BONACCORSI
8 Ampla CLEITON PEREIRA DE
Concorréncia | JESUS
9 Ampla RUBENS BUREGIO
Concorréncia | NUNES
10 Cota VICTOR HUGO SILVA DE
Negros SOUZA
11 Ampla RAFAELA SOUZA DE
Concorréncia | JESUS
12 Ampla IZABEL ATAIDE DA
Concorréncia | SILVA
13 Ampla AURICELIA OLIVEIRA
Concorréncia | AMORIM
14 Cota ALINE DE OLIVEIRA
Negros |PEREIRA
15 Ampla CLARISSA BORTOLIN
Concorréncia | SOARES

Ordem de Origem da Candidato(a) a ser
convocacao vaga convocado(a)
(vaga
geral)
Ampla
1 Concorréncia LUIZ ABILIO FILHO



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Processo n? AGSUS.005745/2025-21 SEI n? 0627815
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