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RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), por intermédio da Diretoria de Atencao
Integral a Saude, no uso das atribuigdées que lhe foram conferidas pela Designacdao n® 28/2026/PRES/AgSUS, e em
conformidade com o Edital n? 36/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao CASAI Nacional
Sao Paulo (CASAI/SP), torna publico o resultado preliminar da etapa de Avaliacao Documental e de
Titulos dos candidatos reprovados, conforme disposto no item 8 do referido edital.

1.2. Conforme disposto no item 8.19 do Edital, a pontuacdo minima exigida para aptiddo na Avaliacao
Documental e de Titulos ¢ de 8 (oito) pontos para nivel superior, 6 (seis) pontos para nivel técnico e médio.

1.3. A relagdo apresentada neste documento contempla exclusivamente os candidatos que alcancaram a
pontuacao minima exigida para prosseguimento no processo seletivo e tiveram sua documentacao analisada, mas que
foram considerados reprovados na etapa de Avaliagao Documental e de Titulos em razdo do ndo atendimento a
requisitos previstos no edital. Para cada candidato, sdao informados o nome completo, a pontuacdo obtida e o
respectivo motivo da reprovacgao, conforme avaliagdo da documentagao apresentada.

1.4. Ressalta-se, ainda, que foram considerados desclassificados os candidatos que deixaram de apresentar
documentacgédo obrigatéria ou que apresentaram documentos em desconformidade com os itens dispostos no item 8 do
edital.

1.5. Igualmente, foram desclassificados os candidatos que ndo concluiram ou ndo preencheram integralmente
os questionarios obrigatérios vinculados a vaga para a qual se inscreveram. Destaca-se que a plataforma de inscrigoes
encaminha comunicagdo eletronica ao candidato imediatamente apds a inscricao, informando a necessidade de
preenchimento do respectivo questionario. Caso a pendéncia permanega, novo aviso € enviado na véspera do
encerramento das inscrigoes

1.6. Apresenta-se, a seguir, a relagao preliminar dos(as) candidatos(as) reprovados(as) na etapa de Avaliacao
Documental e de Titulos.

VAGA 166578 - Analista Técnico de Satuide Indigena - CASAI SP - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Deise Carla Dias 0 0 0 0 0 Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Erivaldo Ferreira 0 0 0 0 0 Edital n© 38/2026

de Souza Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na érea.

Observacdes da Anélise:

Em decorréncia de a
documentacao apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido, o tempo de
experiéncia foi desconsiderado
para fins de habilitacdo na etapa
documental, por
descumprimento ao subitem
8.12, alinea 'a', do Edital. A
andlise das atividades descritas
no comprovante revelou a
auséncia de compatibilidade
técnico-operacional com as
atribuicdes de nivel superior
descritas no Quadro 10 do Edital,
nao demonstrando o
desempenho de funcdes de
complexidade analitica ou
estrutural exigidas para a vaga,
tais como a elaboracao de
relatérios gerenciais, instrucdo
de processos, mapeamento de
fluxos de trabalho ou
planejamento estratégico. Diante
da divergéncia explicita de
funcdes e da auséncia de
correlagao direta com o perfil
operacional exigido, a
documentacdo foi considerada
insuficiente.

Adrielle Lins
Bonifacio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagcao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.0 pontos
(Total consolidado de 5 meses
inteiros baseados em: 5 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

Em decorréncia de a
documentacao apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido, a pontuacao de




experiéncia profissional foi
REDUZIDA apés andlise
documental, nos termos do
subitem 8.12, alinea 'a', do
Edital. O periodo correspondente
foi desconsiderado para fins de
pontuagdo por apresentar
atividades de natureza distinta,
sem a devida compatibilidade
técnico-operacional com o perfil
exigido no Quadro 10 do Edital.
O histérico profissional
registrado nao evidencia a
execucao de tarefas complexas
de suporte a gestdo, andlise de
processos ou elaboracdo de
relatérios técnicos correlatos,
justificando a rejeigdo do
periodo.

Thiago Costa Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

Em decorréncia de a
documentacao apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido, o tempo de
experiéncia foi desconsiderado
para fins de habilitacdo na etapa
documental, por
descumprimento ao subitem
8.12, alinea 'a', do Edital. A
andlise das atividades descritas
no comprovante revelou a
auséncia de compatibilidade
técnico-operacional com as
atribuicdes de nivel superior
descritas no Quadro 10 do Edital,
nao demonstrando o
desempenho de funcdes de
complexidade analitica ou
estrutural exigidas para a vaga,
tais como a elaboracao de
relatérios gerenciais, instrucdo
de processos, mapeamento de
fluxos de trabalho ou
planejamento estratégico. Diante
da divergéncia explicita de
funcdes e da auséncia de
correlagao direta com o perfil
operacional exigido, a
documentacdo foi considerada
insuficiente.

Fernanda
Rencvato da Silva

Edital n? 38/2026
Candidato(3) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Em decorréncia de a
documentacao apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido, o tempo de
experiéncia foi desconsiderado
para fins de habilitacdo na etapa
documental, por
descumprimento ao subitem
8.12, alinea 'a', do Edital. A
andlise das atividades descritas
no comprovante revelou a
auséncia de compatibilidade
técnico-operacional com as
atribuicoes de nivel superior
descritas no Quadro 10 do Edital,
nao demonstrando o
desempenho de fungdes de
complexidade analitica ou
estrutural exigidas para a vaga,
tais como a elaboracao de
relatérios gerenciais, instrucdo
de processos, mapeamento de
fluxos de trabalho ou
planejamento estratégico. Diante
da divergéncia explicita de
funcdes e da auséncia de
correlacao direta com o perfil
operacional exigido, a
documentacdo foi considerada
insuficiente.

Tamires Muniz
Branddo Araujo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

Em decorréncia de a
documentacdo apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido e de nivel médio, o
tempo de experiéncia foi
REJEITADO, nos termos do
subitem 8.12, alinea 'a' e
subitem 8.12.1 do Edital. O
registro atesta o exercicio de
atribuicdes cuja natureza é
incompativel com o grau de
complexidade técnico-




operacional exigido para o cargo
de nivel superior no Quadro 10
do Edital. O escopo das
atividades apresentadas nao
atende aos requisitos de alta
complexidade analitica e
gerencial da vaga concorrida —
como instrucao de processos,
mapeamento de fluxos
organizacionais e elaboracao de
relatérios situacionais —,
impossibilitando o cOmputo do
tempo para este processo
seletivo.

Charles Marques
dos Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Em decorréncia de a
documentacao apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido, o tempo de
experiéncia foi desconsiderado
para fins de habilitacdo na etapa
documental, por
descumprimento ao subitem
8.12, alinea 'a', do Edital. A
analise das atividades descritas
no comprovante revelou a
auséncia de compatibilidade
técnico-operacional com as
atribuicdes de nivel superior
descritas no Quadro 10 do Edital,
ndo demonstrando o
desempenho de funcdes de
complexidade analitica ou
estrutural exigidas para a vaga,
tais como a elaboracao de
relatérios gerenciais, instrucdo
de processos, mapeamento de
fluxos de trabalho ou
planejamento estratégico. Diante
da divergéncia explicita de
funcdes e da auséncia de
correlagao direta com o perfil
operacional exigido, a
documentacdo foi considerada
insuficiente.

Maria Aparecida
da Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Artur Paiva dos
Santos Sanchez

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Em decorréncia de a
documentacao apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido, o tempo de
experiéncia foi desconsiderado
para fins de habilitacao na etapa
documental, por
descumprimento ao subitem
8.12, alinea 'a', do Edital. A
andlise das atividades descritas
no comprovante revelou a
auséncia de compatibilidade
técnico-operacional com as
atribuicoes de nivel superior
descritas no Quadro 10 do Edital,
nao demonstrando o
desempenho de fungdes de
complexidade analitica ou
estrutural exigidas para a vaga,
tais como a elaboracgao de
relatérios gerenciais, instrucdo
de processos, mapeamento de
fluxos de trabalho ou
planejamento estratégico. Diante
da divergéncia explicita de
funcdes e da auséncia de
correlacao direta com o perfil
operacional exigido, a
documentacdo foi considerada
insuficiente.

Jeniffer Novaes
Gongalves Dias

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

Em decorréncia de a
documentacao apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido, o tempo de
experiéncia foi desconsiderado




para fins de habilitacao na etapa
documental, por
descumprimento ao subitem
8.12, alinea 'a', do Edital. A
andlise das atividades descritas
no comprovante revelou a
auséncia de compatibilidade
técnico-operacional com as
atribuicoes de nivel superior
descritas no Quadro 10 do Edital,
nao demonstrando o
desempenho de fungdes de
complexidade analitica ou
estrutural exigidas para a vaga,
tais como a elaboracao de
relatérios gerenciais, instrucdo
de processos, mapeamento de
fluxos de trabalho ou
planejamento estratégico. Diante
da divergéncia explicita de
funcdes e da auséncia de
correlacdo direta com o perfil
operacional exigido, a
documentacdo foi considerada
insuficiente.

Erica Cristina do
Nascimento

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na éarea.

Observacdes da Anélise:
Estagios, extensdo universitaria,
trabalho voluntario ou iniciacdao
cientifica foram desconsiderados
para fins de experiéncia
profissional formal, com fulcro
nos subitens 8.12.2 € 8.12.4
(regra excetuada apenas a
candidatos indigenas sem
vinculo formal, nos termos do
subitem 8.12.4.1).

Em decorréncia de a
documentacao apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido, o tempo de
experiéncia foi desconsiderado
para fins de habilitacdo na etapa
documental, por
descumprimento ao subitem
8.12, alinea 'a', do Edital. A
analise das atividades descritas
no comprovante revelou a
auséncia de compatibilidade
técnico-operacional com as
atribuicdes de nivel superior
descritas no Quadro 10 do Edital,
ndo demonstrando o




desempenho de fungdes de
complexidade analitica ou
estrutural exigidas para a vaga,
tais como a elaboracdo de
relatérios gerenciais, instrucao
de processos, mapeamento de
fluxos de trabalho ou
planejamento estratégico. Diante
da divergéncia explicita de
funcodes e da auséncia de
correlacao direta com o perfil
operacional exigido, a
documentacdo foi considerada
insuficiente.

Kelly Melo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Em decorréncia de a
documentacao apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido, o tempo de
experiéncia foi desconsiderado
para fins de habilitacdo na etapa
documental, por
descumprimento ao subitem
8.12, alinea 'a', do Edital. A
analise das atividades descritas
no comprovante revelou a
auséncia de compatibilidade
técnico-operacional com as
atribuicdes de nivel superior
descritas no Quadro 10 do Edital,
ndo demonstrando o
desempenho de funcdes de
complexidade analitica ou
estrutural exigidas para a vaga,
tais como a elaboracao de
relatérios gerenciais, instrucdo
de processos, mapeamento de
fluxos de trabalho ou
planejamento estratégico. Diante
da divergéncia explicita de
funcdes e da auséncia de
correlagao direta com o perfil
operacional exigido, a
documentacdo foi considerada
insuficiente.

Quezia Sebastiao
dos Santos
Campelo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Eduardo Dias Real

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Estagios, extensdo universitaria,
trabalho voluntério ou iniciacdo
cientifica foram desconsiderados
para fins de experiéncia
profissional formal, com fulcro
nos subitens 8.12.2 e 8.12.4
(regra excetuada apenas a
candidatos indigenas sem
vinculo formal, nos termos do
subitem 8.12.4.1).

Cilane Ramos
Goes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Em decorréncia de a
documentacgdo apresentar
cargo(s) diferente(s) do cargo
concorrido e de nivel médio, o
tempo de experiéncia foi
REJEITADO, nos termos do
subitem 8.12, alinea 'a' e
subitem 8.12.1 do Edital. O
registro atesta o exercicio de
atribuicdes cuja natureza é
incompativel com o grau de
complexidade técnico-
operacional exigido para o cargo
de nivel superior no Quadro 10
do Edital. O escopo das
atividades apresentadas nao




atende aos requisitos de alta
complexidade analitica e
gerencial da vaga concorrida —
como instrucdo de processos,
mapeamento de fluxos
organizacionais e elaboracao de
relatérios situacionais —,
impossibilitando o cémputo do
tempo para este processo
seletivo.

Rafaela de
Almeida

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Alyutcha Diniz de
Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Kemiles Luane
Freire Viana

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Renan Estevam
da Cruz

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Andreza Barbosa

Edital n 38/2026




Trindade

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Alexandre Simoes

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Alexsandro Caires
da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Experiéncia profissional
desconsiderada por
desconformidade com o item
8.12.

Evanilson Pinheiro
Ferreira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Experiéncia profissional
desconsiderara por
desconformidade com o item
8.12.1.

Mércia de Lourdes
Henrique Calil

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a




cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Ana Carolina
Pereira

1,8

1,8

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 1.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N3o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.8 pontos
(Total consolidado de 9 meses
inteiros baseados em: 9 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

De acordo com o subitem
8.10.4.2, o titulo de pds-
graduacao foi desconsiderado
por auséncia de histérico escolar.

Nota de experiéncia reduzida por
desconformidade com o item
8.12 'a' (contrato de trabalho em
aberto necessita de declaracao
do empregador.

Renata Maria
Gongalves

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Experiéncia profissional
desconsiderada por
desconformidade com os itens
8.5e8.12 ('a").




Yane Nazario

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Experiéncia profissional
desconsiderada por
desconformidade com o item
8.12 ('a'").

Luiz Carlos de
Campos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacdo académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Experiéncia profissional
desconsiderada por
desconformidade com o item
8.12.

Luciana Costa da
Silva Souza

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Experiéncia profissional
desconsiderada por
desconformidade com o item
8.12 (‘a").

Roberta Simonetti
Carvalho

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas




de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovacdo de experiéncia
minima em desconformidade
com o item 8.12.

Claudia de Paula
Martins

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Experiéncia profissional
desconsiderada por
desconformidade com o item
8.12.
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Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Bruna Cristina
Oliveira Joaquim

0

0

0

0

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

A candidata declarou concorrer
as vagas reservadas para
pessoas indigenas, entretanto
nao apresentou Declaracao de
Pertencimento Etnico, registro
civil com etnia declarada ou
outro documento apto previsto
no item 6.4, alinea "h", razdo
pela qual ndo faz jus a
pontuacao referente ao
pertencimento étnico e passa a
concorrer as vagas de ampla
concorréncia, conforme itens
5.5.2 e 8.9.2 do Edital. Além
disso, para comprovacao da
experiéncia profissional foi




anexado apenas o curriculo,
documento que nao possui
validade para esse fim, uma vez
que o item 8.12 exige
documentacdo comprobatéria
especifica conforme a natureza
do vinculo profissional. Assim, a
experiéncia profissional ndo
pode ser considerada nem para
atendimento do requisito
eliminatério nem para fins de
pontuacao.

Felipe Correa

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

O candidato declarou concorrer
as vagas reservadas para
pessoas indigenas, porém nao
apresentou Declaracao de
Pertencimento Etnico, registro
civil com etnia declarada ou
outro documento apto previsto
no item 6.4, alinea "h", razdo
pela qual nado faz jus a
pontuacdo referente ao
pertencimento étnico e passa a
concorrer as vagas de ampla
concorréncia, conforme os itens
5.5.2 e 8.9.2 do Edital. Ademais,
para comprovacgao da
escolaridade e da experiéncia
profissional, anexou apenas o
curriculo, documento que nao
possui validade para
comprovacao de requisitos ou
pontuacdo. Dessa forma, nao
atende ao requisito de
comprovacao da formacao
académica exigida para a vaga
nem ao requisito de
comprovacao da experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses, conforme os itens 8.5
(ou 8.6/8.7, conforme o nivel da
vaga), 8.8 e 8.12 do Edital,
devendo ser considerado
eliminado por auséncia de
comprovacao dos requisitos
obrigatérios.

Nicole dos Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das




normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:

A candidata nao apresentou
documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional,
requisito exigido pelo Edital.
Conforme o item 8.8, alinea "c",
é obrigatdria a comprovacdo de
experiéncia profissional minima
de 3 (trés) meses na area de
atuacdo, no momento da
inscricdo. Além disso, o item
8.12 estabelece que a
experiéncia profissional deve ser
comprovada mediante
documentacdo especifica, de
acordo com a natureza do
vinculo (CTPS, declaracgao do
empregador, certiddo de érgao
publico, contrato de prestacdo
de servicos, entre outros). Dessa
forma, nado foi possivel validar a
experiéncia profissional para
atendimento do requisito
eliminatério nem atribuir
pontuacdo ao critério de
experiéncia profissional, em
razéo da auséncia da
documentacgao exigida.

Claudia Jarina
Aires Pereira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacobes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Luana Madureira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de




experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoes da Analise:

A candidata apresentou
Histérico Profissional do
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salude
(CNES) para comprovacao da
experiéncia profissional.
Entretanto, o documento nao
atende as exigéncias do item
8.12 do Edital, uma vez que nao
constitui documento habil para
comprovacao da experiéncia
profissional, nao substituindo a
documentacdo especifica
exigida conforme a natureza do
vinculo (CTPS,
declaracdo/certiddo de érgao
publico, contrato de prestacao
de servicos, entre outros). Dessa
forma, a experiéncia profissional
nao pode ser validada para fins
de atendimento ao requisito
eliminatério nem para atribuicao
de pontuacao.

Amanda Rosane
Ferro

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Liliam Saldanha
Faria

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso




foram integralmente
desconsiderados.

Jhoyce Jhulie
Aparecida do
Nascimento

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Sidnea dos Santos
Verdelli

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Lucimar Reis Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Sandra Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,




devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Simone Rodrigues
Juiz Aguiar

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Regiane Pereira da
Rocha Pereira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Igor Aparecido de
Lima

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.




Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Vilma Jociene
Santos Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Thais Lima Lopes

5,8

4,8

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.8 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b’, os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Nao anexou cursos de
aperfeicoamento.




Regiane Ferreira
da Cruz

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Daniela Estrela de
Araujo

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

A candidata apresentou
Demonstrativo de Pagamento
Mensal para comprovacao da
experiéncia profissional.
Entretanto, o documento nao
atende as exigéncias do item
8.12 do Edital, por nao
comprovar, de forma suficiente,
o vinculo profissional, o
cargo/fungao exercido e o
periodo de atuacao, conforme
documentacdo exigida para
cada natureza de vinculo. Dessa
forma, o documento nao pode
ser aceito para comprovacao da
experiéncia profissional, nao
sendo possivel validar o
requisito eliminatério nem
atribuir pontuacgao ao critério de
experiéncia profissional.

Ivelise Araujo de
Souza

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Michele Chamarelli

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Sandra Targino
Lobo Wanderley
Hamatu

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Thiago Martins do
Nascimento

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacotes da Analise:

O candidato ndo apresentou
documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional,
conforme exigido pelo Edital.
Nos termos do item 8.8, alinea
"c", é obrigatéria a comprovacao
de experiéncia profissional




minima de 3 (trés) meses na
area de atuacao, no momento
da inscricdo. Além disso, o item
8.12 estabelece que a
experiéncia profissional deve ser
comprovada mediante
documentacao especifica, de
acordo com a natureza do
vinculo (CTPS, certiddo ou
declaracdo de érgao publico,
contrato de prestacdo de
servicos, entre outros). Diante
da auséncia de documentacdo
comprobatéria, nao foi possivel
validar o requisito eliminatério
de experiéncia profissional nem
atribuir pontuacgao ao critério de
experiéncia profissional.

Thais Rodrigues
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Kelly Cristina Felix
da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoes da Analise:

Para comprovacao da
experiéncia profissional,
candidata anexou apenas o
curriculo, documento que nao
possui validade para
comprovacao de requisitos ou
pontuacdo. Dessa forma, nao
atende ao requisito de
comprovacao da formacao
académica exigida para a vaga
nem ao requisito de
comprovacao da experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses, conforme os itens 8.5
(ou-8,6/8.7, conferme o nivelda




vaga), 8.8 e 8.12 do Edital,
devendo ser considerado
eliminado por auséncia de
comprovacao dos requisitos
obrigatérios.

Edlena Maria de
Paula e Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na drea.

Observacoées da Analise:

A candidata declarou concorrer
as vagas reservadas para
pessoas indigenas, porém nao
apresentou Declaracao de
Pertencimento Etnico, registro
civil com etnia declarada ou
outro documento apto previsto
no item 6.4, alinea "h", razdo
pela qual ndo faz jus a
pontuacdo referente ao
pertencimento étnico e passa a
concorrer as vagas de ampla
concorréncia, conforme os itens
5.5.2 e 8.9.2 do Edital. Ademais,
para comprovagao da
escolaridade e da experiéncia
profissional, anexou apenas o
curriculo, documento que nao
possui validade para
comprovacao de requisitos ou
pontuacdo. Dessa forma, nao
atende ao requisito de
comprovacao da formacao
académica exigida para a vaga
nem ao requisito de
comprovacao da experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses, conforme os itens 8.5
(ou 8.6/8.7, conforme o nivel da
vaga), 8.8 e 8.12 do Edital,
devendo ser considerado
eliminado por auséncia de
comprovacao dos requisitos
obrigatérios.

Eliana da Silva
Torres

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os-documentos de




comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Genilza Santos

51

0,5

3,6

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 5.1
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.5 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.6 pontos
(Total consolidado de 18 meses
inteiros baseados em: 18 meses
completos de Exp. Profissional).

Observactes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A candidata manifestou
interesse em concorrer as vagas
reservadas para pessoas pretas
ou pardas e anexou foto e video
para o procedimento de
heteroidentificacdo. Entretanto,
nao apresentou a
Autodeclaracdo, documento
obrigatério exigido pelo Edital.
Conforme os itens 5.5.1 e 6.4,
alinea "j", a candidatura as
vagas reservadas para pretos e
pardos depende da
apresentacao da
Autodeclaracao, além da foto e
do video para fins de
heteroidentificacdo. Dessa
forma, a candidata nao atende
aos requisitos para concorrer as
vagas reservadas para pretos e
pardos, devendo ser
remanejada para a ampla
concorréncia.

A pontuagao de cursos de




aperfeicoamento foi reduzida
em razado de divergéncias na
autodeclaracao.

Leni Mecias de
Jesus Rezende De
Melo

1,8

0,2

0,6

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.2 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.6 pontos
(Total consolidado de 3 meses
inteiros baseados em: 3 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b’, os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracdo atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A candidata apresentou
comprovantes de experiéncia
profissional referentes aos
cargos de Técnico de
Enfermagem e outros cargos
diversos, os quais nao
correspondem ao cargo de
Enfermeiro, objeto da presente
selecao, ndo sendo passiveis de
aproveitamento para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional na area de atuacao.
Ademais, apresentou uma
experiéncia como Enfermeira no
periodo de 2008 a 2009,
entretanto a graduacao em
Enfermagem foi concluida
apenas em 30/06/2021. Nos
termos do item 8.12.1 do Edital,
somente serd considerada para
fins de pontuacao a experiéncia
profissional adquirida apds a
conclusao da escolaridade
exigida para o cargo. Dessa
forma, ndo ha experiéncia
profissional valida para
atendimento ao requisito
exigido nem para atribuicéo de




pontuacgao.

A candidata manifestou
interesse em concorrer as vagas
reservadas para pessoas pretas
ou pardas e anexou foto e video
para o procedimento de
heteroidentificacdo. Entretanto,
nao apresentou a
Autodeclaracdo, documento
obrigatério exigido pelo Edital.
Conforme os itens 5.5.1 e 6.4,
alinea "j", a candidatura as
vagas reservadas para pretos e
pardos depende da
apresentacao da
Autodeclaracao, além da foto e
do video para fins de
heteroidentificacdao. Dessa
forma, a candidata nao atende
ao0s requisitos para concorrer as
vagas reservadas para pretos e
pardos, devendo ser
remanejada para a ampla
concorréncia

Alineribeiro da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:

Para comprovacao da
experiéncia profissional, a
candidata anexou apenas o
curriculo, documento que nao
possui validade para
comprovacao de requisitos ou
pontuacdo. Dessa forma, nao
atende ao requisito de
comprovacao da formacao
académica exigida para a vaga
nem ao requisito de
comprovacao da experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses, conforme os itens 8.5
(ou 8.6/8.7, conforme o nivel da
vaga), 8.8 e 8.12 do Edital,
devendo ser considerado
eliminado por auséncia de
comprovacgao dos requisitos
obrigatorios.

Francilane Araujo
Silva Pereira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimente de reguisito de




experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:

A candidata apresentou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) em nome de GIUVAN
SILVA PEREIRA, documento que
nao pertence a candidata. Dessa
forma, o documento nao pode
ser considerado para
comprovacao da experiéncia
profissional, por nao
corresponder a titularidade da
candidata e ndao comprovar seu
vinculo profissional. Em razao da
auséncia de documentacao
valida em seu nome, nao foi
possivel validar a experiéncia
profissional para atendimento
ao requisito eliminatério nem
atribuir pontuacgao ao critério de
experiéncia profissional,
conforme exigido pelo item 8.12
do Edital.

Francineuza dos
Santos Matos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Telma Souza Leite

0,2

4,8

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 7.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 2.0 pontos
(Mestrado/Residéncia (+2)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.2 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.8 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).




Observacoées da Analise:

A candidata apresentou
curriculo, documento que nao
possui validade para
comprovacgao de requisitos ou
atribuicao de pontuacao, nao
sendo aceito para comprovacao
de formacao académica ou
experiéncia profissional. Quanto
a experiéncia profissional, foi
considerada exclusivamente a
Residéncia em Saude
devidamente comprovada, uma
vez que o Edital admite que a
residéncia uni ou
multiprofissional seja
contabilizada como experiéncia
profissional, desde que
atendidos os requisitos
estabelecidos. Assim, a
pontuacdo referente a
experiéncia profissional foi
atribuida apenas ao periodo
correspondente a Residéncia em
Saude, desconsiderando-se as
informacdes constantes
exclusivamente no curriculo.

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida
em razao de divergéncias na
autodeclaracao.

Karina Alexandra
Benedett Cezar

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Soraia de Carvalho
Lopes Oliveira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Miriam Mazzi

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Aline Mendes da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Natalia Faria de
Moraes

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente




desconsiderados.

Nathalya Francis
Moura Lima

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Vanessa Betin

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observactes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Adriana Lauriano
Santos

0,2

5,8

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 7.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.2 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.8 pontos
(Total consolidado de 29 meses
inteiros baseados em: 29 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacobes da Analise:
Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os




comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A candidata apresentou
comprovantes de experiéncia
profissional referentes ao cargo
de Técnico de Enfermagem os
guais ndo correspondem ao
cargo de Enfermeiro, objeto da
presente selegdo, nao sendo
passiveis de aproveitamento
para fins de comprovacao da
experiéncia profissional na drea
de atuacado.

A candidata manifestou
interesse em concorrer as vagas
reservadas para pessoas pretas
ou pardas e anexou foto e video
no campo da autodeclaragdo
para o procedimento de
heteroidentificacdo, nao
apresentou a Autodeclaracao,
documento obrigatério exigido
pelo Edital. Conforme os itens
5.5.1 e 6.4, alinea "j", a
candidatura as vagas
reservadas para pretos e pardos
depende da apresentacao da
Autodeclaracdo, além da foto e
do video para fins de
heteroidentificacdo. Dessa
forma, a candidata nao atende
aos requisitos para concorrer as
vagas reservadas para pretos e
pardos, devendo ser
remanejada para a ampla
concorréncia.

A candidata informou possuir
2,0 pontos em Cursos de
Aperfeicoamento, entretanto,
apos analise da documentacdo
apresentada, foram
identificados apenas certificados
validos suficientes para totalizar
0,2 ponto. Nos termos do item
8.11 do Edital, somente sao
passiveis de pontuacao os
certificados de cursos de
aperfeicoamento na area de
atuacao, observados os critérios
de carga horéaria e os limites
estabelecidos para a categoria.
Dessa forma, a pontuacao foi
atribuida exclusivamente com
base nos documentos
efetivamente comprovados e




validos apresentados no ato da
inscricao, resultando em 0,2
ponto no critério Cursos de
Aperfeicoamento.

lana de Menezes
Barboza

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Lucas Ventura
Alves

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Apresentou comprovante de
experiéncia profissional
referente ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem, o qual nao
corresponde ao cargo de
Enfermeiro, objeto da presente
selecdo, ndo sendo passiveis de
aproveitamento para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional na area de atuacdo.

Juliana Costa Melo

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente




desconsiderados.

Silvia Cristina
Araujo da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Candidata ndao anexou
comprovantes de escolaridade e
de experiéncia profissional.

Alyne da Silva
Bonfim

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Brunna Maia

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Candidata anexou documento
invalido no comprovante de
escolaridade.

Tifany Santana

4,3

0,3

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 4.3
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante /. NAg aplicavel),




- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.3 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.0 pontos
(Total consolidado de 15 meses
inteiros baseados em: 15 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacotes da Analise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servigco efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.12.

Ivania de Melo
Sant Ana

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Vitor Nicomedes
da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Dariene Santos
Andrade

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)




motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Alexandre Robson
da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Robson Fernando
de Oliveira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Sara Cogo de
Andrade Cruz

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade

minima exigida.

Observacées da Analise:




Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Robertson Oliveira
Meneses Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b’, os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Andreia Carvalho

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato nao anexou os
comprovantes de escolaridade e
de experiéncia profissional.

Sulamita Souza
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Observacdes da Anélise:
Candidata apresentou apenas
frente do documento de




identificacao.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b’, os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Nao anexou certificados de
cursos de aperfeicoamento.

Patricia Daniele de
Lima

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:

A candidata apresentou
Demonstrativo de Pagamento
Mensal para comprovacao da
experiéncia profissional.
Entretanto, o documento nao
atende as exigéncias do item
8.12 do Edital, por nao
comprovar, de forma suficiente,
o vinculo profissional, o
cargo/fungao exercido e o
periodo de atuacao, conforme
documentacao exigida para
cada natureza de vinculo. Dessa
forma, o documento nao pode
ser aceito para comprovacao da
experiéncia profissional, nao
sendo possivel validar o
requisito eliminatério nem
atribuir pontuacao ao critério de
experiéncia profissional.

Edson Luziano
Martins Pereira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Luciane Oikawa

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:

A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Reinaldo Ferreira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

O candidato apresentou
histérico escolar da graduacao
para comprovagao da
escolaridade exigida e curriculo
para comprovacao da
experiéncia profissional.
Entretanto, o histérico escolar
nao substitui o diploma ou
certificado de conclusao,
documentos exigidos pelo Edital
para comprovacao da
escolaridade, e o curriculo ndo
constitui documento habil para
comprovacao da experiéncia
profissional. Conforme o item
8.8, o candidato deve




apresentar o diploma ou
certificado de conclusao
correspondente ao nivel de
escolaridade exigido, bem como
comprovacao de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area. Além disso, o
item 8.12 estabelece que a
experiéncia profissional deve ser
comprovada por meio da
documentacao especifica
prevista para cada natureza de
vinculo. Dessa forma, ndo foram
comprovados 0s requisitos de
escolaridade e de experiéncia
profissional, ndo sendo possivel
valida-los para fins de
habilitagdo ou atribuicao de
pontuacdo.

Alex Moreira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Na@o
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Bruno Alcobaca
dos Reis

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Luciana Angela de
Moraes

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Leslie Alves
Ferreira Freire

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Miriam da Rosa
Martins Ramos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Ana Flavia de
Carvalho Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Valquiria Cristina
Cavedao Pinhalves
Pereira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Leandra Cardoso

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b’, os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracdo atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Maria Silvania
Sarinho da Silva
Souza

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de




comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Claudia Maria Elias

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Martha Josefa
Masullo Caldas

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Elza Lima da Costa

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem




a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Candidata nao anexou
comprovante de experiéncia
profissional.

Camila Delgado
Trassi de Oliveira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Natalia Monteiro

3,3

0,5

1,8

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 3.3
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.5 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.8 pontos
(Total consolidado de 9 meses
inteiros baseados em: 9 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacbes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi




desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Juliana Cangussu

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Sheyla Cristiane
Fernandes Neves

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Renata Maria
Salazar dos Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:

O curriculo apresentado pela
candidata ndo foi considerado
para comprovagao de
experiéncia profissional, por ndo
constituir documento habil para
esse fim. Nos termos do item
8.12 do Edital, a experiéncia
profissional deve ser
comprovada mediante




documentacao especifica,
conforme a natureza do vinculo
(CTPS, declaracao do
empregador, certiddo de érgdo
publico, contrato de prestacao
de servicos, entre outros).
Ademais, o item 8.14 veda a
aceitacao de documentos
emitidos ou declarados pelo
préprio candidato para fins de
comprovacao de requisitos ou
pontuacao.

Simone Banim

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:

A candidata apresentou apenas
a frente do diploma de
graduacao. Entretanto, o item
8.8.1 do Edital estabelece que
os documentos de comprovacao
académica deverao ser
apresentados obrigatoriamente
em frente e verso. Dessa forma,
a documentacao foi apresentada
de forma incompleta, nao
atendendo integralmente as
exigéncias editalicias.

Jefferson do
Amaral Presbiteris

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:

O candidato apresentou apenas
declaragao do empregador para
comprovacao de vinculo
empregaticio no setor privado.
Contudo, para empregados
regidos pela CLT, o item 8.12,
alinea "a", do Edital estabelece
como documento comprobatdrio
a CTPS Digital ou a CTPS Fisica,
sendo a declaragao do
empregador admitida como
documento complementar nas
hipdteses de contrato vigente
(para comprovacao da
continuidade do vinculo) ou
quando a nomenclatura do
garge constante na,CTPS née for




idéntica a vaga, para anélise de
compatibilidade das atividades.
Como o vinculo informado
encontrava-se encerrado e nao
foi apresentada a CTPS, a
documentacao nao atende as
exigéncias editalicias para
comprovacao da experiéncia
profissional.

Ricardo da Silva
Lima

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:

O documento apresentado
consiste em declaracdao emitida
para fins previdencidrios,
destinada a comprovacao de
salario de contribuicdo junto ao
INSS, nao se caracterizando
como documento habil para
comprovacao da experiéncia
profissional exigida pelo Edital.
Para empregado do setor
privado, o item 8.12, alinea "a",
estabelece a apresentagdo da
CTPS Digital ou CTPS Fisica,
admitindo declaracao do
empregador apenas nas
hipéteses expressamente
previstas no edital. Dessa forma,
a documentacao apresentada
nao atende aos requisitos para
comprovacao da experiéncia
profissional.

Ana Fernandes da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacobes da Analise:

A candidata apresentou apenas
a frente do diploma de
graduacao. Entretanto, o item
8.8.1 do Edital estabelece que
os documentos de comprovacao
académica deverdo ser
apresentados obrigatoriamente
em frente e verso. Dessa forma,
a documentacao foi apresentada
de forma incompleta, ndo
atendende integralmente as




exigéncias editalicias.

Denise Gomes
Padilha

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:

A candidata apresentou apenas
a frente do diploma de
graduacao. Entretanto, o item
8.8.1 do Edital estabelece que
os documentos de comprovacao
académica deverdo ser
apresentados obrigatoriamente
em frente e verso. Dessa forma,
a documentacao foi apresentada
de forma incompleta, nao
atendendo integralmente as
exigéncias editalicias.

Jaisa Daiane
Ferreira da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:

A candidata apresentou CTPS
com vinculo empregaticio ativo
no cargo de "Coleta Interna".
Contudo, ndo apresentou
declaragdo do empregador
informando a continuidade do
vinculo, exigida para contratos
vigentes, nem declaracao
detalhando as atividades
desenvolvidas, necessaria
quando a nomenclatura do
cargo constante na CTPS nao é
idéntica a vaga pretendida.
Dessa forma, a documentacao
apresentada nao atende as
exigéncias do item 8.12, alinea
"a", do Edital para comprovacao
da experiéncia profissional.

Michelle Ovidio
Ferreira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade




minima exigida.

Observacdes da Anélise:

A candidata anexou curriculo no
campo destinado a
comprovacgao da formagao
académica. Entretanto, o
curriculo ndo constitui
documento habil para
comprovacao da escolaridade
exigida pelo Edital. Para
atendimento ao requisito de
formacao, era obrigatéria a
apresentacao do diploma ou
certificado de conclusao
correspondente ao cargo
pretendido, conforme item 8.8
do Edital. Dessa forma, a
candidata ndao comprovou o
requisito de formacgao exigido
para a vaga.

Jamerson Souza
Borges

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:

O candidato anexou uma
fotografia pessoal no campo
destinado a comprovacao da
formacdo académica. O
documento apresentado nao
constitui diploma, certificado de
conclusao ou qualquer outro
documento habil para
comprovacao da escolaridade
exigida pelo Edital. Dessa forma,
nao houve comprovagao do
requisito de formacgao
académica para o cargo, em
desacordo com o item 8.8 do
Edital.

Eliane Morais
Ferreira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:

A candidata apresentou apenas
a frente do diploma de
graduacgao. Entretanto, o item
8.8.1 do Edital estabelece que
os documentos de comprovacao
académica deverdo ser
apresentados obrigatoriamente




em frente e verso. Dessa forma,
a documentacao foi apresentada
de forma incompleta, nao
atendendo integralmente as
exigéncias editalicias.

Raquel Aleixo
Teixeira de
Andrade

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:

A candidata apresentou apenas
a frente do diploma de
graduacao. Entretanto, o item
8.8.1 do Edital estabelece que
os documentos de comprovacao
académica deverdo ser
apresentados obrigatoriamente
em frente e verso. Dessa forma,
a documentacao foi apresentada
de forma incompleta, nao
atendendo integralmente as
exigéncias editalicias.

Beatriz Vitoria
Holanda

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacobes da Analise:

A candidata apresentou apenas
a frente do diploma de
graduacao. Entretanto, o item
8.8.1 do Edital estabelece que
os documentos de comprovacao
académica deverdo ser
apresentados obrigatoriamente
em frente e verso. Dessa forma,
a documentacao foi apresentada
de forma incompleta, ndo
atendendo integralmente as
exigéncias editalicias.

Francisca Dienifa
Veras Menezes

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacoées da Andlise:




A candidata anexou curriculo no
campo destinado a
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, o curriculo
ndo constitui documento habil
para comprovagao da
experiéncia profissional, por
possuir carater meramente
declaratério. Nos termos do item
8.12 do Edital, a experiéncia
profissional deve ser
comprovada mediante
documentacao especifica,
conforme a natureza do vinculo
empregaticio ou contratual.
Dessa forma, a documentacéao
apresentada nao atende as
exigéncias editalicias para
comprovacao da experiéncia
profissional.

Regiane Cristina
Rocha

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

A candidata anexou curriculo no
campo destinado a
comprovagado da experiéncia
profissional. Contudo, o curriculo
ndo constitui documento habil
para comprovagao da
experiéncia profissional, por
possuir caradter meramente
declaratério. Nos termos do item
8.12 do Edital, a experiéncia
profissional deve ser
comprovada mediante
documentacao especifica,
conforme a natureza do vinculo
empregaticio ou contratual.
Dessa forma, a documentacao
apresentada nao atende as
exigéncias editalicias para
comprovacao da experiéncia
profissional.

Clemilda Martins

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade

minima exigida.

Observacoées da Analise:




A candidata apresentou apenas
a frente do diploma de
graduacao. Entretanto, o item
8.8.1 do Edital estabelece que
os documentos de comprovacao
académica deverdo ser
apresentados obrigatoriamente
em frente e verso. Dessa forma,
a documentacao foi apresentada
de forma incompleta, ndo
atendendo integralmente as
exigéncias editalicias.

Daniele Oliveira
Lima

1,6

0,6

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 1.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.6 pontos
(Total consolidado de 3 meses
inteiros baseados em: 3 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacobes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Apresentou eCard do Programa
de Suporte Avancado de Vida
Cardiovascular porém o mesmo
ndo possui carga hordria, ndo
sendo possivel atribuir
pontuacdo a curso de
aperfeicoamento.

Kawany Santineli
Monteiro

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade

minima exigida.

Observactes da Analise:




A candidata apresentou apenas
a frente do diploma de
graduacao. Entretanto, o item
8.8.1 do Edital estabelece que
os documentos de comprovacao
académica deverdo ser
apresentados obrigatoriamente
em frente e verso. Dessa forma,
a documentacao foi apresentada
de forma incompleta, ndo
atendendo integralmente as
exigéncias editalicias.

Erica Gongalves
Nannini

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Anélise:

A candidata apresentou apenas
certificado de pdés-graduacao no
campo destinado a
comprovacao da formacao
académica, sem anexar o
diploma ou certificado de
conclusao da graduagdo em
Enfermagem, documento
exigido como requisito
eliminatério para o cargo.
Ademais, nao apresentou
documentacdo habil para
comprovacao da experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area de atuacao,
conforme exigido pelo Edital.
Dessa forma, ndo comprovou os
requisitos de formacado
académica e de experiéncia
profissional, previstos no Quadro
3, item 8.5, e no item 8.8 do
Edital.

Sheila Helena
Nascimento Souza

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Suzaneide Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Alessandra
Aparecida Felippe
Baldi Lopes

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacgao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Anderson Souza
Duarte

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma em formato de video,
nao sendo aceito como
documentacdo comprobatéria
da escolaridade exigida para a
vaga, em desacordo com o item




8.13 do Edital.

Luciene Aparecida
Vieira de Andrade

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Nair Honorato
Vieira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Walkiria Mendonca
dos Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma em formato de video,
ndo sendo aceito como
documentacdo comprobatéria
da escolaridade exigida para a
vaga, em desacordo com o item
8.13 do Edital.

Ellen Cristina do
Nascimento
Amaral

5,4

5,4

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 5.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N3o
optante / Ndo aplicével).




- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.4 pontos
(Total consolidado de 27 meses
inteiros baseados em: 27 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacotes da Analise:

A experiéncia como AUXILIAR DE
ENFERMAGEM nao foi
considerada por nao
corresponder a area em que
concorre (Enfermeiro), conforme
Quadro 3 do item 8.5 do Edital.

Débora Cristina
Vivoni

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacodes da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Claudio Meiller

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Joanny Silva da
Costa

5,4

5,4

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (Nao
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.




- Experiéncia/Estagio: 5.4 pontos
(Total consolidado de 27 meses
inteiros baseados em: 27 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

A pés-graduacao nao foi
pontuada, pois o
certificado/declaracao de
conclusao foi apresentado sem o
respectivo histérico escolar, em
desacordo com o item 8.10.4.2
do Edital.

Maria Sophia
Veronez

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacoées da Analise:
Candidata nao apresentou
documentacdao comprobatéria
dos requisitos minimos exigidos
para a vaga, em desacordo com
os itens 6.4, alinea "e", 8.8 e
Quadro 3 do item 8.5 do Edital.

Angela Sebastiana
Luiz

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:

A experiéncia com vinculo em
aberto ndo foi aceita por
auséncia de declaracao do
empregador que comprove a
vigéncia do vinculo, conforme
item 8.12, alinea "a", do Edital.

Camile Stefanie
Pires Borsoni
Sanches

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.




Observacées da Analise:
Candidato(a) nao comprovou a
experiéncia profissional minima
exigida para a vaga, tendo
apresentado documento nao
aceito para essa finalidade, em
desacordo com o item 8.12 e
Quadro 3 do item 8.5 do Edital.

Elaine Maria
Dantas

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) anexou apenas o
curriculo no campo de
experiéncia profissional, nao
apresentando documentacao
comprobatéria da experiéncia
minima exigida para a vaga, em
desacordo com o item 6.4,
alinea "f", item 8.8, alinea "c", e
item 8.12 do Edital.

Kelly Cristina
Gomes Pereira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Iris Cordeiro dos
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:

A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.




A experiéncia com vinculo em
aberto nao foi aceita por
auséncia de declaracgao do
empregador que comprove a
vigéncia do vinculo, conforme
item 8.12, alinea "a", do Edital.

Ana Maria de
Oliveira Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Mariana Alves
Siqueira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduagao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Kely Wany Bezerra

de Farias

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) apresentou apenas
registro em CTPS referente ao
vinculo com o municipio, sem a
Certiddo ou Declaracao oficial
emitida pelo érgdo publico, em
desacordo com o item 8.12,
alinea "b", do Edital.

Gislene Mota

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)




motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil, em desacordo com o
subitem 8.12, alinea 'a',
inviabilizando a validacao da
experiéncia profissional
anexada.

Vanessa Borges da
Fonseca

7,7

0,5

7,2

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 7.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.5 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 7.2 pontos
(Total consolidado de 36 meses
inteiros baseados em: 36 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacbes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

De acordo com o subitem
8.10.4.2, as declaracobes de
conclusao de curso ou atas de
defesa desacompanhadas do
respectivo histérico escolar
foram desconsideradas para fins
de pontuacgao na Formacao
Académica.

Neuza Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de




experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:

De acordo com o subitem
8.10.4.2, as declaracoes de
conclusao de curso ou atas de
defesa desacompanhadas do
respectivo histérico escolar
foram desconsideradas para fins
de pontuacao na Formacao
Académica.

Vitor Garbin da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados
no céalculo de tempo Unico
validado.

Lucas Aradjo da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Arianny Luiza

3,2

3,2

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.2 pontos
(Total consolidado de 16 meses
inteiros baseados em: 16 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:
Candidata ndo comprovou
titulos académicos para
pontuacao.




Regiane Fontana
da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Priscila Cadengue
de Alvarenga

54

4,4

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.4 pontos
(Total consolidado de 22 meses
inteiros baseados em: 22 meses
completos de Exp. Profissional).

Thabata Regina
Pinto de Souza

3,8

3,8

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 3.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.8 pontos
(Total consolidado de 19 meses
inteiros baseados em: 19 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacbes da Analise:

O pertencimento étnico
declarado nao foi confirmado
nesta fase de anélise
documental preliminar. Nos
termos do subitem 5.7, o
candidato serd remanejado para
a ampla concorréncia,
preservada sua pontuacao nas
demais etapas.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em




aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

candidata nao comprovou
especializacdo para pontuacao
académica.

Margarete Vinhas
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Candidata ndo comprovou
experiéncia profissional.

Candidata ndo anexou
certificados de curso de
aperfeicoamento.

Emanuel Lucas
Pomari

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Candidato nao anexou
comprovante de experiéncia
profissional.

Erica Bonalume
Lopes

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos




termos do subitem 8.12.

Luiz Henrique de
Mendonca Cesar

6,6

5,6

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 6.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.6 pontos
(Total consolidado de 28 meses
inteiros baseados em: 28 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

Nao foi considerado o cargo
diverso, nem o contrato em
aberto que nao foi juntado a
declaracdo de vinculo conforme
o edital 8.12 "a"

Tatiani Cristina de
Oliveira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Natélia Alves
Vieira de
Figueiredo

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:

A candidata nao anexou
documento que comprove sua
experiéncia.

Vania Cardoso
Vieira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.




Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apés andlise da documentagao
apresentada, verificou-se que a
candidata ndao anexou o diploma
ou certificado de conclusao de
curso exigido para o cargo,
documento indispensdavel para
comprovacao da escolaridade
prevista no Edital.

Conforme dispbe o item 8.8,
alinea "b", do Edital, constitui
requisito para investidura no
cargo a apresentacao de
diploma ou certificado de
conclusao de curso, de acordo
com o nivel de escolaridade
exigido para a vaga.
Considerando que a candidata
nao apresentou o diploma ou
certificado de conclusao de
curso, nao foi possivel
comprovar o atendimento ao
requisito de escolaridade,
restando configurado o
descumprimento do item 8.8,
alinea "b", do Edital.

Dessa forma, a documentacao
apresentada é insuficiente para
comprovar a habilitagdao exigida
para o cargo, razao pela qual a
candidata nao atende aos
requisitos minimos previstos no
Edital, ensejando o
indeferimento da inscricdo, em
estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Michele Dias

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apds analise da documentagao
apresentada, verificou-se que a
candidata ndo anexou o diploma
ou certificado de conclusdo de
curso exigido para o cargo,
documento indispensdavel para
comprovacao da escolaridade
prevista no Edital.

Conforme dispde o item 8.8,
alinea "b", do Edital, constitui
requisito para investidura no
cargo a apresentacao de
diploma ou certificado de




conclusao de curso, de acordo
com o nivel de escolaridade
exigido para a vaga.
Considerando que a candidata
nao apresentou o diploma ou
certificado de conclusao de
curso, nao foi possivel
comprovar o atendimento ao
requisito de escolaridade,
restando configurado o
descumprimento do item 8.8,
alinea "b", do Edital.

Dessa forma, a documentacao
apresentada é insuficiente para
comprovar a habilitacdao exigida
para o cargo, razao pela qual a
candidata ndo atende aos
requisitos minimos previstos no
Edital, ensejando o
indeferimento da inscricdao, em
estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Valeria Oliveira
Barbosa

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Analise da Banca Examinadora

A candidata nao apresentou
documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional
exigida para o cargo de
Enfermeiro.

Conforme dispbe o item 8.12 do
Edital, a comprovacao da
experiéncia profissional deve ser
realizada mediante a
apresentacao da documentacao
correspondente a natureza do
vinculo, tais como CTPS Digital
ou Fisica, declaracao do
empregador, certidao ou
declaracdo emitida por 6rgdo
publico, contrato de prestacao
de servicos acompanhado da
documentacado exigida ou
demais documentos previstos
no referido item.

Considerando que a candidata
ndo apresentou qualquer
documentagao apta a
comprovar o periodo de atuacao
profissional no cargo de
Enfermeiro, nao foi possivel




verificar o atendimento ao
requisito de experiéncia
profissional exigido pelo Edital.

Dessa forma, conclui-se que a
candidata ndo atendeu as
exigéncias previstas no item
8.12 do Edital, razado pela qual a
experiéncia profissional ndo
pdde ser validada para fins de
habilitacdo no Processo Seletivo.

Denis Fiorezi

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Wilson de Castro
Franco

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
O candidato apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e néo
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por ndo comprovar
o vinculo, o periodo de atuacado
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaracao do empregador,
certidao ou declaracdo emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacgao
exigida, documentacao
comprobatéria para profissionais
autébnomos ou
certificado/declaracao de
conclusdo de residéncia em




saude, conforme aplicavel.

Considerando que o candidato
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , nao
foi possivel comprovar o periodo
de atuacado profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada ndo pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacao, em estrita
observancia as disposicdes
editalicias.

Everton Francisco
de Souza

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Candidato nao anexou diploma
de ensino superior com frente e
verso, conforme previsto no
Item 8.8.1 do Edital.

"Os documentos de
comprovacao académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
verso;"

Patricia Fernandes
Raimundo
Valentim da Silva

3,2

3,2

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.2 pontos
(Total consolidado de 16 meses
inteiros baseados em: 16 meses
completos de Exp. Profissional).




Observacées da Analise:

Uma das experiéncias
profissionais da candidata
encontra-se em Aberto e ndo
apresenta declaracao adicional
exigida pelo Item 8.12 alinea a)
do Edital, logo, ndo poderd ser
pontuada.

Documento de especializacao
anexado pela candidata ndo
estd de acordo com o Item 8.5
do Edital, logo, ndao pode ser
pontuado, pois, informacdes
estdao incompletas e nao
comprovam a pés-graduagao
exigida.

Eliane Bertolli

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Candidata ndao anexou diploma
ou certificado de graduacao,
conforme previsto no Iltem 8.5 e
8.8.1 do Edital.

"Diploma ou certificado de
conclusao de graduacao em
nivel superior emitido por
instituicao reconhecida pelo
MEC"

Leandro Alves da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Andlise:

A experiéncia profissional do
candidato encontra-se em
Aberto e ndo apresenta
declaragao adicional exigida
pelo ltem 8.12 alinea a) do
Edital, logo, ndo podera ser
pontuada.

Patricia Ellen dos
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das




normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados
no céalculo de tempo Unico
validado.

Observacoées da Analise:
Candidato nao anexou diploma
de ensino superior com frente e
verso, conforme previsto no
Item 8.8.1 do Edital.

Maiza Caldas

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Candidata nao anexou diploma
de ensino superior com frente e
verso, conforme previsto no
Item 8.8.1 do Edital.

Candidata ndo anexou
documento de identificacao
conforme previsto no Item 6.4
alinea c).

Documento de experiéncia
profissional encontra-se
incompleto conforme previsto
no Item 8.12 alinea b).

Tereza Alinne
Araujo de Assis

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima




de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

CTPS Digital da candidata nao
apresenta nome nem
identificacao, logo, nao
apresenta as informacgoes
necessarias para comprovacao
da experiéncia profissional,
conforme previsto no Item 8.12
do Edital.

Além disso, uma das
experiéncias encontra-se em
aberto e exige declaracoes
adicionais conforme previsto no
Item 8.12 alinea a).

José Romario
Tavares

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Candidato nao anexou diploma
de ensino superior com frente e
verso, conforme previsto no
Item 8.8.1 do Edital.

Experiéncias profissionais em
aberto exigem declaracao
adicional exigida pelo Item 8.12
alinea a) do Edital, logo, ndo
poderd ser pontuada.

Além disso, diversas
experiéncias profissionais do
candidato nao possuem relagao
com o cargo pretendido, logo,
nao serao pontuados, ltem 8.5.
"Comprovacao de experiéncia
profissional de no minimo 3
(trés) meses na area a qual
concorre".

Mayara Carvalho

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.




Observacées da Analise:
Candidata ndo anexou a
documentacao referente ao
comprovante de experiéncia
profissional conforme previsto
no Item 8.12 do Edital.

Veronica
Fernandes

6,2

0,2

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 6.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.2 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.0 pontos
(Total consolidado de 25 meses
inteiros baseados em: 25 meses
completos de Exp. Profissional).

Ana Natélia
Ribeiro Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apés andlise da documentacao
apresentada, verificou-se que a
candidata nao anexou o diploma
ou certificado de conclusdo de
curso exigido para o cargo,
documento indispensavel para
comprovacao da escolaridade
prevista no Edital.

Conforme dispde o item 8.8,
alinea "b", do Edital, constitui
requisito para investidura no
cargo a apresentacao de
diploma ou certificado de
conclusao de curso, de acordo
com o nivel de escolaridade
exigido para a vaga.
Considerando que a candidata
nao apresentou o diploma ou
certificado de conclusao de
curso, nao foi possivel
comprovar o atendimento ao
requisito de escolaridade,
restando configurado o
descumprimento do item 8.8,
alinea "b", do Edital.




Dessa forma, a documentacao
apresentada é insuficiente para
comprovar a habilitacdao exigida
para o cargo, razao pela qual a
candidata ndo atende aos
requisitos minimos previstos no
Edital, ensejando o
indeferimento da inscricdo, em
estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Maria Aparecida
Rosa Fontinele

1,8

0,8

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 4 meses
inteiros baseados em: 4 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

Nao foi aceito o contrato em
aberto, no edital o item 8.12,
"A" informa que deve ser
juntado declaracao com vinculo
aberto.

Vilma Fontineli
Picitelli

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:

O candidato juntou somente a
frente faltando o verso da
identidade. Com base no edital
no item 8.8. Para comprovacao
dos requisitos, para todos os
niveis, o candidato devera
encaminhar, no momento da
inscrigao, os seguintes
documentos:

a) Documento de identificacao
oficial com foto, valido e legivel,
conforme detalhado no item 6.4,
alinea

“ens




Carlos Ricardo
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apds analise da documentagao
apresentada, verificou-se que a
candidata ndo anexou o diploma
ou certificado de conclusao de
curso exigido para o cargo,
documento indispensdavel para
comprovacao da escolaridade
prevista no Edital.

Conforme dispde o item 8.8,
alinea "b", do Edital, constitui
requisito para investidura no
cargo a apresentacao de
diploma ou certificado de
conclusao de curso, de acordo
com o nivel de escolaridade
exigido para a vaga.
Considerando que a candidata
ndo apresentou o diploma ou
certificado de conclusao de
curso, nao foi possivel
comprovar o atendimento ao
requisito de escolaridade,
restando configurado o
descumprimento do item 8.8,
alinea "b", do Edital.

Dessa forma, a documentacao
apresentada é insuficiente para
comprovar a habilitacao exigida
para o cargo, razao pela qual a
candidata ndo atende aos
requisitos minimos previstos no
Edital, ensejando o
indeferimento da inscricdo, em
estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Alessandra Batista
Gomes da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Nao juntou experiéncia
conforme o edital 8.12

Maria Aparecida

Candidato(a) INABILITADO(A)




Ranieri

por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

No contrato em aberto nao
juntou a declaracao de vinculo
nao sendo considerado
conforme o edital item 8.12 "b"

Gabrielle Louise
Nunes Biz

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:

8.8. Para comprovacao dos
requisitos, para todos os niveis,
o candidato deverd encaminhar,
no momento da

inscricao, os seguintes
documentos:

b) Diploma ou certificado de
conclusao de graduagdo em
nivel superior OU Diploma ou
certificado de

conclusao de curso técnico OU
Diploma ou certificado de
conclusao de nivel médio,
conforme o caso;

Edlene Lima dos
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
A candidata ndao comprovou a




experiéncia profissional

Lecticia Thalita
Coelho da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacotes da Analise:
A candidata ndao comprovou
experiéncia profissional

Otavio Henrique
Ferreira Tomazine
da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
O candidato nao juntou
experiéncia profissional.

Adriana Maria
Ramos Ramos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

Andlise da Banca Examinadora:
Verificou-se que a candidata
informou possuir experiéncia
profissional na area, entretanto,
nao apresentou a documentacao
comprobatéria exigida pelo
Edital, impossibilitando a
validacao do periodo informado.

Nos termos do item 8.8, alinea
"c", constitui requisito para
investidura no cargo a
comprovacao de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area.

Ademais, conforme dispbe o
item 8.12 do Edital, a
comprovacao da experiéncia
profissional deve ser realizada
mediante a apresentacao da
documentacdo correspondente a




natureza do vinculo
empregaticio, apta a comprovar
o periodo de atuacao.

Considerando que a candidata
apenas declarou o periodo de
experiéncia, sem anexar a
documentacdo comprobatéria
exigida, nao foi possivel validar
o atendimento ao requisito
previsto no item 8.8, alinea "c",
do Edital. Dessa forma, conclui-
se pelo ndo cumprimento do
requisito de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area, razao pela qual
a inscrigdo deve ser indeferida,
em observancia as disposicoes
editalicias.

igor de Sousa
Abreu

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Roberta Matias da
Silva Lima

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Anédlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e ndo
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por ndo comprovar
o vinculo, o periodo de atuacdo
e as atividades exercidas.




Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacgao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaragao do empregador,
certiddao ou declaracdo emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacgao
exigida, documentagao
comprobatéria para profissionais
auténomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo, ndo
foi possivel comprovar o periodo
de atuacgao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada nao pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacao, em estrita
observancia as disposicbes
editalicias.

Silvia Souza
Cecilio

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Verificou-se que a candidata
apresentou apenas a frente do
documento de identificagao
oficial com foto, deixando de
anexar o verso do documento, o
que impossibilita a verificagao
integral das informacdes e da
autenticidade do documento
apresentado.

Conforme dispde o item 8.8,
alinea "a", do Edital, para
comprovacao dos requisitos, o
candidato deve encaminhar
documento de identificacdo
oficial com foto, vélido e legivel,




observado o disposto no item
6.4, alinea "c", que elenca como
documentos validos o RG,
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), Passaporte, Carteira de
Trabalho (CTPS), Carteiras
expedidas por Conselhos de
Classe e documentos digitais
equivalentes.

Considerando que o documento
de identificacdo foi apresentado
de forma incompleta, contendo
apenas a frente e sem o
respectivo verso, ndo foi
possivel realizar a conferéncia
integral das informacgdes
exigidas pelo Edital. Dessa
forma, conclui-se pelo nao
atendimento ao disposto no
item 8.8, alinea "a", do Edital,
em razéo da auséncia de
apresentacao completa do
documento de identificacao
oficial.

Carolina lashinishi
Piaui

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:

Andlise da Banca Examinadora:
Verificou-se que a candidata
informou possuir experiéncia
profissional na area, entretanto,
nao apresentou a documentacao
comprobatéria exigida pelo
Edital, impossibilitando a
validacao do periodo informado.

Nos termos do item 8.8, alinea
"c", constitui requisito para
investidura no cargo a
comprovacao de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area.

Ademais, conforme dispbe o
item 8.12 do Edital, a
comprovacao da experiéncia
profissional deve ser realizada
mediante a apresentacao da
documentacao correspondente a
natureza do vinculo
empregaticio, apta a comprovar
o periodo de atuacao.

Considerando que a candidata




apenas declarou o periodo de
experiéncia, sem anexar a
documentacdo comprobatéria
exigida, nao foi possivel validar
o atendimento ao requisito
previsto no item 8.8, alinea "c",
do Edital. Dessa forma, conclui-
se pelo ndo cumprimento do
requisito de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area, razao pela qual
a inscrigdo deve ser indeferida,
em observancia as disposicdes
editalicias.

Camila Nahyara
Camargo
Marcondes Pereira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e nao
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por nao comprovar
o vinculo, o periodo de atuacao
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaragdao do empregador,
certiddao ou declaracdao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacgao
exigida, documentagao
comprobatéria para profissionais
auténomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo ndo




foi possivel comprovar o periodo
de atuacao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada nao pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacao, em estrita
observancia as disposicbes
editalicias.

Susana de Sousa
Marques

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou cépia da
Carteira de Trabalho (CTPS)
contendo o registro de admissao
na empresa SERV. SOC.
CONSTR. CIVIL EST. SP -
SECONCI. Entretanto, o contrato
de trabalho nao possui registro
de desligamento, caracterizando
vinculo aparentemente vigente.

Nos termos do item 8.12, alinea
"a", do Edital, quando o contrato
de trabalho estiver vigente (sem
data de saida), é obrigatéria a
apresentacao de Declaracdo do
empregador, em papel
timbrado, informando que o
vinculo permanece ativo.

No presente caso, a candidata
nao apresentou a declaragao do
empregador exigida pelo Edital,
impossibilitando a comprovacao
da continuidade do vinculo
empregaticio e,
consequentemente, do periodo
de experiéncia profissional
alegado.

Dessa forma, a documentacao
apresentada nao atende as
exigéncias do item 8.12, alinea
"a", do Edital, razdo pela qual o
periodo de experiéncia
profissional informado ndao pode
ser validado para fins de
comprovacao de requisito e/ou
pontuacdo, em estrita
observancia as disposicdes
editalicias.

Gabriela Bozza

7,8

6,8

Candidato(a) NAO




Adolpho

HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 7.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 6.8 pontos
(Total consolidado de 34 meses
inteiros baseados em: 34 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional no
cargo de Técnica de
Enfermagem. Contudo, apés
analise da documentacao,
verificou-se que a experiéncia
apresentada nao corresponde a
area de atuacao exigida para a
vaga pretendida, razao pela
qgual ndo pode ser considerada
para fins de atendimento ao
requisito e/ou pontuagao do
Processo Seletivo.

Além disso, constatou-se que o
vinculo empregaticio
apresentado encontra-se sem
registro de desligamento. Nos
termos do item 8.12, alinea "a",
do Edital, quando o contrato de
trabalho estiver vigente (sem
data de saida), é obrigatéria a
apresentacao de Declaracao do
empregador, em papel
timbrado, informando que o
vinculo permanece ativo.

A candidata nao apresentou a
referida declaracao,
impossibilitando a comprovagao
da continuidade do vinculo
empregaticio e do periodo
efetivamente exercido.

Dessa forma, a documentacao
apresentada nao atende as
exigéncias do item 8.12, alinea
"a", do Edital, uma vez que a
experiéncia profissional
comprovada refere-se a cargo
diverso da area de atuacao
exigida para a vaga e nao foi
apresentada a declaracao




obrigatéria de vinculo ativo.
Assim, a experiéncia profissional
informada nao pode ser validada
para fins de comprovacdo de
requisito e/ou pontuacao, em
observancia as disposicoes
editalicias.

Bruna da Silva
Silveira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e nao
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por nao comprovar
o vinculo, o periodo de atuacdo
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaracdo do empregador,
certiddo ou declaracdao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servigos
acompanhado da documentacao
exigida, documentacao
comprobatéria para profissionais
autébnomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , nao
foi possivel comprovar o periodo
de atuacao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada nao pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacdo, em estrita




observancia as disposicoes
editalicias.

Valdineia Luci dos
Santos de Lima

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Anédlise da Banca Examinadora:
Apés andlise da documentacao
apresentada, verificou-se que a
candidata nao apresentou
documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional,
deixando de atender ao
requisito previsto no item 8.8,
alinea "c", do Edital, que exige
experiéncia profissional minima
de 3 (trés) meses na area.

Além disso, a candidata nao
cumpriu o disposto no item 8.12
do Edital, que estabelece que a
comprovacao da experiéncia
profissional deve ser realizada
mediante a apresentacao de
documentacdo habil, conforme a
natureza do vinculo
empregaticio. Para empregados
do setor privado, por exemplo,
exige-se a apresentacao da
CTPS Digital ou Fisica, contendo
os registros do contrato de
trabalho e suas atualizagoes, ou,
guando o vinculo estiver
vigente, declaragao do
empregador, em papel
timbrado, informando que o
vinculo permanece ativo, bem
como, quando necessario,
declaracao detalhando as
atividades desenvolvidas para
andlise de compatibilidade com
a vaga.

Considerando que nao foi
apresentada qualquer
documentacao apta a
comprovar a experiéncia
profissional minima exigida, ndo
foi possivel verificar o
cumprimento do requisito
estabelecido no item 8.8, alinea
"c", do Edital. Dessa forma,
conclui-se pelo ndo atendimento
ao requisito de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area, razdo pela qual




a inscrigdo deve ser indeferida,
em estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Elizabete Lins de
Albuquerque

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculocomo forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e nao
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por ndo comprovar
o vinculo, o periodo de atuacado
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovagao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaracao do empregador,
certidao ou declaracao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacao
exigida, documentacao
comprobatéria para profissionais
auténomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , nao
foi possivel comprovar o periodo
de atuacado profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada ndo pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacao, em estrita
observancia as disposicdes
editalicias.

Francye Yara

Candidato(a) INABILITADO(A)




Batan

por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apbés andlise da documentagdo
apresentada, verificou-se que a
candidata nao anexou o diploma
ou certificado de conclusao de
curso exigido para o cargo,
tendo apresentado apenas um
curriculum vitae, documento
que nao possui validade para
comprovacao da escolaridade
exigida pelo Edital.

Conforme dispbe o item 8.8,
alinea "b", do Edital, constitui
requisito para investidura no
cargo a apresentacgao da
documentacdo comprobatéria
da formagao exigida, mediante
diploma ou certificado de
conclusao de curso, conforme o
nivel de escolaridade previsto
para a vaga.

Considerando que o curriculum
vitae nao substitui o diploma ou
certificado de conclusao de
curso, conclui-se que a
candidata nao comprovou o
atendimento ao requisito de
escolaridade, deixando de
cumprir o disposto no item 8.8,
alinea "b", do Edital.

Dessa forma, a documentacao
apresentada é insuficiente para
comprovar a habilitacao exigida
para o cargo, razao pela qual a
inscricao deve ser indeferida,
em estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Kelly Baccarini

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.




Observacobes da Analise:
Anélise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
documento em lingua
estrangeira para comprovacao
da experiéncia profissional.
Contudo, a documentacao
apresentada nao permite a
afericao integral das
informacodes necessarias a
analise, especialmente quanto
ao cargo/funcao exercida,
periodo de atuacdo e demais
elementos exigidos pelo Edital.

Conforme dispde o item 8.12 do
Edital, a comprovacao da
experiéncia profissional deve ser
realizada mediante a
apresentacao de documentacgao
habil, de acordo com a natureza
do vinculo, apta a comprovar o
periodo de atuacao, o
cargo/fungao exercida e demais
requisitos previstos para cada
modalidade de vinculo
empregaticio.

No presente caso, a candidata
nao apresentou documentacao
em sua integra que
possibilitasse a andlise e
validacao da experiéncia
profissional, deixando de
comprovar o periodo de atuacao
nos termos exigidos pelo Edital.

Dessa forma, ndo foi possivel
validar a experiéncia profissional
apresentada, em razao do
descumprimento do disposto no
item 8.12 do Edital, ndo sendo
possivel atribuir pontuacdo ou
considerar a experiéncia para
fins de atendimento aos
requisitos do Processo Seletivo.

Marcos dos Santos
Ferreira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.




Observacobes da Analise:

O candidato juntou o curriculo
deixando de anexar documento
de identidade, bem como o
diploma.

Elizangela Pereira
dos Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Verificou-se que a candidata
apresentou apenas a frente do
documento de identificacdo
oficial com foto, deixando de
anexar o verso do documento, o
que impossibilita a verificagao
integral das informacdes e da
autenticidade do documento
apresentado.

Conforme dispbe o item 8.8,
alinea "a", do Edital, para
comprovacao dos requisitos, o
candidato deve encaminhar
documento de identificacdo
oficial com foto, vélido e legivel,
observado o disposto no item
6.4, alinea "c", que elenca como
documentos validos o RG,
Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), Passaporte, Carteira de
Trabalho (CTPS), Carteiras
expedidas por Conselhos de
Classe e documentos digitais
equivalentes.

Considerando que o documento
de identificacao foi apresentado
de forma incompleta, contendo
apenas a frente e sem o
respectivo verso, nao foi
possivel realizar a conferéncia
integral das informacdes
exigidas pelo Edital. Dessa
forma, conclui-se pelo nao
atendimento ao disposto no
item 8.8, alinea "a", do Edital,
em razao da auséncia de
apresentacao completa do
documento de identificacao
oficial.




Aparecida da Silva
Pedro Leite

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Anélise da Banca Examinadora:
Verificou-se que a candidata
apresentou apenas a frente do
documento de identificacdo
oficial com foto, deixando de
anexar o verso do documento, o
que impossibilita a verificacao
integral das informacdes e da
autenticidade do documento
apresentado.

Conforme dispbe o item 8.8,
alinea "a", do Edital, para
comprovacao dos requisitos, o
candidato deve encaminhar
documento de identificacao
oficial com foto, valido e legivel,
observado o disposto no item
6.4, alinea "c", que elenca como
documentos validos o RG,
Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), Passaporte, Carteira de
Trabalho (CTPS), Carteiras
expedidas por Conselhos de
Classe e documentos digitais
equivalentes.

Considerando que o documento
de identificacao foi apresentado
de forma incompleta, contendo
apenas a frente e sem o
respectivo verso, nao foi
possivel realizar a conferéncia
integral das informacdes
exigidas pelo Edital. Dessa
forma, conclui-se pelo ndo
atendimento ao disposto no
item 8.8, alinea "a", do Edital,
em razao da auséncia de
apresentacao completa do
documento de identificacdo
oficial.

Fabiana Nunes
Liguor

6,2

5,2

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 6.2




pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.2 pontos
(Total consolidado de 26 meses
inteiros baseados em: 26 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n® 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados
no célculo de tempo Unico
validado.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou a
Carteira de Trabalho (CTPS)
contendo vinculo empregaticio
com a FUNDACAO FACULDADE
DE MEDICINA (CNPJ Raiz:
56.577.059). Entretanto, o
referido vinculo nao foi
considerado para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional, tendo em vista que
o contrato de trabalho encontra-
se vigente, sem registro de data
de desligamento.

Conforme estabelece o item
8.12, alinea "a", do Edital, para
empregados do setor privado,
quando o contrato de trabalho
estiver vigente (sem data de
saida), é obrigatéria a
apresentacao de Declaragao do
empregador, em papel
timbrado, informando que o
vinculo permanece ativo.

No presente caso, embora a
candidata tenha apresentado a
CTPS com o registro do vinculo
empregaticio, ndo anexou a
declaracao do empregador
exigida pelo Edital, documento
indispensdvel para comprovar a
continuidade do vinculo e o
periodo efetivamente
trabalhado.

Dessa forma, o vinculo
empregaticio mantido com a
FUNDACAO FACULDADE DE
MEDICINA (CNPJ Raiz:
56.577.059) nao pdde ser




validado, em razao do
descumprimento do disposto no
item 8.12, alinea "a", do Edital,
nao sendo possivel considerar o
respectivo periodo para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional e da pontuagao no
Processo Seletivo.

Juliana Tristao

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Anélise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e nao
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por nao comprovar
o vinculo, o periodo de atuacdo
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaracdao do empregador,
certiddao ou declaracdao emitida
por érgdo publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacao
exigida, documentacao
comprobatéria para profissionais
autébnomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacao de Curriculo , nao
foi possivel comprovar o periodo
de atuagao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada nao pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou




pontuagao, em estrita
observancia as disposicbes
editalicias.

Maria de Fatima
Oliveira Pereira
Correa da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e ndo
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por nao comprovar
o vinculo, o periodo de atuacdo
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaracao do empregador,
certiddo ou declaracdao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacao
exigida, documentacao
comprobatéria para profissionais
autdbnomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
salde, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , nao
foi possivel comprovar o periodo
de atuacao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada nao pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacdo, em estrita
observancia as disposicoes
editalicias.




Rogerio dos
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apds analise da documentagao
apresentada, verificou-se que o
candidato nao apresentou
documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional,
deixando de atender ao
requisito previsto no item 8.8,
alinea "c", do Edital, que exige
experiéncia profissional minima
de 3 (trés) meses na area.

Nos termos do item 8.12 do
Edital, a comprovacao da
experiéncia profissional deve ser
realizada mediante a
apresentacao de documentacgao
habil, conforme a natureza do
vinculo, apta a comprovar o
periodo de atuacao, tais como
CTPS, declaracao do
empregador, certiddao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos ou demais
documentos expressamente
previstos no Edital.

Considerando que o candidato
ndo apresentou qualquer
documento comprobatério da
experiéncia profissional, nao foi
possivel verificar o atendimento
ao requisito minimo exigido.

Dessa forma, conclui-se pelo
nao cumprimento do requisito
previsto no item 8.8, alinea "c",
do Edital, relativo a
comprovacao de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area, razao pela qual
a inscricao deve ser indeferida,
em estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Tatiana Sodré de
Araujo Barreto

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de




experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou a
Carteira de Trabalho (CTPS)
contendo vinculo empregaticio
com a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA (CNPJ Raiz:
60.742.616). Entretanto, o
referido vinculo ndo foi
considerado para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional, tendo em vista que
o contrato de trabalho encontra-
se vigente, sem registro de data
de desligamento.

Conforme estabelece o item
8.12, alinea "a", do Edital, para
empregados do setor privado,
quando o contrato de trabalho
estiver vigente (sem data de
saida), é obrigatéria a
apresentacao de Declaracdo do
empregador, em papel
timbrado, informando que o
vinculo permanece ativo.

No presente caso, embora a
candidata tenha apresentado a
CTPS com o registro do vinculo
empregaticio, ndo anexou a
declaracdo do empregador
exigida pelo Edital, documento
indispenséavel para comprovar a
continuidade do vinculo e o
periodo efetivamente
trabalhado.

Dessa forma, o vinculo
empregaticio mantido com a
CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA (CNPJ Raiz:
60.742.616) nao pbdde ser
validado, em razao do
descumprimento do disposto no
item 8.12, alinea "a", do Edital,
nao sendo possivel considerar o
respectivo periodo para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional e da pontuagado no
Processo Seletivo.

Ana Paula Martins

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.




Observacoées da Andlise:

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Maria de Nazare
Aguiar Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apbés andlise da documentagao
apresentada, verificou-se que a
candidata nao apresentou o
diploma ou certificado de
conclusao do curso de
graduagao em Enfermagem,
documento indispensavel para
comprovacao da escolaridade
exigida para o cargo.

Conforme dispde o item 8.8,
alinea "b", do Edital, para
comprovacao dos requisitos, o
candidato deve encaminhar, no
momento da inscricdo, diploma
ou certificado de conclusao de
graduacao em nivel superior,
quando exigido para o cargo.

Considerando que a candidata
nao apresentou o diploma ou
certificado de conclusao da
graduacao em Enfermagem, nao
foi possivel comprovar o
atendimento ao requisito de
escolaridade previsto no Edital.

Dessa forma, conclui-se pelo
nao cumprimento do disposto no
item 8.8, alinea "b", do Edital,
razéo pela qual a candidata nao
atende aos requisitos minimos
para investidura no cargo,
ensejando o indeferimento da
inscricao, em estrita
observancia as disposicdes
editalicias.

Karina Praeiro da
Costa

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao




cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Anélise da Banca Examinadora:
Apés andlise da documentacao
apresentada, verificou-se que o
candidato ndo apresentou
documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional,
deixando de atender ao
requisito previsto no item 8.8,
alinea "c", do Edital, que exige
experiéncia profissional minima
de 3 (trés) meses na area.

Nos termos do item 8.12 do
Edital, a comprovacao da
experiéncia profissional deve ser
realizada mediante a
apresentacao de documentacao
habil, conforme a natureza do
vinculo, apta a comprovar o
periodo de atuacao, tais como
CTPS, declaracgao do
empregador, certiddo emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos ou demais
documentos expressamente
previstos no Edital.
Considerando que o candidato
ndo apresentou qualquer
documento comprobatério da
experiéncia profissional, nao foi
possivel verificar o atendimento
ao requisito minimo exigido.
Dessa forma, conclui-se pelo
ndo cumprimento do requisito
previsto no item 8.8, alinea "c",
do Edital, relativo a
comprovacao de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area, razdo pela qual
a inscricdo deve ser indeferida,
em estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Regina Aparecida
Rosa da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater




meramente declaratério e nao
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por ndo comprovar
o vinculo, o periodo de atuacao
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaragao do empregador,
certidao ou declaracdao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacgao
exigida, documentagao
comprobatéria para profissionais
auténomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , ndo
foi possivel comprovar o periodo
de atuacao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada nao pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacao, em estrita
observancia as disposicbes
editalicias.

Morgana Romero
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apés anadlise da documentacao
apresentada, verificou-se que a
candidata ndo anexou o diploma
ou certificado de conclusdo de
curso exigido para o cargo,
documento indispensavel para
comprovacao da escolaridade
prevista no Edital.

Conforme dispde o item 8.8,
alinea "b", do Edital, constitui




requisito para investidura no
cargo a apresentacao de
diploma ou certificado de
conclusao de curso, de acordo
com o nivel de escolaridade
exigido para a vaga.
Considerando que a candidata
nao apresentou o diploma ou
certificado de conclusao de
curso, nao foi possivel
comprovar o atendimento ao
requisito de escolaridade,
restando configurado o
descumprimento do item 8.8,
alinea "b", do Edital.

Dessa forma, a documentacéao
apresentada é insuficiente para
comprovar a habilitacao exigida
para o cargo, razao pela qual a
candidata nao atende aos
requisitos minimos previstos no
Edital, ensejando o
indeferimento da inscricdo, em
estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Marcia M de Mello
Affonso

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e nao
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por nao comprovar
o vinculo, o periodo de atuacdo
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaracdo do empregador,
certiddo ou declaracao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacgao
exigida, documentacao




comprobatéria para profissionais
autdbnomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , ndo
foi possivel comprovar o periodo
de atuacao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada ndo pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacdo, em estrita
observancia as disposicdes
editalicias.

Edneia Pereira dos
Reis

1,6

0,6

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.6 pontos
(Total consolidado de 3 meses
inteiros baseados em: 3 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Stephanie Teles
Albino

2,1

0,5

0,6

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 2.1
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:




0.5 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.6 pontos
(Total consolidado de 3 meses
inteiros baseados em: 3 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Andlise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou a
Carteira de Trabalho (CTPS)
contendo vinculo empregaticio
com a FUNDACAO FACULDADE
DE MEDICINA (CNPJ Raiz:
56.577.059). Entretanto, o
referido vinculo ndo foi
considerado para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional, tendo em vista que
o contrato de trabalho encontra-
se vigente, sem registro de data
de desligamento.

Conforme dispbe o item 8.12,
alinea "a", do Edital, para
empregados do setor privado,
quando o contrato de trabalho
estiver vigente (sem data de
saida), é obrigatéria a
apresentacao de Declaracao do
empregador, em papel
timbrado, informando que o
vinculo permanece ativo.

No presente caso, embora a
candidata tenha apresentado a
CTPS com o registro do vinculo
empregaticio, ndo anexou a
declaragao do empregador que
comprovasse a permanéncia do
vinculo ativo, conforme
expressamente exigido pelo
Edital.

Dessa forma, o vinculo
empregaticio mantido com a
FUNDACAO FACULDADE DE
MEDICINA (CNPJ Raiz:
56.577.059) ndo pbde ser
validado, em razao do
descumprimento do disposto no
item 8.12, alinea "a", do Edital,
especialmente da exigéncia de
que, "caso o contrato esteja
vigente (sem data de saida), é
obrigatdria a apresentacao de
Declaracao do empregador, em
papel timbrado, informando que
o vinculo permanece ativo".
Assim, nao foi possivel
considerar o respectivo periodo
para fins de comprovacao da
experiéncia profissional e da
pontuacdo no Processo Seletivo.




Humberto de Lima
Moura

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

Andlise da Banca Examinadora:
Apbés andlise da documentagao
apresentada, verificou-se que o
candidato ndao anexou o diploma
ou certificado de conclusao de
curso exigido para o cargo,
documento indispensdavel para
comprovacao da escolaridade
prevista no Edital.

Conforme dispbe o item 8.8,
alinea "b", do Edital, constitui
requisito para investidura no
cargo a apresentacao de
diploma ou certificado de
conclusao de curso, de acordo
com o nivel de escolaridade
exigido para a vaga.

Considerando que o candidato
nao apresentou o diploma ou
certificado de conclusao de
curso, nao foi possivel
comprovar o atendimento ao
requisito de escolaridade,
restando configurado o
descumprimento do item 8.8,
alinea "b", do Edital.

Dessa forma, a documentacao
apresentada é insuficiente para
comprovar a habilitagao exigida
para o cargo, razao pela qual o
candidato ndo atende aos
requisitos minimos previstos no
Edital, ensejando o
indeferimento da inscricdao, em
estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Cladudia Moraes
Cardoso

2,1

0,5

0,6

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.1
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao, (+1)).




- Cursos de Aperfeicoamento:
0.5 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.6 pontos
(Total consolidado de 3 meses
inteiros baseados em: 3 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou a
Carteira de Trabalho (CTPS)
contendo vinculo empregaticio
com a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA (CNPJ Raiz:
60.742.616). Entretanto, o
referido vinculo nao foi
considerado para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional, tendo em vista que
o contrato de trabalho encontra-
se vigente, sem registro de data
de desligamento.

Conforme dispbe o item 8.12,
alinea "a", do Edital, para
empregados do setor privado,
quando o contrato de trabalho
estiver vigente (sem data de
saida), é obrigatéria a
apresentacao de Declaragao do
empregador, em papel
timbrado, informando que o
vinculo permanece ativo.

No presente caso, embora a
candidata tenha apresentado a
CTPS com o registro do vinculo
empregaticio, ndo anexou a
declaracao do empregador
comprovando a permanéncia do
vinculo ativo, conforme
expressamente exigido pelo
Edital.

Dessa forma, o vinculo
empregaticio mantido com a
CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA (CNPJ Raiz:
60.742.616) nao pdde ser
validado, em razao do
descumprimento do disposto no
item 8.12, alinea "a", do Edital,
especialmente da exigéncia de
que "caso o contrato esteja
vigente (sem data de saida), é
obrigatdria a apresentacado de
Declaracdo do empregador, em
papel timbrado, informando que
o vinculo permanece ativo".
Assim, nao foi possivel
considerar o respectivo periodo
para fins de comprovacao da
experiéncia profissional e da
pontuacdo no Processo Seletivo.




Agnoaldo Miranda
de Sousa

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na drea.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apéds andlise da documentacao
apresentada, verificou-se que o
candidato apresentou a Carteira
de Trabalho (CTPS) como
documento de identificacao
oficial. Entretanto, o documento
foi anexado de forma
incompleta, contendo apenas a
frente, sem a apresentagao do
respectivo verso,
impossibilitando a conferéncia
integral das informacdes
necessarias para sua validacao.

Conforme dispbe o item 8.8,
alinea "a", do Edital, para
comprovacao dos requisitos, o
candidato deve encaminhar, no
momento da inscricdo,
documento de identificacao
oficial com foto, valido e legivel,
observado o disposto no item
6.4, alinea "c", que estabelece
0os documentos aceitos para
identificacao.

No presente caso, a CTPS
apresentada nao atende aos
requisitos editalicios, uma vez
que foi anexada de forma
incompleta, ndao permitindo a
verificacao integral das
informacdes constantes no
documento de identificacdo.

Dessa forma, o documento
apresentado nao preenche o
requisito previsto no item 8.8,
alinea "a", do Edital, relativo a
apresentacao de documento de
identificagcao oficial com foto,
valido e legivel, razdo pela qual
o candidato nao atendeu aos
requisitos de admissibilidade do
Processo Seletivo, ensejando o
indeferimento da inscricdo, em
estrita observancia as
disposicdes editalicias.




Regiane da Silva
Lopes

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Verificou-se que a candidata
apresentou apenas a frente do
documento de identificacao
oficial com foto, deixando de
anexar o verso do documento, o
que impossibilita a verificacao
integral das informacgdes e da
autenticidade do documento
apresentado.

Conforme dispde o item 8.8,
alinea "a", do Edital, para
comprovacao dos requisitos, o
candidato deve encaminhar
documento de identificacdo
oficial com foto, valido e legivel,
observado o disposto no item
6.4, alinea "c", que elenca como
documentos validos o RG,
Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), Passaporte, Carteira de
Trabalho (CTPS), Carteiras
expedidas por Conselhos de
Classe e documentos digitais
equivalentes.

Considerando que o documento
de identificacdo foi apresentado
de forma incompleta, contendo
apenas a frente e sem o
respectivo verso, nao foi
possivel realizar a conferéncia
integral das informacgdes
exigidas pelo Edital. Dessa
forma, conclui-se pelo nao
atendimento ao disposto no
item 8.8, alinea "a", do Edital,
em razéo da auséncia de
apresentacao completa do
documento de identificacao
oficial.

Adriana Simone da
Fonseca Oliveira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.




- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:

Apés andlise da documentacao
apresentada pela candidata,
constatou-se que nao foi
apresentado o documento de
identificacao oficial com foto,
valido e legivel, exigido para
comprovacao dos requisitos no
momento da inscricao.

Conforme estabelecido no ltem
8.8 do edital:

“Para comprovacao dos
requisitos, para todos os niveis,
o candidato deverd encaminhar,
no momento da inscricao, os
seguintes documentos:

a) Documento de identificacao
oficial com foto, vélido e legivel,
conforme detalhado no item 6.4,

rn

alinea ‘c’.

Dessa forma, considerando a
auséncia de documento
obrigatério previsto em edital,
nao foi possivel realizar a
validacao da identificacao da
candidata, ficando a
documentacao em desacordo
com as exigéncias editalicias.

Decisao: Indeferido, em razao da
nao apresentacao do
Documento de Identificacao
oficial com foto, vélido e legivel,

conforme Item 8.8, alinea “a”,
do edital.

Marcia Tosta

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Analise da Banca Examinadora

A candidata apresentou apenas
um comprovante de pagamento
mensal referente ao ano de
2025 como documento para
comprovacao de experiéncia
profissional.

Centudo,. 0 documento




apresentado nao atende as
exigéncias previstas no item
8.12, alinea "a", do edital, que
estabelece que a comprovacado
de experiéncia profissional no
setor privado deve ser realizada
por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS Digital ou Fisica),
contendo os dados do contrato
de trabalho e respectivas
atualizacOes, ou, quando o
vinculo estiver ativo, por
Declaracao do empregador, em
papel timbrado, informando a
manutencdo do vinculo. Além
disso, quando a nomenclatura
do cargo constante na CTPS ndo
for idéntica a vaga pretendida, é
obrigatdria a apresentacado de
Declaragao do empregador
detalhando as atividades
desempenhadas para andlise de
compatibilidade.

O comprovante de pagamento
mensal, isoladamente, ndo
comprova o periodo de atuacao,
o vinculo empregaticio, as datas
de admissao e eventual
desligamento, tampouco as
atividades efetivamente
exercidas, elementos
indispensdveis para a afericao
da experiéncia profissional
exigida pelo edital.

Dessa forma, a documentacao
apresentada é insuficiente para
comprovar a experiéncia
profissional nos termos do item
8.12, alinea "a", do edital, razao
pela qual a candidata nado
preencheu os requisitos
editalicios para validagao da
experiéncia profissional
apresentada.

Fabiola Lisboa

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Walter Abrao
Miranda

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,




devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Sandra José

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Glauciene Giga de
Oliveira Fabricio
Meneses

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Anélise da Banca Examinadora

A candidata nao apresentou
documentacado habil para
comprovacao da experiéncia
profissional exigida pelo edital.

Conforme disposto no item 8.12,
alinea "a", do edital, a
comprovacao da experiéncia
profissional no setor privado
deve ser realizada por meio da
CTPS Digital, contendo todos os
dados do contrato de trabalho e
suas atualizacdes, ou da CTPS
Fisica com as folhas de
identificacdo, contrato de
trabalho e alteracdes de funcao,
quando houver. Nos casos de
vinculo empregaticio vigente, é
obrigatéria a apresentacao de
declaragdao do empregador, em
papel timbrado, informando que
o vinculo permanece ativo. Além
disso, quando a nomenclatura




do cargo constante na CTPS ndo
for idéntica a vaga do Processo
Seletivo, deve ser apresentada
declaracdo do empregador
detalhando as atividades
desenvolvidas para andlise de
compatibilidade.

A candidata nao apresentou a
documentacao exigida para
comprovar o periodo de atuacao
e o vinculo empregaticio nos
termos estabelecidos pelo
edital, impossibilitando a
verificacdo da experiéncia
profissional requerida.

Dessa forma, a documentacao
apresentada nao atende as
exigéncias previstas no item
8.12, alinea "a", do edital, razao
pela qual a candidata nao
comprovou a experiéncia
profissional exigida para o
cargo, nao preenchendo os
requisitos editalicios para sua
validacao.

Tamili Lopes da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Anélise da Banca Examinadora

A candidata nao apresentou o
diploma ou certificado de
conclusao correspondente a
escolaridade exigida para o
cargo, tampouco a
documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional
minima de 3 (trés) meses na
area de atuacao.

Conforme disposto no item 8.8
do edital, para comprovacao dos
requisitos de habilitacao, o
candidato deve encaminhar, no
momento da inscricdo: (a)
documento de identificacao
oficial com foto; (b) diploma ou
certificado de conclusao do nivel
de escolaridade exigido para a
vaga; e (c) comprovacao de
experiéncia profissional minima
de 3 (trés) meses na area a que
concorre.




A auséncia do diploma ou
certificado impede a
comprovacao da formacao
académica exigida para o cargo.
Da mesma forma, a nao
apresentacao da documentacao
comprobatéria da experiéncia
profissional impossibilita a
verificacdo do atendimento ao
requisito minimo de experiéncia
previsto no edital.

Dessa forma, em razdo do
descumprimento do item 8.8,
alineas "b" e "c", do edital, a
candidata ndao comprovou os
requisitos de escolaridade e de
experiéncia profissional exigidos
para a vaga, razao pela qual a
documentacdo apresentada é
insuficiente para fins de
habilitacdo no Processo Seletivo.

Debora Faccioni

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Anélise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e ndo
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por ndo comprovar
o vinculo, o periodo de atuacdo
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovagao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaragao do empregador,
certidao ou declaracao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacao
exigida, documentagao
comprobatéria para profissionais
autbnomaos ou




certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , nao
foi possivel comprovar o periodo
de atuacgao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada nao pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacdo, em estrita
observancia as disposicoes
editalicias.

Loanda Lucena
Fernandes

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:
Anélise da Banca Examinadora

A candidata apresentou a
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)
contendo contrato de trabalho
sem registro de desligamento,
caracterizando vinculo
empregaticio vigente.

Contudo, conforme dispde o
item 8.12, alinea "a", do edital,
nos casos em que o contrato de
trabalho estiver vigente (sem
data de saida), é obrigatéria a
apresentacao de Declaragao do
empregador, em papel
timbrado, informando que o
vinculo permanece ativo. Além
disso, quando a nomenclatura
do cargo constante na CTPS ndo
for idéntica a vaga do Processo
Seletivo, deve ser apresentada
declaracao do empregador
detalhando as atividades
desenvolvidas, para fins de
andlise de compatibilidade.

No presente caso, a candidata
nao apresentou a declaracao do
empregador comprovando a
manutencao do vinculo
empregaticio vigente, conforme
exigéncia expressa do edital.




Assim, a documentacao
apresentada é insuficiente para
comprovar a experiéncia
profissional nos termos
estabelecidos no item 8.12,
alinea "a".

Dessa forma, a candidata nao
atendeu as exigéncias
editalicias para comprovacao da
experiéncia profissional, ndo
sendo possivel validar a
experiéncia apresentada para
fins de habilitacao no Processo
Seletivo.

Sergio Ricardo de
Barros

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12. Nao foi
considerado o vinculo de técnico
de enfermagem.

O cargo de enfermeiro na CTPS
0 mesmo conforme o edital
deixou de anexar a declaracao
de comprovacao de vinculo no
item 8.12. Para fins de
comprovacao da experiéncia
profissional, o candidato devera
apresentar documentacao que
comprove o periodo de atuacao,
conforme a natureza do vinculo
alinea A

Edlene
Nascimento Neves

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na drea.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
Apéds andlise da documentacao




apresentada, verificou-se que o
candidato ndo apresentou
documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional,
deixando de atender ao
requisito previsto no item 8.8,
alinea "c", do Edital, que exige
experiéncia profissional minima
de 3 (trés) meses na area.

Nos termos do item 8.12 do
Edital, a comprovacao da
experiéncia profissional deve ser
realizada mediante a
apresentacao de documentacao
habil, conforme a natureza do
vinculo, apta a comprovar o
periodo de atuacao, tais como
CTPS, declaracao do
empregador, certidao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos ou demais
documentos expressamente
previstos no Edital.
Considerando que o candidato
nao apresentou qualquer
documento comprobatério da
experiéncia profissional, nao foi
possivel verificar o atendimento
ao requisito minimo exigido.
Dessa forma, conclui-se pelo
nao cumprimento do requisito
previsto no item 8.8, alinea "c",
do Edital, relativo a
comprovacao de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area, razao pela qual
a inscricao deve ser indeferida,
em estrita observancia as
disposicdes editalicias.

Stella Tais Quintal

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na drea.

Observacoées da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e nao
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por ndo comprovar
o vinculo, o periodo de atuacado
e as atividades exercidas.




Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaracao do empregador,
certiddo ou declaracdao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacgao
exigida, documentacao
comprobatéria para profissionais
autdbnomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
salde, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , nao
foi possivel comprovar o periodo
de atuacao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada ndo pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacdo, em estrita
observancia as disposicoes
editalicias.

Mariana Thayla
D'amico Mello

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Analise da Banca Examinadora

A candidata nao apresentou o
diploma ou certificado de
conclusao do curso de
Enfermagem, documento
obrigatério para comprovagdo
da escolaridade exigida para o
cargo.

Conforme dispde o item 8.8,
alinea "b", do Edital, para
comprovacao dos requisitos de
habilitacdo, o candidato deve
encaminhar, no momento da
inscricao, o diploma ou
certificado de concluséo
correspondente ao nivel de




escolaridade exigido para a
vaga. A auséncia desse
documento impede a
comprovacao da formacao
académica necesséria ao
exercicio do cargo.

Adicionalmente, quanto a
comprovacao da experiéncia
profissional, a candidata
apresentou apenas curriculo.
Entretanto, o item 8.12 do Edital
estabelece que a experiéncia
profissional deve ser
comprovada mediante
documentacao especifica,
conforme a natureza do vinculo,
tais como CTPS Digital ou Fisica,
declaracao do empregador,
certidao ou declaragao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacao
exigida, documentacao
comprobatéria para profissionais
auténomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, quando aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de curriculo, ndo
foi possivel comprovar o periodo
de atuacado profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada ndo pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito de
experiéncia profissional minima
e/ou de pontuacao, em estrita
observancia as disposicoes
editalicias.

Dessa forma, a candidata deixou
de comprovar os requisitos
obrigatérios de escolaridade e
de experiéncia profissional
previstos nos itens 8.8, alineas
"b" e "c", e 8.12 do Edital, razao
pela qual a documentagao
apresentada é insuficiente para
fins de habilitagao no Processo
Seletivo.

Thais Putti

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de




experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e nao
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por nao comprovar
o vinculo, o periodo de atuacado
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaragao do empregador,
certidao ou declaracdao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacgao
exigida, documentagao
comprobatéria para profissionais
auténomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
saude, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , ndo
foi possivel comprovar o periodo
de atuagao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada nao pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacao, em estrita
observancia as disposicbes
editalicias.

Alessandro
Rodrigues

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:
Anélise da Banca Examinadora




O candidato nao apresentou o
diploma ou certificado de
conclusao do curso de
Enfermagem, documento
obrigatério para comprovagdo
da escolaridade exigida para o
cargo.

Conforme dispde o item 8.8,
alinea "b", do Edital, para
comprovacao dos requisitos de
habilitagao, o candidato deve
encaminhar, no momento da
inscricao, o diploma ou
certificado de conclusao
correspondente ao nivel de
escolaridade exigido para a
vaga.

A auséncia do referido
documento impossibilita a
comprovacao da formacao
académica exigida para o cargo,
ndo sendo possivel verificar o
atendimento ao requisito de
escolaridade previsto no edital.

Dessa forma, em razao do
descumprimento do item 8.8,
alinea "b", do Edital, o candidato
nao comprovou a formacao
exigida para o cargo de
Enfermagem, razdo pela qual a
documentacdo apresentada é
insuficiente para fins de
habilitacdo no Processo Seletivo.

Adelia Pereira de
Andrade

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacotes da Analise:
Andlise da Banca Examinadora:
A candidata apresentou
Curriculo como forma de
comprovacao da experiéncia
profissional. Contudo, esse
documento possui carater
meramente declaratério e nao
constitui documento habil para
comprovacao de experiéncia
profissional, por nao comprovar
o vinculo, o periodo de atuacdo
e as atividades exercidas.

Conforme estabelece o item
8.12 do Edital, a comprovacao
da exoeriéncia.profissional deve




ser realizada mediante a
apresentacao de documentacao
especifica, de acordo com a
natureza do vinculo, tais como:
CTPS Digital ou Fisica,
declaragao do empregador,
certidao ou declaracao emitida
por érgao publico, contrato de
prestacao de servicos
acompanhado da documentacao
exigida, documentagao
comprobatéria para profissionais
auténomos ou
certificado/declaracao de
conclusao de residéncia em
salde, conforme aplicavel.

Considerando que a candidata
nao apresentou qualquer dos
documentos previstos no item
8.12 do Edital, limitando-se a
apresentacdo de Curriculo , ndo
foi possivel comprovar o periodo
de atuacao profissional
informado, razao pela qual a
experiéncia declarada nao pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacao, em estrita
observancia as disposicdes
editalicias.

Rubens Bitencourt

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacoées da Analise:
Analise da Banca Examinadora

O candidato nao apresentou
documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional
minima de 3 (trés) meses na
area de atuacao, conforme
exigido pelo Edital.

Nos termos do item 8.8, alinea
"c", do Edital, constitui requisito
obrigatério para habilitacdo no
Processo Seletivo a
comprovacao de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area para a qual o
candidato concorre.

A auséncia da documentacao
comprobatéria impossibilita a
verificacdo do atendimento ao




requisito minimo de experiéncia
profissional exigido, nao sendo
possivel validar a experiéncia
declarada.

Dessa forma, em razao do
descumprimento do item 8.8,
alinea "c", do Edital, o candidato
nao comprovou o requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 (trés) meses na area, razao
pela qual a documentacao
apresentada é insuficiente para
fins de habilitacao no Processo
Seletivo.

Paula Dayane
Goncalves da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Analise da Banca Examinadora

O candidato nao apresentou
documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional
minima de 3 (trés) meses na
area de atuacao, conforme
exigido pelo Edital.

Nos termos do item 8.8, alinea
"c", do Edital, constitui requisito
obrigatdério para habilitacao no
Processo Seletivo a
comprovacao de experiéncia
profissional minima de 3 (trés)
meses na area para a qual o
candidato concorre.

A auséncia da documentacao
comprobatéria impossibilita a
verificacao do atendimento ao
requisito minimo de experiéncia
profissional exigido, ndo sendo
possivel validar a experiéncia
declarada.

Dessa forma, em razdo do
descumprimento do item 8.8,
alinea "c", do Edital, o candidato
nao comprovou o requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 (trés) meses na area, razao
pela qual a documentagao
apresentada é insuficiente para
fins de habilitagao no Processo
Seletivo.

Fernanda Cristina

2,4

1.4

Candidato(a) NAO




Freitas dos Santos

HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.4 pontos
(Total consolidado de 7 meses
inteiros baseados em: 7 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacotes da Analise:

Na CTPS o contrato em aberto
CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, CNPJ RAIZ:
60.742.616 deixou de anexar a
declaracdo com vinculo aberto
conforme edital no item 8.12.,
"b", portanto, nao considerado.

Geraldo da Silva
Pinto

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Analise da Banca Examinadora

Verificou-se que o candidato
apresentou a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) como documento de
identificacao oficial com foto,
porém anexou apenas a frente
do documento, deixando de
apresentar o verso, o que
impossibilita a conferéncia
integral das informagoes e da
autenticidade do documento.

Conforme dispbe o item 8.8,
alinea "a", do Edital, para
comprovacao dos requisitos, o
candidato deve encaminhar
documento de identificagdo
oficial com foto, valido e legivel,
observado o disposto no item
6.4, alinea "c", que elenca como
documentos validos, entre
outros, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).




Considerando que a CTPS foi
apresentada de forma
incompleta, contendo apenas a
frente e sem o respectivo verso,
nao foi possivel realizar a
conferéncia integral das
informac0des exigidas pelo Edital,
comprometendo a validacao do
documento de identificagao
apresentado.

Dessa forma, conclui-se pelo
nao atendimento ao disposto no
item 8.8, alinea "a", do Edital,
em razao da apresentacao
incompleta do documento de
identificacao oficial com foto.

Ana Paula Martins
de Castilhos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Analise da Banca Examinadora

A candidata apresentou a
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) para
comprovacao da experiéncia
profissional. Entretanto, a
anotacao referente ao
desligamento do vinculo
empregaticio encontra-se
ilegivel, nao sendo possivel
identificar de forma clara a data
da demissao ou confirmar o
encerramento do contrato de
trabalho.

Conforme disposto no item 8.12,
alinea "a", do Edital, a
comprovacao da experiéncia
profissional, quando realizada
por meio de CTPS Fisica, deve
conter as folhas de
identificacao, as folhas do
contrato de trabalho com as
informacdes de admissao e
saida, bem como as folhas de
alteracao de funcdo, quando
houver. Nos casos em que o
contrato estiver vigente, é
obrigatéria a apresentacao de
declaracao do empregador, em
papel timbrado, informando que
o vinculo permanece ativo.

No presente caso, a




documentacao apresentada nao
permite verificar de forma
inequivoca a situacdo do vinculo
empregaticio, tendo em vista
qgue a anotagao de desligamento
ndo estd legivel,
impossibilitando a confirmacao
do periodo efetivamente
trabalhado e a afericao da
experiéncia profissional exigida
pelo Edital.

Dessa forma, a documentacao
apresentada nao atende as
exigéncias previstas no item
8.12, alinea "a", do Edital, razéo
pela qual ndo foi possivel validar
a experiéncia profissional
apresentada.

Walter dos Reis
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

O contrato de enfermeiro esta
em aberto conforme edital deve
anexar uma declaracao de
vinculo item 8.12 "b"

Luis Fernando
Baccan Lombardi

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Wildineia
Fagundes Barbosa

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia prefissional minima




de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Nao anexou documento que
comprove experiéncia
profissional

Vandeilza Alves de
Alencar

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na drea.

Observacoées da Analise:
Juntou como identificacao
curriculo

Fernanda da Silva
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Josiane de Oliveira

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Na@o
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Regiane Alves da
Silva Gustavo

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:

Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Daiane Neves da
Cruz

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacgao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Simone Silva
Souza

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

José Alberto de
Araujo

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na drea.

Observacoées da Analise:
As experiéncias como Técnico
em Enfermagem nao foram




consideradas por nao
corresponderem a area em que
concorre (Enfermeiro), conforme
Quadro 3 do item 8.5 do Edital.

A experiéncia profissional como
Enfermeiro Junior foi
considerada; entretanto,
totalizou 1 més e 29 dias, nao
atingindo o tempo minimo de 3
(trés) meses exigido como
requisito para a vaga, conforme
Quadro 3 do item 8.5 e item 8.8,
alinea "c", do Edital.

Marina Gomes dos
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

A experiéncia com vinculo em
aberto nao foi aceita por
auséncia de declaracao do
empregador que comprove a
vigéncia do vinculo, conforme
item 8.12, alinea "a", do Edital.

Kelly Cristiny
Souza de Jesus

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na drea.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) anexou apenas o
curriculo no campo de
experiéncia profissional, nao
apresentando documentacao
comprobatdéria da experiéncia
minima exigida para a vaga, em
desacordo com o item 6.4,
alinea "f", item 8.8, alinea "c", e
item 8.12 do Edital.

Ruth da Silva
Kusano dos Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima




de 3 meses na érea.

Observacdes da Anélise:
Candidato(a) nao apresentou
comprovante de experiéncia
profissional minima exigida para
a vaga, em desacordo com o
item 8.8, alinea "c", e Quadro 3
do item 8.5 do Edital.

Veronilda Severina
da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Candidato(a) nao apresentou
documentacdo comprobatéria
de pertencimento étnico
indigena, em desacordo com o
item 6.4, alinea "h", e item 8.9
do Edital.

Candidato(a) nao apresentou
comprovante de experiéncia
profissional minima exigida para
a vaga, em desacordo com o
item 8.8, alinea "c", e Quadro 3
do item 8.5 do Edital.

Kildare Serra Azul
Laet

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Candidato(a) apresentou
demonstrativo de pagamento
como comprovante de
experiéncia profissional,
documento que nao atende as
formas de comprovacgao
previstas no item 8.12 do Edital.

Lilian Cristina do
Nascimento Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.




Observacées da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Mayara Ferreira
Dias Poty

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) nao apresentou
comprovante de experiéncia
profissional minima exigida para
a vaga, em desacordo com o
item 8.8, alinea "c", e Quadro 3
do item 8.5 do Edital.

Rosimeire de
Matos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacgao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Kerolyn Farias

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato(a) anexou apenas o
curriculo no campo de
experiéncia profissional, nao
apresentando documentacao
comprobatéria da experiéncia
minima exigida para a vaga, em
desacordo com o item 6.4,
alinea "f", item 8.8, alinea "c", e
item 8.12 do Edital.

Cristiane Stanoff

Candidato(a) INABILITADO(A)




Murca

por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacobes da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Kelly Tago

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Andlise:
Candidato(a) nao apresentou
comprovante de experiéncia
profissional minima exigida para
a vaga, em desacordo com o
item 8.8, alinea "c", e Quadro 3
do item 8.5 do Edital.

Bruna Silveira
Jesus

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Candidato(a) apresentou apenas
a carteira de registro
profissional do COFEN como
comprovante de escolaridade,
nao sendo aceito em
substituicao ao diploma ou
certificado de conclusao de
graduagao em Enfermagem, em
desacordo com o item 6.4,
alinea "e", item 8.8, alinea "b", e
Quadro 3 do item 8.5 do Edital.

Claudia Santos

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade




minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Rosangela
Francisco Varela

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Candidato(a) apresentou o
diploma de graduacao
incompleto, sem o verso do
documento, em desacordo com
o item 8.8.1 do Edital.

Candidata ndo apresentou
documentacdo comprobatéria
dos requisitos minimos exigidos
para a vaga (escolaridade e
experiéncia profissional
minima), em desacordo com os
itens 6.4, alinea "e", 8.8 e
Quadro 3 do item 8.5 do Edital.

Rebeca Devechio

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacobes da Analise:
Candidato(a) nao apresentou
comprovante de experiéncia
profissional minima exigida para
a vaga, em desacordo com o
item 8.8, alinea "c", e Quadro 3
do item 8.5 do Edital.

Viviane Ferreira da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade




minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacoées da Andlise:
Candidata nao apresentou
documentacdo comprobatéria
dos requisitos minimos exigidos
para a vaga, em desacordo com
os itens 6.4, alinea "e", 8.8 e
Quadro 3 do item 8.5 do Edital.

Gabrielanunes
Nunes

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:

A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Beatriz Basilio da
Silva

5,8

4,8

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 5.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.8 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

O histérico de Residéncia nao foi
pontuado como Curso de
Aperfeicoamento, pois a
Residéncia ja foi considerada
para pontuacdo no critério de
Formacdo Académica, conforme
itens 8.10.1, alinea "b", e
8.10.4.1 do Edital.
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Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Gabriel Lopes
Longo Portela

0

0

0

0

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observactes da Analise:

O candidato anexou seu diploma
de graduacao repetidamente em
todos os itens

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b’, os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Thainan de Araujo

Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Andlise:




A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Desiree Souza
Albuquerque

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

Ao escolher a opcao "Nao se
Aplica", a candidata nao
comprovou a experiéncia de
trabalho alegada.

Manoel da
Conceicao de
Jesus Santos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Diploma de Graduagao nao foi
anexado.

Ester Santana
Leite

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.




Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Tamirys Ribeiro 0
Leite

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Auséncia de documentacao
comprobatéria anexada.

Simone Aparecida |0
Madureira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Fabiana Suelenda |0
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Cibelle dos Santos
Oliveira Gama

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Cinthia Chaves
Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoes da Analise:

A documentacao comprobatéria
de experiéncia profissional foi
apresentada sem os dados civis
da candidata, estando, portanto,
em desacordo com o subitem
8.12.

Arnaldo Junior
Carvalho
Guimaraes

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Diploma de Graduagao nao foi
anexado.

Islandia Santana

Edital n2 38/2026




Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Diploma da Graduacao nao foi
anexado.

Carolina Pacheco
Limonta

2,4

0,2

1,2

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.2 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.2 pontos
(Total consolidado de 6 meses
inteiros baseados em: 6 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Sandra Mara
Looze Pimentel

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.




Andressa Savino

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Diploma da Graduacao nao foi
anexado.

Auséncia de documentacao
comprobatdéria de experiéncia
profissional anexada.

Karyne Wannie
Bessado

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Raquel de Oliveira
Amaro Menezes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi




desconsiderada para fins de
pontuacdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Experiéncia profissional de
apenas 2 meses, 0 que estd
abaixo do exigido no edital.

Margareth Mayumi
Okubo

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Cleiton Alves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Diploma de Graduagao nao foi
anexado.

Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Valéria Pereira da
Costa Ribeiro

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaragao atualizada do
empregado atestando a vigéncia
do instrumento foram
desconsiderados

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Experiéncia profissional de
apenas 2 meses, 0 que esta
abaixo do exigido no edital.

Lucas Salles

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Auséncia de documentacao
comprobatéria anexada.

Luciene Moreira
dos Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Camila Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracdo atualizada do
empregado atestando a vigéncia
do instrumento foram
desconsiderados

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Lucas Souza
Cavalcante

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Kathy Siqueira de
Sousa

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devidon.ao(s) seguinte(s)




motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Elaine Cristiane do
Carmo Leite

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Auséncia de documentacao
comprobatéria de experiéncia
profissional anexada.

Daniela Bezerra

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.




Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Juliana Meneses
da Matta Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Auséncia de documentacao
comprobatdéria de experiéncia
profissional anexada.

Rafael Pereira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Arlete de Assis
Bastos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade

minima exigida.

Observacoées da Analise:




Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Leticia Nunes
Ferreira

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Suzana Santos
Nakamura

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observactes da Analise:
Auséncia de documentacao
comprobatdéria de experiéncia
profissional anexada.

Paola Barbosa de
Souza

3,5

0,7

1,8

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.5
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.7 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.8 pontos
(Total consolidado de 9 meses
inteiros baseados em: 9 meses




completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracdo atualizada do
empregado atestando a vigéncia
do instrumento foram
desconsiderados.

Maribeth
Goncalves Freitas

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdao comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Kamila Mochi de
Oliveira

7,2

4,2

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 7.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
2.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.2 pontos
(Total consolidado de 21 meses
inteiros baseados em: 21 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:
Nos termos do subitem 8.12,




alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracdo atualizada do
empregado atestando a vigéncia
do instrumento foram
desconsiderados

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Emerson Mota

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Marcelo Guedes
Correia

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Valdeny Galiza de
Freitas Santos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)




motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Daniel Morais

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Auséncia de documentacao
comprobatéria anexada.

Gisele Lima

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Daniel Gasperino

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de




experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Samanta Fabiana
Costa Fernandez

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Ana Carolina
Hilario Duarte

Edital n® 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Elly Saraiva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Na@o
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de




aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Nadinne Santana
Pereira

4,8

0,2

3,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.2 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.6 pontos
(Total consolidado de 18 meses
inteiros baseados em: 18 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacotes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Fernanda Nunes
Moreira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observactes da Analise:
Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Fraiusy Roseno
Costa

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade




minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

O documento de identidade
(Carteira Profissional) foi
anexado apenas frente, o que
impossibilita a verificagdao dos
dados contidos no verso.

Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Auséncia de documentacao
comprobatéria de experiéncia
profissional anexada.

Jhuly Oliveira Silva

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Auséncia de documentacao
comprobatdéria de experiéncia
profissional anexada.

Vinicius Castro

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.




- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Elaine Britto

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Diploma de Graduagao nao foi
anexado.

Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Paula Domingues
de Melo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Anélise:

O documento de identidade (RG)
foi anexado apenas frente, o que
impossibilita a verificacao dos
dados contidos no verso.




Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdao comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Vitéria Gabriely
Costa Assis

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.0 pontos
(Total consolidado de 20 meses
inteiros baseados em: 20 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregado atestando a vigéncia
do instrumento foram
desconsiderados

Marcio Jeronimo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente




desconsiderados.

Débora Costa
Pinto

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Anélise:
Auséncia de documentacao
comprobatéria de experiéncia
profissional anexada.

Daiana Lima de
Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Sheisa Heloisa dos
Santos Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdo comprobatéria




de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Daniele
Nepomuceno

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Janaina Silva
Souza

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Graziela de
Almeida Costa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.




Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Kleyton Gomes

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Ducilene Tavares
dos Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

O pertencimento étnico
declarado nao foi confirmado
nesta fase de anélise
documental preliminar. Nos
termos do subitem 5.7, o
candidato serd remanejado para
a ampla concorréncia,
preservada sua pontuagao nas
demais etapas.




Larissa Mascarini

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Camila Romao

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Diploma de Graduagao nao foi
anexado.

Auséncia de documentacao
comprobatéria de experiéncia
profissional anexada.

Janaina Rezende

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso




foram integralmente
desconsiderados.

Luciene Rodrigues
da Cruz

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Helena Cristina
Gomes

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Lourane Santos
Nascimento

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.




Camila Cardozo de
Souza

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:

O documento de identidade
(CNH) foi anexado apenas
frente, o que impossibilita a
verificacdo dos dados contidos
no verso.

De acordo com o subitem 8.13,
0s documentos enviados devem
estar no formato PDF. Por esse
motivo, o diploma de graduacao
nao foi considerado.

Bruna Victéria
Abolis

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

O documento de identidade (RG)
foi anexado apenas frente, o que
impossibilita a verificacao dos
dados contidos no verso.

Para que a Residéncia em Saulde
seja considerada para fins de
pontuacdo em Experiéncia
Profissional, o certificado ou
declaracdo de conclusao deve
conter expressamente as datas
de inicio e término do programa,
conforme subitem 8.12. 'e'. Por
esse motivo, a declaracao
enviada foi desconsiderada.

Lais Oliveira
Calmon

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,




devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

O documento de identidade
(CNH) foi anexado apenas pela
frente, o que impossibilita a
verificacdo dos dados contidos
no verso.

Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Auséncia de documentacao
comprobatéria de experiéncia
profissional anexada.

Patricia Karina
Lima

5,4

0,6

3,8

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (Nao
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.6 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.8 pontos
(Total consolidado de 19 meses
inteiros baseados em: 19 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregado atestando a vigéncia
do instrumento foram




desconsiderados.

Os certificados de cursos de
aperfeicoamento expedidos ha
mais de 10 (dez) anos foram
desconsiderados para fins de
pontuacdo, em estrito
cumprimento ao subitem 8.11,
alineas 'a', 'b' e 'c'.

Luzia de Sousa
Batista Carvalho

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

O documento comprobatério de
experiéncia profissional foi
desconsiderado por nao
apresentar os dados civis do
candidato, o que estad em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a'.

Fernando Gimenes
da Mota

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Karen Coelho
Pelison

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.




- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Diploma de Graduacao nao foi
anexado.

Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Fabiana Viturino
Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacotes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Gabriella Viana

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Documentacdao comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Renato Benicio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Auséncia de documentacao
comprobatéria de experiéncia
profissional anexada.

Bianca Pulido
Rodrigues

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacobes da Analise:
Diploma da graduagao nao foi
anexado.

Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Renata Aurora
Trindade Amorim

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Anna Flavia
Salomao Reis

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao




comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdao comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Samanta Pontes
Amaral Rego

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Andre de Mattos
Moreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escelar, profissional ou de




aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Documentacdao comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Cristina Reis Vaz

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Rafael Oliveira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Nao foi anexado o diploma de
graduacao.

Andressa Caroline
Guedes dos
Santos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem




a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Anie Génova
Urban de Aguiar

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Observacbes da Analise:

Foi anexado apenas o verso do

documento de identidade (RG),

0 que impossibilita a verificagao
dos dados e da foto contidos na
frente.

Valdir Cafia

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Auséncia de documentacao
comprobatdéria de experiéncia
profissional anexada.

Ana Paula da Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.




Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Nos termos do subitem 8.12,
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador atestando a
vigéncia do instrumento foram
desconsiderados.

Stefani Amorim
Monteiro Gomes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacoées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Gleisimar Jesus de
Andrade

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Auséncia de documentacao
comprobatéria de experiéncia
profissional anexada.

Thaiane Yassuda

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacotes da Andlise:

O documento foi desconsiderado
porque a declaracdo emitida
pelo érgdo publico ndo informa o
periodo de exercicio, em
desacordo com o subitem 8.12
'b'.

José William
Evangelista Aguiar

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Documentacdao comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Jéssica Goncalves
Santana

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Observacoées da Analise:

O documento anexado nao se
enquadra no subitem 6.4, alinea
‘'c'.

Kerollay Lucio
Alves

4,6

4,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.6 pontos
(Total consolidado de 23 meses




inteiros baseados em: 23 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacotes da Analise:
Auséncia de documentacao
comprobatéria dos cursos de
aperfeicoamento.

Thamires da Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacotes da Analise:
Documentacdo comprobatéria
de experiéncia profissional em
desacordo com o subitem 8.12.
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Etnica

Justificativa

Monica Cristina
Chinaglia

0

0

0

0

0

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Adriana Mizael
Alencar

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Shirlei Martins
Bonfim

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Observacdes da Andlise:

19 comprovante de experiéncia
profissional ndo esta assinado,
contrariando subitem 8.12 alinea
"b" do edital. Os demais estao
em desconformidade com o
subitem 8.12 alinea "a" do edital.

Daiane Michele de | 0 0 0 Edital n 38/2026

Santana Silva Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Carina Adriana 3,3 0,9 2,4 Edital n© 38/2026

Leonel Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 3.3
pontos, distribuidos da seguinte
forma:
- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).
- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).
- Cursos de Aperfeicoamento: 0.9
pontos.
- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Marta Hevelin dos | O 0 0 Edital n© 38/2026

Santos Pizza Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
Comprovacao de experiéncia
profissional apresentada em
desconformidade com o subitem
8.12 alinea "a" do edital.

Marta Regina 0 0 0 Edital n? 38/2026

Ramos Santos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Lilian Maria
Nicolau Jacinto

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Caroline Leone
Francisco da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Giselle Feitosa
Figueiredo
Mendonca

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Documento de identidade
vencido.

Andre Henrique
Lemos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Monalisa de
Souza Gomes

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Dilsimeire Silva
da Gama

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Eli de Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Comprovante de experiéncia
profissional sem identificacao
pessoal, contrariando subitem
8.18 do edital.

Marlene Krenkl

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Andlise:
Documento de identidade sem
foto, contrariando subitem 6.4
alinea "c" do edital.

Douglas Donizete
de Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'); Nao cumprimento




do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Adriana Luzinete
da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Luciano Garcia

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Joyce Andrade do
Nascimento

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
profissional sem identificagdo
pessoal, contrariando subitem
8.18 do edital.

Camila dos Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Sabrina da Silva
Fonseca

5,7

5,7

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).
- Escolaridade: 0.0 pontos




(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.7 pontos
(Total consolidado de 57 meses
inteiros baseados em: 57 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
calculo de tempo Unico validado.

Mércia Cristina da
Silva Gregorio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Gyovanna
Camacho

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Soraya Dias
Nogueira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Rita de Céssia
Ferreira Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Ana Paula Petrilli

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Avany Pereira
Matos de Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Simone Aparecida
Ferreira Lopes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacgao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de escolaridade
em desconformidade com o
subitem 8.6 do edital.
Comprovante de experiéncia
profissional sem identificacao
pessoal, contrariando subitem
8.18 do edital.

Shirley Rodrigues

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Genimario dos
Santos Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Pedro Paulo
Marques Jorge

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Deyse Araujo da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Valdilene Cruz
Alves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Luciene dos Reis
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Alexsandro
Mendonca

54

11

4,3

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.1
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.3 pontos
(Total consolidado de 43 meses
inteiros baseados em: 43 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:
- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de




trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
calculo de tempo Unico validado.

Darlene Pedra
Ferreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Marcio Teixeira de
Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Maria Jose
Ventura

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacgao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Sara da Silva
Costa Bento

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Rosemeire
Conceicao

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de escolaridade
em desconformidade com o




subitem 8.6 do edital.

Mércia Ferraz de
Sousa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Comprovante de escolaridade
em desconformidade com o
subitem 8.6 do edital.

Ricardo de
Carvalho

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Aline Rodrigues

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Gilmar Goncalves
Alves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Genoefa Brito
Rossi

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.




- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
profissional desacompanhada da
folha de identificacao, conforme
exigido pelo subitem 8.12 alinea
"a" do edital.

Itaiara Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documento de identidade sem
foto.

Julianna Karoline
Couto

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Debora Patricia
Gouveia de
Macedo Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Audrey Fernanda
dos Santos

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:




Comprovante de experiéncia
profissional desacompanhado de
descricao das atividades
desenvolvidas, conforme
subitem 8.12 alinea "a" do edital.

Larissa Alves de
Oliveira Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
profissional em desacordo com o
subitem 8.12 alinea "a" do edital.

Rodrigo Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Joni Martins da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

André Oliveira
Terra Nova

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Ane Oliveira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 (*a'): Auséncia ou




irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documento de identidade sem
foto.

Karolyne de
Oliveira
Francolino da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Claudia Céssia
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Nayara Alves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
profissional sem identificagdo
pessoal, em desacordo com o
subitem 8.18 do edital.
Documento de identidade sem
nome.

VAGA 166595 - Apoiador Técnico em Saude - CASAI SP - Cadastro Reserva
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Rodrigo Tadeu
Donizete Marques
da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Em estrita observancia ao
subitem 8.14, foram
desconsiderados os documentos
de comprovacao de requisitos ou
de pontuacao emitidos,
declarados ou assinados pelo
préprio candidato.

O Candidato apresentou apenas
o curriculo, sem declaracao ou
comprovacao da experiéncia de
trabalho

Heliana Raimunda
de Macedo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Estagios, extensdo universitaria,
trabalho voluntario ou iniciacdo
cientifica foram desconsiderados
para fins de experiéncia
profissional formal, com fulcro
nos subitens 8.12.2 € 8.12.4
(regra excetuada apenas a
candidatos indigenas sem
vinculo formal, nos termos do
subitem 8.12.4.1).

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razao de divergéncias na
autodeclaracao, pela inclusdo de
eventos ndo computaveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.11.3) ou por falta de
correlacdo direta com a drea do
cargo.

Elaine Cristina de
Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao




da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.
A candidata juntou diploma de
graduacao e de especializacao
contendo somente o verso,
tornando impossivel comprovar
sua escolaridade minima para o
cargo, qual seja, graduacdo na
area de saude .

André Marcio
Barreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12. O cargo
requer experiéncia na area de
gestdo, o candidato sé
comprovou atuacao como
dentista.

Beatriz Moreira
Lacerda

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencgao ao
subitem 8.12.

Em atencado ao item 8.13.4,
foram desconsiderados, para fins




de pontuacao, periodos de bolsas
de estudo, atividades de
pesquisa, trabalho voluntario,
estdgios ou extensdo
universitaria.

Patricia Oliveira
da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 (‘a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Candidata nao anexou
comprovante de experiéncia na
area, marcando a opcado nao se
aplica

Candidata anexou documento de
identidade de outra pessoa.

Bianca Lima
Cardoso

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Em estrita observancia ao
subitem 8.14, foram
desconsiderados os documentos
de comprovacao de requisitos ou
de pontuacao emitidos,
declarados ou assinados pelo
préprio candidato.

A candidata juntou apenas o seu
curriculo, sem comprovar a
experiéncia alegada.

Vitéria Cristina da
Silva Liocadio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas




atribuicbes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com homenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Katlylin Gomes
Eleutério

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

No campo referente a
experiéncia profissional, a
candidata juntou apenas sua
inscricao no conselho da
categoria.

Helio Rodrigues
dos Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nhomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das




atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Juliana da Silva 0

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Wilber José Lopes | 0
de Siqueira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico




atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', 0s comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

De acordo com o subitem
8.10.4.2, as declaracobes de
conclusao de curso ou atas de
defesa desacompanhadas do
respectivo histérico escolar
foram desconsideradas para fins
de pontuacao na Formacao
Académica.

Larissa Toth
Moreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A nota de experiéncia
profissional foi desconsiderada
em decorréncia de a Candidata
nao ter juntado comprovacao de
sua experiéncia em tempo de
servico, tendo marcado a opgao
"Nao se aplica" no item.

Daniela de
Alencar Pereira
Lirolla

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
A experiéncia profissional




apresentada em cargo cujas
atribuicbes nao guardam
correlacdo direta com a drea da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Alessandra
Miranda Pessoa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

A Candidata ndo juntou os
comprovantes de sua
experiéncia de trabalho, tendo
marcado a opcao "Nao se Aplica"
no item.

Isabella Macedo
Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

A Candidata juntou seu diploma
de graduacao em todos os itens
de experiéncia, nao tendo,
portanto comprovado sua
experiéncia de trabalho.

Felipe Rosendo da
Silva

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacdes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

O Candidato comprovou
experiéncia apenas como
Técnico de Laboratério.

VAGA 166597 - Assistente Social 30h - CASAI SP - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Ivana Azevedo
Martins

0

0

0

0

0

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacgao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Anélise:

8.8.1. Os documentos de
comprovagao académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
verso

Selma Lenice
Gomes Sampaio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Candidato nao apresentou
diploma de formacao superior
em Servico Social.

Estela Queiroz
Costa

5,8

0,6
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Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).




- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.6
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.2 pontos
(Total consolidado de 26 meses
inteiros baseados em: 26 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

O pertencimento étnico
declarado nao foi confirmado
nesta fase de anélise documental
preliminar. Nos termos do
subitem 5.7, o candidato sera
remanejado para a ampla
concorréncia, preservada sua
pontuacao nas demais etapas.

Amanda Kerlyn
Santos Lirio

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

O pertencimento étnico
declarado nao foi confirmado
nesta fase de anélise documental
preliminar. Nos termos do
subitem 5.7, o candidato sera
remanejado para a ampla
concorréncia, preservada sua
pontuacdo nas demais etapas.

Sebastiana Alves
Pequeno

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

O pertencimento étnico
declarado nao foi confirmado
nesta fase de andlise documental
preliminar. Nos termos do
subitem 5.7, o candidato sera
remanejado para a ampla
concorréncia, preservada sua
pontuacao nas demais etapas.

Conforme o subitem 8.12,
comprovantes de experiéncia
profissional devem informar
obrigatoriamente: cargo/funcao,
periodo de exercicio (data de
inicio e, se for o caso, data de
fim).

Ellen Manoel Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
Documentacao apresentada pelo
candidato encontra-se me
desacordo como o item 8.12 do
edital.

Debora de Edital n? 38/2026

Oliveira Nobre

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Natalia Barbosa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:

8.8.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Adriana Bezerra
de Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

8.8.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Tamiris Machado
de Lima

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:

8.8.1. Os documentos de
comprovagao académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos




obrigatoriamente em frente e
Verso;

Gabriele
Rodrigues Bastos

5,7

1,7

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.7
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.0 pontos
(Total consolidado de 20 meses
inteiros baseados em: 20 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Nao comprovou conclusdo de
Pés-Graduacao.

Silvio Oliveira da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa




da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Rosemeire
Quaresma

6,8

0,4

54

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 6.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.4
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.4 pontos
(Total consolidado de 27 meses
inteiros baseados em: 27 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Parte das experiéncias
profissionais nao apresentam
identificacao do cargo;
Certificado de destaque nao
considerado por nao se tratar de
cursos de aperfeicoamento;

Os certificados de cursos de
aperfeicoamento expedidos ha
mais de 10 (dez) anos foram
desconsiderados para fins de
pontuacdao, em estrito
cumprimento ao subitem 8.11,
alineas 'a', 'b' e 'c'.

Kidauane Regina
Alves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.




Beatriz Alencar

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1. os
documentos de comprovacdo
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Documentacao apresentada para
experiéncia profissional em
desacordo com o item 8.12 do
edital;

Fabiana de Castro
Teixeira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Rosely Braga

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram




desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Gabrielle Madeira
Duarte

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Anélise:

8.8.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Adriana Rainer
Dantas

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:

8.8.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Ester Silveira da
Costa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com




vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Daniele Cristina
Santos Cagnotto

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

8.8.1. Os documentos de
comprovagao académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Michele Dine

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1. os
documentos de comprovacao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Documento de experiéncia
profissional apresentado em
desacordo com o item 8.12 do
edital.

Laura Alvarez
Paoletti Gil

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas




de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.81. os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Maria Rosa
Vechetti Augusto
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4,4

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.4 pontos
(Total consolidado de 22 meses
inteiros baseados em: 22 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Grazielle Teixeira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1 os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento,

deverdo ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;




Shirlei da Silva
Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Zelandia Garcia

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacao apresentada para
experiéncia profissional em
desacordo com o item 8.12 do
edital.

Regiane Affonso

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 6.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.0 pontos
(Total consolidado de 25 meses
inteiros baseados em: 25 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do




empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Laise dos Santos
da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Marcelle Severo
Barbosa da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1. os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Renata Pini
Sanches

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documentagao de experiéncia
profissional em desacordo com o
item 8.12B do edital, que exige:
Certiddo ou Declaracao oficial
emitida pelo setor de Recursos
Humanos ou Gestao de Pessoas
do 6rgao, em papel timbrado e
com identificacdao do emissor,
com assinatura fisica ou digital
verificidvel. O documento deve
informar obrigatoriamente:
cargo/funcao, periodo de
exercicio (data de inicio e, se for
0 caso, data de fim

Caroline Eliane
Sampaio Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de-admissibilidade; devido agfs)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1. os
documentos de comprovacado
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Sandra de Sousa
e Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1 do edital, os
documentos de comprovacao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverdo ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso;

Simone Bento
Ramos Barbosa

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1 do edital os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso;

Adriana Catao
Pereira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1 do edital os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverdo ser




inseridos obrigatoriamente em
frente e verso;

Heidi Turini
Vigner

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacao apresentada para
experiéncia profissional em
desacordo com o item 8.12 do
edital.

Conforme item 8.8.1 do edital os
documentos de comprovacgao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso;

Julia Bettencourt
Monteiro Ghiurghi

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Célia Ribeiro

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Osmaria do
Espirito Santo
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Pendente de comprovacao de
Diploma de formacao superior
em Servico Social.

Experiéncia profissional
apresentada em desacordo com
o item 8.12 do edital.

Mariana Araujo
Monteiro Ferreira

1,6

1,6

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.6 pontos
(Total consolidado de 8 meses
inteiros baseados em: 8 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicoes ndao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Patricia da Silva
Pires Araujo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1. do edital,
os documentos de comprovacgao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso;

Priscila Silagi

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme item 8.8.1. do edital os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso;

Daniela de Souza
Correa

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Karine de Jesus
Landuche

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Graziele Patativa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Bruna Regina
Damasceno

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacgao
da escolaridade minima exigida.

Stella de Oliveira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

Observacdes da Anélise:

8.8.1. Os documentos de
comprovagao académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverdo ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Luciane Lima de
Araujo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:

8.8.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Dayane Silva de

3,4

2,4

Edital n? 38/2026




Araujo

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 3.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 12 meses
inteiros baseados em: 12 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Tatiane
Savegnago Nunes

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

8.8.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicées nao guardam
correlacdo direta com a area da




vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Jennifer Mayara
Faria Dell Orti

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Jaqueline
Damadsio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacao apresentada em
desacordo com o item 8.12a) do
edital, que exige: Arquivo em
PDF da Carteira de Trabalho
Digital (disponivel no portal
Gov.br), contendo todos os
dados do contrato de trabalho e
as atualizacdes (alteracdes
salariais, de funcdo, etc.); OU
CTPS Fisica: Cépia das folhas de
identificacdo (foto e dados civis),
das folhas de contrato de
trabalho (com admissao e saida)
e das folhas de alteracdo de
fungdo, se houver; OU Caso o
contrato esteja vigente (sem
data de saida), é obrigatéria a
apresentacao de Declaracao do
empregador, em papel timbrado,
informando que o vinculo
permanece ativo; OU se a
nomenclatura do cargo na CTPS
nao for idéntica a vaga do
Processo Seletivo, o candidato
deverd anexar Declaracdo do
empregador detalhando as
atividades desenvolvidas, para
fins de analise de
compatibilidade.

Cristiane Calixto

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seqguinte(s) motivo(s):




- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:

8.8.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Monique Vicuna
Souza Araujo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Maria lvone
Nascimento Zolin

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Rosely de
Carvalho Viveiros

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:

8.8.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Betania Caires
Araujo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de-admissibilidade; devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:

8.8.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento,

deverao ser inseridos
obrigatoriamente em frente e
Verso;

Maria José da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Frank Marciano

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Larissa Andrade
de Souza

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Verdnica Recla

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
intearalmente desconsiderados.




Pamella de Souza

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacgao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Marcelo Justo dos
Santos

7,7

0,3

6,4

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 7.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.3
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 6.4 pontos
(Total consolidado de 32 meses
inteiros baseados em: 32 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Pontuacao de experiéncia
profissional reduzida por
desconformidade com o item
8.12.1 (serdo consideradas
apenas experiéncias adquiridas
apds a conclusdo da
escolaridade exigida para o
cargo).

Tais Lima Mota

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Valeria Custodio
da Silva
Rodrigues

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacdes da Andlise:
Experiéncia profissional
desconsiderara por
desconformidade com o item
8.12.

Thais Helena de
Castro

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Meire dos Santos
Dias

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Andreia Cardoso
dos Santos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Hacil Cartilho da
Silva

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Marisa Regina
Ferreira Silva

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao




da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Débora Noronha
Panzica Viana

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Susane Bispo
Santiago

2,6

0,2

2,4

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.2
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 12 meses
inteiros baseados em: 12 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:
Pontuacao de experiéncia
profissional reduzida por
desconformidade com o item
8.12 'c' (contrato apresentado
ausente de declaracao
especificando o periodo de
execucao).

Pontuacao de titulos
desconsiderada por
desconformidade com o item
8.10.1.




Pontuacao de cursos de
aperfeicoamento reduzida por
desconformidade com o item 8.5
(curso fora da drea em que
concorre).

Giovanna Vides

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Fernando de Lima
Pastorelli

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Rosangela Biano
de Souza

7,2

0,2

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 7.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.2
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 7.0 pontos
(Total consolidado de 35 meses
inteiros baseados em: 35 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Titulos académicos
desconsiderados por auséncia de
histérico escolar, de acordo com
o item 8.10.4.2.

Pontuacao de experiéncia
profissional reduzida por
desconformidade com o item




8.12 (nomenclatura do cargo na
CTPS nao é idéntica ao do cargo
concorrido).

Pontuagao em cursos de
aperfeicoamento reduzida por
desconformidade com o item
8.11 (certificados expedidos fora
do prazo de 10 anos).

Fabiana de Jesus
Paulo Markarian

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Edwin Aldrin Serra
Franca

55

1,1

3,4

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.5
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.1
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.4 pontos
(Total consolidado de 17 meses
inteiros baseados em: 17 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Andlise:

Nota de experiéncia reduzida em
funcao de experiéncia em cargo
diverso ao concorrido.

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida por
falta de correlacdo direta coma




area do cargo, segundo o item
8.11.

Ana Carenina
Domingos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Daniele Domingos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Rosiane Salomao
dos Santos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Marcel Tatari

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Alessandra Vilela

0,8

3,2

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Anédlise
Curricular. Nota obtida: 5.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:




- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.8
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.2 pontos
(Total consolidado de 16 meses
inteiros baseados em: 16 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nota de experiéncia profissional
foi reduzida por desconformidade
com os itens: 8.12.1. (apenas
experiéncias ap6s a conclusao da
escolaridade sao aceitas) e 8.12
'a' (contratos cuja ocupacao seja
diferente do cargo previsto no
edital necessitam de declaracdo
do empregado).

Nota de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida por
desconformidade com item 8.11
(apenas cursos expedidos nos
ultimos 10 anos sao aceitos).

Bruno Cardoso

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Fernanda Gomes
Martins

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificagao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,




alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Rosemeire
Barbosa

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Experiéncia profissional
desconsiderada por
desconformidade com o item
8.12.

Regina Coelho

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
calculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Aldeane Silva
Guimaraes

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Contrato de trabalho




apresentado estd em aberto
(sem data de término),
inviabilizando a comprovacao de
experiéncia profissional minima
conforme o item 8.12 ('a').

Eliane Oliveira de | 4,7 0,7 Candidato(a) NAO

Sousa HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:
- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).
- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).
- Cursos de Aperfeicoamento: 0.7
pontos.
- Experiéncia/Estagio: 4.0 pontos
(Total consolidado de 20 meses
inteiros baseados em: 20 meses
completos de Exp. Profissional).
Observacdes da Andlise:
Nota de experiéncia reduzida em
fungcdo de contratos de trabalho
em aberto e experiéncia em
cargo diverso ao concorrido,
conforme o item 8.12 (‘a').

Geovane Borges 0 0 Candidato(a) INABILITADO(A) por

da Silva descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
Contrato de trabalho foi
apresentado sem a devida
identificacao civil e estd em
aberto (sem data de término),
inviabilizando a comprovacao de
experiéncia profissional minima
conforme o item 8.12 ('a').

Monica Rodrigues | 0 0 Candidato(a) INABILITADO(A) por

Barreto descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

André Ricardo 0 0 Candidato(a) INABILITADO(A) por

Lazari Miranda

descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguintels) metivo(s):




- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Experiéncia profissional
desconsiderada por
desconformidade com o item
8.12 'a' (contrato de trabalho em
aberto necessita de declaracao
do empregador).

VAGA 166600 - Fisioterapeuta 30h - CASAI SP - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Leonardo de
Aguiar Correa

0

0

0

0

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 4.5.1,
"Documentos ilegiveis ou
incompletos ndo serao aceitos".

Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Debora Piassarollo

dos Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os




documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverdo ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatéria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacao na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Joao Paulo
Petitinga e Silva

2,8

0,8

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 2.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 4 meses
inteiros baseados em: 4 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme o subitem 8.11.3, nado
serao contabilizados para fins de
pontuacdo de titulos no critério
de Cursos de Aperfeicoamento:
eventos académicos, palestras,
workshops, simpésios,
seminarios, congressos,
exposigdes, encontros,
conferéncias ou reunides.




Conforme o subitem 8.12 alineas
a) a c), serdo validos apenas os
cursos expedidos nos ultimos 10
(dez) anos.

Bianca Ribeiro

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:

A nota de pertencimento étnico
foi reduzida devido a nao
apresentacao de documento que
comprove o pertencimento
étnico, conforme o subitem
5.5.2.

Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Jordel Coelho

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatéria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacao na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Karoline Barbosa
de Castro Moreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na érea.




Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacgao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 8.12, alinea
d), o candidato devera
apresentar documento que
comprove o periodo de atuacao.

Thiago Yuji
Makiyama da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacao do candidato
"Anexar documentacao
comprobatdria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacao na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Isabela Carvalho
da Silva

2,4

2,4

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 12 meses
inteiros baseados em: 12 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de




aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Stephanie Rolim
Garcia

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacgao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatéria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacdo na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Taise Apolonio
Lima de Sena

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverdo ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuagao", conforme
as alineas seguintes.

Maiara Oliveira
Xavier

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Antonio Virgolino
Sobrinho

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverdo ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Carla Marques
Furlan de Sa

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatéria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacao na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Carolina

Edital n2 38/2026




Aparecida

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacao" conforme as
alineas que seguem.

Nayara de Barros
Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacao que comprove o
periodo de atuacao" conforme as
alineas que seguem.

Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Patricia Ebersbach
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser




inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Julio de Oliveira
Reis

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacao que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Moénica Ramos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacgao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatdria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacdo na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Gabriel Bernardo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao




comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Luciene Cardoso
Laranjeira
Carvalho

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatéria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacao na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Beatriz Araujo de
Lucena

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12. alinea
C), exige-se para comprovagao
de experiéncia profissional de
prestador de servico: "Cépia do
contrato de prestacao de




servicos acompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucdo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao
da empresa (em papel timbrado)
que contenha: periodo de
atuacao, e identificacao do
responsavel legal."

Douglas
Alexandre da
Silva JUnior

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Caroline de Assis
Cardoso
Madureira

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Caio Abrahao
Maluf

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento-das normativas




de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatéria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacao na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Sandra Elaine
Goncgalves Santos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatéria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacao na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Larissa Gabriela
Ferreira Cardoso

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo.em aberto (sem data de




saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Ester Rosa Willian
Cabral Soares

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 10.4., "A
comprovacao de cursos de
formacdo académica (pds-
graduacao, mestrado, residéncia
em Saude e/ou doutorado)
deverd ser realizada por meio de
diplomas/certificados validos,
emitidos por instituicdes
reconhecidas pelos érgaos ou
entidades competentes."

Nos termos do subitem 8.12.,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Ediana Santos da
Silva

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em




frente e verso".

Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatéria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacdo na Avaliacdo
Documental e de Titulos;"

Filipe Santos
Vieira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovacgao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Julia Alves Prata

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Angie Jessie de
Souza

5,6

0,2

5,4

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.2
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.4 pontos
(Total consolidado de 27 meses




inteiros baseados em: 27 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razdo de divergéncias conforme
o Barema deste Edital, que
define o valor maximo para cada
curso de aperfeicoamento.

Pamela Bulgarelli
dos Santos

6,6

0,2

5,4

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 6.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.2
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.4 pontos
(Total consolidado de 27 meses
inteiros baseados em: 27 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao vdlida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.12.

Maria Isabela
Bastos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatdria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacado na Avaliacdo
Documental e de Titulos;"

Johann Willy
Maradei Muller

Edital n? 38/2026
Candidatc(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na érea.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.8.1, "Os
documentos de comprovagao
académica, sejam eles escolar,
profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso".

Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacdo
comprobatdria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacao na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Maria Claudia
Silva Matos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 6.4. alineas
f), é obrigacdo do candidato
"Anexar documentacao
comprobatdria dos cursos de
aperfeicoamento, de experiéncia
profissional e/ou outros titulos,
para pontuacao na Avaliacao
Documental e de Titulos;"

Fernando Cesar
Martins

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:




Conforme o subitem 8.12, alinea
b) o candidato devera apresentar
"Certidao ou Declaracao oficial
emitida pelo setor de Recursos
Humanos ou Gestao de Pessoas
do 6rgado, em papel timbrado e
com identificacao do emissor,
*com assinatura* fisica ou digital
verificdvel. O documento deve
informar obrigatoriamente:
cargo/funcao, periodo de
exercicio (data de inicio e, se for
o caso, data de fim).".

Tatiane Ramos
Lima Franca

7,6

6,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 7.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 6.6 pontos
(Total consolidado de 33 meses
inteiros baseados em: 33 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n2 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
céalculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Andlise:

Para fins de comprovacao da
experiéncia profissional, ndo
serao considerados periodos de
trabalho concomitantes, ainda
que realizados em instituicées
diferentes.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Larissa Reis Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital.

Danielle Barros
Rodrigues

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Priscila de Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital.

Andreza Marinho
de Oliveira

7,9

0,7

6,2

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 7.9
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).




- Cursos de Aperfeicoamento: 0.7
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 6.2 pontos
(Total consolidado de 31 meses
inteiros baseados em: 31 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12. alinea
C), exige-se para comprovacao
de experiéncia profissional de
prestador de servico: "Cépia do
contrato de prestacao de
servicos acompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucdo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao
da empresa (em papel timbrado)
que contenha: periodo de
atuacao, e identificacdo do
responsavel legal."

Conforme o subitem 8.10.4.1.1,
"caso o candidato apresente
mais de um certificado para o
mesmo nivel de titulacdo (ex:
duas especializagdes ou dois
mestrados), apenas o primeiro
sera contabilizado como
Formacao Académica, sendo os
demais remanejados e
pontuados como Cursos de
Aperfeicoamento, respeitados os
limites de pontuacao da referida
categoria."

Conforme subitem 8.11.1, a
comprovacao de Cursos de
Aperfeicoamento devera ser
realizada por meio de
certificados validos, emitidos por
instituicdes reconhecidas pelos
6rgdos ou entidades
competentes.

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razdo de divergéncias na
autodeclaracao, pela inclusao de
eventos ndo computdveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.11.3) ou por falta de
correlacdo direta com a area do
cargo.

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencao ao




subitem 8.12.

Otaviano Augusto

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Karine Viana da
Silva

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Priscila Tenério do
Nascimento

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou




irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 6.4, alinea
c), o candidato deve "Anexar
Documento de Identidade oficial
com foto, dentro do prazo de
validade, tais como RG (Carteira
de Identidade) emitida pelas
Secretarias de Seguranca
Plblica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), Carteiras expedidas por
Conselhos de Classe, e
documentos digitais tais como e-
Titulo, CNH Digital, Documento
Nacional de Identidade (DNI)."

Rosemeire Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 (‘a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Conforme o subitem 6.4, alinea
c) é obrigacao do candidato
"Anexar Documento de
Identidade oficial com foto,
dentro do prazo de validade, tais
como RG (Carteira de
Identidade) emitida pelas
Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho




(CTPS), Carteiras expedidas por
Conselhos de Classe, e
documentos digitais tais como e-
Titulo, CNH Digital, Documento
Nacional de Identidade (DNI)."

Cassia Silva Gallo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Tania Cyrino

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Diego Lauzen
Monteiro

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
céalculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Anélise:
Nos termos do subitem 8.12,




alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Conforme o subitem 6.4, alineas
c) e d), o candidato deve
"Anexar Documento de
Identidade oficial com foto,
dentro do prazo de validade, tais
como RG (Carteira de
Identidade) emitida pelas
Secretarias de Seguranca
Plblica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), Carteiras expedidas por
Conselhos de Classe, e
documentos digitais tais como e-
Titulo, CNH Digital, Documento
Nacional de Identidade (DNI)." e
também "d) Anexar CPF;"

Rafael Moro

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Diploma ou Certificado
de Graduacao nem Experiéncia
Profissional)

Ana Paula Oliveira
Nobemasa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):




- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Documento de
Graduacdo e Experiéncia
Profissional)

Fernanda Ribeiro
de Souza

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Maristela de
Oliveira Costa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Ana Helena de
Seixas Corréa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Daniel Bernardo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Neide Aparecida
de Souza Olivieri

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Caio Alexandre
Queiroga dos
Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Escolaridade e
Experiéncia)

Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Cristina Silva de
Sousa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na érea.

Observacdes da Anélise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Andrea Gabanella

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)




Gabriela Soares

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Filipe Augusto

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Karla Karolina
Salvador Sant
Anna Moco

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia profissional e
diploma de graduagao)

Douglas Salvatori
Nikel

4,9

0,5

2,4

Edital n? 38/2026
Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) nor.nao atingir a




nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (ltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.9
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 2.0 pontos
(Mestrado/Residéncia (+2)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 12 meses
inteiros baseados em: 12 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao vdlida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencao ao
subitem 8.12.

Elaine Rodrigues
Ozuna

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Wildes Correa da
Penha

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na-area.




Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com homenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Conforme o subitem 6.4, alineas
c) e d), o candidato deve
"Anexar Documento de
Identidade oficial com foto,
dentro do prazo de validade, tais
como RG (Carteira de
Identidade) emitida pelas
Secretarias de Seguranca
Plblica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), Carteiras expedidas por
Conselhos de Classe, e
documentos digitais tais como e-
Titulo, CNH Digital, Documento
Nacional de Identidade (DNI)." e
também "d) Anexar CPF;"

Murilo Rocha

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacao" conforme as
alineas que seguem.

Natalia Barros
Marinho

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alinea 'a', os comprovantes de
experiéncia profissional com




vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Maria Lina Bilesck
Gallonetti

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Luiza Fernandes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Renata Fernandes
do Monte

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
prefissional, minima de 3 mases




na area.

Isabely Silva dos
Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12.4.1,
"Para candidatos indigenas que
ndo possuam experiéncia
profissional formal, poderao ser
considerados, para fins de
pontuacdo, estagios, atividades
de extensdo e a atuagao em prol
da comunidade local. Tais
atividades deverao ser
devidamente comprovadas por
meio de histérico escolar ou
declaracao emitida pela
instituicao de ensino (assinada e
carimbada pelo responséavel) ou,
no caso da atuacdo comunitaria,
mediante declaracao validada e
assinada pela lideranca indigena
local." (E ndo apenas o termo de
compromisso)

Lilian Alvarenga
Marcondes Seixas

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Vanessa Lima
Cavalcante de
Oliveira

4,6

2,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:




- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 2.0 pontos
(Mestrado/Residéncia (+2)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.6 pontos
(Total consolidado de 13 meses
inteiros baseados em: 13 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Walderlene
Martins Freitas

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Maysa Marqguezini
Rocha

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia




profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Ester Fernandes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na éarea.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacao que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Ana Carolina
Costa Rivnak

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Simone Aparecida
Lopes Rios

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c): Nao cumprimento




do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Nao anexou documento
de Experiéncia Profisisonal)

Andrei Buchi

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital.

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impegcam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Fernanda da Silva
Aletto

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 6.4, alineas
c) e d), o candidato deve
"Anexar Documento de
Identidade oficial com foto,
dentro do prazo de validade, tais
como RG (Carteira de
Identidade) emitida pelas
Secretarias de Seguranca
Plblica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), Carteiras expedidas por
Conselhos de Classe, e




documentos digitais tais como e-
Titulo, CNH Digital, Documento
Nacional de Identidade (DNI)." e
também "d) Anexar CPF;"

Victor Hugo
Alexandre de
Amorim

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacao" conforme as
alineas que seguem.

Mayara dos
Santos Alencar

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Silvia Milani
Martins

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital.

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a




realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Claudete Silva
Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencao ao
subitem 8.12.

Daniel Henrique
Araujo

5,2

52

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.2 pontos
(Total consolidado de 26 meses
inteiros baseados em: 26 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n2 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
céalculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Analise:

Para fins de comprovacao da
experiéncia profissional, ndo
serao considerados periodos de
trabalho concomitantes, ainda
que realizados em instituicées
diferentes.

Conforme o subitem 8.18, "Para
fins de pontuacao, os
documentos apresentados
deverao conter todas as
informacdes necessarias, como




identificacao do candidato, carga
horéaria, periodo de realizacao,
assinaturas e validacao
institucional, sendo
desconsiderados aqueles que
nao atenderem a essas
exigéncias."

Francielly Pereira
Lima Rocha

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Archibalde Neto

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentagao."

Gislene Simonetti

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade




minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Lucimara de
Carvalho Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Conforme o subitem 6.4, alineas
c) e d), o candidato deve
"Anexar Documento de
Identidade oficial com foto,
dentro do prazo de validade, tais
como RG (Carteira de
Identidade) emitida pelas
Secretarias de Seguranca
Pdblica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), Carteiras expedidas por
Conselhos de Classe, e
documentos digitais tais como e-
Titulo, CNH Digital, Documento
Nacional de Identidade (DNI)." e
também "d) Anexar CPF;"

Thiago Mariano da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Natiele Mendes
Barbosa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Talita Alves
Moreira

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."




Tamiris da Silva
Lourengo

1,6

0,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 1.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.6 pontos
(Total consolidado de 3 meses
inteiros baseados em: 3 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Débora da Silva
Alves

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Caroline Godoy
Moreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impegcam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Wuelerson
Borghetti e Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacao que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Telma Vieira
Arlindo

6,6

4,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 6.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.6 pontos
(Total consolidado de 23 meses
inteiros baseados em: 23 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram




desconsiderados.

Flavia Rocha
Oliveira

57

0,5

5,2

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.2 pontos
(Total consolidado de 26 meses
inteiros baseados em: 26 meses
completos de Exp. Profissional).

Eduardo Lino
Vavassori

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Caroline Kauani
da Silva Gois

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico




atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencao ao
subitem 8.12.

Conforme o subitem 6.4, alinea
c), o candidato deve "Anexar
Documento de Identidade oficial
com foto, dentro do prazo de
validade, tais como RG (Carteira
de Identidade) emitida pelas
Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), Carteiras expedidas por
Conselhos de Classe, e
documentos digitais tais como e-
Titulo, CNH Digital, Documento
Nacional de Identidade (DNI)."

Fernanda Pessoa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Dilyan Signori de
Sousa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'); Nao cumprimento




do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Documentos apresentados ndao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital.

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Luis Claudio Lcp

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Documentos apresentados ndo
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Fanny Sabiao de
Oliveira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de




comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (CTPS sem identificacdo
do candidato)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacado."

Jane Beserra da
Silva Ortega

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacgao."

Gisele Ferreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
copia da frente e do verso foram




integralmente desconsiderados.

Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Diego Apolinario
Calasans

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Priscila Kikulski
Messias Vale de
Nogueira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Adriana Amorim

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Francisca Viviane
Clarentino de
Sousa

6,6

5,6

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (ltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 6.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.6 pontos
(Total consolidado de 28 meses
inteiros baseados em: 28 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicdes nao guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Ricardo Giglio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Viviane Lédo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise




Curricular. Nota obtida: 5.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.0 pontos
(Total consolidado de 20 meses
inteiros baseados em: 20 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Carlos Gustavo de
Souza Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Joyce Ferracin
Castanheira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de




comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Raffaela Rossi

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Maureen Cristiane
Pereira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Maria Eduarda de
Barros Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na érea.

Djevania Fontes
Gamboa

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Brenda de Jesus
Pereira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c¢)): Nao, cumprimento




do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Emmanuelly
Caroliny Araujo
Garcia de Abreu

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Gabriela
Morandini

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Adriana Pereira de
Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Karen Vieira
Correa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao




comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Maria Alice de
Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Erika Gouvea
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Mariana Berbel de
Medina

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Kaina Henrique
Souza Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (ltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 7.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 6.0 pontos
(Total consolidado de 30 meses
inteiros baseados em: 30 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
céalculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com




vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Giovanna
Cavalcante

3,9

0,5

2,4

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 3.9
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacéo (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 12 meses
inteiros baseados em: 12 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.12.

Miriane Graziele
de Souza Campos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Kaylanee Araljo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Isamara Milia da
Silva Soares

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas




de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Gisele dos Santos
Puttini

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Patricia Moroni
Bezerra

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Milena de Souza
Pereira

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Camila Duarte

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.




Yuri Caetano

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Fernando
Kadobayashi
Cabral

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Livia Goes Endo
Barone

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Adriana Oliveira
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram




integralmente desconsiderados.

Dayse Nogueira
Pereira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Raphael Victor de
Souza Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Vanessa Sousa do
Nascimento

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Cleide Daiana
Silva Miguel

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do-reguisitc de experiéncia




profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Paula Domingos
Losinno

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Jefferson Dias
Bagatin dos
Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Monique Moreno
Morgado

2,4

2,4

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (ltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).
- Escolaridade: 0.0 pontos




(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 12 meses
inteiros baseados em: 12 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Milena Steffany
da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Marcela Brito

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Gabriel Teixeira
Macedo

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

Em observéncia ao disposto no
item 8.12('c'), a experiéncia
profissional declarada foi
recusada pois nao foi
apresentada declaracdo do
empregador comprovando a




efetiva prestagao do servico
contratado.

Leticia Martins

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Marina Escéssia
de Figueiredo
Marcon

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Alzira Maria Alves
Luna

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Jakelline Sousa
dos Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade

minima exigida.

Observacdes da Andlise:




Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Helaine Aparecida
Souza de Arruda

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Marcela Aparecida
Cavion Floréncio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Thais Viveiros de
Souza Varela

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Ivo Conestabile
Junior

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Erica Santos da
Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Karina Silva de
Santana

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Moénica Ferreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Declaracdao do empregador nao
possui data de emissao.

Kélen Paiva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Wesley Bruno
Santos Cavalcanti

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Everaldina de
Oliveira Mendes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Kleber da Silva
Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Aline Castro

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Leonardo Soria

Edital n? 38/2026




Teixeira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Adriana Madureira
de Camargo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Douglas Cerqueira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Wesley Gomes

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.




Gabriela Alves
Peixoto Laudisio

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Renan Vinicius
Meza

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Fabiana Silva
Costa

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Erica Fonseca

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacgao da escolaridade




minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Gislaine Gongalez
Baldi

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Leonardo Santana

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Em observéancia ao disposto no
item 8.12('c'), a experiéncia
profissional declarada foi
recusada pois nao foi
apresentada declaracdo do
empregador comprovando a
efetiva prestagao do servico
contratado.

Andrea Burin

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de




aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Victor Puccinelli

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Gleyce Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Elaine Gondim
Cazarini

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Elisabeth Ricci

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.




Naara Matos
Brazil

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Yngrid Rodrigues

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Ranyelle Augusta
Cardoso

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Renato Faria

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsideraces.




Laura Roschel
Rodrigues

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Luana Antunes de
Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Simone Cristina
de Oliveira Santos
Cabral

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razdo de divergéncias na
autodeclaracgao, pela inclusdo de
eventos ndao computdveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.11.3) ou por falta de
correlacdo direta com a area do
cargo.

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de




servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.12.

Julianna Magnani |0

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Joyce Santos 0
Braga

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Aline Dias de Brito | 0

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Roseane 0
Aparecida
Goncalves Duarte

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade

minima exigida.

Ohservacdes da Analise;




Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Kristine Dainezi
Campoy

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Thais Lopes de
Sousa

Edital n° 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (ltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 6.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.0 pontos
(Total consolidado de 25 meses
inteiros baseados em: 25 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencao ao
subitem 8.12.

Denise da Silva
Soares Barbosa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,




escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Viviane Jesse

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Fernanda
Machado de
Sousa

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Luana Souza
Queiroz

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Gerles Marcos
Calsolari

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas




de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Maria Stefany
Cardoso

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Flavia Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.




Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Formacao e Experiéncia
Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impegcam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Maria do Socorro
Rodrigues da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.9 deste
edital. (Formacao e Experiéncia
Profissional).

Camila Ribeiro

6,6

3,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 6.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.6 pontos
(Total consolidado de 18 meses
inteiros baseados em: 18 meses
completos de Exp. Profissional).




Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.11.5.1.1,
"caso o candidato apresente
mais de um certificado para o
mesmo nivel de titulacdo (ex:
duas especializacdes ou dois
mestrados), apenas o primeiro
serd contabilizado como
Formacao Académica, sendo os
demais remanejados e
pontuados como Cursos de
Aperfeicoamento, respeitados os
limites de pontuacao da referida
categoria."

Conforme o subitem 8.13. alinea
C), exige-se para comprovagao
de experiéncia profissional de
prestador de servico: "Cépia do
contrato de prestacdo de
servicos acompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucdo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao
da empresa (em papel timbrado)
que contenha: periodo de
atuacao, e identificacdo do
responsavel legal."

Patricia de Paula
Cubas

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.9 deste
edital. (Experiéncia Profissional e
CPF)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricdo ou o
envio da documentacao."

Conforme o subitem 6.4, alineas
c) e d), o candidato deve
"Anexar Documento de
Identidade oficial com foto,
dentro do prazo de validade, tais




como RG (Carteira de
Identidade) emitida pelas
Secretarias de Seguranca
Pdblica, Forcas Armadas ou
Policia Militar, Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH),
Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), Carteiras expedidas por
Conselhos de Classe, e
documentos digitais tais como e-
Titulo, CNH Digital, Documento
Nacional de Identidade (DNI)." e
também "Anexar CPF;"

Hitanna dos
Santos Bezerra

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Murillo Dagnon

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacado."

Solange Navarro
Leitz

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Documentos apresentados ndo
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Graduagao e Experiéncia
Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Paloma Fernandez
Teixeira Perez

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Kaline Cristina
Silva Rodrigues

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Jackelyne Alves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impegcam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Janaina Mesquita
Reis Buttini

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacdo da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacao que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.




Marco Barreto

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Paula Guaraldo
Xavier

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Diploma e Experiéncia
Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacgao."

Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Gabrielli Araujo da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o




candidato deverd apresentar
documentacdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Francisco Irivan
Paulino Junior

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Grazielly Galdino

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacado" conforme as
alineas que seguem.

Jonathas Silva
Monteiro

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Karen da Silva
Souza

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacao que comprove o
periodo de atuacado" conforme as
alineas que seguem.

Mayra Clemente
Santos Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Ana Rafaela
Gongalves da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na érea.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar
documentacdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Sarah Lorena
Pinto Guimaraes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.12, "o
candidato deverd apresentar




documentagdo que comprove o
periodo de atuacdo" conforme as
alineas que seguem.

Bruna Torres

5,7

0,5

5,2

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (ltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.2 pontos
(Total consolidado de 26 meses
inteiros baseados em: 26 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de anélise de
compatibilidade.

Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Clayton Alves
Neves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Experiéncia Profissional e
Documento de Identificacao)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por




falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

Vanessa Drechsler

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentos apresentados nao
cumprem todos os requisitos
minimos do subitem 8.8 deste
edital. (Diploma e Experiéncia
Profissional)

Conforme o subitem 6.8, "A
AgSUS nao se responsabiliza por
falhas técnicas, problemas de
conexao ou quaisquer outros
fatores que impecam a
realizacdo da inscricao ou o
envio da documentacao."

VAGA 166609 - Nutricionista - CASAI SP - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Paula Magalhaes

0

0

0

0

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', caso o contrato esteja vigente
(sem data de saida), é
obrigatéria a apresentacao de
Declaracao do empregador, em
papel timbrado, informando que
o vinculo permanece ativo; os
comprovantes de experiéncia
profissional em cargo com
nomenclatura diversa da vaga
concorrida apresentados sem o




detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Cristina Verassani
Spinelli

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidata nao anexou
documentacao comprobatéria de
experiéncia profissional.

Karina Solis

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Jessica Santos
Andrade

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Candidata ndo anexou
documentacao comprobatédria de
escolaridade conforme exigido
pelo item 8.8 alinea "b".
Candidata ndo anexou
documentacdo comprobatdria de
experiéncia profissional.

Eloysa Lima Silva
Kumbis Chinelli

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Candidata nao anexou diploma
ou certificado de conclusao de
graduacao em nivel superior,
como exige o item 8.9 alinea "b".

Sabrina Duarte

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Candidata nao anexou
documentacao comprobatéria de
experiéncia profissional.

Nayara Carolina
Fabra

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Bruna Gomes
Rodrigues

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da




vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Fernanda da Silva
Lima

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Bruna Soares
Lima

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente do exigido
no item 8.12.

Amanda Gabrielle
Lins Dantas

7,4

6,4

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.19) para a etapa
de Anélise Curricular. Nota
obtida: 7.4 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacéo (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 6.4 pontos
(Total consolidado de 32 meses
inteiros baseados em: 32 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de




saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida em
razao de divergéncias na
autodeclaragao, pela inclusao de
eventos ndo computaveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.11.3) ou por falta de
correlacdo direta com a area do
cargo.

Candidata anexou certidao de
matricula em curso de pés-
graduagao como curso de
aperfeicoamento.

Karine Santos
Segura

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidata nao anexou diploma
ou certificado de conclusao de
graduacao em nivel superior
conforme exige o item 8.8 alinea
"b".

Andréa Vanzan
Teixeira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Documentagcdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente do exigido
no item 8.12.

Hiane Cunha de
Souza

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.19) para a etapa
de Andlise Curricular. Nota
obtida: 4.0 pontos, distribuidos
da seguinte forma:




- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacéo (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.0 pontos
(Total consolidado de 5 meses
inteiros baseados em: 5 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencéao ao
subitem 8.12.

Candidata ndo anexou curso de
aperfeicoamento.

Amanda Brinco
Ferreira

1,3

0,5

0,8

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.19) para a etapa
de Anélise Curricular. Nota
obtida: 1.3 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 4 meses
inteiros baseados em: 4 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Conforme determina o subitem
8.9.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Juliana Vilera de
Oliveira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas




de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Karina Morais

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Conforme item 8.12 alinea 'c',
cépia do contrato de prestacdo
de servigos acompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucdo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao
da

empresa (em papel timbrado)
que contenha: periodo de
atuacao, e identificagdo do
responsavel legal.

Maria Luisa
Marques
Maidecchi

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacgao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Elissa Batista de
Jesus

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente do exigido
no item 8.12.

Victor Bermudez

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente da exigida
no item 8.12.

Elisangela de
Fatima Oliveira
Pinheiro

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Tamiris Vieira
Camargo

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Elionora Otacilio
Cunha

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Juliana Malaquias
dos Santos

2,5

0,5

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Item 8.19) para a etapa
de Analise Curricular. Nota
obtida: 2.5 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.0 pontos
(Total consolidado de 5 meses
inteiros baseados em: 5 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

A nota de experiéncia




profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacdo valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencao ao
subitem 8.12.

Glaucia Eberson
da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Milena Alves
Rocha

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente da exigida
no item 8.12.

Viviane
Nabeshima

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.




Soyara Bravin de
Oliveira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Arthur Victor

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.19) para a etapa
de Anélise Curricular. Nota
obtida: 6.0 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.0 pontos
(Total consolidado de 25 meses
inteiros baseados em: 25 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
céalculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

laci Costa Silva
Rodrigues

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao




da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Karine Alves de
Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Observacdes da Analise:

A candidata nao apresentou
documento de identificacao em
conformidade com o edital, uma
vez que foi anexada apenas a
parte frontal do documento,
insuficiente para a verificagao
completa dos dados de
identificacdo. Dessa forma, nao
foram atendidas as exigéncias do
item 6.4, alineas "c" e "d", do
edital, que determinam a
apresentagao de documento
oficial de identificacao com foto e
do CPF.

Milton Rodrigues
da Silva Junior

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nao foi atribuida pontuacao ao
critério de Experiéncia
Profissional, tendo em vista que o
candidato nao apresentou
documentacdo comprobatéria da
experiéncia profissional na area
do cargo pretendido, conforme
exigido no item 8.8, alinea "c".
Dessa forma, nao foi possivel
aferir o atendimento ao requisito
para fins de pontuacao.




Douglas Porfirio
dos Santos
Borges

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

O documento de identificacao
apresentado nao atendeu as
exigéncias do edital, tendo em
vista que foi anexada apenas a
pagina que nao contém os dados
de identificacdo civil do
candidato, impossibilitando a
conferéncia das informacdes
exigidas. Dessa forma, nao foi
atendido o disposto no item 6.4,
alineas "c" e "d", do edital, que
exige a apresentacao de
documento oficial de
identificacdo com foto e do CPF.

Nao foi atribuida pontuacao ao
critério de Experiéncia
Profissional, tendo em vista que o
candidato nao apresentou
documentacao comprobatdria da
experiéncia profissional na forma
prevista no edital. Foi anexado
apenas o curriculo, documento
que, por si sé, nao comprova
vinculo, periodo de atuagao ou
exercicio profissional. Nos termos
dos itens 6.4, alinea "f", 8.8,
alinea "c", e 8.12 do edital, a
comprovacao da experiéncia
profissional deve ser realizada
por meio da documentagdo
especifica prevista para cada
natureza de vinculo, razao pela
qual ndo foi possivel validar a
experiéncia informada.

Mariana Santos
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Apés andlise da documentacao
apresentada, verificou-se que a
candidata anexou dados da
Carteira de Trabalho (CTPS).
Entretanto, a documentacao




apresentada nao atende as
exigéncias previstas no item 8.12
do Edital para comprovacao da
experiéncia profissional.

Conforme dispde o item 8.12,
alinea "a", do Edital, a
comprovacdo da experiéncia
profissional para empregado do
setor privado deve ser realizada
mediante a apresentacdo da
CTPS Digital: Arquivo em PDF da
Carteira de Trabalho Digital
(disponivel no portal Gov.br),
contendo todos os dados do
contrato de trabalho e as
atualizacOes (alteracdes salariais,
de funcao, etc.); ou da CTPS
Fisica contendo as folhas de
identificacao, contrato de
trabalho e alteracdes de funcao,
quando houver.

No presente caso, a candidata
nao apresentou a CTPS Digital
contendo todos os dados do
contrato de trabalho e suas
atualizacOes, conforme
expressamente exigido pelo
Edital, impossibilitando a
comprovacao regular do periodo
de experiéncia profissional.

Dessa forma, a documentacao
apresentada nao atende ao
disposto no item 8.12, alinea "a",
do Edital, razao pela qual a
experiéncia profissional ndo pode
ser validada para fins de
atendimento ao requisito e/ou
pontuacao no Processo Seletivo.

Adelle Faverani 0 0 Edital n© 38/2026

de Carvalho Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Analise:
Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Caroline Marques .| 3.8 0,8 Edital n2.38/2026




Torres

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.19) para a etapa
de Andlise Curricular. Nota
obtida: 3.8 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 4 meses
inteiros baseados em: 4 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

As experiéncias profissionais
apresentadas com nomenclatura
de cargo diversa da vaga do
Processo Seletivo foram
desconsideradas, em razao da
auséncia da Declaracao do
empregador detalhando as
atividades desenvolvidas,
conforme exigido no item 8.12,
alinea "a", do edital, ndo sendo
possivel aferir a compatibilidade
das atividades com o cargo
pretendido.

Cinthia Barbosa
de Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A candidata nao apresentou
diploma ou certificado de
conclusao de curso de nivel
superior, conforme exigido no
item 8.8, alinea "b", do edital.
Além disso, ndo apresentou
documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional minima
de 3 (trés) meses na area do
cargo pretendido, em desacordo
com o item 8.8, alinea "c", do
edital. Dessa forma, nao foi
possivel comprovar o
atendimento aos requisitos
exigidos para a vaga.

Alana Abreu
Machado

Edital n2 38/2026
Candidate{a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A candidata nao apresentou
documento oficial de
identificacdo com foto em
conformidade com o item 6.4,
alinea "c", do edital, tendo
anexado apenas o verso do RG,
documento insuficiente para a
conferéncia de sua identificacdo.
Da mesma forma, os documentos
apresentados para comprovacao
da experiéncia profissional ndo
continham elementos que
permitissem identificar a
titularidade da documentacao,
impossibilitando verificar que os
vinculos apresentados
pertenciam a candidata. Assim,
nao foi possivel validar a
experiéncia profissional, uma vez
que a documentacao
apresentada ndo atende as
exigéncias editalicias para fins de
comprovacao.

Rita de Céssia
Almondes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

Ndo foi atribuida pontuacdo ao
critério de Experiéncia
Profissional, tendo em vista que a
candidata nao apresentou
documentacdo comprobatéria
valida da experiéncia
profissional. Foi anexado apenas
o curriculo, documento que, por
si s6, ndo comprova vinculo
empregaticio, periodo de atuacao
ou exercicio profissional. Nos
termos dos itens 6.4, alinea "f",
8.8, alinea "c", e 8.12 do edital, a
comprovacdo da experiéncia
profissional deve ser realizada




por meio da documentagao
especifica prevista para cada
natureza de vinculo, razao pela
qual ndo foi possivel validar a
experiéncia informada.

Helene Aparecida | O
de Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

As experiéncias apresentadas
com nomenclatura de cargo
diversa da vaga do Processo
Seletivo foram desconsideradas,
em razdo da auséncia da
Declaracao do empregador
detalhando as atividades
desenvolvidas, conforme exigido
no item 8.12, alinea "a", do
edital, ndo sendo possivel aferir a
compatibilidade das atividades
com o cargo pretendido.
Ademais, o vinculo referente ao
cargo de Nutricionista, com inicio
em 17/03/2026 e contrato
vigente, também foi
desconsiderado por nao estar
acompanhado de Declaracao do
empregador, em papel timbrado,
informando a permanéncia do
vinculo ativo, conforme exigéncia
prevista no item 8.12, alinea "a",
do edital.

Maria Santina dos | 4
Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.19) para a etapa
de Anélise Curricular. Nota
obtida: 4.0 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacéo (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.0 pontos
(Total consolidado de 15 meses
inteiros baseados em: 15 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Foi considerada, para fins de
pontuacdo, apenas a experiéncia




profissional que atendeu aos
requisitos do edital. O vinculo
empregaticio junto ao Centro de
Apoio Acao e Transformacao "OIA
EU", com inicio em 25/03/2024 e
contrato vigente, foi
desconsiderado por nao estar
acompanhado de Declaracao do
empregador, em papel timbrado,
informando a permanéncia do
vinculo ativo, conforme exigido
pelo item 8.12, alinea "a", do
edital. Também foram
desconsideradas as experiéncias
apresentadas com nomenclatura
de cargo diversa da vaga do
Processo Seletivo, em razdo da
auséncia da Declaracao do
empregador detalhando as
atividades desenvolvidas,
documento exigido pelo mesmo
dispositivo para fins de anélise
de compatibilidade. Por fim, ndo
foi atribuida pontuacdo ao
certificado de participacao no
Congresso GANEPAO 2026, por
se tratar de evento académico,
cuja pontuacao é vedada pelo
item 8.11.3 do edital, que exclui
do critério de Cursos de
Aperfeicoamento palestras,
workshops, simpésios,
seminarios, congressos,
exposigdes, encontros,
conferéncias e reunides.

Giovana
Fernandes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nao foi atribuida pontuacéo ao
critério de Experiéncia
Profissional, tendo em vista que a
candidata nao apresentou
documentacao comprobatdria
valida da experiéncia
profissional. Foi anexado apenas
o curriculo, documento que, por
si s6, ndo constitui meio idéneo
de comprovacao da experiéncia
profissional. Nos termos dos itens
6.4, alinea "f", 8.8, alinea "c", e
8.12 do edital, a comprovacéao da
experiéncia profissional deve ser
realizada mediante a
apresentacao da documentacgao
especifica prevista para cada




natureza de vinculo, razao pela
qual ndo foi possivel validar a
experiéncia informada.

Fabiola Tavares
Botelho

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados no
célculo de tempo Unico validado.

Observacdes da Andlise:

O documento apresentado para
identificacdo ndo atendeu as
exigéncias do item 6.4, alinea
"c", do edital, por nao possibilitar
a identificacao da candidata. A
imagem anexada nao possui
nome da candidata e ndo contém
fotografia visivel que permita a
conferéncia da identidade. Dessa
forma, ndo foi possivel validar o
documento oficial de
identificacao exigido para a
inscricao.

Fernanda Barbosa
Pires

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

Nao foi atribuida pontuacéo ao
critério de Experiéncia
Profissional, tendo em vista que a
candidata nao apresentou
documentacdo comprobatéria
valida da experiéncia
profissional. Foi anexado apenas
o curriculo, documento que
possui carater meramente
informativo e ndo substitui a
documentacdo comprobatéria
exigida pelo edital. Nos termos
dos itens 6.4, alinea "f", 8.8,
alinea "c", e 8.12, a comprovacao
da experiéncia profissional deve
ser realizada mediante a
apresentacao dos documentos




especificos previstos para cada
modalidade de vinculo, razéo
pela qual nao foi possivel validar
a experiéncia informada.

Thais Diniz

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na érea.

Observacdes da Anélise:

Nao foi atribuida pontuacdo ao
critério de Experiéncia
Profissional, tendo em vista que a
candidata ndo apresentou
documentacao comprobatdéria
valida da experiéncia
profissional. Foi anexada apenas
a carteira de registro no
Conselho de Classe, documento
que comprova a habilitacao para
o exercicio profissional, mas nao
comprova vinculo, periodo de
atuagao ou experiéncia
profissional. Nos termos dos itens
6.4, alinea "f", 8.8, alinea "c", e
8.12 do edital, a experiéncia
profissional deve ser comprovada
mediante a apresentacdo da
documentacdo especifica
prevista para cada natureza de
vinculo, razdo pela qual nao foi
possivel validar a experiéncia
informada.

Vanessa Vieira
Martins

3,5

0,5

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.19) para a etapa
de Andlise Curricular. Nota
obtida: 3.5 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.0 pontos
(Total consolidado de 10 meses
inteiros baseados em: 10 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Foi considerada, para fins de
pontuacdo, apenas experiéncia




profissional que atende aos
requisitos do edital. Foram
desconsiderados os vinculos
empregaticios em aberto por ndo
estarem acompanhados de
Declaracao do empregador
comprovando a permanéncia do
vinculo ativo. Também foram
desconsideradas as experiéncias
com nomenclatura de cargo
diversa da vaga do Processo
Seletivo, em razdo da auséncia
da Declaragdo do empregador
detalhando as atividades
desenvolvidas para andlise de
compatibilidade, conforme
exigido pelo item 8.12, alinea
"a", do edital.

Carmen Gimenez
Carvalho Meneses

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A candidata nao apresentou
documentacdo comprobatdria da
experiéncia profissional na area
do cargo pretendido, conforme
exigido pelo item 8.8, alinea "c",
do edital. Dessa forma, nao foi
possivel comprovar o
atendimento ao requisito minimo
de experiéncia profissional
exigido para a vaga.

Bianca Chaves

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Gabriel de
Oliveira Vaz
Moreira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido a0(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Evelyn Karoline
Martins de
Almeida Ribeiro

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Mércia Fernanda
de Sousa
Salandini

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Paula Louro

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento




do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme item 8.12 alinea 'c',
para comprovar prestagao de
servico candidato deve anexar
cépia do contrato de prestacao
de servicos acompanhado de
declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucdo e a vigéncia
do instrumento OU Declaracao
da empresa (em papel timbrado)
que contenha: periodo de
atuacao, e identificacao do
responsavel legal.

Pamela
Goncgalves de
Lima

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Patricia Linhares
da Cunha

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Béarbara Alonso

7,3

0,5

4,8

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.19) para a etapa
de Andlise Curricular. Nota
obtida: 7.3 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 2.0 pontos
(Mestrado/Residéncia (+2)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.8 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:

Nota de titulacao diminuida com
base no item 8.5 - Quadro 3,
candidata nao anexou diploma
ou declaracdo de conclusao de
pés-graduacao em nivel de
especializagao.

Paula Martins

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente da exigida
no item 8.12.

Glaucia Midori
Shiroma

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Camila Alho

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Suzanne Galli

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidata nao anexou
documentacao comprobatdria de
experiéncia profissional.

Leandro Godinho
Goncalves

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de




experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Andréia Lopes de
Almeida

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Andrea Honda
Lages

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Rodrigo Tineu

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato nao anexou
documentacao comprobatéria de
experiéncia profissional.




Gabriela Sayoko
Nunes Sato
Portero

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Juliana Fiorentino
da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Luana Justina de
Lima

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentagcdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente da exigida
no item 8.12.

Tamyres Yuri

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Observacdes da Anélise:

Em estrita observancia ao
subitem 8.14, foram
desconsiderados os documentos
de comprovacao de requisitos ou
de pontuacao emitidos,
declarados ou assinados pelo
préprio candidato.

Leticia Gabriele
Damasceno
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente da exigida
no item 8.12.

Carolina de Senne
Tavares

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Valdirene
Candida dos
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdao comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente da exigida
no item 8.12.

Mayara Cristina

Candidato(a) INABILITADO(A) por




Licciardi do
Carmo

descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cbpia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Paula Ribeiro
Ferreira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente da exigida
no item 8.12.

Joyce Lie Kida

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Larissa
Guimaraes

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.




- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Kelryn Marchetti

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na érea.

Observacdes da Anélise:
Candidato ndo anexou
documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional.

Fabiana Mattar

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Candidata nao anexou diploma
ou certificado de conclusao de
graduacao em nivel superior,
como exigido pelo item 8.8 alinea
'b'.

Ana Senese

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a




cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Danielle Ruiz R do
Prado

3,6

2,6

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
8.00 pontos estabelecida no
edital (Iltem 8.19) para a etapa
de Andlise Curricular. Nota
obtida: 3.6 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacéo (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.6 pontos
(Total consolidado de 13 meses
inteiros baseados em: 13 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em cargo
com nomenclatura diversa da
vaga concorrida apresentados
sem o detalhamento das
atividades desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Kétia Cristina
Sassaki Martins

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.




Kamila Bdzikol
Alves Pereira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente da exigida
no item 8.12.

Michelle Ivanovo

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Comprovantes de cursos
realizados fora do territério
nacional foram desconsiderados
por nao apresentarem a traducao
reconhecida e a validagao pelas
autoridades competentes,
descumprindo o subitem 8.15.

Diego Ponciano
de Souza

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidata nao anexou diploma
ou certificado de conclusao de
graduacao em nivel superior,
como exigido pelo item 8.8 alinea
'b'.

Stephanie Arrais

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Iltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia




profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Renata Zoletti
Guedes

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Felipe Michel
Santos da Costa

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato nao anexou
documentacao comprobatéria de
experiéncia profissional.

Rebecca Araujo
Souza

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidata nao anexou diploma
ou certificado de conclusao de
graduacao em nivel superior,
como exigido pelo item 8.8 alinea
'b'.




Mariana Freire

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Camilla Colusso
de Andrade

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidata nao anexou diploma
ou certificado de conclusao de
graduacao em nivel superior,
como exigido pelo item 8.8 alinea
'b'.

Ingrid Lima
Ferreira da Silva

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdo comprobatéria de
experiéncia profissional anexada
de forma divergente da exigida
no item 8.12.

Lais dos Santos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Natalia Marques

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovagao
da escolaridade minima exigida.
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Regiane de Paula

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Silvio Hemmel

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato ndo anexou
documentacdo comprobatdéria de
experiéncia profissional.

Deborah Salomao
Lopes

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas




de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Renata Cétia de
Souza Araujo

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Livia Salustiano
Costa

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Thalita Banzato
Santos de
Almeida

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Joao Pedro

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidato nao anexou
documentacao comprobatéria de
experiéncia profissional.

Layna Aparecida
Ramos dos
Santos

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgao publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Patricia Meira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao comprovacao
da escolaridade minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacdes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem a
cépia da frente e do verso foram
integralmente desconsiderados.

Ananda Verena 0 0 0 0 0 Candidato(a) INABILITADO(A) por
Correa dos descumprimento das normativas
Santos de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
Candidato nao anexou
documentacao comprobatéria de
experiéncia profissional.

Gabriel Campos 0 0 0 0 0 Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Andlise:
Candidato ndo anexou
documentacao comprobatéria de
experiéncia profissional.
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Celeste

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

Nao apresentou Diploma de
Formacao Superior (frente e
verse) conforme pravisto no-item




8.8.1

Rochelle Miranda

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

8.9.1. Os documentos de
comprovacdo académica, sejam
eles escolar, profissional e de
aperfeicoamento, deverao ser
inseridos obrigatoriamente em
frente e verso;

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior.

Camilla Christine
Campos Machado

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Candidata nao apresentou
comprovacdo de experiéncia,
conforme item 8.12.

Angela Pansera

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Candidata ndo apresentou
Diploma de Ensino Superior
(frente e verso), conforme
previsto no item 8.8.1

Sueli Pasqual

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior (frente
e verso), conforme previsto no
item 8.9.1.

Keila Carvalho

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Leticia Marques
da Silva
Nascimento

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

N&o apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Janaina Conceicao
de Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Nao apresentou comprovacao de
experiéncia, conforme item 8.12.

Eduardo Ferreira
Nunes dos Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):




- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Nao apresentou comprovacao de
experiéncia, conforme item 8.12.

Fatima Aparecida
Leal

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Ndo apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Flavia Borges

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Michelle Werhli
Blaas

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1




Cléia Maria 0 0 0 Edital n 38/2026

Cipriano da Silva Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Patricia de Melo 0 0 0 Edital n© 38/2026

Gongalves Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Elisabete 0 0 0 Edital n 38/2026

Aparecida Candidato(a) INABILITADO(A) por

Carneiro da Silva descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Analise:
Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Magda Ménica 6,9 1,5 2,4 Edital n¢ 38/2026

Pereira da Costa

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 6.9
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 3.0 pontos
(Especializacao (+1) +
Mestrado/Residéncia (+2)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 1.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.4 pontos
(Total consolidado de 12 meses
inteiros baseados em: 12 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:
Contabilizado experiéncia na
area a qual concorre, conforme




previsto no item 8.5.

Nado contabilizado experiéncia
em aberto sem declaragao do
empregador, conforme item 8.12
Certificados de pds graduacao
inseridos sem verso, em
desconformidade com item
8.8.1, nao contabilizados.

Claudia Branco

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nao apresentou frente do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Ligia Maria Coelho
Vieira de Oliveira

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Carolina
Maccaferri

7,6

0,2

7,4

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 7.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.2
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 7.4 pontos
(Total consolidado de 37 meses
inteiros baseados em: 37 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

Nao contabilizado vinculo em
aberto sem declaragao do
empregador, previsto no item
8.12.




Loyslene
Rodrigues Sousa

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Milena Ribeiro de
Melo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

Ndo apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Larissa Dias

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Anastacia Lins dos
Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Amanda Cristina 0 0 Edital n© 38/2026

Cavarsan Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Nathélia Sola 0 0 Edital n¢ 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Silvia Maria 0 0 Edital n 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):
- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.
Observacdes da Analise:
Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Ana Ceconelo 5,6 5,6 Edital n 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.6 pontos
(Total consolidado de 28 meses
inteiros baseados em: 28 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n? 38/2026, periodos de
trabalho-concomitantes foram




detectados e desconsiderados no
céalculo de tempo Unico validado.

Observacbes da Andlise:
Experiéncia profissional em
aberto nao contabilizada, sem
envio de declaracao do
empregador, conforme previsto
no item 8.12

Patricia de
Oliveira Moura
Moreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Mariana Julia
Gabrieli Andrade

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Helena Ferreira do
Nascimento

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Balbina Ferreira
de Siqueira

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:

Nao apresentou frente do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Débora Aparecida
Fontes

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Andlise:

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Virginia Maria de
Carvalho

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

N&o apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Jorge Almeida
Lima

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Documento de comprovacao de
Escolaridade nao abriu PDF
(corrompido), previsto no item
6.8.

Victoria Cardoso

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Leda Maria Soares

Edital n? 38/2026




Ferreira

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Marcia Maria Fritz
Simoes Moura

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Lucivania Alves da
Rocha

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Carolina Alarcon
Lopes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Jamila Cordeiro do
Rosario

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.




- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Simone Mendes

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Alessandra
Ribeiro de Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:

Ndo apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Beatriz de Moura

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Geruza de
Lourdes
Belebecha
Oliveira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Analise:
Experiéncia em aberto nao
contabilizada, Candidata nao
apresentou declaracao do




empregador, conforme previsto
no item 8.12

Fabiana da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

Nao apresentou comprovacao de
experiéncia, conforme previsto
no item 8.12

Diana Vieira de
Sousa

2,3

0,5

0,8

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por ndo atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.3
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicével).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.5
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 4 meses
inteiros baseados em: 4 meses
completos de Exp. Profissional).

Luis Gustavo da
Silva Siqueira

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Nao apresentou comprovacao de
experiéncia, conforme item 8.12

Priscila Claudia de
Jesus Antunes
Baumann

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.




Observacbes da Analise:
Candidata nao enviou declaracao
do empregador de experiéncias
em aberto, conforme previsto no
item 8.12

Fernanda llidia
Ferreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Candidata nao enviou declaracao
do empregador de experiéncia
em aberto, conforme previsto no
item 8.12

D C Daniela
Vanessa Covo

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

Nao apresentou verso do
Diploma de nivel superior,
conforme previsto no item 8.8.1

Karla Regina
Ferreira de
Carvalho

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Auséncia de declaragdo para
contrato de trabalho ativo, nao
contabilizado o vinculo do
contrato apresentado em aberto
(sem data de saida), conforme
previsto no item 8.12.

Natdlia Stephanie
Ferreira dos
Santos Silva

7,8

6,8

Edital n© 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item




8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 7.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 6.8 pontos
(Total consolidado de 34 meses
inteiros baseados em: 34 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:
Auséncia de declaracao para
contrato de trabalho ativo, nao
contabilizado o vinculo do
contrato apresentado em aberto
(sem data de saida), conforme
previsto no item 8.12.

Nao contabilizado curso de
aperfeicoamento enviado, o
mesmo foi contabilizado com
Especializacdo (1pt).

Gildete Ritt

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, nao
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Gisela Papa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Auséncia de frente ou verso de




Diploma de nivel superior, ndo
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Kelly Cristina Felix
Nascimento

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Edlaine de
Oliveira
Vasconcelos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, nao
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Lillian Pereira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Fabiana Feitosa

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Samara
Gongalves Pereira
da Silva

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao




comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Andlise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, ndo
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

David Henrique
da Silva Pereira

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, ndo
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Eduardo Cruz

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Auséncia de declaracao para
contrato de trabalho ativo, nao
contabilizado o vinculo do
contrato apresentado em aberto
(sem data de saida), conforme
previsto no item 8.12.

Giovana de Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Auséncia de declaracao para
contrato de trabalho ativo, nao
contabilizado o vinculo do
contrato apresentado em aberto
(sem data de saida), conforme
previsto no item 8.12.

Priscilla Pereira

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Comprovante de experiéncia
sem identificacdo da Candidata.

Aline Luchiari

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Amanda Rossi
Gomes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, ndo
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Vitoria Gongalves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Comprovacao de Diploma de
nivel superior com arquivo
corrompido, previsto no item 6.8

Denise Souza de
Oliveira

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c): Nao cumprimento




do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:

Nao apresentou comprovacgao de
experiéncia, conforme previsto
no item 8.12

Jaqueline Pereira
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Eliane Galvao

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, nao
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Carla Rafaela
Donega

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Edir Morato

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Norma Sueli
Galvao

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Analise:
Comprovacao de experiéncia
sem identificacdao da candidata.

Lidiane Gomes
Vanderlei

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Fernanda Galvao
Padilha Pereira

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacées da Andlise:

Nao apresentou comprovacao de
experiéncia, conforme previsto n
item 8.12

Andressa Bispo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacbes da Analise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, nao
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Leticia Miranda
Braz

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao




comprovacgao da escolaridade
minima exigida.

Rita Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Andlise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, nao
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Mariana
Rodrigues Cunha

Edital n© 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Natali Goncalves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, ndo
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Béarbara Prado

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, ndo
validado, conforme previsto no




item 8.8.1.

Jessica Bomfim

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Anabella Vieira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Silvia da Silva
Teodoro

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, ndo
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Claudineia
Figueredo

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Juliana Feitosa

2,6

0,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 2.6
pontos, distribuidos da seguinte




forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicével).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.6
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.0 pontos
(Total consolidado de 10 meses
inteiros baseados em: 10 meses
completos de Exp. Profissional).

Lucileide dos
Santos Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Andlise:
Auséncia de frente ou verso de
Diploma de nivel superior, ndo
validado, conforme previsto no
item 8.8.1.

Josemara Curcio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Fabiana Victor

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Fabiana Souza

3,8

3,8

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (ltem
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicével).




- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.8 pontos
(Total consolidado de 19 meses
inteiros baseados em: 19 meses
completos de Exp. Profissional).
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Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Regina de Oliveira
Dorth

0

0

0

0

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Candidato ndo anexou
declaracao de pertencimento
étnico.

Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Candidata anexou apenas
curriculo como comprovacao de
experiéncia profissional.

Marcia Ramos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de




comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Patricia Mori
Psicéloga

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Marcela Cordeiro

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Ana Caroline
Batista Pereira
Moreira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacoées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Cristiane Marques
das Neves

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,




devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Thais Oliveira
Sousa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Maria Antonieta
Arias Guerrero

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.
(Candidata anexou apenas o
registro ativo no conselho)

Danielle Melo

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Candidata nao anexou
comprovante de experiéncia
profissional.

Carolina Mota Julio

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima




de 3 meses na érea.

Observacdes da Anélise:
Candidata nao anexou
comprovante de experiéncia
profissional.

Nataly Meira
Martins

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Candidata nao anexou
comprovante de experiéncia
profissional.

Janaina Ferreira da
Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Pedro Barone
Pellicciotti

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Felipe Nunes

7,2

1.4

4,8

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
neta de corte de 8.00, pontos




estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 7.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
1.4 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.8 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

MED MAIS SOLUCOES EM
SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Edney Wesley
Antunes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Andlise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Magna Araujo
Chagas Pollaria

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:




Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Michele Soares da
Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Aline de Paula do
Nascimento

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Marlucia Barbosa

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.




Observacées da Analise:
Candidato ndao anexou
comprovante de escolaridade
minima valido

Caroline Claire
Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Gisela Santos da
Silva

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Viviane de
Siqueira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observactes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente




desconsiderados.

Dani Moraes

Edital n® 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.0 pontos
(Total consolidado de 15 meses
inteiros baseados em: 15 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b’, os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Documentacao comprobatéria
da critério de Formacao
Académica foi desconsiderada
visto a inobservancia ao
disposto no item 8.10 ALINEA
"b" do Edital.

Brenda de Jesus
Silva

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do




instrumento foram
desconsiderados.

Documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional
minima foi desconsiderada visto
a inobservancia ao disposto no
item 8.12 "b" do Edital.

Leticia
Blumenschein

6,2

0,2

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 6.2
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.2 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.0 pontos
(Total consolidado de 25 meses
inteiros baseados em: 25 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Ana Paula dos Reis
Santos Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Andlise:
Documentacao comprobatéria
da experiéncia profissional
minima foi desconsiderada visto
a inobservancia ao disposto no
item 8.13 do Edital.

Fabiano Sousa Jr

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Dione Nogueira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Ary Penalber

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Documentacao comprobatéria
da experiéncia profissional
minima foi desconsiderada visto
a inobservancia ao disposto no
item 8.13 do Edital.

Gabriella de
Oliveira Pinto

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.

Viviane Caroline
Carvalho Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)




motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Daniel Francisco
Matarazi

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Heloysa Gabrielle
de Souza Lima

1,6

1,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.6 pontos
(Total consolidado de 8 meses
inteiros baseados em: 8 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico




atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

CROPH - COORDENACAO
REGIONAL DAS OBRAS DE
PROMOCAO HUMANA

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12. :
MUV INTERMEDIACAO E
SOLUCOES DE PAGAMENTO
LTDA

Claudia Assis

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Tatiana Rosa da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem




a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Karen Gabrielli
Maion

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Beatriz Rodrigues
Firmiano

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Andlise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Beatriz Rodrigues

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:




Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Luana Flausino
Dardis

7,4

4,4

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 7.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
2.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.4 pontos
(Total consolidado de 22 meses
inteiros baseados em: 22 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracado atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Roberta Polizelli
Dall'olio

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Karin Hatsumi
Miaguti

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,




devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

Natanael
Alexandre

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato ndo anexou
comprovantes de experiéncia.

Beatriz F Oliveira

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em




aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

UNAS - UNIAO DE NUCLEOS,
ASSOCIACOES DOS MORADORES
DE HELIOPOLIS E REGIAO

Lucas Valentin
Pontes Ramirez

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Carol Ogeda

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Candidato ndo anexou
comprovantes de experiéncia.

Camila Ribeiro

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,




devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Adriana Cristiane
Berto

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Amanda Freitas

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional
minima foi desconsiderada visto
a inobservancia ao disposto no
item 8.13 do Edital.

Ana Carolina
Santos Maciel

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Observacées da Analise:
Documentacdao comprobatéria
da experiéncia profissional
minima foi desconsiderada visto
a inobservancia ao disposto no
item 8.8 alinea "b" do Edital.




Thaila Maria de
Sousa Teixeira

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Itaiana Borges

5,8

14

3,4

Edital n® 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 5.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
1.4 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.4 pontos
(Total consolidado de 17 meses
inteiros baseados em: 17 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacbes da Analise:

A pontuacao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida
em razao de divergéncias na
autodeclaracao, pela inclusdo de
eventos nao computaveis
(palestras, workshops,
congressos, etc., vedados pelo
subitem 8.11.3) ou por falta de
correlacdo direta com a area do
cargo.

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencdo ao
subitem 8.12.

Adriana Amorim

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima




de 3 meses na érea.

Gabriel Xavier

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'"): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cdpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Rafaela dos
Santos

54

4,4

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 5.4
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.4 pontos
(Total consolidado de 22 meses
inteiros baseados em: 22 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Maria Fabricia
Rocha Ribeiro

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,




devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Documentagdo comprobatéria
da experiéncia profissional
minima foi desconsiderada visto
a inobservancia ao disposto no
item 8.13 alinea "a" do Edital.

Larissa Gil Inacio

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Franciele
Sperandio

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Mirian Teixeira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima




de 3 meses na érea.

Valdnéia de Souza
Nunes

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional
minima foi desconsiderada visto
a inobservancia ao disposto no
item 8.12. "b" do Edital.

Paula Calau da
Cruz

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Marllcia Santos de
Jesus

6,3

0,5

2,8

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 6.3
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 3.0 pontos
(Especializagao (+1) +
Mestrado/Residéncia (+2)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.5 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.8 pontos
(Total consolidado de 14 meses
inteiros baseados em: 14 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:
Nos termos do subitem 8.12,




alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

OBRAS SOCIAIS E
EDUCACIONAIS DE LUZ

Maria Neide dos
Reis Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracado atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE

Tatiane Cardoso
Leal

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Sobre Mim

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao




cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Claudia Aline
Carvalho Esposito

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

MUNICIPIO DE LAVRAS
MUNICIPIO DE NEPOMUCENO

Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Marcio Jose dos
Reis

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.

Edgar David

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)




por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Renata Hidalgo
Piauilino

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Anélise:

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Regiane de Céssia
Garcia

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,




escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b’, os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Luiz Antonio de
Oliveira e Araujo

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Maria Cristina
Mendes Viana de
Souza

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Candidato nao anexou diploma
ou certificado de conclusao.

Ana Carolina da
Silva Pereira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem




8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

8.17. A nota da Avaliacdo
Documental e de Titulos sera
obtida pela soma das
pontuacdes atribuidas aos
critérios avaliados, sendo de
responsabilidade do candidato o
envio de documentos legiveis e
completos.

Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.

Daniella Angelini
de Almeida

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Elane Felipe da
Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato ndo anexou
comprovante de experiéncia
profissional.




Leandra Serpa
Teixeira

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12, alinea "c". (Faltou
uma declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucao e a vigéncia
do instrumento )

Edina Costa Silva

2,7

0,5

2,2

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 2.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicével).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.5 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 2.2 pontos
(Total consolidado de 11 meses
inteiros baseados em: 11 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacbes da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12, alinea "c". (Faltou
uma declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucgdo e a vigéncia
do instrumento )

Comprovante de pés-graduacao
em desacordo com o item
8.10.1, alinea "a".

Gabriela Longo de
Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.




Observacées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.
(Candidata anexou apenas o
registro no conselho)

Milene Cristina
Farias Kail Soares

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Candidata anexou comprovante
de escolaridade ilegivel em
desacordo com o item 8.17 (A
nota da Avaliacdo Documental e
de Titulos serd obtida pela soma
das pontuacdes atribuidas aos
critérios avaliados, sendo de
responsabilidade do candidato o
envio de documentos legiveis e
completos).

Beatriz Mantovani
Denunci

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:

A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Patricia Xavier
Nascimento

Edital n 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:




Candidato ndo anexou
comprovantes de experiéncia.

Lorena Franco

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Ingrid Costa
Barbosa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:

A documentacao comprobatoéria
da experiéncia profissional
minima foi desconsiderada em
razdo da inobservancia do
disposto no item 8.12 do Edital.

José Alencar

Edital n 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Elaine Aparecida
Goveia

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observagdes da Andlise;




Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Eloisa Mendes

6,8

4,8

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 6.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 2.0 pontos
(Mestrado/Residéncia (+2)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.8 pontos
(Total consolidado de 24 meses
inteiros baseados em: 24 meses
completos de Exp. Profissional).

Avisos:

- Conforme o subitem 8.12.5 do
Edital n2 38/2026, periodos de
trabalho concomitantes foram
detectados e desconsiderados
no céalculo de tempo Unico
validado.

Observacbes da Analise:

A nota de experiéncia
profissional foi reduzida em
decorréncia de o tempo de
servico efetivamente
comprovado por meio de
documentacao valida ser inferior
ao periodo autodeclarado pelo
candidato, em atencao ao
subitem 8.12.

Ana Beatriz
Domingues
Nascimento

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observactes da Analise:

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuicbes ndo guardam




correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuacao e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Ozeni L R Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:

Em estrita observancia ao
subitem 8.14, foram
desconsiderados os documentos
de comprovagao de requisitos
ou de pontuagdo emitidos,
declarados ou assinados pelo
préprio candidato.

Edna Pereira
Torrecilha

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Rose Rangon

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Marciana Batista
de Menezes

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Andréa Robusti de

Oliveira Mendes
Pereira

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das




normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Eliane Rocha

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:

A documentacdo comprobatéria
da escolaridade minima exigida
foi desconsiderada em razao da
inobservancia do disposto no
item 8.8 alinea "b" do Edital.

Dalila Costa da
Silva

4,7

0,5

4,2

Edital n® 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.7
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.5 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.2 pontos
(Total consolidado de 21 meses
inteiros baseados em: 21 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

De acordo com o subitem
8.10.4.2, as declaracodes de
conclusao de curso ou atas de
defesa desacompanhadas do
respectivo histérico escolar
foram desconsideradas para fins
de pontuagao na Formacao
Académica.

A pontuacdao de cursos de
aperfeicoamento foi reduzida
em razao de divergéncias na




autodeclaracao.

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.12.

Beatriz Aparecida
Melania

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Cinthia Cristina
Goncgalves Viana

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

A documentacdo comprobatéria
da experiéncia profissional
minima foi desconsiderada em
razéo da inobservancia do
disposto no item 8.12 do Edital.




Brenno Miller
Amaral Botelho

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Fernanda Feliciano
de Lima

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

A cépia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Ismael Alves da
Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:
Experiéncias profissionais
desconsideradas para fins de
pontuacdo pois foram adquiridas
anteriormente a conclusao da
escolaridade exigida para o
cargo.




Mariangela
Capasso

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Cleverton Arruda

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Rayane Zaira
Ferreira Teixeira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Adriana Amador

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Camila de Oliveira

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.




Observacées da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Vivian Erika Cesar
Nazareno

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 4.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializacao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 3.0 pontos
(Total consolidado de 15 meses
inteiros baseados em: 15 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacbes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Jucelene
Aparecida
Rodrigues Montes

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de




experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Rosangela dos
Santos Lima
Maciel

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Rosangela Dayse
Monteiro

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('b'"): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Durval Reis Pinto

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Andreza Souza
Dos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)




motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato ndo anexou
comprovante de escolaridade
minima nem comprovantes de
experiéncia.

Vanessa Souza

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Candidato ndo anexou
comprovantes de experiéncia.

Flavio Lopes
Barbosa de
Oliveira Araujo

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacées da Analise:
Candidato anexou diploma de
graduacao em curso diferente
do exigido para a vaga de
Psicélogo.

Leticia Virgilio

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato ndo anexou
comprovantes de experiéncia.

Natalia Ribeirc da

Edital,n®,38/2026




Silva

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.

Samara Ramos
Teixeira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b’, os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaragao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:
HUMANIZZARE LTDA

Janaina da Silva
Novais

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.




Sueli Soares
Hauauini

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Analise:
Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.

Patricia
Domingues Acorci
Sanches

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Thiago Lima
Gomes da Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Luana Garcia

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de -3 meses pa area:




Observacoées da Andlise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Joao Victor Oszter

Edital n 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12, alinea "c". (Faltou
uma declaracao da empresa
contratante que confirme o
tempo de execucao e a vigéncia
do instrumento )

Paula Antunes de
Campos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Analise:
Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.

Edna Mangabeira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Candidato nao anexou
comprovantes de experiéncia.

Caroline Medeiros

Chaves

5,6

4,6

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 5.6
pentos, distribuides da seguinte




forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 4.6 pontos
(Total consolidado de 23 meses
inteiros baseados em: 23 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacdes da Anélise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura diversa
da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade:
CONGREGACAO DAS IRMAS
HOSPITALEIRAS DO SAGRADO
CORACAO DE JESUS

SOCIEDADE BRASILEIRA
CAMINHO DE DAMASCO

Kétia Barbosa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem




a copia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

A c6pia da CTPS foi apresentada
sem as folhas de identificacao
civil (foto e dados pessoais), em
desacordo com o subitem 8.12,
alinea 'a', inviabilizando a
validacao da experiéncia
profissional anexada.

Rodrigo Torres de
Souza

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacdes da Anélise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Elaine Paceli

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacées da Analise:

O pertencimento étnico
declarado nao foi confirmado
nesta fase de analise
documental preliminar. Nos
termos do subitem 5.7, o
candidato serd remanejado para
a ampla concorréncia,
preservada sua pontuacdo nas
demais etapas.

Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Aline Cristina

Edital n2 38/2026




Oliveira Scotini

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Lucas Santos da
Cunha

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Diego Justino
Oliveira dos
Santos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Anélise:
Candidato ndo anexou
comprovantes de experiéncia.

Rogério Vilela
Barros

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Candidato ndo anexou
comprovantes de experiéncia.

Samantha Abade

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)




por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacoées da Analise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.

Ana Carolina
Pinheiro

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacoées da Analise:
Comprovante de experiéncia
profissional anexado em
desacordo com o item 8.12 e
suas alineas, por nao conter
declaracdo do érgao que
confirme o tempo de execucao e
a vigéncia do instrumento.

Ana Elizabeth
Chavante Campos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.
(Candidato anexou apenas o
curriculo)

Fabiana Lopez

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.




Observacoées da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente
desconsiderados.

Comprovante de experiéncia
anexado em desacordo com o
item 8.12 e suas alineas.
(Candidato anexou apenas o
curriculo)

VAGA 166621 - Assistente Administrativo - CASAI SP - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Alexandro
Rodrigues

0

0

0

0

0

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Robson Santos

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Mariana Tamisa
Pimenta

Edital n 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Rogerio Francisco
da Silva

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,




devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Analise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura
diversa da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Wagner Santos
Silva

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Sandra Ferreira
Carneiro

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Patricia Sant Ana
de Lima

Edital n© 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na drea.

Andreza Aparecida
Pereira Lima

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.13 alinea
a), Para a CTPS fisica se exige
"Cépia das folhas de
identificacao (foto e dados
civis)".

Yasmin Santana
Ferreira

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Jessica Carolina
Morais Chica

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Karina de Lourdes
Antunes Torquato

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Helen Cristina
Correia

Edital n© 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima




de 3 meses na éarea.

Rubia Lovato

3,6

3,6

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 3.6
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estéagio: 3.6
pontos (Total consolidado de 36
meses inteiros baseados em: 36
meses completos de Exp.
Profissional).

Guilherme Moraes

Edital n© 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Gleibson dos
Santos Brito

1,1

11

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.1
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estégio: 1.1
pontos (Total consolidado de 11
meses inteiros baseados em: 11
meses completos de Exp.
Profissional).

Observacdes da Andlise:
Conforme determina o subitem
8.8.1, os documentos de
comprovacao académica,
escolar, profissional ou de
aperfeicoamento inseridos sem
a cbpia da frente e do verso
foram integralmente




desconsiderados.

Conforme subitem 8.12.1, a
comprovacao de Cursos de
Aperfeicoamento devera ser
realizada por meio de
certificados validos, emitidos
por instituicdes reconhecidas
pelos 6rgaos ou entidades
competentes.

Silvia Ulisses da
Silva

Edital n© 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Elwis Presley
Oliveira Rogerio

Edital n¢ 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Naiara da Costa
Nascimento

4,9

1,7

2,2

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 8.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 4.9
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Escolaridade: 1.0 pontos
(Especializagao (+1)).

- Cursos de Aperfeicoamento:
1.7 pontos.

- Experiéncia/Estégio: 2.2
pontos (Total consolidado de 11
meses inteiros baseados em: 11
meses completos de Exp.
Profissional).

Observacdes da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os
comprovantes de experiéncia
profissional com vinculo em
aberto (sem data de saida)
desacompanhados de
declaracao atualizada do
empregador ou do 6rgado publico




atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados.

Conforme o subitem 8.12, alinea
'‘a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura
diversa da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Luciana de Araujo
Teixeira

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Alexandre Pereira
de Brito

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Luana Morais
Barros

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Camila Costa

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):




- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Karoline Chagas de
Sousa

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Ellen Caroline Brito
da Silva

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na drea.

Ageu Rafael da
Silva Souza

Edital n¢ 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Marcio dos Santos

Edital n 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Heloisa Beatriz
Nicoletti Oliveira

Edital n© 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Jose Roberto de
Jesus Santana

Candidatura cancelada pelo(a)
candidato(a)




Denise Jose

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura
diversa da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Anderson da Silva

Sirica

Edital n 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Renata Pereira da
Silva

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Antonio Carlos
Ferreira

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacbes da Analise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura




diversa da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Erica da Silva
Ferreira de Jesus

Edital n© 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura
diversa da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Karol Maria Cruz
Ferreira

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Ronivaldo Martins
de Souza

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Gustavo Pereira de
Carvalho

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)




motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Weberson dos
Santos Rodrigues

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Fernanda Santos
de Oliveira

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c"): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Ryan Honorio Silva

Edital n 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura
diversa da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de analise de
compatibilidade.

Jennifer Natividade
Pereira

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de




experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Erick Castilho
Oliveira

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Viviane Cristina
Reis

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Natalino Santos
Silva

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Elaine Gomes
Claro Molina

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na éarea.

Ana Lucia Biassi
Rangel

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Ricardo Silva
Tavares

Edital n 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das




normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Claudio Coelho
Lima

Edital n2 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Ronaldo Carvalho
Paiva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Andréia Almeida
de Souza Alcantara

Edital n© 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Andlise:
Conforme o subitem 8.12, alinea
'a', os comprovantes de
experiéncia profissional em
cargo com nomenclatura
diversa da vaga concorrida
apresentados sem o
detalhamento das atividades
desenvolvidas foram
desconsiderados por
impossibilidade de andlise de
compatibilidade.

Erica Maule Paes

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao




cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Analise:
Candidato(a) nao anexou
comprovante de experiéncia
profissional minima exigida para
a vaga, em desacordo com o
item 8.8, alinea "c", e Quadro 3
do item 8.7 do Edital.

Cristina Bercelli

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- ltem 8.8 ('c'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na area.

Observacdes da Anélise:
Candidato(a) anexou apenas o
curriculo no campo de
experiéncia profissional, nao
apresentando documentacao
comprobatéria da experiéncia
minima exigida para a vaga, em
desacordo com o item 6.4,
alinea "f", item 8.8, alinea "c", e
item 8.12 do Edital.

Marcos Elias de
Oliveira Sena

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Iltem 8.8 ('c"): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
de 3 meses na érea.

Observacdes da Analise:
Candidato(a) anexou apenas o
curriculo no campo de
experiéncia profissional, nao
apresentando documentacao
comprobatéria da experiéncia
minima exigida para a vaga, em
desacordo com o item 6.4,

alinea "f", item 8.8, alinea "c", e
item 8.12 do Edital.

Milena Almeida
Donascimento

Edital n? 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A)
por descumprimento das
normativas de admissibilidade,
devido ao(s) seguinte(s)
motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao




cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima

de 3 meses na area.

VAGA 166635 - Auxiliar Administrativo - CASAI SP - Cadastro Reserva

Nome

Nota
Final

Escolaridade

Cursos de
Aperfeicoamento

Experiéncia
Profissional

Pontuacao
Etnica

Justificativa

Mércia Brito

0

0

0

0

0

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Documento apresentado pela
candidata ndao comprova
experiéncia profissional
conforme previsto no Item 8.12
do Edital.

Bruno Estevao
Moreira da Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Leandro Santana

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Sonia Pereira de
Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao




comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Leticia Freire Prino

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Tatiane Xavier da
Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Fabiana Rocha
Tiede

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Documento de identidade sem
nome.

Ivon Domingos
Dias

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Igor Roberto de
Oliveira Conceicao

1,8

0,6

1,2

Edital n 38/2026
Candidato(a) NAO




HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Analise
Curricular. Nota obtida: 1.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Basico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.6 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 1.2 pontos
(Total consolidado de 12 meses
inteiros baseados em: 12 meses
completos de Exp. Profissional).

Lucicleide Almeida

Sousa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Ananda Rodrigues

de Magalhaes
Souza

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Alexandre Baitello

Francisquete

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Luziene Gauss

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento




do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Oara Candiani

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Rodrigo Ferreira
dos Santos

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Felipe de Sousa
Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

Francisca Jucileia
Marques Martins

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Nora Ney de
Souza

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses




na area.

Kely Evangelista

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Gabriel Oliveira
Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Larissa Helena
Aparecida Cardoso

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Vanessa Bortolotti
da Rocha

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade
minima exigida.

Observacotes da Analise:
Comprovante de escolaridade
protegido por senha.

Edilaine Manha
Sanches

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia




profissional minima de 3 meses
na area.

Milena Calfat
Cabral

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Nelma Monteiro
de Oliveira

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Janaina Paula da
Silva Ventura

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Tayene Luchese
da Silva

51

51

Edital n? 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Iltem
8.19) para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 5.1
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 5.1 pontos
(Total consolidado de 51 meses
inteiros baseados em: 51 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacées da Analise:

Nos termos do subitem 8.12,
alineas 'a' e 'b', os comprovantes
de experiéncia profissional com
vinculo em aberto (sem data de
saida) desacompanhados de




declaracao atualizada do
empregador ou do érgdo publico
atestando a vigéncia do
instrumento foram
desconsiderados:

SPDM - ASSOCIACAOQO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

A experiéncia profissional
apresentada em cargo cujas
atribuic6es ndo guardam
correlacdo direta com a area da
vaga concorrida foi
desconsiderada para fins de
pontuagdo e/ou requisito, nos
termos do subitem 8.13. :

R RUIZ DA SILVA TREINAMENTOS
CORPORATIVOS

SERVICO SOCIAL DA
CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO
DE SAO PAULO - SECONCI-SP

Céatia de Oliveira
Santana

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('a'): Auséncia ou
irregularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Documento de identidade
vencido.

Ana de Oliveira
Ferraz

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Ane Christine
Pereira da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovagao da escolaridade




minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Carla Fornari
Fernandes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Lucas Bastos Silva

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Karin da Costa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Karina Dias da
Silva

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Jose Carlos
Oliveira dos
Santos

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)




seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:

CTPS fisica desacompanhada da
cépia da folha de identificacao,
contrariando subitem 8.12 alinea
"a" do edital.

Daiane Pesca

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidata ndo anexou a
documentacdo necessaria para
comprovacao de experiéncia
profissional, conforme previsto
no Item 8.7 e 8.12 do Edital.

Leandra Costa

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observactes da Analise:
Candidata nao anexou a
documentacdo necessaria para
comprovacao de experiéncia
profissional, conforme previsto
no Item 8.7 e 8.12 do Edital.

Flavia Gongalves
Lourenco

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
CTPS da candidata nao possui
identificacao, logo, ndo podera




ser considerada para
comprovacao de experiéncia
profissional, conforme previsto
no Item 8.7 e 8.12 do Edital.

Andreia da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidata ndo anexou as
documentacdes necessarias
para comprovagao de
escolaridade e de comprovante
de experiéncia profissional,
conforme previsto no Iltem 8.7 e
8.12 do Edital.

Bérbara Perez
Sousa

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidata ndo anexou a
documentacdo necessaria para
comprovacao de experiéncia
profissional, conforme previsto
no Item 8.7 e 8.12 do Edital.

Douglas Rodrigues
da Silva

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:

Uma das experiéncias
profissionais do candidato estd
em aberto, logo, ndo pode ser
pontuada sem declaracao
adicional, conforme previsto no
Item 8.12 do Edital.

Além disso, a outra experiéncia




profissional do candidato ndo
tem relagao com o cargo
pretendido, conforme o item
8.12, logo, ndo poderd ser
pontuada.

Dayenne Barbosa
Valéncia

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Andlise:
Candidata nao anexou as
documentacdes necessdérias
para comprovagao de
experiéncia profissional,
conforme previsto no Item 8.7 e
8.12 do Edital.

Joao Perez

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidato nao anexou as
documentacdes necessdérias
para comprovagao de
escolaridade e de comprovante
de experiéncia profissional,
conforme previsto no Iltem 8.7 e
8.12 do Edital.

Marti de Castro
Souza

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Candidato ndao anexou as
documentacdes necessérias
para comprovacgao de
experiéncia profissional,
conforme previsto no Iltem 8.7 e
8.12 do Edital.




Tereza Maria
Marruzo Ventorin

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Candidata nao anexou nenhuma
das documentacdes exigidas,
seja para comprovacao de
escolaridade ou para
comprovante de experiéncia
profissional, conforme previsto
no Item 8.12 e 8.7 do Edital.

Camila Romeiro

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('a'): Auséncia ou
irreqularidade no Documento de
Identidade oficial com foto e/ou
CPF.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidata nao enviou
documento de identificagdo com
foto, conforme previsto no Item
6.4 alinea c, do Edital.

Ludmila Gomes
Cordeiro Dias
Pinto

Edital n2 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Candidata ndo comprovou a
experiéncia minima exigida
conforme item 8.7 do Edital,
documento anexado é
incompativel com o exigido no
Item 8.12.

Felipe Rodrigues
Lopes

Edital n 38/2026
Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas




de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacotes da Analise:
Documento anexado pelo
candidato nao serve como
comprovacao de experiéncia
profissional conforme previsto
no Item 8.12 do Edital.

Gustavo
Goncalves Lopes

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observactes da Analise:
Candidato ndo anexou as
documentacdes necessarias
para comprovacao de
escolaridade e de comprovante
de experiéncia profissional,
conforme previsto no Item 8.12
e 8.7 do Edital.

Taiza Miranda

0,8

0,8

Edital n2 38/2026

Candidato(a) NAO
HABILITADO(A) por nao atingir a
nota de corte de 6.00 pontos
estabelecida no edital (Item
8.19) para a etapa de Anadlise
Curricular. Nota obtida: 0.8
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicével).

- Escolaridade: 0.0 pontos
(Requisito Bésico).

- Cursos de Aperfeicoamento:
0.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 0.8 pontos
(Total consolidado de 8 meses
inteiros baseados em: 8 meses
completos de Exp. Profissional).

Observacoées da Analise:

Uma das experiéncias
profissionais da candidata esta
em aberto, logo, ndo pode ser
pontuada, pois, nao possui a
declaracao exigida pelo Item
8.12 alinea a).




Diploma de matricula ndo pode
ser utilizado para pontuar, pois,
exige-se que curso ja tenha sido
concluido, conforme previsto no
Iltem 8.7.

Elaine Cristina R F
Martins

Edital n® 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidata ndo anexou as
documentacdes necessarias
para comprovacdo experiéncia
profissional, conforme previsto
no Item 8.12 e 8.7 do Edital.

Pedro Henrique

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacbes da Analise:
Candidato nao comprovou a
experiéncia profissional minima
conforme previsto no Item 8.7
do Edital.

Matheus Machado
de Almeida

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacdes da Anélise:
Declaracdes de matricula nao
podem ser aceitas como
comprovacao de escolaridade
conforme previsto no Item 8.7
do Edital.

Além disso, candidato nao
anexou as documentacdes
necessarias para comprovacao




de escolaridade e de
comprovante de experiéncia
profissional, conforme previsto
no Item 8.7 e 8.12 do Edital.

Gustavo Barros 0 0 0 0 0

Edital n? 38/2026

Candidato(a) INABILITADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)

seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.8 ('b'): Nao
comprovacao da escolaridade
minima exigida.

- Item 8.8 ('c'): Nao cumprimento
do requisito de experiéncia
profissional minima de 3 meses
na area.

Observacoées da Analise:
Candidato ndo anexou as
documentacdes necessarias
para comprovagao de
escolaridade e de comprovante
de experiéncia profissional,
conforme previsto no Item 8.12
e 8.7 do Edital.

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1 A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) se reserva o direito de realizar novas
convocagoOes de candidatos, conforme a ordem de classificagdo, em caso de desisténcia, reprovagdo ou nao

comparecimento nas etapas subsequentes.

2.2 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar desta etapa, nos termos do item
11 do Edital n® 38/2026, exclusivamente por meio do e-mail recursos.nerssi@agenciasus.org.br, mediante
requerimento especifico, conforme modelo constante no Anexo VII, no periodo estabelecido no cronograma.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencdo Integral a Saude

SUPER M) Documento assinado eletronicamente por Luciana Maciel De Almeida Lopes, Diretor(a) de Atencao
| GOVBR - Integral a Saude, em 24/07/2026, as 14:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.011334/2025-75

SEI n°® 0625889
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