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RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), por intermédio da Diretoria de Atencao
Integral a Saude, no uso das atribuigdées que lhe foram conferidas pela Designacdao n® 28/2026/PRES/AgSUS, e em
conformidade com o Edital n® 82/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao Distrito Sanitario
Especial Indigena Ceara (DSEI Ceara), torna publico o resultado preliminar da etapa de Avaliacao
Documental e de Titulos das vagas reservadas para Pretos e Pardos (PP), conforme disposto no item 8 do
referido edital.

1.2. A presente listagem contempla os candidatos classificados por cargo, em ordem decrescente de
pontuacao, contendo o nome completo e a respectiva nota obtida apds a avaliagdo da documentagao apresentada.

1.3. Nos termos do item 8.20 do Edital, a pontuacao minima exigida para aptiddo na Avaliacao Documental e
de Titulos ¢ de 10 (dez) pontos para nivel superior, 7 (sete) pontos para nivel técnico e médio, e 5 (cinco) pontos
para nivel fundamental.

1.4. Ressalta-se, ainda, que foram considerados desclassificados os candidatos que deixaram de apresentar
documentacdo obrigatéria ou que apresentaram documentos em desconformidade com os itens dispostos no item 8 do
edital.

1.5. Apresenta-se, a seguir, a relacao preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa de andlise
curricular.

VAGA 168828 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Sede do DSEI/CE - DSEI Cearé - 1 vagas (1 AC + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuagao
Classificagao | Nome Final | Escolaridade | Aperfeigoamento | Profissional | Etnica
1° Francisco Rogery Martins Santo | 14,3 | 3 1,3 10 0
Filho
2° Lidiane Oliveira da Silva 12,3 | 1,5 0,8 10 0
3° Henrique Freitas 10,2 |5 0 5,2 0

VAGA 168829 - CIRURGIAO DENTISTA 20h - Polo Base Crato (Crato) - DSEI - Ceara - 1 vagas (1 AC + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuagao
Classificagao | Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica
1° Silas da Silva Crispim 13 1 2 10 0
2° David Aires do Nascimento 116 |0 1,8 9,8 0
Nunes

VAGA 168831 - CIRURGIAO DENTISTA 20h - Abrangéncia DSEI/CE - DSEI Ceara - Cadastro Reserva

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Classificagao | Nome Final | Escolaridade | Aperfeigoamento | Profissional | Etnica




10 Jadson Araujo da Silva | 14,6 | 3 1,6 10 0

VAGA 168832 - CIRURGIAO DENTISTA - Abrangéncia DSEI/CE - DSEI Ceara - Cadastro Reserva

1° Rafaela Patricia Souza de 12,6 1,6 10
Arruda
2° Andreza Sales Alves Holanda 11 0 10

VAGA 168836 - ASSISTENTE SOCIAL 30h - Polo Base Potyro Tapeba/Anacé (Caucaia) - DSEI Ceara - 1 vagas (1 AC + CR)

1° Rdubia Cristina Martins 12,7 0,7 10
Gongalves
2° Cicera Alexandra Sousa Brito 12 2 9

VAGA 168837 - ASSISTENTE SOCIAL 30h - Abrangéncia do DSEI/CE - DSEI Ceara - 1 vagas (1 AC + CR)

1° Wanessa Maria Costa 14 2 10
Cavalcante Brandao
2° Alcileide Oliveira Medeiros 12 2 10

VAGA 168838 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Polo Base Area IV (Paulistana) - DSEI Ceara - 1 vagas (1 AC + CR)
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VAGA 168842 - PSICOLOGO - Polo Base Poranga - DSEI Ceara - 1 vagas (1 AC + CR)

1° Joélia Maria Saldanha da Silva | 10,4 | 1 2 7.4 0
Coélho
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VAGA 168843 - ENFERMEIRO - Polo Base Itarema - DSEI Ceara - 1 vagas (1 AC + CR)

1° Vanessa Silva Farias 15 3 2 10 0
2° Maria das Gragas Oliveira 11,4 |0 1,4 10 0
Costa

VAGA 168846 - ENFERMEIRO - Polo Base Crato (Crato) - DSEI Ceara - 1 vagas (1 AC + CR)

1° Francisca Michele Paulino da 13 1 2 10 0
Silva

VAGA 168847 - ENFERMEIRO - Sede do DSEI/CE - DSEI Ceara - 1 vagas (1 AC + CR)

1° Elissandra Souza 15 3 2 10 0
2° Willame Vitorino 10,5 |1 1,5 8 0
3° Cleonice Amaro Campos 10 1 1,2 7.8 0

VAGA 168854 - TECNICO DE ENFERMAGEM - Polo Base Crato (Brejo Santo) - DSEI Ceara - 1 vagas (1 AC + CR)

1° Cicera Menezes dos Santos 21,1 |0 0 9,1 12

2° Maria Joelma de Souza Praga 10,5 | 0 0,5 10 0

DISPOSICOES FINAIS:
A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) se reserva o direito de realizar novas

convocacgoes de candidatos, conforme a ordem de classificagdo, em caso de desisténcia, reprovagdo ou nao
comparecimento nas etapas subsequentes.

Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa de entrevistas, nos

termos do item 11 do Edital n® 82/2026, exclusivamente por meio do e-mail recursos.nerssi@agenciasus.org.br,
mediante requerimento especifico, conforme modelo constante no Anexo VII, no periodo estabelecido no cronograma.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencgdo Integral a Saude



Documento assinado eletronicamente por Luciana Maciel De Almeida Lopes, Diretor(a) de Atencao
SUPER M) . ;

GOVBR Integral a Saude, em 20/07/2026, as 17:02, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
———————19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.016909/2026-27 SEI n® 0612008


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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