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RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), por intermédio da Diretoria de Atencao
Integral a Saude, no uso das atribuigdées que lhe foram conferidas pela Designacdao n® 28/2026/PRES/AgSUS, e em
conformidade com o Edital n® 36/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao Distrito Sanitario
Especial Indigena Potiguara (DSEI Potiguara), torna publico o resultado preliminar da etapa de Avaliacao
Documental e de Titulos das vagas reservadas para Indigenas (PI), conforme disposto no item 8 do referido
edital.

1.2. A presente listagem contempla os candidatos classificados por cargo, em ordem decrescente de
pontuacao, contendo o nome completo e a respectiva nota obtida apds a avaliagdo da documentagao apresentada.

1.3. Nos termos do item 8.20 do Edital, a pontuacao minima exigida para aptiddo na Avaliacao Documental e
de Titulos ¢ de 8 (oito) pontos para nivel superior, 6 (seis) pontos para nivel técnico e médio, e 5 (cinco) pontos para
nivel fundamental.

1.4. Ressalta-se, ainda, que foram considerados desclassificados os candidatos que deixaram de apresentar
documentacdo obrigatéria ou que apresentaram documentos em desconformidade com os itens dispostos no item 8 do
edital.

1.5. Apresenta-se, a seguir, a relacao preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na etapa de andlise
curricular.

VAGA 166307 - Agente de combate a Endemias - DSEI Potiguara - 2 vagas (1 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Classificacao | Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica
1° Jackeline Silva de Aguiar 27 5 0 10 12
2° Gabriel Batista Barbosa 214 |5 0 4,4 12
3° Jose Divaldo Martins 194 |5 0 2,4 12
4° Andreia da Silva Alves 17 5 0 0 12

VAGA 166324 - Assistente Administrativo - DSEI Potiguara - 2 vagas (1 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao

Classificacao | Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica
1° Geyson Fernandes da Silva | 21,9 | 0,5 2,1 7,3 12
2° Maria José dos Santos 19,9 |4,5 0,8 2,6 12

Pimentel
3° Josué Jeronimo Campelo 17,2 | 0,5 1,7 3 12
4° Lucas Gomes da Silva 145 |0 0,4 2,1 12
5° José Guilherme Pereira de 14,3 (1,5 0 0,8 12

Azevedo
6° Janalivia Barbosa 14,2 |0 0,5 6,7 7




7° Marinara da Silva Barbosa 14 0 0,7 1,3 12

8° Maria Eloiza 136 |0 0 1,6 12

9° José Leonardo Clementeda | 13,3 |0 0,5 0,8 12
Silva

10° Maria Lorrana da Silva 12,5 |0 0 0,5 12
Fernandes

11° Andrew Patrick da Silva 10,3 [1,5 0 1,8 7

VAGA 166327 - Fisioterapeuta 30h - DSEI Potiguara - 1 vaga (1 AC + CR)

1° Erotildes Soares da Silva 22 0 0 10 12
Cavalcante Neta
2° Jackeline Ramires Obando 148 |1 2 4,8 7
3° Joscy Maely Andrade da 14,6 |0 0,2 2,4 12
Silva
4° Daiane Silva Gomes Santos | 14,4 [0 0 2,4 12
5° Hugo Gabriel da Silva 14 1 0 1 12
Azevedo
VAGA 166330 - Supervisor de Saude Ambiental - DSEI Potiguara - 1 vaga ( 1 AC + CR)
1° Williams Leandro da Silva 18,2 |0 0,6 5,6 12
2° Woyllian Victor Torres 135 |0 0,3 1,2 12
Ferreira
3° Lucas Luis Oliveira da Silva [10,1 |0 0,5 2,6 7

VAGA 166332 - Técnico em Saneamento e Controle Ambiental - DSEI Potiguara - 3 vagas (2 AC + 1 Pretos e Pardos

+ CR)

Ndo ha candidatos aptos para essa vaga.

VAGA 166341 - Psicélogo - DSEI Potiguara - Cadastro Reserva




Classificacao | Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica
1° Gisela Oliveira Araujo Uch6a | 19,4 |2 0,4 10 7
2° Adriele Cristina 15,2 |1 0,8 1,4 12

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1 A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) se reserva o direito de realizar novas

convocacgoes de candidatos, conforme a ordem de classificagdo, em caso de desisténcia, reprovagdo ou nao
comparecimento nas etapas subsequentes.

2.2 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa de entrevistas, nos
termos do item 11 do Edital n? 36/2026, exclusivamente por meio do e-mail recursos.nerssi@agenciasus.org.br,
mediante requerimento especifico, conforme modelo constante no Anexo VII, no periodo estabelecido no cronograma.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencgdo Integral a Saude

SUPER ﬁ Documento assinado eletronicamente por Luciana Maciel De Almeida Lopes, Diretor(a) de Atencao

ntegral a Saude, em as conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
GOVBR Integral a Saud 15/07/2026, as 22:46, f horario oficial de Brasili fund 69, §
- 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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