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12 RETIFICACAO DO EDITAL N¢ 83/2026
Processo Seletivo Simplificado - DSEI XINGU

A Diretora de Atengdo Integral a Saude da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS),
conforme atribuicdes delegadas pela Designacéao n2 28/2026 torna publica a RETIFICACAO do Edital de Abertura
n? 83/2026 , em razdo do deferimento de impugnacdo administrativa, conforme as disposicdes abaixo:

1. DA RETIFICACAO DOS ITENS DO EDITAL
1.1. Retificacao do preambulo do Edital:

e Onde se lé:

“ A Diretora de Atencao Integral a Saude da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS),
conforme atribuicoes delegadas pela Designacao n? 28/2026, em atencao a Resolugdo DIREX n? 78/2026, de 12 de
junho de 2026, que aprova os cargos para a Saude Indigena no ambito da AgSUS, no cumprimento da Resolugao do
Conselho Deliberativo n2 16, de 08 de outubro de 2024, que aprova o Contrato de Gestdo n® 2/2024, em conformidade
com a Lei 13.958/2019 e o Decreto n2 11.790, de 20 de novembro de 2023, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva de profissionais de nivel
superior, de nivel técnico, de nivel médio e de nivel fundamental, destinados ao Quadro de Empregados da AgSUS,
para atuacao nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena Xingu (DSEI/XINGU), para provimento
de vagas e formacao de cadastro de reserva, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital."

e Leia-se:

“A Diretora de Atencao Integral a Saude da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), conforme
atribuicoes delegadas pela Designacao n? 28/2026, em atencao a Resolugao DIREX n2 78/2026, de 12 de junho de
2026, que aprova os cargos para a Saude Indigena no ambito da AgSUS, no cumprimento da Resolugdo do Conselho
Deliberativo n? 16, de 08 de outubro de 2024, que aprova o Contrato de Gestao n® 2/2024, em conformidade com a
Lei 13.958/2019 e o Decreto n? 11.790, de 20 de novembro de 2023, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para o preenchimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva de profissionais de nivel superior, de
nivel técnico e de nivel fundamental, destinados ao Quadro de Empregados da AgSUS, para atuacdo nas areas de
abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena Xingu (DSEI/XINGU), para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva, mediante as condigOes estabelecidas neste Edital.”

1.2. Retificacao do subitem item 1.9. :

e Onde se lé:

"As vagas sdo destinadas a profissionais de nivel superior, técnico, médio e fundamental, para atuagédo nos Polos
Base, CASAI ou Sede do Distrito, conforme necessidade do servico."

e Leia-se:
"As vagas sdo destinadas a profissionais de nivel superior, técnico e fundamental, para atuacdo nos Polos Base, CASAI
ou Sede do Distrito, conforme necessidade do servigo."
1.3. Retificagao do subitem item 8.4. :

e Onde se lé:
"Para os candidatos de nivel técnico, médio e fundamental, a distribuicdo de pontos observara os seguintes critérios:
pertencimento étnico, até 12 (doze) pontos; formacgdo académica, até 5 (cinco) pontos; cursos de aperfeicoamento, até
3 (trés) pontos; e experiéncia profissional, até 10 (dez) pontos, conforme Quadro 2."

e Leia-se:
"Para os candidatos de nivel técnico e fundamental, a distribuicao de pontos observara os seguintes critérios:

pertencimento étnico, até 12 (doze) pontos; formacdo académica, até 5 (cinco) pontos; cursos de aperfeicoamento, até
3 (trés) pontos; e experiéncia profissional, até 10 (dez) pontos, conforme Quadro 2."

1.4. Retificacao do Quadro 2:



e Onde se lé:

QUADRO 2 - AVALIACAO DOCUMENTAL E DE TiTULOS
PARA NIVEL TECNICO/MEDIO/FUNDAMENTAL
. PONTUACAO PERCENTUAL
CRITERIOS MAXIMA MAXIMO
Requisitos Eliminatdrio Eliminatorio
Etnico 12 pontos 40%
Formacao o
Académica 5 pontos 17%
Cursos de o
Aperfeicoamento 3 pontos 10%
Experiéncia o
Profissional 10 pontos 33%
TOTAL 30 pontos 100%

e Leia-se:
QUADRO 2 - AVALIACAO DOCUMENTAL E DE TiTULOS
PARA NiVEL TECNICO/FUNDAMENTAL
. PONTUACAO PERCENTUAL
COLINERIT0R) MAXIMA MAXIMO
Requisitos Eliminatdério Eliminatorio
Etnico 12 pontos 40%
Formacao 0
Académica 5 pontos 17%
Cursos de o
Aperfeicoamento 3 pontos 10%
Experiéncia o
Profissional 10 pontos 33%
TOTAL 30 pontos 100%
1.5. Retificagcao do item 8 para exclusao do subitem 8.7 e do Quadro 5 que se refere ao Nivel Médio

e retificacao da numeracgdo dos subsequentes:

e Onde se lé:

"8.7. Para as vagas de Nivel Médio serdo aceitos somente os documentos e os titulos abaixo relacionados, expedidos
até a data de envio, observados os limites de pontos conforme quadro a seguir:

QUADRO 5 - AVALIACAO DOCUMENTAL E DE TiTULOS PARA NIiVEL MEDIO

CRITERIO AVALIADO
Requisito/
Eliminatorio
Requisito/
Eliminatorio
Requisito/
Eliminatorio

Pertencimento Etnico - Ser Indigena

Pertencimento Etnico - Residir em
Aldeia

Formacao Académica

DOCUMENTO/TITULO

Documento de identificacdao conforme item 6.4,

“

alinea “c

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
nivel médio por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Comprovacao de experiéncia profissional de no
minimo 3 (trés) meses na area a qual concorre

Declaragao de pertencimento étnico OU
Registro de nascimento civil com a etnia declarada
OU Outros documentos de identificacao conforme

item 6.4, alinea “h”
(somente para candidatos indigenas)

Declaracao de pertencimento étnico
(somente para candidatos indigenas)
Subtotal

Diploma ou certificado de conclusédo de nivel médio
por instituigcdo reconhecida pelo MEC.

VALOR
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

7 pontos 7 pontos

5 pontos 5 pontos
12 pontos

Eliminatorio




Formacao Académica na area a qual
concorre

Formacao Académica na area a qual
concorre

Formacgao Académica na &rea a qual

concorre

Cursos de Aperfeicoamento
na 4rea em que concorre

Cursos de Aperfeicoamento
na area em que concorre

Cursos de Aperfeicoamento
na area em que concorre

Experiéncia Profissional na area em
que concorre

Certificado ou Declaragado de conclusao de
especializagao técnica, na drea em que concorre,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC.

Certificado ou declaracao de conclusdo de curso de
graduacdo em nivel superior, na area em que
concorre, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC.

Certificado ou declaragdo de conclusao de pos-
graduagdo na area em (ue CONCoITe.

Subtotal

Certificado de Curso de Aperfeigoamento na drea em
que concorre

até 40h

Certificado de Curso de Aperfeicoamento na area em
que concorre

entre 41h a 80h

Certificado de Curso de Aperfeigopamento na drea em
que concorre

a partir de 81h
Subtotal

Experiéncia Profissional na drea em que concorre

Subtotal
TOTAL

0,5 ponto 0,5 ponto
1,5 ponto 1,5 ponto
3 pontos 3 pontos
5 pontos
0,2 ponto -
0,3 ponto -
0,5 ponto -
3 pontos
0.1 porlto 10 pontos
por més
10 pontos
30 pontos

e Leia-se:

" 8.7. Para as vagas de Nivel Fundamental serdo aceitos somente os documentos e os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos conforme quadro a seguir:

QUADRO 5 - AVALIACAO DOCUMENTAL E DE TiTULOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL

CRITERIO AVALIADO

Requisito/
Eliminatorio

Requisito/
Eliminatorio

Requisito/
Eliminatoério

Pertencimento Etnico - Ser Indigena

Pertencimento Etnico - Residir em
Aldeia

Formacao Académica

Formacao
Académica

Cursos de Aperfeicoamento
na 4rea em que concorre

Cursos de Aperfeicoamento

DOCUMENTO/TITULO

Documento de identificacdao conforme item 6.4,

“«

alinea “c

Diploma ou certificado de conclusao de curso de
nivel fundamental por instituigdo reconhecida pelo
MEC.

Comprovacao de experiéncia profissional de no
minimo 3 (trés) meses na area a qual concorre

Declaragao de pertencimento étnico OU
Registro de nascimento civil com a etnia declarada
OU Outros documentos de identificacao conforme

item 6.4, alinea “h”
(somente para candidatos indigenas)

Declaracao de pertencimento étnico
(somente para candidatos indigenas)

Subtotal

Diploma ou certificado de conclusao de nivel
fundamental por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Diploma ou certificado de conclusao de nivel médio
por instituicdo reconhecida pelo MEC

Subtotal

Certificado de Curso de Aperfeigoamento na drea em
que concorre

até 40h

Certificado de Curso de Aperfeicoamento na area em
que concorre

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
7 pontos 7 pontos
5 pontos 5 pontos
12 pontos
Eliminatorio
5 pontos 5 pontos
5 pontos

0,2 ponto -




na area em que concorre 0,3 ponto -
entre 41h a 80h

Certificado de Curso de Aperfeicoamento na area em
Cursos de Aperfeicoamento que concorre

p 0,5 ponto -
na area em que concorre
a partir de 81h

Subtotal 3 pontos

Experiéncia Profissional na area em A . . 0,2 ponto

Experiéncia Profissional na area em que concorre N 10 pontos

que concorre por més
Subtotal 10 pontos
TOTAL 30 pontos

1.6. Retificacao do subitem 8.9 alinea B e retificacao da numeracgao dos subsequentes: :

e Onde se lé:

" 8.9. Para comprovacgao dos requisitos, para todos os niveis, o candidato devera encaminhar, no momento da
inscricao, os seguintes documentos:
" ”

a) Documento de identificacao oficial com foto, valido e legivel, conforme detalhado no item 6.4, alinea ;

b) Diploma ou certificado de conclusdo de graduacao em nivel superior OU Diploma ou certificado de conclusao de
curso técnico OU Diploma ou certificado de conclusao de nivel médio OU Diploma ou certificado de conclusao
de nivel fundamental, conforme o caso;

c) Comprovacgdo de experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) meses na area a qual concorre.
8.9.1 Os documentos de comprovacdo académica, sejam eles escolares, profissionais e de aperfeicoamento, deverao
ser inseridos obrigatoriamente em frente e verso;"

e Leia-se:

"8.8. Para comprovagao dos requisitos, para todos os niveis, o candidato devera encaminhar, no momento da
inscricao, os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo oficial com foto, valido e legivel, conforme detalhado no item 6.4, alinea “c”;

b) Diploma ou certificado de conclusdo de graduacdo em nivel superior OU Diploma ou certificado de conclusao de
curso técnico OU Diploma ou certificado de conclusao de nivel fundamental, conforme o caso;

c) Comprovacédo de experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) meses na area a qual concorre.

8.8.1. Os documentos de comprovacao académica, sejam eles escolares, profissionais e de aperfeicoamento, deverao
ser inseridos obrigatoriamente em frente e verso;"

1.7. Exclusao do Subitem 8.11.3 que faz referéncia ao nivel médio e e retificagao da numeracgao dos
subsequentes:

¢ Subitem excluido:

"8.11.3. Para os candidatos as vagas de nivel médio:

a) Certificado ou Declaragdo de conclusao de especializacado técnica, na drea em que concorre, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Certificado ou declaracédo de conclusao de curso de graduagdo em nivel superior, na drea em que concorre,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC;

c) Certificado ou declaracdo de conclusao de pos-graduagdo na area em que concorre."

1.8. Retificacao do subitem 8.20 e retificacao da numeracao dos subsequentes:
¢ Onde se lé:

"8.20. Para serem considerados aptos nesta etapa, os candidatos deverao atingir a pontuagdo minima exigida, sendo
de 7 (sete) pontos para nivel superior, 6 (seis) pontos para nivel técnico e médio, e 5 (cinco) pontos para nivel
fundamental."

e Leia-se:
"8.19. Para serem considerados aptos nesta etapa, os candidatos deverdo atingir a pontuacdo minima exigida, sendo

de 7 (sete) pontos para nivel superior, 6 (seis) pontos para nivel técnico, e 5 (cinco) pontos para nivel fundamental."

1.9. Retificacao da numeracéo do Quadro 7:




Onde se lé:

Leia-se:

QUADRO 7 - COMPETENCIAS E PONTOS DA ETAPA DE
ENTREVISTA
PONTUACAO PONTUACAO

CACLALHD L Ly MINIMA MAXIMA

HABILIDADE TECNICA
Conhecimento técnico sobre
planejamento, monitoramento e

avaliagao
(capacidade de reconhecer a
importédncia do trabalho
multidisciplinar, planejamento de
acoes, monitoramento de dados em
saude)

HABILIDADE TECNICA
INTERCULTURAL

Conhecimentos béasicos sobre o

Controle Social, a legislagdo do
SUS, SasiSUS, PNASPI; Atencado 2,5 pontos 5 pontos
Primaéria (Estrutura, principios e

abrangéncia) ou Legislacdo de
saude publica, direitos humanos,

direito a saude e gestao publica

HABILIDADE
COMPORTAMENTAL
para atuar em &rea intercultural
considerando as especificidades 2,5 pontos 5 pontos
culturais dos povos indigenas, como
modos de vida, lingua nativa e o
territorio
HABILIDADE SITUACIONAL
para se comunicar com clareza e 2,5 pontos
objetividade !
(Fluéncia, empatia e escuta ativa)

TOTAL

2,5 pontos 5 pontos

5 pontos

10 pontos 20 pontos

QUADRO 6 - COMPETENCIAS E PONTOS DA ETAPA DE

ENTREVISTA
a PONTUACAO PONTUACAO
LLALRETITEN MINIMA MAXIMA

HABILIDADE TECNICA

Conhecimento técnico sobre

planejamento, monitoramento e
avaliagao
(capacidade de reconhecer a 2,5 pontos 5 pontos
importancia do trabalho

multidisciplinar, planejamento de
agoes, monitoramento de dados em
saude)

HABILIDADE TECNICA
INTERCULTURAL

Conhecimentos basicos sobre o

Controle Social, a legislagdo do
SUS, SasiSUS, PNASPI; Atencao 2,5 pontos 5 pontos
Priméria (Estrutura, principios e

abrangéncia) ou Legislacdo de
saude publica, direitos humanos,

direito a satide e gestdo publica

HABILIDADE
COMPORTAMENTAL
para atuar em &rea intercultural
considerando as especificidades 2,5 pontos 5 pontos
culturais dos povos indigenas, como
modos de vida, lingua nativa e o
territorio
HABILIDADE SITUACIONAL

para se comunicar com clareza e
objetividade 2,5 pontos 5 pontos




(Fluéncia, empatia e escuta ativa)

TOTAL 10 pontos 20 pontos
2. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1. As demais cldusulas e condigOes do Edital n® 83/2026 que ndo foram objeto desta retificacdo permanecem
inalteradas e em pleno vigor.
2.2. Fica disponibilizada, no enderego eletrénico oficial (https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco), a

versdo consolidada do Edital n? 83/2026 apds as retificagoes.

Brasilia - DF, na data da assinatura digital.

(assinado eletronicamente)

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA 1LOPES
Diretora de Atencdo Integral a Satude

Documento assinado eletronicamente por Luciana Maciel De Almeida Lopes, Diretor(a) de Atencao

SUPER M) 0 ass X ; A

GOVBR - Integral a Saude, em 14/07/2026, as 18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
© 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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