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RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), por intermédio da Diretoria de Atencao
Integral a Saude, no uso das atribuigdées que lhe foram conferidas pela Designacdao n® 28/2026/PRES/AgSUS, e em
conformidade com o Edital n® 66/2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao Distrito Sanitario
Especial Indigena Tocantins (DSEI Tocantins), torna publico o Resultado Preliminar da etapa de Avaliacao
Documental e de Titulos dos candidatos reprovados, conforme disposto no item 8 do referido edital.

1.2. A relacdao apresentada neste documento contempla exclusivamente os candidatos que alcancaram a
pontuacao minima exigida para prosseguimento no processo seletivo e tiveram sua documentacao analisada, mas que
foram considerados reprovados na etapa de Avaliacdo Documental e de Titulos em razdo do ndo atendimento a
requisitos previstos no edital. Para cada candidato, sdao informados o nome completo, a pontuacdo obtida e o
respectivo motivo da reprovagao, conforme avaliagdo da documentagao apresentada.

1.3. Ressalta-se, ainda, que foram considerados desclassificados os candidatos que deixaram de apresentar
documentacdo obrigatéria ou que apresentaram documentos em desconformidade com os itens 8.4, 8.8 e 8.20 do
edital.

1.4. Igualmente, foram desclassificados os candidatos que ndo concluiram ou ndo preencheram integralmente
os questionarios obrigatérios vinculados a vaga para a qual se inscreveram. Destaca-se que a plataforma de inscrigoes
encaminha comunicacao eletrénica ao candidato imediatamente apds a inscrigdo, informando a necessidade de
preenchimento do respectivo questiondrio. Caso a pendéncia permaneca, novo aviso é enviado na véspera do
encerramento das inscricoes.

1.5. Nos termos do item 8.19 do Edital, a pontuacao minima exigida para aptiddo na Avaliagao Documental e
de Titulos é de 40 (quarenta) pontos.

1.6. Apresenta-se, a seguir, a relacao preliminar dos(as) candidatos(as) reprovados(as) nesta etapa.

VAGA 166869 - Sanitarista - DSEI Tocantins - 2 vagas (1 AC + 1 Pretos e Pardos + CR)

Nota Cursos de Experiéncia | Pontuacao
Nome Final | Escolaridade | Aperfeicoamento | Profissional | Etnica Justificativa
Isla Novaes 35 0 15 20 0 Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
Nascimento por nao atingir a nota de corte de

40.00 pontos estabelecida no
item 8.19 do edital para a etapa
de Andlise Curricular. Nota
obtida: 35.0 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Enquadramento Sanitarista:
Apresentou diploma de
graduacao em qualquer area
acompanhado de certificado de
especializacdo lato sensu em
Saude Coletiva ou Saude Publica.
- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Titulos Académicos (Pés-
Graduacao): 0.0 pontos
(Nenhum).

- Cursos de Aperfeicoamento:
15.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 20.0
pontos (Total consolidado de 24
meses inteiros baseados em: 24




meses completos de Exp.
Profissional).

Observacdes da Anélise:
Conforme subitem 8.12 ('a’, 'b',
'c'), comprovantes de experiéncia
profissional apresentados pelo
candidato(a) com vinculo em
aberto sem data de término ou
sem declaragdao do empregador
ou 6rgao publico foram
desconsiderados.

Sabrinne
Ferreira da Silva

20

20

[Edital 66/2026]

Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
40.00 pontos estabelecida no
item 8.19 do edital para a etapa
de Anélise Curricular. Nota
obtida: 20.0 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Enquadramento Sanitarista:
Apresentou certificado de
Residéncia Médica ou Residéncia
Multiprofissional em Saude na
area de Saude Coletiva ou Salude
Publica.

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Titulos Académicos (Pds-
Graduacdo): 0.0 pontos
(Nenhum).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 20.0
pontos (Total consolidado de 23
meses inteiros baseados em: 0
meses em salde indigena e 23
meses em salde publica ou
vigilancia (Subtraidos 6 meses
como requisito prévio de
enquadramento/edital: -6 meses
em Saulde Publica e -0 meses em
Saude Indigena)).

Observacdes da Andlise:

A candidata anexou o documento
de identidade no campo
destinado aos cursos de
aperfeicoamento. Dessa forma,
nao foi possivel atribuir
pontuacdo a esse critério.

Elias Silva de
Oliviera

[Edital 66/2026]

Candidato(a) ELIMINADO(A) por

descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.4 ('Quadro 2'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
na area.




Observacdes da Andlise:
Conforme subitem 8.12 (‘a', 'b',
'c'), comprovantes de experiéncia
profissional apresentados pelo
candidato(a) com vinculo em
aberto sem data de término ou
sem declaragao do empregador
ou érgdo publico foram
desconsiderados.

Micaela do
Nascimento
Coelho

[EDITAL TOCANTINS 66/2026]
Candidato(a) ELIMINADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.4 ('Quadro 2'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
na area.

Observacdes da Andlise:
Experiéncia profissional
desconsiderada - conforme
subitem 8.12 ('a', 'b', 'c', 'd"), nao
foi anexada declaracao
detalhando as atividades
desenvolvidas, no caso de o
cargo nao ser idéntico a vaga
pretendida.

Joana Martins
de Sena

[EDITAL TOCANTINS 66/2026]
Candidato(a) ELIMINADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.4 ('Quadro 2'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
na area.

Observacdes da Andlise:
Documentacdao comprobatéria de
Experiéncia Profissional em
desacordo com o subitem 8.12.

Flor de Lyss
Feitosa da Silva

33

15

18

[EDITAL TOCANTINS 66/2026]
Candidato(a) NAO HABILITADO(A)
por nao atingir a nota de corte de
40.00 pontos estabelecida no
item 8.19 do edital para a etapa
de Andlise Curricular. Nota
obtida: 33.0 pontos, distribuidos
da seguinte forma:

- Enquadramento Sanitarista:
Apresentou certificado de
Residéncia Médica ou Residéncia
Multiprofissional em Saude na
area de Saude Coletiva ou Saude
Pdblica.

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Ndo aplicavel).

- Titulos Académicos (Pés-




Graduagdo): 0.0 pontos
(Nenhum).

- Cursos de Aperfeicoamento:
15.0 pontos.

- Experiéncia/Estagio: 18.0
pontos (Total consolidado de 18
meses inteiros baseados em: 0
meses em saude indigena e 18
meses em saude publica ou
vigilancia (Subtraidos 6 meses
como requisito prévio de
enquadramento/edital: -6 meses
em Saulde Publica e -0 meses em
Saude Indigena)).

Observacdes da Andlise:

Experiéncia profissional
desconsiderada - conforme
subitem 8.12 (‘a', 'b', 'c', 'd"), nao
foi anexada declaracao
detalhando as atividades
desenvolvidas, no caso de o
cargo nao ser idéntico a vaga
pretendida.

Amanda
Marinho
Pinheiro

[Edital 66/2026] Candidato(a)
NAO HABILITADO(A) por n&o
atingir a nota de corte de 40.00
pontos estabelecida no item 8.19
do edital para a etapa de Anélise
Curricular. Nota obtida: 0.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Enquadramento Sanitarista:
Apresentou certificado de
Residéncia Médica ou Residéncia
Multiprofissional em Saude na
area de Saude Coletiva ou Saude
Pdblica.

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Titulos Académicos (Pds-
Graduagao): 0.0 pontos
(Nenhum).

- Cursos de Aperfeicoamento: 0.0
pontos.

- Experiéncia/Estéagio: 0.0 pontos
(Total consolidado de 0 meses
inteiros baseados em: 0 meses
validados).

Observacdes da Andlise:

8.10.2. Ndo serao contabilizados
para fins de pontuacao de titulos:
atas de defesa de tese,
certificados

desacompanhados de histérico
escolar ou documentos que nao
comprovem a conclusao
definitiva do curso.

Larissa Pereira
de Jesus

[Edital 66/2026] Candidato(a)
ELIMINADO(A) por




descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.4 ('Quadro 2'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
na area.

Observacdes da Andlise:
Experiéncia profissional
desconsiderada - conforme
subitem 8.12 ('a', 'b', 'c', 'd"), nao
foi anexada declaracao
detalhando as atividades
desenvolvidas, no caso de o
cargo nao ser idéntico a vaga
pretendida.

Conforme subitem 8.12 (‘a’, 'b',
'c'), comprovantes de experiéncia
profissional apresentados pelo
candidato(a) com vinculo em
aberto sem data de término ou
sem declaragdao do empregador
ou 6rgao publico foram
desconsiderados.

Atila Bonfim
Ferreira
Cavalcante

[Edital 66/2026] Candidato(a)
ELIMINADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Iltem 8.4 ('Quadro 2'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
na area.

Kéren Geovana
Sousa Reis
Mundoco

32

30

[Edital 66/2026] Candidato(a)
NAO HABILITADO(A) por ndo
atingir a nota de corte de 40.00
pontos estabelecida no item 8.19
do edital para a etapa de Andlise
Curricular. Nota obtida: 32.0
pontos, distribuidos da seguinte
forma:

- Enquadramento Sanitarista:
Apresentou certificado de
Residéncia Médica ou Residéncia
Multiprofissional em Saude na
area de Saude Coletiva ou Saude
Publica.

- Critério Etnico: 0.0 pontos (N&o
optante / Nao aplicavel).

- Titulos Académicos (Pés-
Graduacdo): 0.0 pontos
(Nenhum).

- Cursos de Aperfeicoamento: 2.0
pontos.

- Experiéncia/Estagio: 30.0
pontos (Total consolidado de 24
meses inteiros baseados em: 24
meses em salde indigena e 0
meses em salde publica ou




vigilancia).

Mayra Symone 0 0 0 0 0 [Edital 66/2026] Candidato(a)
Ribeiro Pereira ELIMINADO(A) por
descumprimento das normativas
de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- Item 8.4 ('Quadro 2'): Nao
comprovacao da formacao ou
titulacdo minima exigida.

- ltem 8.4 ('Quadro 2'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima

na area.
Adelane Pereira | 0 0 0 0 0 Candidato(a) ELIMINADO(A) por
Reis Guajajara descumprimento das normativas

de admissibilidade, devido ao(s)
seguinte(s) motivo(s):

- ltem 8.4 ('Quadro 2'): Nao
comprovacao da formacgao ou
titulacdo minima exigida.

- Iltem 8.4 ('Quadro 2'): Nao
cumprimento do requisito de
experiéncia profissional minima
na area.

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1 A Banca Examinadora se reserva o direito de realizar novas convocacoes de candidatos para a etapa
de entrevista, conforme a ordem de classificacdo, caso as vagas nao sejam preenchidas em razao de desisténcia,
reprovacgao, ndo comparecimento ou insuficiéncia de candidatos aptos. A solicitagdo de novas convocacgoes devera ser
formalizada pela Coordenacao do DSEI a Banca Examinadora antes da publicacao do resultado preliminar da etapa de
entrevistas.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencdo Integral a Satude

SUPER r“\ Documento assinado eletronicamente por Luciana Maciel De Almeida Lopes, Diretor(a) de Atencao
ntegral a Saude, em as conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,

GOVBR Integral a Saud 09/07/2026, as 15:18, f horario oficial de Brasili fund 69, §
119, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.015386/2026-00 SEI n? 0585030


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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