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CONTRATO, QUE FAZEM ENTRE
SI A AGENCIA BRASILEIRA DE
APOIO A GESTAO DO SUS
(AgSUS) E SERVIX SERVICOS E
ENGENHARIA LTDA.

I. AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, nos termos da Lei n? 13.958/19, com a alteracao da Lei n® 14.621, de 14 de
julho de 2023 e do Decreto n? 11.790, de 20 de novembro de 2023, servigo social auténomo, na forma de pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, com sede no SHN Quadra 1, Bloco E, conjunto A, salas n® 201 e 202, localizadas no 22 andar, CEP: 70.701-050, Brasilia-DF, inscrita
no CNPJ sob o n? 37.318.510/0001-11, representada pelo Diretor-Presidente, ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO, designado por meio do Decreto
do dia 24 de novembro de 2023, publicado no Diédrio Oficial da Unido n® 224 de 27 de novembro de 2023, segao 2, pagina 1, doravante
denominada como CONTRATANTE.

II. SERVIX SERVICOS E ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 34.048.566/0001-05, com sede na Av. Portugal, 1148 SL C2501, Ed Orion

Business, St Marista, Goidnia/GO, representada neste ato por seu representante legal, o senhor FELIPE GASPAR DO NASCIMENTO ,empresario,
* portador da Carteira de Identidade n° |Jjjjjililexpedida pela Delegacia Geral da Policia
Civil do Estado de Goias (DGPC/GO), inscrito no CPF n? _ doravante designada neste ato como CONTRATADA.

RESOLVEM, de comum acordo, e na melhor forma de direito, celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao 90012/2025, em

conformidade com as disposigées da Resolugao CDA n2 23, de 10 de junho de 2025, art. 42, inciso II, alinea a), mediante as clausulas e condi¢oes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de Secretariado
executivo, Servicos de recepcao, Servicos de garconaria, Técnico em Secretariado, Servicos de copeiragem, Servicos de encarregado
geral e Servicos de limpeza, incluin ipamen r nean n arios, visando garantir a manutengdo da higiene,
salubridade, organizacao e qualidade do atendimento nas instalagées da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), em conformidade
com as normas sanitarias, ambientais, trabalhistas e de sustentabilidade aplicaveis.

1.2. A Proposta Comercial da CONTRATADA, o edital e anexos da licitagdo fazem parte integrante deste contrato, independentemente de
transcrigdo, cujo teor as partes se obrigam e declaram ter pleno conhecimento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, com inicio das atividades no dia 15 de agosto de 2026,
podendo ser prorrogado conforme necessidade, nos limites previstos no Regulamento de Compras de Contragdes da AGSUS.

2.2. A prorrogagdo ficara condicionada aos interesses da CONTRATANTE, a demonstragao de vantajosidade economica, ao bom
desempenho do contrato e a concordancia da CONTRATADA.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total estimado do presente Contrato é de R$ 2.814.971,28 (dois milhées, oitocentos e quatorze mil novecentos e setenta e

um reais e vinte e oito centavos).

QTD VALOR PX‘;L,EI;O VALOR
LOTE |[ITEM TIPO ESCALA DIAS DA SEMANA POSTb UNITARIO (MENSAL TOTAL
(MENSAL) ) (ANUAL)
Secretariado 44h/seman De segunda-feira a R$
! Executivo ais sexta-feira 3 RS 12.788,83| 38.366,49 R$ 460.397,88
L 44h/seman De segunda-feira a R$
2 Recepcionista ais sexta-feira 3 R$6.510,37| 19.531,11 R$ 234.373,32
. 44h/seman De segunda-feira a R$
3 Gargonaria ais sexta-feira 2 R$6.670,01| 13.340,02 R$ 160.080,24
Técnico em 44h/seman De segunda-feira a R$
. 4 Secretariado ais sexta-feira 3 R$ 7.409,80| 22.229,40 R$ 266.752,80
. 44h/seman De segunda-feira a R$
5 Copeiragem ais sexta-feira 5 R$ 9.528,90| 47.644,50 R$ 571.734,00
44h/seman De segunda-feira a R$
6 Encarregado Geral ais sexta-feira 1 R$9.514,30| 9.514,30 R$ 114.171,60
7 Auxiliar de Servigos |44h/seman De segunda-feira a 12 R$ R$
Gerais ais sexta-feira R$ 6.996,26| 83.955,12 | 1.007.461,44
VALOR TOTAL MENSAL R$ 234.580,94
VALOR TOTAL ANUAL R$ 2.814.971,28




3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, aquisicdo de materiais e
equipamentos, treinamentos, seguros, e quaisquer outras despesas necessarias para o cumprimento integral do objeto da contratacgéo.

3.3. Os valores e quantitativos descritos nesta cldusula sdo meramente estimativos, ndo gerando, em nenhuma hipdtese, obrigacdo da
CONTRATANTE de solicitar ou contratar a totalidade dos servigos previstos, sendo devidos a CONTRATADA apenas os pagamentos
correspondentes aos servigos efetivamente solicitados, contratados e executados.

3.4. O pagamento pelos servigos sera ajustado proporcionalmente ao periodo efetivamente prestado e aos servigos realmente realizados.
Caso o contrato tenha inicio em data diferente da previamente estabelecida ou se houver variagao na quantidade e tipo de servigos prestados, o
pagamento sera recalculado com base nos valores estimados e no tempo real de execugao dos servigos.

3.5. Para efeito do ajuste proporcional, a CONTRATADA devera apresentar mensalmente uma planilha detalhada, contendo a quantidade de
postos e o periodo efetivamente trabalhado. A referida planilha devera ser aprovada pela CONTRATANTE antes de qualquer pagamento. O valor a
ser pago sera calculado com base na planilha aprovada e sera proporcional aos servigos efetivamente prestados durante o periodo de faturamento.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. A medicdo dos servigos serd realizada com base no nimero de postos de trabalho efetivamente ocupados, critério compativel com a
natureza operacional e continua das atividades de secretariado executivo, servicos de recepcao, servicos de garconaria, servicos de
copeiragem, servicos de encarregado geral, servi¢os de limpeza e técnico em secretariado, cujo objeto é a disponibilidade permanente de
efetivo humano para cobertura dos turnos e garantia da seguranca fisica das instalagoes.

4.2. O controle da execugdo dar-se-4 mediante verificacdo da presenca dos profissionais, cumprimento de jornada, relatérios de ocorréncia
e registros de fiscalizagdo, instrumentos que asseguram o acompanhamento da prestacdo dos servigos e a comprovacao da efetividade contratual,
em conformidade com os principios da eficiéncia e da economicidade.

4.3. As condigoes referentes a forma de pagamento e ao prazo de quitagao dos servigos prestados, com o intuito de garantir a clareza e a
conformidade no processo financeiro da contratacdo serdao:
I- Forma de Pagamento: O pagamento devera ser efetuado mediante apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo
fiscal de contrato. As notas fiscais de servigos devem ser apartadas das de fornecimento dos materiais fornecidos nos termos do item
11.20.
1I - Prazo de Pagamento: O pagamento serd efetuado mediante boleto bancério ou depodsito/transferéncia em conta de

titularidade da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal devidamente atestada pelo
fiscal do contrato, apos a verificagdo da regular execugdo dos servigos e da documentacao exigida para a liquidacédo da despesa.

4.4. DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

4.5. O preco ora proposto poderd ser alterado quando houver majoracao do salario da categoria envolvida na proposta (data base janeiro)
e/ou alteracdo de encargos, insumos ou tributos, quando serd efetuada alteracdo da remuneragdo nas mesmas bases do(s) aumento(s)
verificado(s), conforme normativos aplicaveis.

4.6. Quanto aos materiais e fardamentos constantes da planilha de custo o reajuste obedecera o IPCA.

4.7. Para qualquer alteracdo de prego, a proponente devera apresentar planilha detalhada com a formagdo de precos, demonstrando
claramente a composicdo dos custos e o impacto das variagées mencionadas. A documentacdo deverad ser entregue a AgSUS para andlise e
aprovacgédo, garantindo transparéncia e justificativa adequada para o ajuste.

5. CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

5.1. A contratagao serda atendida pelo centro de custos: 1.1.01.01 Manutengao Administrativa da Agéncia.
6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1.1. Efetuar os pagamentos devidos pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
contratuais, nas condigOes e prazos estabelecidos;

6.1.2. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e aos sistemas necessarios para a adequada
execugdo dos servigos;

6.1.3. Prestar as informagoes e esclarecimentos necessarios ou solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

6.1.4. Exigir da CONTRATADA, sempre que necessario, a apresentacdo de documentos que comprovem a manutencgdo de todas as
condigOes de habilitacado e qualificagdo previstas no ato convocatorio;

6.1.5. Solicitar a CONTRATADA, quando necessario, substituices e treinamentos de pessoal, observando o cumprimento dos
requisitos de qualificagao profissional exigidos nas especificagdes técnicas e atribuigbes do contrato;

6.1.6. Designar formalmente o fiscal de contrato e o gestor do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da execucdo e pela
interlocucdao com a CONTRATADA;

6.1.7. Prestar esclarecimentos sobre procedimentos internos que interfiram direta ou indiretamente na execugdo dos servigos;

6.1.8. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos, com vistas a sua pronta
corregao.

6.2. A CONTRATANTE compromete-se a fornecer:

6.2.1. Local adequado para a guarda de equipamentos e materiais utilizados na execugao dos servigos;

6.2.2. Acesso aos sistemas de comunicagdo interna, quando necessario ao bom desempenho contratual;

6.2.3. Informacoes sobre o layout das instalagdes e eventuais altera¢cdes que impactem na prestagao dos servigos;

6.2.4. Treinamento e orientacOes sobre procedimentos especificos da CONTRATANTE que sejam relevantes para a correta execugao
contratual;

6.2.5. Apoio para obtencdo de documentos ou autorizacées necessarias a execucdo das atividades, quando tais providéncias
dependerem da Administragao.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. DAS OBRIGACOES GERAIS

7.2. O servigo objeto deste contrato devera ser executado por profissionais rigorosamente treinados e credenciados por instituicao
legalmente habilitada e registrada junto as instituigées competentes, com cursos de reciclagem atualizados, observando a cordialidade, discrigédo e
a atencdo indispensaveis para garantir a ordem e a seguranca das instalagoes e das pessoas que nelas trabalham.

7.3. A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos e outras correlatas,
tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacles, tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachds, equipamentos de protecao
individual (EPIs) e outras que venham a ser exigidas.

7.4. Deverd respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive quanto ao acesso as dependéncias, e
comunicar imediatamente qualquer anormalidade constatada, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

7.5. A CONTRATADA deverd, sempre que solicitado, apresentar a CONTRATANTE a relacdo completa de equipamentos utilizados nos
postos, com procedéncia comprovada, fabricante reconhecido e devidamente identificados de forma a n&do serem confundidos com bens da

CONTRATANTE ou de terceiros. -




7.6. Devera ser apresentado atestado de antecedentes criminais e civis dos postos de Secretario Executivo, Técnico em Secretariado e
Recepcionista para atuar nas dependéncias da CONTRATANTE, e a CONTRATADA devera atender prontamente as solicitagdes de substituicdo de
profissionais considerados inadequados, observando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagao.

7.7. O pessoal designado deverd estar uniformizado e identificado mediante cracha com fotografia recente, bem como provido de EPIs
sempre que necessarios, afastando-se do servigo qualquer empregado que se recuse ao seu uso, em estrita observancia as normas de segurancga e
medicina do trabalho vigentes, permitindo, quando exigido, fiscalizacdo por membros da CIPA.

7.8. A CONTRATADA devera fiscalizar regularmente seus empregados, registrando e controlando diariamente a assiduidade e a
pontualidade, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a fiscalizagdo da CONTRATANTE acesso a esses registros.

7.9. Devera manter a disciplina e a apresentacao pessoal dos empregados, bem como recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE
empregados com a qualificagao minima exigida neste Contrato e no Termo de Referéncia, anexo.

7.10. A CONTRATADA deverd manter estoque suficiente de materiais e insumos necessarios a execugao dos servigos, com recibo ou
validacdo da fiscalizagdo, utilizando apenas produtos aprovados por érgaos competentes, em embalagens originais e que ndo causem danos as
pessoas ou as instalagbes. Caso seja necessaria a substituicdo de produtos, devera haver comunicagdo prévia e aprovacao da fiscalizagao.
Mensalmente, deverd encaminhar a relagédo discriminada dos produtos de limpeza e higienizagao, informando quantidade, valor unitario e total.

7.11. Os equipamentos elétricos deverdo ter sistema de protecdo para evitar danos a rede elétrica, sendo obrigatéria a substituicdo de
equipamentos defeituosos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.12. A prestagdo do servigo deve assegurar a cobertura integral dos postos, no que couber, respeitando a legislacéo trabalhista vigente,
sendo vedada a prorrogacdo indevida da jornada de trabalho e exigida a reposicdo imediata em caso de auséncia. E vedada a utilizagao
compartilhada de recursos humanos e materiais vinculados a este contrato para execugao simultanea de outros contratos.

7.13. E obrigacdo da CONTRATADA relatar imediatamente & CONTRATANTE qualquer irregularidade ou situacdo que comprometa a
seguranca e a integridade dos postos.

7.14. E vedado & CONTRATADA utilizar o nome ou a imagem da CONTRATANTE em quaisquer materiais de divulgacdo empresarial, salvo
autorizagao prévia e por escrito, sob pena de rescisdo imediata do contrato.

7.15. A CONTRATADA devera, ainda, responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por agdo ou omissdo de seus
empregados ou prepostos aos bens, equipamentos, instalagdes, patrimonio da CONTRATANTE ou de terceiros, incluindo danos materiais e
pessoais, a que titulo for.

7.16. A CONTRATADA poderé absorver, prioritariamente, os trabalhadores que prestavam os mesmos servicos a CONTRATANTE, por meio
do contrato anterior, desde que:

I- haja consentimento do trabalhador para a contratagao;

1I - os profissionais atendam aos requisitos estabelecidos neste Contrato e no Termo de Referéncia, anexo; e,

III- haja interesse da CONTRATANTE.
7.17. A absorc¢ao da mao-de-obra tem como objetivo garantir a continuidade do servigo, preservar o conhecimento acumulado e minimizar os

impactos sociais decorrentes da substituicdo contratual, sem que tal medida gere vinculo de qualquer natureza entre os trabalhadores e a
CONTRATANTE.

7.18. A CONTRATADA devera realizar a supervisao das atividades, por meio da designagéo de um preposto apresentado pela contratada sem
dedicagédo exclusiva a Agéncia e sem custos para a CONTRATANTE, a frente contrato celebrado.

7.19. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a comprovagao do pagamento dos
correspondentes salérios, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais
referentes ao més anterior a execugao dos servigos.

7.20. Considera-se incluidos no contrato a ser celebrado, além servigos e o emprego de equipamentos de propriedade da contratada, os
materiais de limpeza, conservagao e higienizagao, assim como os de consumo diario e permanentes, com insumos e utensilios para o servigos de
copeiragem e limpeza, bem como seu controle, estocagem e distribuicdo.

7.21. A CONTRATADA devera apresentar “Atestado de Antecedentes Criminais”, de toda mao de obra especializada fornecida para atuar nas
instalagées da CONTRATANTE, bem como a qualificagdo profissional para execugdo os servigos.
7.22. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes
especificas de cada servigo contratado:

I- Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante todo o periodo de trabalho;

1I - Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a);

II1- Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

IV- Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

V- Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

VI-  Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;
VII - Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

VIII - Zelar pela preservacgédo do patrim6énio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

IX - Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execucgao
dos servigos;

X - Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

XI-  Assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

XII - Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

XIII - Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

XIV - Buscar orientacao com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
XV - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

XVI - Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacado considerada importante;

XVII - Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizacdo e/ou ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

XVIII -Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigco desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

XIX - Néo abordar autoridades ou empregados da Agéncia para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da fiscalizagdo;

XX - Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicagées, evitando espalhar boatos ou
tecer comentéarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

7.23. DAS OBRIGAGCOES SOCIAIS, FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

7.24. A CONTRATADA respondera integralmente por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao do contrato, isentando a CONTRATANTE de qnalqquregaticio ou responsabilidade subsidjaria.



7.25. Deverd observar integralmente a legislagao especifica sobre acidentes de trabalho, assumindo todas as providéncias e
responsabilidades em caso de ocorréncia envolvendo seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.26. Sem prejuizo da obrigacdo de apresentar documentagdo comprobatéria quando solicitada, a CONTRATADA devera,
independentemente de solicitagdo, comprovar tempestivamente o pagamento correto e integral dos encargos previdenciarios e fiscais decorrentes
da execucdo do contrato.

7.27. Antes do inicio da prestacao dos servigcos, e sempre que houver admissdao de novos empregados, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE a relagao nominal completa dos trabalhadores, acompanhada de RG, CPF, CTPS, certificados, comprovantes de entrega de EPIs,
PCMSO, PGR, acordos de compensacéo de horas, ASOs (admissionais, periddicos e demissionais), fichas de registro contendo endereco e telefone,
bem como CAGED, conforme legislagdo vigente. Idéntico procedimento devera ser adotado para substituicées durante a execucdo do contrato.

7.28. Mensalmente, junto a fatura, deverdao ser encaminhados os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios, recolhimento de
encargos previdenciarios, FGTS, folhas de pagamento, folhas de registro de ponto, termos de rescisdo homologados, comprovantes de pagamento
de férias e 139 salério, e outros beneficios obrigatérios. Também deverda ser encaminhada, trimestralmente, a comprovacédo da entrega de EPIs aos
empregados.

7.29. O pagamento de saldrios devera ser efetuado até o 52 (quinto) dia tutil do més, mediante crédito em conta bancaria indicada pelo
empregado.

7.30. Em até 5 (cinco) dias tuteis ap0s solicitacdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar documentos que
comprovem sua regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, mesmo que nao expressamente previstos neste Contrato.

7.31. No término do contrato, devera apresentar documentagdo autenticada relativa as rescisées contratuais e comprovantes referentes ao
FGTS e demais obrigagdes legais, além de devolver todos os cartoes de acesso.

7.32. O acesso as dependéncias da CONTRATANTE sera vedado a qualquer empregado nao incluido na relagdo nominal de trabalhadores
autorizados.

7.33. O descumprimento reiterado das obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo
da aplicacao de penalidades previstas em lei.

7.34. Em caso de acgao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA devera adotar todas as providéncias necessarias para
preservar a CONTRATANTE, reembolsando-a no prazo méaximo de 10 (dez) dias tuteis, caso haja condenacao.

7.35. Em caso de inadimpléncia, a CONTRATANTE poderéa reter valores das faturas para pagamento direto aos empregados, devendo a
CONTRATADA fornecer toda a documentagao necessaria para viabilizar essa agao.

7.36. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS

7.37. A CONTRATADA deveré designar formalmente, antes do inicio dos servicos, um preposto com poderes e deveres claramente definidos

para representar a empresa na execugdo do contrato. Este preposto deverda manter contato permanente com a area de gestao/fiscalizagao da
CONTRATANTE, coordenando, controlando e adotando as providéncias necessarias para a execugao dos servigos.

7.38. O preposto nédo precisara estar presente em tempo integral nas dependéncias da CONTRATANTE, porém devera garantir atendimento
imediato as solicitacOes e apresentar todas as informagdes requisitadas. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a indicagdao ou
manutengao do preposto, desde que fundamentadamente, exigindo sua substituicdo imediata.

7.39. A CONTRATANTE poderd solicitar a execugdo dos servigos em dias e horarios diferentes dos originalmente contratados, desde que
haja comunicacéo prévia. Havendo necessidade de compensagao de horédrios que ultrapassem 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos diarios,
a CONTRATADA devera apresentar acordo individual escrito ou acordo coletivo autorizando tal compensacao.

7.40. Ao término do contrato, a CONTRATADA devera recolher e devolver todos os cartdes de acesso as dependéncias, responsabilizando-se
por ressarcir a CONTRATANTE em caso de extravio ou danos.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

8.1. UNIFORMES

8.2. A CONTRATADA deverda manter seus empregados devidamente uniformizados, dentro dos padrbes de apresentacdo e higiene,

compativeis com o local e o tipo da prestacdo de servigos, conforme tabela abaixo:

UNIFORME - SECRETARIADO EXECUTIVO

Item Descrigao Quantidade Periodicidade
1 Calga tipo social comprida, confeccionada em tecido oxford ou similar (cor a definir) 2 Semestral
Camisa tipo social, manga curta e ou comprida, com abotoamento frontal, confeccionada em tricolline ou
2 similar (cor a definir) 4 Semestral
3 Sapato modelo scarpin, salto médio ou baixo, piccadilly ou similar 2 Anual
4 Blazer, abotoamento frontal, confeccionado em tecido oxford ou similar (cor a definir) 2 Semestral

UNIFORME - TECNICO EM SECRETARIADO

Item Descrigao Quantidade Periodicidade
1 Calga tipo social comprida, confeccionada em tecido oxford ou similar (cor a definir) 2 Semestral
Camisa tipo social, manga curta e ou comprida, com abotoamento frontal, confeccionada em tricolline ou
2 similar (cor a definir) 4 Semestral
3 Sapato modelo scarpin, salto médio ou baixo, piccadilly ou similar 2 Anual
4 Blazer, abotoamento frontal, confeccionado em tecido oxford ou similar (cor a definir) 2 Semestral

UNIFORME - RECEPCIONISTA

Item Descrigao Quantidade Periodicidade
1 Calga tipo social comprida, confeccionada em tecido oxford ou similar (cor a definir) 2 Semestral
Camisa tipo social, manga curta e ou comprida, com abotoamento frontal, confeccionada em tricolline ou
2 similar (cor a definir) 4 Semestral
3 Sapato modelo scarpin, salto médio ou baixo, piccadilly ou similar 2 Anual
4 Blazer, abotoamento frontal, confeccionado em tecido oxford ou similar (cor a definir) 2 Semestral

UNIFORME - ENCARREGADO GERAL

Item Descrigao Quantidade Periodicidade
1 Calga tipo social comprida, confeccionada em tecido oxford ou similar (cor a definir) 2 Semestral
Camisa tipo social, manga comprida, com abotoamento frontal, confeccionada em algodéo ou similar (cor a
2 definir) 4 Semestral
3 Paletd, confeccionado em tecido oxford ou similar (cor a definir) 2 Anual
4 Gravata 1 Anual
5 Sapato fechado antiderrapante, Jota Pe ou similar 2 Semestral
UNIFORME - GARCOM
Item Descrigao Quantidade Periodicidade
1 Calga tipo social comprida, confeccionada em tecido oxford ou similar (cor preto) 2 Semestral
Camisa tipo social, manga curta e ou comprida, com abotoamento frontal, confeccionada em tricolline ou
2 similar (cor branco) 4 Semestral
3 Colete, confeccionado em tecido oxford ou similar (cor preto) 2 Semestral
4 Gravata modelo Borboleta 2 Anual




5 Sapato fechado antiderrapante, Jota Pe ou similar 2 Anual

UNIFORME - COPEIRA

Item Descrigao Quantidade Periodicidade
1 Jaleco, abotoamento frontal manga curta (cor a definir) 4 Semestral
2 Calga social ou de brim (cor a definir) 2 Semestral
3 Avental de protegéo (PVC ou material similar) 2 Semestral
4 Touca ou rede para cabelo 2 Semestral
5 Sapato fechado antiderrapante, modelo sapatilha, piccadilly ou similar 2 Anual
UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Item Descrigao Quantidade Periodicidade
1 Calgas compridas de tecido resistente (sarja ou brim), cor a definir 2 Semestral
2 Camiseta em algodao ou similar, cor a definir 4 Semestral
3 Sapato EVA antiderrapante, Soft Works ou similar 2 Anual
4 Jaqueta ou agasalho de frio 1 Anual
5 Avental de protecéo (PVC ou material similar) 2 Semestral
8.3. Os uniformes deverao ser completos e previamente aprovados pela CONTRATANTE, compostos por vestes adequadas a fungao e aos

servigos a serem executados, de boa qualidade e conforto. Poderd ser mantida a padronagem, cor e tecido usual da CONTRATADA, desde que
atendam aos requisitos mencionados. Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito ou desgaste que comprometa a
seguranca, higiene ou apresentacao profissional.

8.4. Deverao ser fornecidos aos empregados no minimo as quantidades/substitui¢ées definidas na Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT de
cada categoria profissional. Deverao ser fornecidos, anualmente, agasalhos de cor padronizada e coerente com os uniformes.

8.5. As despesas com o fornecimento dos uniformes nao serdo descontadas dos profissionais, exceto quando existir previsdo legal.

8.6. Independente da periodicidade de reposicdo dos uniformes e da quantidade estabelecida em Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT ou

Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, quando esta detalhar tais condigoes, os profissionais ndo poderao se apresentar ao servico com vestes/calgados
desbotados, remendados, rasgados, sujos, mal conservados ou descosturados, cabendo a CONTRATADA providenciar a substituicdo em tempo
hébil acordado com a CONTRATANTE.

8.7. A CONTRATANTE poderd rejeitar e solicitar a substituicdo de uniformes, calcados e acessorios, que ndo atendam a qualidade e
conforto, sendo a CONTRATADA obrigada a substituir no prazo de até 10 (dez) dias da notificagao.

8.8. Uniformes especiais deverdo ser fornecidos as empregadas gestantes, sendo obrigatéria sua substituigio sempre que estiverem
inadequados para uso.

8.9. DOS MATERIAIS

8.9.1. Os quantitativos dos suprimentos constantes neste Contrato estao incluidos no valor global do faturamento, sendo de responsabilidade
da CONTRATADA o planejamento, a gestdo e o abastecimento de todos os itens listados.

8.9.2. A ndo aceitagdo, pela CONTRATANTE, do produto indicado pelo proponente — e sua consequente substituicdo — nédo acarretara, em
hipdtese alguma, acréscimo no valor do contrato.

8.9.3. Em caso de desabastecimento de suprimentos, a CONTRATADA deverd realizar a reposi¢do no prazo maximo de 1 (um) dia util. Caso o
desabastecimento gere impactos operacionais, os custos decorrentes serdo repassados a CONTRATADA.

8.9.4. A reposigdo devera atender as quantidades, especificagdes e condigées estabelecidas neste documento, assegurando a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados.

8.9.5. Para a execugao dos servicos de copeiragem, estimam-se os seguintes itens para consumo mensal, cuja solicitagdo ocorrerd conforme a
demanda.

ITENS DE CONSUMO PARA OS SERVICOS DE COPEIRAGEM (ALIMENTOS E BEBEIDAS)

UNIDADE DE QUANT.

ITEM DESCRICAO MEDIDA MES QUANT. ANO
1 Actcar cristalizado, embalado em Pacotes de 5 Kg. Pacote 80 960
9 Acucar refinado granulado, sem glaten, Caixa contendo 1.000 Caixa 30 360

Unidades de sachés de 5 gramas.

Café torrado e moido categoria superior a premium,
3 embalagem a vacuo, contendo 500 gramas, com selo de pureza Pacote 800 9.600
ABIC impresso na embalagem, do Sitio, Melita ou similar.

Ché "Diversos sabores", sem corantes ou conservantes, caixa
4 contendo 10 envelopes individuais, peso liquido 10 gramas, Caixa 300 3.600
ledo, Dr. Oetker.

Café torrado em graos 100% Arabica de 12 qualidade torra

5 média selo de pureza ABIC impresso na embalagem, Pacote 160 1.920
embalagem de 1kg, 3 Coragdes ou similar.

6 Adocante Liquido Sucralose - 100 ml, Linea ou similar. Unidade 12 144

7 Adocante em Saché - Caixa ¢/ 50 unidades, Linea ou similar. Caixa 5 60

8 S‘al em Saché - Caixa ¢/ 1000 unidades - 1g cada, Lebre ou Caixa 4 48
similar.

9 Le'}te em po'instan'tane(') em Saché individual - Caixa c/ 100 Caixa 4 48
unidades, Di Capri ou similar.

10 Lelte_: em po instantdneo integral, pacote 400 g. Italac, Ninho Pacote 10 120
ou similar.

11 Lgite em po ir_lstantaneo zero lactose, pacote 400 g. Italac, Pacote 10 120
Ninho ou similar.

ITENS DE CONSUMO PARA OS SERVICOS DE COPEIRAGEM (DESCARTAVEIS)
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT. MES QUANT. ANO
Copo biodegradavel 50 ml (copo para café) massa minima 0,75 gramas, produto
1 em poliestireno, conforme padrao ABNT NBR 14.865 de 2012, em embalagens de Caixa 10 120

100 unidades cada. Caixa contendo 2.500 copos.
Copo biodegradavel 200 ml (copo para 4gua) massa minima 2,20 gramas, produto

2 em poliestireno, conforme padrao ABNT NBR 14.865 de 2012, em embalagens de Caixa 20 240
100 Unidades cada, CPK 200 BC. Caixa contendo 2.500 copos.

Guardanapo de papel folha dupla grande, 100% celulose virgem certificada, cor

3 branca, com medidas de 32,5cm x 32,5cm. Pacote contendo 50 unidades. Pacote 20 240
4 Mexedor Para Café Drink Palheta Mexabem 11cm Pacote com 500 Unidades Pacote 20 240
5 Coador De Café Pano Grande Cabo Madeira Reutilizavel Unidade 20 240




ITENS PARA OS SERVICOS DE COPEIRAGEM (UTENSILIOS)

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANT. MES QUANT. ANO
1 Co_po de vidro transparente, com fundo plano, borda lisa, acabamento liso e Unidade ) 400
uniforme, com capacidade para 300ml.
Conjunto de xicara e pires para café fabricada em porcelana branca, as xicaras
9 devem ter aproximadamente 5,7 cm de didmetro e 5,5 cm de altura. O conjunto é Unidad 400
compativel com micro-ondas e lava-lougas, acabamento liso e uniforme, com nicace B
capacidade para 90ml.
3 Prato raso fabricados em melamina, didametro de 27 a 30cm, com acabamento Uni
liso e uniforme nidade ] 140
Conjunto de talheres contendo garfo de mesa, faca de mesa, colher de sobremesa
4 e colher de cha, em metal inoxidavel, com acabamento liso e polido, sem Conjunto - 140
rebarbas ou arestas cortantes
Bandeja em material inoxidével, com borda elevada de 2cm e superficie .
5 . N - Unidade - 20
antiderrapante, acabamento liso e resistente, com 40x30cm
Bandeja em material inoxidavel, com borda elevada de 2cm e superficie .
6 . N - A Unidade - 10
antiderrapante, acabamento liso e resistente, com 40 cm de diametro
Garrafa térmica para liquidos quentes com capacidade de 2,51 com parede dupla
7 a vacuo com bocal de despejo, tampa rosqueavel ou de pressao, alga ergonémica, Unidade - 24
de facil limpeza.
g Agucareiro de Inox com tampa e colher, Medidas aproximadas: 7 Ax 91 cm. Unidade ) 16
Peso: 200g. 350 ml
9 Garrafa pléstica, cor translicida, com tampa que rosqueia de 2 a 3,5 Litros, para Unidade ) 20
armazenamento de dgua
Suporte dispenser em Ago Inox totalmente fechado ou com material translucido,
projetado para copos de 200 ml. Fabricado em ago inox polido, o suporte possui
abas internas ajustaveis para facilitar a retirada dos copos. Acompanha tampa .
10 g - . R < L. Unidade - 22
para manter a limpeza interna e um visor que indica quando é necessario repor
os copos. Para instalagdo na parede, ndo automatico, capacidade para 100 copos,
com dimensdes de 10,5 x 10,5 x 50 cm e peso de 1 kg.
11 Jarra de 2 Litros Inox com Aparador de Gelo Espuma, com alca e tampa Unidade - 20
12 Descanso de copos/porta copos em aco inox, minimo 8 cm e espessura de 0.5cm Unidade - 200
13 Bule, com tampa, bico fino em aco inox, capacidade 500 ml Unidade - 16
Escorredor de loucas de bancada em ago inox, com porta copos e talheres, .
14 . : Unidade - 8
minimo 2 andares, capacidade de 10 pratos
Forma de gelo em silicone, lavavel, maleavel com pelo menos 12 cavidades .
15 P Unidade - 20
cubicas ou abauladas, vermelha
16 Carrinho Multiuso De Aco Inox Com 3 Prateleiras, Resistente Unidade - 8
17 Colher grande de servir ("colher de arroz") de ago inox, 32 cm Unidade - 10
18 Chaleira elétrica, capacidade minima de 1 litro, material resistente ao calor, com
desligamento automético Unidade - 06
19 Escorredor de copos de parede em acgo inox, capacidade para até 30 copos Unidade - 05
8.10. Os itens que serdo utilizados para o servigo de copeiragem serao solicitados por demanda e substituidos sempre que necessarios,
mantendo o quantitativo citado acima.
8.11. Para a prestagdo dos servigos de limpeza, estimam-se, por més ou por ano, os itens constantes na planilha abaixo, os quais serao
solicitados conforme a demanda e substituidos sempre que necessario.
ITENS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANT. MES | QUANT. ANO
1 Esponja Bucha de Lavar Louca Dupla Face Multiuso, cor Amarela e Verde Unidade 40 480
2 Fibra de limpeza leve 102 x 260. Pacote 5 Unidades (branca) Unidade 5 60
3 Fibra de limpeza pesada 102 x 260. Pacote 5 Unidades (verde) Unidade 6 72
4 Escova lava canto Unidade 3 36
5 Lavatina Unidade 3 36
6 Borrifador Unidade 9 108
7 Luva latex amarela Unidade 40 480
8 Luva latex verde Unidade 20 240
9 Mascara PFF2 Unidade 16 192
10 Pano de limpeza multiuso microfibra Unidade 40 480
11 Refil antistético branco lamello Caixa 1 12
12 Refil velcro microblu Unidade 9 108
13 Disco preto 510 mm Unidade 4 48
14 Disco preto 350 mm Unidade 4 48
15 Balde 5 litros azul Unidade - 7
16 Balde 5 litros amarelo Unidade - 7
17 Balde 15 litros preto Unidade - 7
18 Suporte LT TTS Unidade - 7
19 Ray Infinity com reservatodrio de 500 ml Unidade - 7
20 [Pano de prato branco Unidade 20 240
21 Placa de sinalizagao Unidade - 20
22 Extenséao elétrica 30 m Unidade - 2
23 Cabo extensor 8 m Unidade - 2
24 | Saco alvejado branco Unidade 40 480
25 Rodo todo em aluminio resistente 60 Cm Unidade - 60
26 Rodo todo em aluminio resistente 40 Cm Unidade - 80
27 Vassoura multiuso pélo 40 Cm Unidade - 60
28 Vassoura Gari Piacava 40 Cm Unidade - 60
29 Rodinho de pia, plasutil ou similar Unidade - 30

ITENS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA (LIXEIRAS)

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT. MES QUANT. ANO

Lixeira Plastica com capacidade de 10 litros. O modelo é projetado para uso no
1 piso e possui dimensoes compactas: 19 cm de comprimento, 23,55 cm de
largura, 26 cm de altura. Nao é um modelo embutido.

Unidade - 20

Lixeira plastica para banheiro - Lixeira com pedal e tampa. Possui dimensoes de
22,5 cm de comprimento, 21,5 cm de largura e 34 cm de altura, com capacidade
2 de 12 litros. Sua estrutura e tampa sao fabricadas em polipropileno. O modelo
conta com abertura por pedal. Indicada para uso no piso, ndo é um modelo

Unidade - 60

embutido, sendo ideal para.ambientes demdstices ou-comerciais. ‘




Lixeira de 60 litros - Fabricadas em plastico resistente, as lixeiras possuem
estrutura e tampa de facil manutengéo. O modelo é de piso, com abertura

3 basculante, projetado para facilitar o descarte. As cores devem ser diferenciadas Unidade - 20
para separacgao do lixo (organico e reciclavel). Suas medidas sdo de
aproximadamente 70 cm de altura, 40 cm de largura e 35 cm de profundidade.
ITENS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA (SACOS DE LIXO)

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT. MES QUANT. ANO

1 Saqo Para lixo de 100 Litros, espessura de 0,004 micra - Fardo com 100 Fardo 20 240
Unidades

5 Sac_o Para lixo de 60 Litros, espessura de 0,004 micra - Fardo com 100 Fardo 20 240
Unidades

3 Sacp Para lixo de 40 Litros, espessura de 0,004 micra - Fardo com 100 Fardo 20 240
Unidades

4 Sacp Para lixo de 15 Litros, espessura de 0,004 micra - Fardo com 100 Fardo 20 240
Unidades

ITENS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA (PAPEL E DISPENSER)
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT. MES QUANT. ANO
— — - 5

1 ngel hlgle_mco rolao 1nﬁerfolhado (folha dupla) produzido com 100% celulose Caixa 100 1.200
virgem, caixa com 8 unidades
Papel toalha interfolhado (com trés dobras) produzido com 100% celulose Caixa 100 1.200
virgem, Caixa com 2.400 folhas, com medidas em 22,5 cm X 21 cm. i

3 Dispenser para sabonete liquido/ dlcool gel, para refil de 800 ml Unidade - 100
Dispenser para papel higiénico tipo roldo de 300 ou 500 metros, branco,

4 Dimensdes: Largura 265mm, Altura 290mm, Profundidade 135mm, Sistema de Unidade - 100
Fechamento que dispensa chave

5 Dispenser Sup(_)rte De Papel toalha Interfolha, branco, Largura 29cm, Altura Unidade ) 100
27cm, Profundidade 16cm

MATERIAIS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA (SANEANTES)

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT. MES QUANT. ANO
1 Desinfetande de uso geral 5 litros Unidade 30 360
2 Limpador amoniaco concentrado 5 litros Unidade 4 48
3 Des,m'fetante e 11mpac}or de uso geral com perdxido de hidrogénio com tensoativos Unidade 8 96

de ultima geragao 5 litros
4 Lubrificante alimentar e llmpador ou 'desmfetante para uso em equipamentos que Unidade 4 48
entram em contato com alimentos 5 litros
Limpador de base acida para limpeza pesada de incrustagdes inorgéanicas,
5 ferrugens e sugeiras arraigadas em superficie de cimento, concreto, pedras Unidade 4 48
porosas e superficies de ago inox e aluminio 5 litros
- 5 P E ;
6 /21110001 70% em gel higienizante de 710 gramas - refil para uso em dispenser 800 Unidade 40 480
7 Spray aromatizador de ambiente de Ar com Fragrancia - 400ml, Aerosol Unidade 40 480
8 Detergente liquido neutro 500 ml Unidade 120 1.440
9 Refis de sabonete 1'1qu1d0 compativeis com os dispensers da marca Premisse - 800 Unidade 60 720
ml. Alto poder de limpeza. Perfumado.
10 | Alcool 70% higienizante de 1 litro Unidade 48 576
11 | Limpa Laminado E Vinilico, Taco Marmore 5 Lts Remove Sujeira Unidade 12 144
12 | Agua sanitaria de 1 litro Unidade 60 720
13 | Tira limo 500 ml, veja ou similar Unidade 48 576
14 | Limpador multiuso 500 ml, veja ou similar Unidade 60 720
15 | Pano Multisuo Perfex, 240 Mts, 20x40 cm Rolo 01 12
16 | Sabdo em po 1kg Caixa 20 240
17 | Sabao em barra, pacote 5 barras Pacote 10 120
8.11.1. Os itens descritos nesta tabela devem seguir os critérios da Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) , em

conformidade com a norma ABNT NBR 14725.

8.12. DOS EQUIPAMENTOS
8.12.1. A especificacdo dos equipamentos é estimada, cabendo a CONTRATADA considerar em sua proposta a relagdo de equipamentos de que
necessita para a correta prestagdo dos servicos.
8.12.2. Para a prestacao dos servicos de limpeza, sdao estimados os seguintes equipamentos:
EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT. MES QUANT. ANO
1 Aspirador de pé e dgua industrial, com reservatorio, poténcia entre Unidade ] 6
1200 e 1600 W (ref CV38/2)
Aspirador de pé reto Para areas densa de mobilia profissional entre .
2 | 100 a 1600W (ref GT3000) i Unidade - 6
3 Mop Profissional Para limpeza imida com balde, espremedor e cabo Unidade ) 6
telescopico (ref. conjunto Balde Mopinho 121)
4 Escada 6 degraus de aluminio Unidade - 6
5 Lavadora de alta pressao Unidade - 2
6 Carro funcional Unidade - 6
7 Mop p6 60 cm Unidade - 7
8 Mop pd 120 cm Unidade - 4
9 Pa basculante para lixo Unidade - 7
10 Kit limpa vidro Unidade - 4
11 Escada de aluminio 5 degraus Unidade - 2
12 Enceradeira 500 Unidade - 2
13 Enceradeira 350 Unidade - 1
14 Limpadora de pisos BD 50/50 Unidade - 1
15 | Jateadora alta pressao Unidade - 1
16 | Aspirador de p6 NT_3000 . -Unidade 1. - ] 2




| 17 | Varredeira 85/ 50R | Unidade | - | 1

8.12.3. Qualquer avaria causada durante o processo de higienizagdo, devera ser ressarcido pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

8.13. Caso a CONTRATADA utilize materiais, ferramentas ou equipamentos que dispense os itens descritos na tabela ou utilize outros itens
nao descritos aqui em substituicdo aqueles, devera a empresa calcular o material de consumo correspondente, ndo sendo aceitavel o resultado em
qualidade inferior.

8.14. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de qualidade e sujeitos a prévia aprovacdao da CONTRATANTE.

8.15. A CONTRATANTE nao esta obrigada a consumir a totalidade das quantidades dos itens especificados acima. Sendo responsavel pelo
pagamento apenas dos efetivamente recebidos, exceto para produtos de limpeza que estarao embutidos no valor global.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A CONTRATADA para execugao do objeto desta Selecao de Fornecedores, prestard, em até 05 (cinco) dias Uteis da data de convocagao

para assinatura do contrato, garantia fixada em 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, em favor da AgSUS, nos termos do art. 65 do
Regulamento de Compras e Contratagdes da AgSUS, podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma
legal:

I- Caucao em dinheiro;
1I - Seguro-garantia;
III- Fianca bancaria.
9.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo das sancdes administrativas previstas no contrato
e poderd ensejar a rescisdo contratual.
9.3. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apés a execugao do contrato, devendo ser atualizada
monetariamente na hipétese da caugao em dinheiro.
9.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I- prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
1I - prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato; e

III - multas moratérias e punitivas aplicadas a CONTRATADA
9.5. Para a apresentagdo de garantia, deve ser observado que:

9.5.1. A carta de fianca bancaria devera constar expressa rendncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil (Lei n2
10.406/2002); ser concedida nos termos e condicOes autorizadas pelo Banco Central do Brasil; ser concedida pelo valor integral exigido para a
fianca; estabelecer prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas para cumprimento; ser irretratdvel, salvo no caso de substituicdo por outra
modalidade de garantia; a caucdo em dinheiro devera ser depositada em conta bancaria de titularidade da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do
SUS, a ser informada oportunamente ao(s) licitante(s) vencedor(es);

9.6. A Apdlice de seguro-garantia deve garantir o pagamento de quaisquer das multas contratuais previstas.

9.7. A garantia terd o seu valor atualizado anualmente pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, e
somente serd liberada apds o término do Contrato, em até 10 (dez) dias Uteis, e com a comprovagao inequivoca do pagamento de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante cdpias autenticadas de todos os documentos exigidos pela legislacao,
referente aos empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato durante a sua execugao.

9.8. Sempre que necessario podera ocorrer a atualizagdo da garantia, assim como sua complementacgao.
9.9. As demais informagoes sobre a garantia estdo previstas no Termo de Referéncia e no Contrato a ser assinado com a CONTRATADA.
10. CLAUSULA DECIMA - DA CONTA VINCULADA
10.1. A assinatura do contrato de prestagéo de servigos sera sucedida dos seguintes atos:
10.1.1. solicitagdo, pelo Contratante, ao banco publico, mediante oficio, de abertura de Conta Depdsito Vinculada - bloqueada para

movimentagao, em nome da Contratada, de acordo com o modelo do acordo de cooperagdo firmado com a instituicao financeira oficial; e

10.1.2. assinatura, pela Contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacao do Contratante, dos documentos de abertura da
Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao e de termo especifico da instituigdo financeira oficial, que permita a esta Agéncia
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE.

10.2. O descumprimento do prazo indicado no subitem 10.1.2 podera ensejar a aplica¢do das sangdes administrativas previstas no subitem
14.1.
10.3. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, tergo constitucional de férias, 132 (décimo terceiro) salario e multa do FGTS

por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/
SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP /SEBRAE etc.) e FGTS sobre férias, terco constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio serdo
destacadas do pagamento do valor mensal devido a Contratada pela prestacdo dos servigos, com previsao de dedicacédo exclusiva de mé&o de obra,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico,
ordem de servigo etc., e depositadas exclusivamente em Conta-Depésito Vinculada, aberta em banco publico oficial, com o qual a Contratante
possua termo de cooperacao.

10.4. Os depositos mencionados no subitem anterior serao efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagédo proépria.

10.5. Eventuais despesas decorrentes da abertura, manutencdo e movimentacdo da Conta Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo serdo custeadas por meio da taxa de administracao (custos indiretos da planilha de custos e formacao de precos), constante da
proposta comercial apresentada pela Contratada na licitacao.

10.6. Caso a instituicdo financeira promova desconto(s) diretamente na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao, tais
valores serao destacados do pagamento do valor mensal devido a Contratada e depositados na referida conta.
10.7. O saldo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo serd remunerado pelo indice da poupanca definido no acordo de
cooperacao firmado entre o Contratante e a instituigdo financeira oficial ou por outro que vier a substitui-lo.
10.8. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas, incidentes sobre a remuneragao:
Rubrica Percentual
a) Férias 9,09%
b) Tergo constitucional de férias 3,03%
¢) 13° (décimo terceiro) salario 9,09%
d) Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa 4,01%
e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre De acordo com o regime de
férias, tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) tributacdo a que a
salario Contratada estd sujeita
10.9. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para:
10.9.1. resgatar da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao os valores despendidos com o pagamento de verbas

trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas, desde que relativas a empregados alocados para a




prestacao dos servigos contratados; e

10.9.2. movimentar os recursos da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas.

10.10. A solicitagdo a que se refere o subitem anterior devera vir acompanhada de planilha contendo os valores despendidos ou que serao
objeto de movimentacgao direta, conforme modelo a ser disponibilizado pelo Contratante, e ainda a discriminagdo dos montantes de cada rubrica,
referentes a cada empregado, bem como das informacoes relativas as datas de admissdo, de disponibilizacdo ao Contratante, de aquisicdo e de
fruicdo do direito.

10.11. Para resgate de recursos da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, a Contratada, apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatdérios da realizagao do efetivo pagamento/recolhimento,
relativo a cada empregado.

10.12. Apds a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, o Contratante expedira a autorizagdo e a encaminhara a instituicao
financeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela Contratada.

10.13. Para movimentagao de recursos da Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentacao, a Contratada devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia dos fatos geradores das obrigacOes/indenizagdes trabalhistas devidas, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias uteis dos seus respectivos prazos de vencimento, acompanhados das informag6es bancérias necessarias para o pagamento direto aos
empregados alocados na execugdo do contrato.

10.14. Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no subitem anterior ou de documentacdo incompleta, o pedido de movimentacao
serd indeferido.
10.15. Compete exclusivamente a empresa Contratada a veracidade e a correcdo dos dados bancarios dos empregados a serem favorecidos na

transagao bancaria, respondendo pelo atraso no pagamento das obrigacdes trabalhistas decorrente de eventual incorrecdo nos dados fornecidos a
CONTRATANTE.

10.16. A Contratante solicitard a instituicdo financeira que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores
para as contas correntes dos empregados, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

10.17. Eventual saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao sera liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, nos termos do 8§42 do art. 14 da
Resolugao CNJ n® 169/2013.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO

11.1. Na&o serd admitida a subcontratagéo do objeto proposto no todo ou em parte.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

12.1. O preco ora proposto podera ser alterado quando houver majoracdo do salario da categoria envolvida na proposta (data base janeiro)

e/ou alteracdo de encargos, insumos ou tributos, quando serd efetuada alteracdo da remuneragdo nas mesmas bases do(s) aumento(s)
verificado(s), conforme normativos aplicaveis.

12.2. Quanto aos materiais e fardamentos constantes da planilha de custo o reajuste obedecera o IPCA.

12.3. Para qualquer solicitagao de alteracdo de precgos, incluindo reajuste dos custos com materiais, insumos, encargos ou tributos,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a Contratada devera apresentar planilha detalhada de composigao de custos e formagédo de

precgos, acompanhada da memdria de célculo que demonstre, de forma clara e objetiva, a variagdo dos custos e seus respectivos impactos sobre o
valor contratual.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS, DAS DIRETRIZES, NORMAS, OBRIGAC()ES
GERAIS

13.1. DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

13.2. O edificio esté localizado na Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN 514, Brasilia/DF, CEP 70760-543, entre as avenidas W3 Norte e

W2 Norte, em area ultil de aproximadamente 8.915 m?, sem cercamento, com uma entrada principal na face Oeste, uma entrada auxiliar na face
Norte e duas entradas de garagem na face Leste, sendo que a area fisica a ser higienizada estd descrita abaixo e foi dimensionada de acordo com
a Instrucdo Normativa 02/2008, de 30 de abril de 2008, no total de 6.986,71 m?:

QUADRO DE AREAS

AREA DE Gﬁgﬁgﬁ i} PISO FRIO SECO
AREA (m?) PISO INCLUI (ESCADAS,
ANDAR MOLHADA - ELEVADO AREAS VARANDAS, ENTRADAS/SAIDAS
BANHEIROS VINILICO VESTIBULOS e DML)
P FECHADAS (?)
(SALAS) (m?)
2° Subsolo - - 2.139,15 41,78 01 entrada/saida de garagem
1° Subsolo 32,38 - 1.628,15 41,78 01 entrada/saida de garagem
Térreo 46,63 832,12 171,28 01 entrada/saida principal
‘1° 51,32 908,78 64,09 01 entrada/saida para elevadores eA01Aentrada/sa1da para
Pavimento escada de emergéncia
.2" 51,32 908,78 64,09 01 entrada/saida para elevadores eﬁOl_entrada/saida para
Pavimento escada de emergéncia
.3" 51,32 908,78 64,09 01 entrada/saida para elevadores eAOl_entrada/salda para
Pavimento escada de emergéncia
4° ; ;
Pavimento 21,04 777,01 229,80 01 entrada/saida para elevadores eAOIIentrada/salda para
escada de emergéncia
(Cobertura)
TOTAL 152,77 2.517,91 3.767,30 548,73
13.3. DA EXECUCAO DOS SERVICOS AOS SABADOS E/OU DOMINGOS
13.3.1. Os servigos eventuais serao sob demanda, quando solicitados, deverao ser prestados nos locais a serem definidos pela CONTRATANTE.
13.3.2. Os horérios das prestacées dos servigos poderdo, a critério da AgSUS, ser adequados as suas necessidades, buscando maior eficiéncia
e efetividade na execucao das atividades a serem desenvolvidas pela CONTRATADA.
13.3.3. As atividades que poderao ser demandadas sao as mesmas descritas no item acima.
13.3.4. Se houver demanda, os servigos serdo solicitados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, a contar da data do evento.
13.3.5. As solicitagdes dos servigos sob demanda serdo realizadas pelo Fiscal de Contrato, que constara o prazo para inicio e término dos
trabalhos conforme cada area e suas especificidades e o valor unitario do efetivo contratado.
13.4. DO DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUCAOQ/ENTREGAS - FASE DE MOBILIZACAQO
13.4.1. A metodologia tem como objetivo garantir a organizacao e o alinhamento de todos os recursos humanos, materiais e operacionais

necessarios conforme a Associagao Brasileira do Mercado de Limpeza Profisional (ABRALIMP) para a plena execugdo contratual, padronizagédo de
boas praticas, qualidade do servigo, seguranca do trabalho, treinamento, atualizacdo com normas e legislagées, assegurando conformidade com as

exigéncias da CONTRATANTE. -




13.4.2. Semana 1 e 2 - Preparacao e Organizacao Operacional
13.4.2.1. Apresentacao da Equipe Técnica e Operacional

Reunido inicial de apresentacao formal entre a CONTRATADA e a fiscalizagago da CONTRATANTE, com identificagdo nominal de todos os
profissionais alocados.

Entrega da relagcdo nominal contendo: nome completo, funcdo, nimero do RG, CPF, ntimero da CTPS, registro no CBO correspondente e
comprovantes de qualificacdo profissional.

Apresentacao dos supervisores e responsaveis técnicos, com indicagdo de meios de contato para atendimento emergencial e acompanhamento da
execucgdo do contrato.

13.4.3. Entrega da Documentacao de Habilitacao dos Profissionais apos a assinatura do contrato
13.4.3.1. Apresentacdo de cOpias autenticadas ou documentos originais para conferéncia, incluindo:

I- Comprovantes de escolaridade exigida;
1I - Certidoes negativas criminais;
III- Comprovantes de experiéncia minima, conforme exigéncias contratuais;

IV-  Atestados de satde ocupacional (ASO) vigentes;

V- Comprovantes de treinamentos exigidos, quando aplicavel.

VI-  Conferéncia documental pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, com devolutiva a CONTRATADA em caso de pendéncias.
13.4.4. Fornecimento de Uniformes e Equipamentos

13.4.4.1. Entrega dos uniformes completos, identificados com logomarca da CONTRATADA e em conformidade com a aprovagao da
CONTRATANTE.

13.4.4.2. Distribuicdo e teste dos equipamentos, materiais e saneantes necessarios, conforme FISPQ (Ficha de Informacles de Seguranca de
Produtos Quimicos), com registro de entrega pela contratada. A verificagao dos itens e de seu funcionamento sera realizada por ocasido do inicio
da execucdo dos servigos, podendo a contratante promover inspec¢oes no decorrer da execugdo contratual para afericao da conformidade.

13.4.4.3. Garantia de que todos os equipamentos estejam em perfeito estado de funcionamento e seguranca.
13.4.5. Semana 3 e 4 - Capacitacao e Inicio Gradual da Operacéo
13.4.5.1. Treinamento Especifico sobre Procedimentos da CONTRATANTE

Realizagdo de treinamento presencial ou hibrido, com carga horédria minima definida pela CONTRATANTE, sem qualquer 6nus adicionais para a
contratante, devendo observar integralmente as normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis a categoria profissional, abordando:

I- Procedimentos Operacionais Padrao (POP) aplicaveis;

II - Normas internas da CONTRATANTE;

IIT- Protocolos de seguranga, sigilo e atendimento;

IV - Uso dos sistemas de controle de acesso e registro eletronico;
V- Conduta ética e tratamento ao publico-alvo.

Registro de presenca e avaliagao de assimilagao de conteudo.

13.4.5.2. Ambientacao nas Instalacoes e Sistemas

Visitas técnicas guiadas as areas de atuacdo para familiarizagao com fluxos, setores, entradas e saidas, e pontos de atengédo.
Acompanhamento direto pela supervisdao da CONTRATADA para dirimir dividas e orientar ajustes no comportamento e postura operacional.
Testes de funcionamento dos sistemas e equipamentos em condigées reais de operagao.

13.4.5.3. Inicio Gradual das Operacoes com Supervisao Intensiva

Escalonamento progressivo das atividades operacionais, iniciando com turnos de observacdo e acompanhamento.

Correcao imediata de desvios de conduta ou falhas operacionais.

Supervisao didria no local por profissional designado pela CONTRATADA, com relatérios de acompanhamento encaminhados a fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

Ajustes finais nos procedimentos, antes da transigao para o regime integral de operacao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES
14.1. Sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao prestador, nos casos de inexecugao total
ou parcial do contrato, a CONTRATANTE poderéa aplicar as seguintes penalidades, assegurado a ampla defesa e o contraditério:
I- adverténcia;
1I - multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecucgdo parcial, atraso, inadimplemento ou infragdo
contratual;
IIT- multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a recusa no cumprimento das
obrigacgoes;
IV- suspensdo de participacdo em selegdo de fornecedores e impedimento de contratar com a AgSUS, pelo prazo de até 02 (dois)
anos;
V- solicitacao aos 6rgaos governamentais competentes da caracterizacao de inidoneidade; e
VI- perda da caugao em dinheiro ou execucdo das demais garantias oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades estabelecidas
no instrumento convocatoério.
14.2. As sangoes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente.
14.3. Em caso de risco iminente, a CONTRATANTE podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem prévia manifestagdo da
contratada.
14.4. O processo de aplicacao de penalidades sera instruido observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1. E imprescindivel observar os artigos 74 a 78 do Regulamento de mpras e Contr 0 Agéncia, conforme aprovado pela
Resolugao CDA n? 23, de 10 de junho de 2025.
15.2. O inadimplemento total ou parcial injustificado, a execugao deficiente, irregular ou inadequada na prestacdo dos servigos, ensejara a

CONTRATANTE o direito a rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no Regulamento de Compras e Contratacoes da
AgSUS, em especial por:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificagoes e prazos;

b) subcontratagao, cessao ou transferéncia total ou parcial, sem prévia anuéncia ou autorizagao escrita da CONTRATANTE;

c) quebra do sigilo profissional;

d)utilizagde, em heneficio préprio ou de terceiros, de informangadas ao publico e as quais tenham acesso por forca de
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suas atribui¢ées contratuais, contrariando condi¢des estabelecidas;
e) interrupgdo da prestacao dos servigos, sem justa causa ou sem autorizagcao da CONTRATANTE;
f) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

15.3. O presente instrumento poderd ainda ser rescindido a qualquer tempo pela AgSUS, com antecedéncia minima de até 10 (dez) dias,
cabendo o pagamento do valor correspondente ao objeto ja executado e ainda ndo remunerado.

15.4. Em caso de risco iminente, a AgSUS poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem prévia manifestagao da
proponente.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VEDACAO A PRATICA DISCRIMINATORIA

16.1. Fica expressamente proibida a adocdo de quaisquer praticas discriminatdrias ou limitativas no cumprimento do objeto deste

instrumento, bem como em sua manutencao, em razao de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacao familiar, idade ou qualquer outra condicao
vedada por lei.

16.2. Em caso de descumprimento desta cldusula, a CONTRATADA estard sujeita as sangdes previstas no item 14 deste contrato, sem
prejuizo da aplicagao de outras medidas legais cabiveis.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

17.1. Os proponentes deverdo declarar conhecimento das normas brasileiras de prevencao a corrupcao, incluindo, mas nao se limitando a

Lei de Improbidade Administrativa n® 8.429/1992, a Lei Anticorrupgédo n2 12.846/2013 e a Lei de Lavagem de Dinheiro n?® 9.613/1992, compromete
ndo-se a cumprir integralmente tais normas por si, seus sdcios, administradores, colaboradores e terceiros contratados.

17.2. As partes concordam em manter conduta ética e méaximo profissionalismo durante toda a vigéncia do contrato, especialmente na
execugdo do objeto contratado.

17.3. No exercicio dos direitos e obrigac0es previstos no contrato, os proponentes comprometem-se a:

I- Nao oferecer, prometer ou conceder qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes da AgSUS, pessoas a eles
relacionadas ou terceiros, com o intuito de obter beneficio ilicito, influenciar decisées ou direcionar negdécios;

1I - Adotar e implementar praticas eficazes de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgao, visando
prevenir atos ilicitos, fraudes, corrupgao ou lavagem de dinheiro por parte de seus representantes, colaboradores ou terceiros
contratados;

III- Na&ao empregar, nem direta nem indiretamente, praticas analogas ao trabalho escravo ou mao de obra infantil, salvo na
condigdo de menor aprendiz conforme a legislacao trabalhista vigente;

IV-  Abster-se de qualquer pratica discriminatéria na contratagcdo e manutengao de empregados, vedando discriminagdes por
motivo de sexo, origem, raga, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico;
V- Obedecer e garantir que a prestacao dos servigos esteja em estrita conformidade com as normas internas da AgSUS;

VI-  Zelar pela imagem e reputacao da AgSUS, abstendo-se de atos que possam prejudicar seu nome comercial. Em caso de uso
indevido de marcas, nomes ou expressoes vinculados a AgSUS, respondera por eventuais perdas e danos;

VII - Participar dos treinamentos oferecidos pela AgSUS relacionados a legislagéo anticorrupgéo, politicas internas e ao Cédigo de
Etica e Conduta da instituicdo;

VIII - Executar suas atividades observando as normas ambientais vigentes, comprometendo-se com a protecdao do meio ambiente e
a prevengdo de préaticas nocivas, em conformidade com a Politica Nacional do Meio Ambiente, a legislacdo de crimes ambientais e
demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

17.4. Além disso, a proponente deverd declarar que nédo estd envolvida em investigagdes ou alegagdes relacionadas a lavagem de dinheiro,
delitos financeiros, financiamento de atividades ilicitas, corrupgao, fraude em licitagdes ou atos ilicitos contra a Administragao Publica.

17.5. Compromete-se, ainda, a notificar imediatamente a AgSUS caso tome conhecimento de qualquer pagamento indevido realizado, direta
ou indiretamente, por seus colaboradores ou terceiros contratados.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

18.1. Durante a vigéncia deste contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu término, a CONTRATADA se compromete a

manter em segredo e sigilo e a ndo transmitir a ninguém as informacgoes confidenciais que tomar conhecimento nem as que receber diretamente
da CONTRATANTE, bem como a nao usar as informagoes confidenciais para outra finalidade que ndo a mencionada no objeto, sendo vedada a
divulgacao, distribuigao ou disseminacéao a terceiros.

18.2. Na hipdtese de a CONTRATANTE tolerar eventual descumprimento da obrigagdo e/ou disposi¢cbes legais, ndo aplicando a
CONTRATADA qualquer sanc¢ao, isso nao constituird inovac¢do ou renuncia de direitos, nem precedentes a serem futuramente invocados pela
CONTRATANTE, sendo considerada tal tolerancia como mera liberalidade.

18.3. Caso seja infringido o disposto na presente cldusula, a CONTRATANTE devera comunicar previamente a CONTRATADA para prestar
esclarecimentos, no prazo de 15 (quinze) dias. Caso seja apurada a culpa da CONTRATADA, este(s) respondera(ao) pelas perdas e danos que o
evento der causa.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente contrato em conformidade com
a Legislagao vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificivel e as determinagbes de oérgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados), além das demais normas e politicas
de protecao de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados da CONTRATANTE, o que inclui os dados de terceiros a ela
vinculados a vigéncia deste contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu término.

19.2. A CONTRATADA se compromete a manter em segredo e sigilo e a ndo transmitir a ninguém as informagées confidenciais que tomar
conhecimento nem as que receber diretamente da CONTRATANTE, bem como a nao usar as informagoes confidenciais para outra finalidade que
nao a mencionada no objeto, sendo vedada a divulgacao, distribui¢ao ou disseminacdo para terceiros.

20. CLAUSULA VIGESSIMA - DO USO DAS MARCAS

20.1. Fica desde j& convencionado entre os signatarios do futuro contrato que nao poderao usar, autorizar o uso, sublicenciar ou de qualquer
forma dispor das marcas como referéncia, sem o seu consentimento escrito; sendo que qualquer autorizacdo recebida nesse sentido serd
entendida restritiva e exclusivamente para aquela finalidade determinada, no qual deverd estar expressa e anexada nos autos do processo.

20.2. O uso das marcas, mesmo que expressamente autorizadas pela CONTRATANTE, deverd respeitar os padrdes pré-estabelecidos e o
respectivo layout a ser previamente aprovado.

21. CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

21.1. O acompanhamento e a fiscalizacao ora previstos nao excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante

terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que decorrentes de imperfeigcbes técnicas ou vicios redibitérios, ndo implicando, em tais casos,
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

21.2. Todos os atos e procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo deverdo seguir o que esta descrito neste Contrato e serao realizados
pela CONTRATANTE.
21.3. O Fiscal de Contrato sera responsavel por:
I- Conhecer integralmente o processo, incluindo Solicitagbes de Compra, Proposta Comercial, Contratos, termos aditivos e
anexos.




1I - Registrar em relatdrio préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, indicando data, e determinar as
providéncias necessarias para o fiel cumprimento do objeto contratual, inclusive a correcgdo de faltas, defeitos ou incorregoes.

III- Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer irregularidades para que sejam corrigidas, estabelecendo prazos
adequados para regularizagao.

IV-  Manter-se atualizado sobre todas as alteragées contratuais, incluindo termos aditivos e apostilamentos.

V- Controlar prazos, acompanhar pagamentos, verificar o cumprimento das obrigagoes fiscais, trabalhistas, previdenciérias e

fundiarias (quando aplicével), gerir documentos relativos a reajustes, formalizacdo de aditivos e garantias, além de acompanhar
possiveis glosas.

VI- Realizar a afericdo financeira confrontando precos e quantidades constantes das notas fiscais, faturas ou boletos com os
previstos em contrato, efetuando medigdes dos servigos nas datas estabelecidas e antes da autorizagdo do pagamento.

VII - Comunicar tempestivamente aos superiores quaisquer decisdes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, para que
sejam adotadas as medidas necessérias.

VIII - A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por comissdo designada, cabendo a equipe responsavel verificar o
cumprimento das obrigagdes contratuais e das condigdes estabelecidas neste Contrato e do Termo de Referéncia, anexo.

IX- O controle da execugdo sera realizado de forma sistematica e continua, mediante andlise dos registros de presenca, escalas
de servigo, comunicagoes de substituigdes e relatérios mensais de conformidade encaminhados pela contratada. Esses instrumentos
permitirao comprovar o efetivo desempenho das fungdes e a regularidade dos postos de trabalho ocupados.

X- As eventuais faltas, atrasos, substituicbes ndo autorizadas ou falhas na prestagdo do servico deverdo ser registradas pela
fiscalizagdo e comunicadas formalmente a contratada, para que sejam adotadas as medidas corretivas cabiveis, podendo ensejar
glosa proporcional no pagamento mensal, conforme previsto no contrato

XI- A fiscalizagdo manterd arquivo atualizado com todos os relatérios e registros de acompanhamento, de modo a assegurar a
rastreabilidade das agdes, a transparéncia do processo e a efetividade do controle administrativo sobre a execugdo contratual.

21.4. A fiscalizacao descrita ndo exclui nem reduz a responsabilidade da proponente, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigées técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da AgSUS ou de seus agentes, gestores e fiscais.

21.5. O fiscal do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
21.6. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com
a descrigdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
21.7. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagbes para a corregdo da execugao do contrato,
determinando prazo para a corregao.
21.8. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso.
21.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal o contrato comunicara o fato
imediatamente ao superior.
21.10. O fiscal do contrato comunicara aos superiores, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.
21.11. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente a execucao do contrato, para afericao da qualidade da prestacao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
21.12. Na fiscalizagdo das obrigagoes trabalhistas e sociais, exigir-se-4, dentre outros, os seguintes documentos:
I- No primeiro més de prestagdo dos servigos, relagdo nominal dos empregados, cargos, horarios, documentos pessoais,
responsaveis técnicos (quando aplicavel);
1I - CTPS assinadas da equipe e responsaveis técnicos;
III - Exames médicos admissionais;

IV-  Certidoes negativas (CND, CRF, CNDT e demais de tributos estaduais, municipais e distritais);

V - Documentacdo complementar, quando solicitada, como extratos INSS/FGTS, folhas de pagamento, contracheques,
comprovantes de beneficios e treinamentos.
21.13. Na extingdo ou rescisao contratual, deverao ser entregues no prazo estipulado os termos de rescisdao homologados, guias de
recolhimento previdenciario, extratos FGTS e exames demissionais.
21.14. A apresentacao da documentacdo devera ser atualizada sempre que houver admissao de novos empregados.
21.15. A Administragao tera prazo de até 30 dias para analise documental, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.
21.16. Em caso de indicio de irregularidades nos recolhimentos previdenciarios ou do FGTS, o Fiscal de Contrato oficiara os odrgaos
competentes (Receita Federal e Ministério do Trabalho, respectivamente).
21.17. Descumprimentos podem ensejar rescisao contratual, sem prejuizo de sangdes; contudo, a AgSUS podera conceder prazo para
regularizagdo, salvo em casos de ma-fé ou incapacidade da CONTRATADA.
21.18. Caso a documentagédo comprobatdria ndo seja apresentada, a AgSUS poderéa reter pagamento proporcional até regularizagdo, e, apds
15 dias, podera efetuar pagamentos diretamente aos empregados, sem configurar vinculo empregaticio.
21.19. O contrato sera considerado cumprido somente ap6s comprovagdo do pagamento integral das obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e rescisérias.
21.20. A inadimpléncia da CONTRATADA nao transfere a AgSUS responsabilidade pelo pagamento dos encargos.
21.21. O gestor do contrato devera encaminhar a documentacao pertinente ao setor responsavel para formalizacdo da liquidagao e

pagamento, conforme valores dimensionados pela fiscalizagao.

21.22. A CONTRATADA devera elaborar e manter atualizados planos de contingéncia e continuidade dos servigos, que garantam a
manutencdo das operagoes mesmo em situagoes imprevistas, como auséncias repentinas de empregados, falhas técnicas ou eventos emergenciais.
Esses planos deverao ser apresentados a fiscalizagdo da AgSUS sempre que solicitados e utilizados como base para a tomada de decisées em casos
de interrupgéao ou comprometimento dos servigos contratados.

21.23. A AgSUS reserva-se o direito de realizar auditorias internas ou externas, a qualquer momento durante a vigéncia do contrato, para
verificar a conformidade da execugdo dos servigos, a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como a aderéncia aos requisitos
técnicos e administrativos previstos. A CONTRATADA deverd fornecer todo o suporte necessario para a realizacdo dessas auditorias, incluindo o
acesso as instalagOes, documentos, sistemas e pessoas envolvidas.

22. CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

22.1. O contrato firmado nao constituird vinculo trabalhista de qualquer natureza, inclusive empregaticio, entre os empregados ou outros
colaboradores da proponente com a AgSUS, sendo a proponente a Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais,
sociais, trabalhistas e previdencidrios decorrentes da execucdo contratual.

23. CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO
23.1. As condigOes estipuladas em contrato, e seus anexos e documentos comilementares, poderéo ser alterados por intermédio de termos



aditivos ou apostilamento, mediante proposicdo de qualquer uma das partes consensuada entre elas.

23.2. Alteragoes poderao ser feitas com base na justificativa de necessidade e da AgSUS. As alteragbdes devem limitar-se a termos aditivos ou
apostilamentos, desde que devidamente justificadas e comprovadas pela AgSUS.
23.3. O instrumento contratual poderd ser alterado unilateralmente pela AgSUS, e deverdo seguir o Regulamento de Compras e Contratacoes
da Agéncia (Resolucao CDA no 23, de 10 de junho de 2025), especialmente observados os artigos 62, pardgrafo Unico e artigo 63.
24. CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - DAS NORMAS DE SUSTENTABILIDADE
24.1. A CONTRATADA devera observar praticas sustentaveis obrigatdrias durante toda a execugdo do contrato, incluindo:

I- Utilizagao de equipamentos com tecnologias de baixo consumo energético sempre que possivel;

1I - Preferéncia por materiais e componentes reciclaveis;

III - Adocao de procedimentos adequados para o descarte ambientalmente correto de residuos e equipamentos inserviveis; e

IV-  Capacitacdo da equipe envolvida quanto as boas praticas ambientais.
24.2. A CONTRATADA deve conduzir suas agOes em estrita conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, incluindo a
legislagdo ambiental, visando a prevencdo de danos ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e demais envolvidos na prestagao dos servigos.
2B CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
25.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas no seu Regulamento de Compras e

Contratacoes da Agéncia e, supletivamente, pelas normas do Cédigo Civil, além das cldusulas e condicdes expressas nos respectivos atos
convocatorios.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. As Partes elegem o foro do Distrito Federal para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

26.2. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente - CONTRATANTE

FELIPE GASPAR DO NASCIMENTO
Representante Legal - CONTRATADA

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

SUPER M Documento assinado eletronicamente por FELIPE GASPAR DO NASCIMENTO, Usuario Externo, em 06/07/2026, as 14:25, conforme
| GOV.BR ) | horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SUPER M Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em 08/07/2026, as 13:21, conforme
| GOVBR _ hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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