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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO — DSEI BAHIA

Atividades Datas provaveis
Publicagao do Edital 03/07/2026
Impugnacéo do Edital 04 a 06/07
Periodo de inscrigao e Envio dos Documentos Comprobatérios de Requisitos 13 a 22/07
Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e de Titulos 11/08
Prazo de recurso referente ao resultado preliminar da Avaliagdo Documental
. 12 e 13/08
e de Titulos
Resultado Final da Avaliagdo Documental e de Titulos 20/08
Convocagéo para a Entrevista 21/08
Periodo de Entrevistas 25/08 a 04/09
Resultado Preliminar das Entrevistas 09/09
Prazo para recursos referentes ao resultado preliminar das entrevistas 10 e 11/09
Resultado final da Entrevista 18/09
Resultado final do Processo Seletivo 21/09

Obs: A AgSUS reserva-se o direito de alterar, a qualquer tempo, os prazos estabelecidos no cronograma, desde que
haja prévia publicagado oficial. Tais alteragbes poderédo ocorrer sempre que se fizerem necessarias para o adequado
atendimento das demandas operacionais, observando-se o interesse publico e a eficiéncia na execugdo das

atividades previstas.
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ANEXO I

PRETOS
VAGAS LOTAGAO AMPLA PCD E INDIGENAS | QUILOMBOLAS | TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS
Analista Tecnico de o o hoEysA 1 CR CR CR CR 1+CR
Saude Indigena
Assistente Sede DSEI/BA CR CR CR CR CR CR
Administrativo
Enfermeiro Sede DSEI/BA CR CR CR CR CR CR
Enfermeiro Polo Base Paulo 1 CR CR CR CR 14CR
Afonso
Enfermeiro Polo Base Porto 1 CR CR CR CR 14CR
Seguro/Barra Velha
Enfermeiro Polo Base Juazeiro 1 CR CR CR CR 1+CR
Enfermeiro Polo Base ltamaraju 1 CR CR CR CR 1+CR
Enfermeiro Polo Base Ribeira do 1 CR CR CR CR 14CR
Pombal
Engenheiro Civil Sede DSEI/BA 1 CR CR CR CR 1+CR
Nutricionista Sede DSEI/BA 1 CR CR CR CR 1+CR
Nutricionista Polo Base lIhéus 1 CR CR CR CR 1+CR
Psicélogo Polo Base Juazeiro 1 CR CR CR CR 1+CR
Técnico de Sede DSEI/BA CR CR CR CR CR CR
Edificagbes
Tecnico de Polo Base Juazeiro 1 CR 1 CR CR 2+CR
Enfermagem
Tecnico de Polo Base llhéus 1 CR CR CR CR 1+CR
Enfermagem
Técnico de Polo Base Feira de 1 CR CR CR CR 1+CR
Enfermagem Santana
Técnico de
Saneamento e Sede DSEI/BA CR CR CR CR CR CR
Controle Ambiental
Técnico de Saude Polo Base Paulo 1 CR CR CR CR 1+CR
Bucal Afonso
Tecnico Sede DSEI/BA CR CR CR CR CR CR
Eletrotécnico

CR=Cadastro Reserva




ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES
As atribuicGes descritas neste Anexo possuem carater exemplificativo e orientador, podendo ser
complementadas por protocolos assistenciais, diretrizes técnicas, normativos internos da SESAI/MS e
instrumentos operacionais adotados pela AgSUS, observadas as competéncias profissionais, a
legislacdo vigente e as especificidades da atencdo a saude indigena.

Quadro 1 - Descricdo sumaria e requisitos de investidura do cargo de Enfermeiro

Enfermeiro

Descricao Planejar, coordenar, supervisionar e executar a¢des de enfermagem no ambito
da atencdo a saude indigena, desenvolvendo atividades de promocao,
prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude individual e coletiva. Realizar
consultas de enfermagem, procedimentos, acompanhamento de usudrios,
acdes de educacdo em saude e atividades de vigilancia em saude, conforme
protocolos, diretrizes do SUS e normativas da SESAI. Coordenar e apoiar
tecnicamente as equipes de enfermagem, Agentes Indigenas de Saude e
demais profissionais vinculados as ac¢Ges assistenciais, promovendo educacdo
permanente, organiza¢do dos processos de trabalho e integracdo das praticas
de saude no territério indigena. Elaborar registros, relatdrios técnicos e

acompanhar indicadores relacionados as a¢oes de salde desenvolvidas.

Requisitos de Diploma de formagdo superior em Enfermagem emitido por instituicdo de
investidura educacgdo superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Salario RS 8.330,00

Jornada 40h/semanais

Quadro 2 - Descri¢do sumaria e requisitos de investidura do cargo de Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Descricao Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude
indigena, domicilios e demais espacos comunitarios, prestando assisténcia aos
usudrios e apoiando as acOes desenvolvidas pelas equipes multiprofissionais.
Auxiliar profissionais de salude em atendimentos, procedimentos, acdes de
promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude, conforme protocolos e
diretrizes estabelecidas no ambito do SUS e da SESAI. Realizar registros,
elaborar relatdérios técnicos, acompanhar pacientes indigenas em
atendimentos e procedimentos na rede de atengdo a saude e apoiar os fluxos
de referéncia e contrarreferéncia. Zelar pelos materiais, equipamentos e
insumos utilizados nos atendimentos, promovendo o cuidado humanizado, o
vinculo comunitario e o estimulo ao autocuidado.

Requisitos de Ensino médio completo; Conclusdo de curso técnico em enfermagem em
investidura instituicdo de educacdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Salario RS 3.330,00

Jornada 40h/semanais




Quadro 3 - Descri¢cdo sumaria e requisitos de investidura do cargo de Técnico de Saude Bucal

Técnico de Saude Bucal

Descricao

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocao, prevencdo, assisténcia
e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacdao e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da EMSI, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos Auxiliares de Saude Bucal e dos Agentes Indigenas de Saude nas
acGes de prevencdo e promoc¢do de saude bucal; realizar visita domiciliar;
registar nos formularios préprios todos os procedimentos realizados. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca

Requisitos de

Ensino médio completo; Conclusdo de curso técnico em saude bucal em

investidura instituicdo de educagdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro no
Conselho Regional de Odontologia
Salario RS 2.800,00
Jornada 40h/semanais

Quadro 4 - Descricao sumaria e requisitos de investidura do cargo de Nutricionista

Nutricionista

Descricao

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo;
efetuar controle higiénicosanitdrio; participar de programas de educacdo
nutricional; planejar e supervisionar os servicos de alimenta¢do coletiva
ofertados pelo DSEl, e realizar atendimento clinico individual quando
necessario. Os profissionais devem trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Requisitos de

Diploma de formagdo superior em Nutricdo emitido por instituicio de

investidura educacdo superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no
Conselho Regional de Nutricionistas.
Salario RS 7.060,00
Jornada 40h/semanais




Quadro 5 - Descricdao sumadria e requisitos de investidura do cargo de Psicélogo

Psicélogo

Descrigao Desenvolver acOes de atencdo psicossocial na saude indigena, incluindo
atencdo direta as familias e comunidades, trabalhando com estratégias
participativas que levem em considera¢do as perspectivas indigenas sobre as
experiéncias de salude mental; desenvolver a¢bes de apoio matricial junto as
EMSI do territério no que se refere a: visitas domiciliares compartilhadas,
discussGes de casos complexos e formulacdo de projetos terapéuticos
singulares; apoio as a¢des comunitarias de promoc¢do da saude e bem viver;
organizacdo e analise das informagbes epidemioldgicas relativas a atencdo

psicossocial.
Requisitos de Diploma de formagdo superior em Psicologia emitido por instituicdo de
investidura educacdo superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no

Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Salario RS 7.060,00

Jornada 40h/semanais

Todos os cargos das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI) e dos Nucleos Ampliados de
Saude Indigena (NASI) podem ser contratados para atuar nas CASAls, sem prejuizo as suas
atribuicdes e requisitos. Diferem-se, no entanto, em suas atribuicdes e responsabilidades os cargos
de Enfermeiro e Farmacéuticos que atuarem em atividades de supervisdo e responsabilizagdo
técnica.

Os cargos e suas respectivas descricdes que compdem as Equipes Multidisciplinares de Edificaces e
Saneamento (EMSAN) estdo relacionados a seguir:



Quadro 6 - Descrigdao sumaria e requisitos de investidura do cargo de Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Descricao

Elaborar projetos de engenharia na area de edificacdes e de saneamento
basico. Levantamento de dados técnicos de engenharia, elaboracdo de pecas
técnicas, relatdrios de vistoria técnica, emissdo de laudos e pareceres técnicos
de engenharia civil. Atuar no planejamento e gerenciamento de projetos de
obras de edificacbes de salde e saneamento bdsico em area indigena.
Supervisdo e monitoramento de obras. Supervisionar, coordenar e prestar
orientacGes técnicas. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica.
Elaborar e analisar orcamento de obras. Fiscalizar as obras e servigos técnicos
das equipes na instalagdo, montagem, operagao e reparo ou manutenc¢ao das
obras realizadas em territérios indigenas. Desenvolver as atividades com as
equipes multidisciplinares em campo, a céu aberto, sujeito a intempéries ou
em escritérios. Orientar e monitorar o desenvolvimento das acgdes
implementadas visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria.

Requisitos de

Diploma de formagdo superior em Engenharia Civil emitido por instituicdo de

investidura educagdo superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
Salario RS 12.903,00
Jornada 40h/semanais

Quadro 7 - Descricdo sumaria e requisitos de investidura do cargo de Técnico de Edificacbes.

Técnico de Edificacoes

Descrigao

Atuar no acompanhamento de obras, elaboracdo de relatérios gerenciais,
leitura de projetos, controle de cronograma, emissdo e acompanhamento dos
pedidos de compra. Fazer visitas peridédicas em obras e no escritério para
elaboracdo dos documentos e processos. Analisar e desenvolver desenhos de
construcdo de obras civis e de saneamento. Desenvolver as atividades de
acompanhamento e fiscalizacdo das obras civis e de saneamento. Prestar
informacgOes técnicas. Realizar o levantamento de dados técnicos de obras.
Elaborar orgamento de obras. Fiscalizar as obras e servigos técnicos das equipes
na instalacdo, montagem, operagdo e reparo ou manutencdo das obras
realizadas em territdrios indigenas. Ter disponibilidade para viagens, que
podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Requisitos de

Ensino médio completo; Curso técnico em edificacdes oferecido por instituicao

investidura de formagdo profissional ou escola técnica reconhecida pelo Ministério da
Educacao; Registro no respectivo Conselho de Classe.
Salario 2.800,00
Jornada 40h/semanais




Quadro 8 - Descrigao sumdria e requisitos de investidura do cargo de Técnico Eletrotécnico

Técnico Eletrotécnico

Descri¢dao

Fazer leitura, interpretacao e auxiliar o engenheiro na elaboracdo de estudos e
projetos sobre sistemas e instalacdes elétricas. Operar sistemas elétricos e
executar manutencdo, avaliacdo e tratamento de falhas em sistemas e realizar
estudos de melhoria. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos
elétricos especialmente bombas submersas e motogeradores. Ter
disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo,
terrestre ou fluvial.

Requisitos de

Ensino médio completo; Curso técnico em eletrotécnica oferecido por

investidura instituicdo de formacdo profissional ou escola técnica reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Registro no respectivo Conselho de Classe.
Salario RS 2.800,00
Jornada 40h/semanais

Quadro 9 - Descri¢do sumaria e requisitos de investidura do cargo de Técnico de Saneamento e

Controle Ambiental

Técnico de Saneamento e Controle Ambiental

Descrigao

Executar e apoiar acbes relacionadas ao saneamento ambiental, controle e
monitoramento da qualidade da agua, gerenciamento de residuos sodlidos,
esgotamento sanitario e vigilancia ambiental em dreas indigenas. Desenvolver
atividades de inspecdo sanitdria, educa¢do em saude, mobilizacdo comunitaria
e apoio operacional as acdes de saneamento basico e ambiental realizadas pelo
DSEl. Apoiar o monitoramento das condicbes ambientais e sanitarias,
elaboracdo de registros e relatérios técnicos, orientagdo as comunidades
indigenas e execucdo de agOes voltadas a prevencdo de riscos a saude
relacionados ao saneamento ambiental, observando normas técnicas,
ambientais e sanitarias vigentes.

Requisitos de

Ensino médio completo; Curso técnico em Saneamento, Quimica, ambiental,

investidura Andlises Clinicas, Controle Ambiental, Farmacia, Meio Ambiente, Reciclagem ou
Vigilancia em Saude. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Salario RS 2.800,00
Jornada 40h/semanais

Os cargos e suas respectivas descricdes que compdem as Equipes Multidisciplinares de Apoio a

Gestdo em Saude Indigena (EMGESI) estdo relacionados a seguir:




Quadro 10 - Descrigao sumaria e requisitos de investidura do cargo de Analista Técnico de Salde

Indigena

Analista Técnico de Saude Indigena

Descri¢ao

Elaborar relatérios técnicos e gerenciais dos compromissos pactuados no
ambito da Politica Nacional de Atenc¢do aos Povos Indigenas (PNASPI). Apoiar a
instrucdo de processos de saude e de melhoria da qualidade da gestdo e da
atencdo no SUS a populagdo indigena. Elaborar relatérios técnicos e
situacionais sobre a realidade da salde dos povos indigenas da regido. Auxiliar
a elaboragcdo de planos estratégicos multidisciplinares acerca da saude dos
povos indigenas. Elaborar andlises técnicas, considerando aspectos de
preservagdo ambiental e dos indices de qualidade da saude indigena. Levantar
dados para o estudo dos sistemas administrativos do respectivo DSEI ou CASAI.
Mapear, analisar processos de trabalho da unidade, objetivando a simplificacdo
e racionalizacdo de servicos. Apoiar na revisdo de normas e procedimentos
internos do DSEI ou CASAL.

Requisitos de

Conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formacdo em

investidura instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Salario RS 7.060,00
Jornada 40h/semanais

Quadro 11 - Descricdo sumaria e requisitos de investidura do cargo de Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Descri¢ao

Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas
de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de
manuais técnicos.

Requisitos de

Ensino médio completo.

investidura
Salario RS 4.800,00
Jornada 40h/semanais
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ANEXO IV

ENDEREGO DO DSEI, POLOS BASE E ESCRITORIO DA AGSUS

DSEI LOCAL ENDEREGO COMPLETO (UF)
RUA ALCEU AMOROSO LIMA, 142 - CAMINHO DAS ARVORES,
DSEI BAHIA SEDE DSEI BAHIA VAN AR BA
' EDF. COSMOPOLITAN — IGUATEMI, RUA ITABUNA, N° 201 — PARQUE
AGSUS DA BAHIA ESCRITORIO DISTRITAL A e o R T 200 BA
AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, N° 877, BAIRRO CENTRO -
POLO BASE IBOTIRAMA IBOTIRAMA 10 KUBITSCHEK, N 877, BAIRE BA
RUA DR. IEDO ELIAS, SIN, LOTEAMENTO PARQUE ECOLOGICO JOAO
POLO BASE PORTO SEGURO PORTO SEGURO DOELIAS, SIN, LOTEAMENTO PARQUE ECOLO BA
RUA TOUFIC NICOLA K, N° 19, BAIRRO SANTO ANTONIO -

FOILY B2 Sl HIRE JUAZEIRO JUAZEIRO/BA. CEP 48900-000 Juazeiro BA
POLO BASE ITAMARAJU TAMARAJU AV. PERIMETRAL, N° 681, BA:;@(;_SEONTRO _ ITAMARAJU/BA. CEP BA
POLO BASE RIBEIRA DO AV. ABELARDO GAMA., N° 385. BAIRRO CENTRO - RIBEIRA DO

POMBAL RIBEIRA DO POMBAL POMBAL/BA. CEP 48400-000 BA

POLO BASE PAULO AFONSO PAULO AFONSO RUA NAPOLIS, N° 10, QUADRA B, BAIRRO BNH - PAULO AFONSO/BA.| g
CEP 48609-999

' ' RUA EPITACIO PESSOA, N° 42, BAIRRO OITEIRO SAO SEBASTIAO -
POLO BASE ILHEUS ILHEUS OR, ¢ 42, BAIRRO OITEIR BA
TRAVESSA JOAO VELOSO, N° 198, BAIRRO CENTRO - PAU

POLO BASE PAU BRASIL PAU BRASIL BRASIL/BA. BA

CEP 45890-000
POLO BASE EUCLIDES DA RUA FRANCISCO DE ANDRADE N°500 BAIRRO: CAIXA D'AGUA —
CUNHA EUCLIDES DA CUNHA EUCLIDES DA CUNHA CEP: 48500-000 BA
CASAIBA SALVADOR RUA FLAMENGO Ne 10, LOTEAMENTO JARDIM ENCANTAMENTO, BAIRRO | &,

ITAPUA, SALVADOR/BA, CEP 41635-480.
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ANEXO V

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA AGSUS

Os candidatos convocados para admissao deverao apresentar a seguinte documentagao:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade exigida para a fungao que concorre;

d) Comprovante de endereco atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);

e) Certidao de antecedentes criminais estadual (emitida pelo Tribunal de Justica do estado
de lotagao);

f) Atestado médico admissional (ASO) acompanhado do Anexo VIII. A avaliacdo devera ser
realizada em clinicas conveniadas a AgSUS. Os Candidatos com deficiéncia , deverao
apresentar o laudo médico que comprove a deficiéncia correspondente;

g) Comprovante do numero da conta salario ou conta corrente no Banco do Brasil;

h) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para a realizagéo de transagdes
financeiras);

i) Declaragdo de moradia em aldeia, quando aplicavel,

j) Declaragdo de Pertencimento Etnico assinada, fazendo uso obrigatoriamente do Anexo

VI, para candidatos_exclusivamente indigenas;

k) Registro Profissional no Conselho de Classe, nos casos que se aplicam;

I) Carteira de vacinagao atualizada.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO: INDIGENA

Nés, liderancas da etnia , declaramos que o(a) indigena
, cadastrado(a) no CPF n°

, residente no endereco: ,

na cidade/aldeia , UF , € pertencente a este povo indigena,

mantendo seus vinculos étnicos, familiares e culturais conosco. Este procedimento de verificagao
documental complementar a autodeclaragao de indigenas, esta previsto no Decreto n® 12.536, de
27/06/2025, disposto na Lei n® 15.142, de 03/06/2025.

Reside na Aldeia? [ | SIM 1 NAO

Nome da lideranca:
Cargo/Funcéao/Papel:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da lideranca:

Nome da lideranca:
Cargo/Funcao/Papel:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da lideranca:

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragéo.

(cidade), (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento ¢é particular.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

Ao (A) Presidente da Comissdo Examinadora,

Como candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado do DSEI regido
pelo Edital PSS N° /2026/AgSUS, para a vaga ,
solicito a revisdo do resultado preliminar da etapa de ,
sob os argumentos abaixo expostos:

ARGUMENTOS:

/ , / /
(cidade) (estado) (dia) (més) (ano)

Assinatura do Candidato
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ANEXO Vil

MODELO DE LAUDO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
(candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em Processo Seletivo Simplificado, que o(a) Senhor(a)

’

portador(a) do documento de identificagdo n° , € considerado(a)

pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s)

impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is) / mental(is)

CID- , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes / funcionalidades:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

/ , / /
(cidade) (estado) (dia) (més) (ano)

Assinatura do Médico com CRM ativo

OBS: E obrigatério anexar o Laudo Médico com assinatura do médico e CRM
vigente e o documento de identificacao.
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ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

Eu, ,
Portador do RG n° , CPF den° ,

declaro que sou () preto () pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do inciso IV do paragrafo
unico do art. 1° da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), ou
como pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria
histérica propria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro
de 2003, para o fim especifico de atender ao Edital de Processo Seletivo Simplificado para
a AgSUS.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado, em
qualquer fase, e de anulagdao de minha contratacdo apds procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Por fim, caso seja necessario, autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para

afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como preto, pardo ou quilombola.

/ , / /
(cidade) (estado) (dia) (més) (ano)

Assinatura do Candidato
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ANEXO X

INSTRUGOES PARA ENVIO DE FOTOGRAFIA E DE VIDEO DOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS, PARA FINS DE
HETEROIDENTIFICAGAO

INSTRUGOES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA FRONTAL

O O candidato deve estar posicionado de frente,
com o foco no rosto, abrangendo a area do
pescoco para cima.

() O fundo da foto deve ser branco.

(, Fagaafotocontraa luz

A imagem deve estar nos formatos, JPEG, JPG, i
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB ;i ‘
-

- —_

INSTRUCOES PARA O ENVIO DA FOTOGRAFIA DE PERFIL

(, O candidato deve estar posicionado de perfil,
com o foco no rosto, abrangendo a area do
pescogo para cima

(, © tundo da foto deve ser branco

(C, Fagaafolo contra a luz.

C, A imagem deve estar nos formatos, JPEG, JPG,
PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB
(megabytes)

INSTRUCOES PARA O ENVIO DO VIDEO

(megabytes).

O candidato deve estar posicionado de frente
com o foco no rosto, abrangendo a area do
pescogo para cima.

(, O video deve ter a duracio de no maximo 20
(vinte) segundos

O candidato devera dizer o seu nome, a fungéo a
que concorre @ os seguintes dizeres: “declaro
que sou negro, da cor preta ou parda”
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO: QUILOMBOLA

Eu, ,
CPF de n° , declaro, para os devidos fins, que sou quilombola
e pertengo a Comunidade Quilombola e/ou Remanescente de Quilombo denominada
(inserir nome da Comunidade ), localizada
no Municipio/Estado e mantenho vinculo social, cultural e/ou
familiar ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com trajetéria histérica
propria, dotado de relacbes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
negra, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

/ , / /
(cidade) (estado) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Candidato(a)

Lideranga 1
Nome da lideranca:
CPF:
Assinatura da lideranca:

Lideranga 2
Nome da lideranca:
CPF:
Assinatura da lideranca:

Lideranga 3

Nome da lideranca:
CPF:
Assinatura da lideranca:

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
recluséo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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