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Apresentação

As Coordenações de Auditoria Interna (AUDINT) e a
Coordenação de Auditoria do Programa Especial de
Saúde - Rio Doce (AUDINT/PES-RD), subordinadas à
Unidade de Integridade (UINT) da Agência Brasileira de
Apoio à Gestão do SUS (AgSUS), apresentam o Aditivo
n.º 1/2026 ao Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
2025/2026, com a finalidade de atualizar o planejamento
vigente mediante a inclusão de novas ações de auditoria.
O presente aditivo decorre da necessidade de adequação
do plano às dinâmicas institucionais recentes, mantendo
alinhamento às Normas Internacionais para a Prática
Profissional de Auditoria Interna (IPPF) e às diretrizes da
Controladoria-Geral da União (CGU). 
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Ressalta-se que permanecem inalterados os critérios
metodológicos adotados no PAINT original,
especialmente a abordagem baseada em riscos, a
priorização por materialidade e relevância institucional, e
o alinhamento às boas práticas de auditoria interna.

 O presente aditivo tem por objetivo complementar o
PAINT 2025/2026 em razão da identificação de novos
riscos institucionais, evolução do ambiente organizacional
e ampliação das atividades da AgSUS.

Destacam-se como fatores motivadores:

implementação e expansão de novos programas e

frentes assistenciais;

aumento do volume de contratações e

descentralização de execução;

identificação de riscos relevantes associados aos

processos de contratação, execução e pagamento;

necessidade de fortalecimento da governança e dos

controles internos.

Introdução
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1. Auditoria Interna

 A Auditoria Interna é uma atividade independente e
objetiva de avaliação e consultoria, destinada a agregar
valor e melhorar as operações da organização.
 
Inserida no modelo das três linhas de defesa, a AUDINT
atua como instância independente de avaliação,
contribuindo para o aprimoramento da governança, da
gestão de riscos e dos controles internos da AgSUS.
 
Sua missão consiste em fortalecer a integridade
institucional, promover a eficiência na aplicação de
recursos públicos e apoiar a alta administração na
tomada de decisões
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Para o período de maio a dezembro de 2026, prevê-se
contar com força de trabalho composta por 2 (dois)
Coordenadores e 11 (onze) analistas.

A distribuição da equipe contempla a atuação da Auditoria
Interna no âmbito institucional e no Programa Especial de
Saúde do Rio Doce (PES-RD), sendo:

1 (um) Coordenador e 7 (sete) analistas com atuação

nas auditorias institucionais; e

1 (um) Coordenador e 3 (três) analistas com atuação

no âmbito do PES-RD.

2. Dimensionamento da Força de
Trabalho

O Quadro 1 - Capacidade operacional (em horas) -
demonstra a estimativa de horas disponíveis e o cálculo
de horas de trabalho para alocação dos trabalhos de
auditoria interna no exercício em referência.
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Quadro 1 - Capacidade operacional (em horas)

As horas disponíveis, conforme demonstrado, totalizam 10.771
horas (dez mil setecentos e setenta e um), correspondentes à
capacidade operacional no período considerado. Ademais,
apresenta 20% do total de horas, como reserva técnica
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3. Planejamento das Ações

3.1 Premissas, Restrições e Riscos Associa 
dos à execução do PAINT 

 O planejamento das ações de auditoria no âmbito deste
aditivo parte de premissas essenciais para a sua
execução, destacando-se a manutenção da estrutura
atual da AUDINT e a expectativa de acesso tempestivo às
informações e documentos necessários junto às unidades
auditadas.

Entretanto, a execução das atividades está sujeita a
restrições relevantes, especialmente relacionadas à
dependência de dados e informações fornecidos por
terceiros e à heterogeneidade quanto ao nível de
maturidade dos processos a serem auditados.

Nesse contexto, tais condicionantes podem ensejar
riscos à plena execução do planejamento, atrasos no
cumprimento do cronograma estabelecido e limitações
das análises realizadas. Esses fatores serão
continuamente monitorados, de modo a permitir ajustes
tempestivos no plano e mitigar eventuais impactos sobre
os resultados esperados.
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3.2 Elaboração do PAINT e RAINT 
Mantém-se a alocação de 720 horas para elaboração e
reporte dos instrumentos formais de auditoria. 

3.3 Monitoramento das Recomendações 
Mantém-se a previsão de 720 horas para atividades de
monitoramento (follow-up). 

3.4 Aprovação dos Normativos

Mantida a previsão de 180 horas para elaboração e
aprovação de normativos. 

3.5 Demandas Consultivas
 Mantida a previsão de 264 horas.

3.6 Atendimento aos Órgãos de Controle

 Mantida a previsão de 600 horas.

3.7 Atendimento ao CDA e CFA

 Mantida a previsão de 230 horas.
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3.8 Auditorias Planejadas 

A definição das auditorias a serem realizadas
fundamenta-se em metodologia de priorização baseada
em critérios técnicos, considerando, entre outros
aspectos, a relevância institucional, a materialidade dos
programas, a complexidade operacional e a avaliação de
riscos inerentes às ações desenvolvidas. 

Nesse contexto, foram priorizados objetos relacionados a
processos estruturantes e estratégicos vinculados à
execução dos Programas do Contrato de Gestão nº
02/2024 e seus aditivos, firmado com o Ministério da
Saúde, bem como da instituição do Programa Especial
de Saúde do Rio Doce (PES - RD).

A seleção dos temas considerou o potencial de
contribuição para o aprimoramento da governança, da
gestão de riscos e dos controles internos, com impacto
direto na qualidade dos serviços prestados à população e
no alcance dos objetivos pactuados.

A consolidação das auditorias planejadas, contemplando
tanto as ações originalmente previstas quanto aquelas
incluídas por este Aditivo, encontra-se Anexo a este
documento.
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3.9 Auditorias Especiais

Atualizado conforme a reserva técnica informada
no Quadro 1 - Capacidade operacional (em horas)

3.10 Ações de Capacitação

Mantidas as ações previstas no PAINT, com
incentivo adicional ao PES-RD.

Quadro 2 - Curso de capacitação para a Auditoria Interna

3.11 Consolidação das Atividades do PAINT

As ações da Coordenação de Auditoria Interna
programadas para o período de 01/07/2025 a
31/12/2026 estão consolidadas no quadro abaixo,
no qual detalha-se a distribuição das atividades nas
horas de trabalho da equipe apresentado
anteriormente:
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Quadro 3 - Atividades programadas PAINT e Aditivo
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Disposições Finais

O presente aditivo amplia o escopo do PAINT
2025/2026 com a inclusão de novas auditorias de
caráter estratégico, elevando o nível de demanda
sobre a capacidade operacional da Auditoria
Interna da AgSUS.

Diante desse cenário, será necessária a priorização
das ações com base em critérios de risco, podendo
haver reprogramação ou postergação de auditorias
inicialmente previstas. Permanece, assim, risco
relevante associado à limitação de capacidade
operacional da unidade.

Por fim, a AUDINT/UINT reafirma seu compromisso
com o fortalecimento da governança e dos
controles internos, mantendo a flexibilidade para
promover ajustes no planejamento sempre que
necessário.



Anexo - Auditorias Planejadas
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