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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? AGSUS.004308/2026-71
1. OBJETIVO

1.1. Contratacao de empresa especializada para a prestagdao de servigos de capacitacao e treinamento em NR
10 - Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade e NR 35 - Trabalho em Altura, destinados aos
trabalhadores da Agéncia que desempenham atividades relacionadas a tais areas, em conformidade com a legislagao
trabalhista e as normas regulamentadoras vigentes.

1.2. A contratacdo tem por finalidade promover a qualificacdao técnica dos participantes, assegurar a
observancia das exigéncias de saude e seguranca do trabalho, reduzir riscos ocupacionais e garantir a adequada
habilitacao dos profissionais para o desempenho seguro de suas atribuigoes.

1.3. Os quantitativos estimados, localidades de execucgdo, especificagbes técnicas, condigbes operacionais e
demais exigéncias relacionadas a contratacdo encontram-se detalhados nos Anexos I, II e III, bem como no presente
Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de capacitacao, qualificacdo e atualizacao dos
trabalhadores que executam, direta ou indiretamente, atividades relacionadas a servigcos em eletricidade e trabalho
em altura, em atendimento as disposicbes contidas nas Normas Regulamentadoras n? 10 - Seguranca em
Instalacoes e Servicos em Eletricidade - e n? 35 - Trabalho em Altura, expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

2.2. A realizagdo dos referidos treinamentos mostra-se indispensdvel para assegurar que os profissionais
envolvidos desempenhem suas atribuicoes em conformidade com os procedimentos de seguranca legalmente
exigidos, considerando que as atividades abrangidas por tais normas exp0em os trabalhadores a riscos ocupacionais
de elevada relevancia, com potencial de ocasionar acidentes graves, lesdes e outros danos a integridade fisica dos
agentes publicos e terceiros.

2.3. Ressalte-se que a capacitacdao prevista nas NR 10 e NR 35 constitui exigéncia normativa para a
autorizacao e a execucao segura das atividades correlatas, sendo responsabilidade da Administracdao adotar as
providéncias necessdarias para promover treinamento adequado, periédico e compativel com a natureza dos servigos
executados. Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada revela-se medida necessaria para o atendimento
das obrigacoes legais e regulamentares afetas a saude e seguranca no trabalho. Ademais, a adogdao de medidas
preventivas por meio da capacitagdo técnica dos trabalhadores contribui para o fortalecimento da cultura
institucional de prevencao de acidentes, para a reducdo de ocorréncias que possam comprometer a continuidade das
atividades administrativas e operacionais e para a mitigacao de riscos de responsabilizacao administrativa,
trabalhista e civil do 6rgao.

2.4. Assim, a contratacao pretendida atende ao interesse publico, na medida em que busca garantir condigées
adequadas de seguranca no desenvolvimento das atividades laborais, preservar a integridade fisica dos trabalhadores
e assegurar a observancia da legislacdo aplicavel, promovendo maior eficiéncia, regularidade e seguranca na
execucgao dos servigos no ambito da Agéncia.

3. ESPECIFICACAO TECNICA DO PRODUTO/SERVICO

3.1. As especificagdes técnicas do objeto da contratagdo deverdo observar, integralmente, as disposicoes das
Normas Regulamentadoras aplicdveis, especialmente a NR 10 - Seguranca em Instalacoes e Servicos em
Eletricidade e a NR 35 - Trabalho em Altura, bem como demais normas correlatas de seguranca e saude no
trabalho.

3.2. No que se refere a NR 10, o treinamento devera contemplar, no minimo, os cursos especificos para
trabalhadores autorizados, O CURSO BASICO - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS COM
ELETRICIDADE, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS E O CURSO
COMPLEMENTAR - SEGURANCA NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (SEP) E EM SUAS
PROXIMIDADES, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS, abrangendo o contetudo
programatico previsto no Anexo III da NR1O, inclusive temas como riscos em instalagées e servicos com
eletricidade, técnicas de andlise de risco, medidas de controle do risco elétrico, normas técnicas aplicaveis,
equipamentos de protecao coletiva e individual, procedimentos de trabalho, documentagdo das instalagdes, riscos
adicionais, prevencao e combate a incéndio, primeiros socorros e responsabilidades. A norma também exige
treinamento de reciclagem bienal, bem como reciclagem sempre que houver troca de funcao ou de empresa,
retorno de afastamento ou inatividade por periodo superior a trés meses, ou modificagcdes significativas nas
instalacoes elétricas, métodos, processos ou organizacao do trabalho. Para atividades em &areas classificadas, deve
haver treinamento especifico compativel com o risco envolvido.

3.3. Ainda em relacdo a NR 10, a contratada deverd assegurar que o treinamento seja destinado a
trabalhadores autorizados a intervir em. instalacGes elétricas, observando a exigéncia de avaliacao e aproveitamento



satisfatérios para fins de autorizacao, além da compatibilidade entre o conteido ministrado e a autorizacao concedida
pela organizacao.

3.4. Quanto a NR 35, o treinamento devera ser realizado antes do inicio das atividades em altura,
considerando que a norma se aplica a toda atividade executada acima de 2,0 metros do nivel inferior, quando
houver risco de queda. O curso inicial devera possuir carga horaria minima de 8 (oito) horas, com contetudo
tedrico e pratico que contemple, no minimo: normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; andlise de risco
e condicOes impeditivas; riscos potenciais e medidas de prevencao e controle; sistemas, equipamentos e
procedimentos de protecao coletiva; EPI para trabalho em altura; acidentes tipicos; e condutas em situagdes de
emergéncia, com nogoes basicas de resgate e primeiros socorros.

3.5. A NR 35 também exige treinamento peridodico a cada dois anos, com carga horaria minima de 8
(oito) horas, conforme contetido programatico definido pelo empregador, e determina que os treinamentos sejam
ministrados por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional
qualificado ou legalmente habilitado em seguranca do trabalho. Além disso, o trabalho em altura somente pode ser
executado por trabalhador formalmente autorizado, com capacitacdo comprovada e aptidao clinica consignada
no atestado de saude ocupacional.

3.6. Deverdo, ainda, integrar as exigéncias da contratacdo, quando aplicaveis a execugdo dos treinamentos e
as atividades dos participantes, a observancia de procedimentos de planejamento, organizacdo e supervisao dos
trabalhos, realizacdao de Analise de Risco (AR) e, quando couber, emissdo de Permissao de Trabalho (PT), bem
como abordagem de medidas de prevencao, condicOes impeditivas, sistemas de ancoragem, sinalizacdo, fatores
meteoroldgicos, risco de queda de materiais, emergéncia, resgate e primeiros socorros, em conformidade com a NR
35.

4. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos necessarios para cobrir os custos da aquisicao mencionada neste Termo de Referéncia, serao
fornecidos pelo Orcamento da AgSUS, através da unidade especifica designada para tal.

5. ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO COMUM

5.1. O objeto desta contratacdo enquadra-se como servico comum, nos termos da RESOLUCAO CDA N¢

23/2025, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagOes usuais no mercado.

6. GARANTIA DOS SERVICOS

6.1. A contratada garante a qualidade, integridade e conformidade técnica de todo o contetido ministrado nos
treinamentos de NR 10 e NR 35, assegurando que os mesmos atendam plenamente aos requisitos das Normas
Regulamentadoras vigentes.

6.2. A contratada devera garantir a validade juridica dos certificados emitidos por todo o periodo de vigéncia
da capacitacao, obrigando-se a:

a) Corrigir, sem onus para a AgSUS, qualquer vicio detectado nos certificados;

b) Substituir o material didatico ou repetir médulos do treinamento, caso seja comprovado pela
fiscalizacdo que o contetdo ministrado divergiu do aprovado na amostra/plano de trabalho;

6.3. A garantia dos servigos compreendem a obrigagdo da contratada em sanar, as suas expensas € Nos prazos
fixados pela AgSUS, quaisquer irregularidades, falhas ou omissdes constatadas na execucao dos treinamentos,
incluindo a reemissdo de certificados e a atualizacdo de conteddos perante mudancas legislativas supervenientes.

6.4. Caso o 6rgao fiscalizador (MTE) questione a validade do treinamento por falta de qualificacdo do instrutor
da contratada, esta devera realizar novo treinamento integral para as turmas afetadas, arcando com todos os custos
decorrentes.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (REFERENCIAL)

7.1. Os precos serao estimados apds pesquisa de precos a ser realizada pelo setor competente da AgSUS.

8. VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo ser

prorrogado por igual periodo, na forma prevista nos termos do Regulamento de Compras e Contratacdes da Agéncia
Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS, aprovado pela Resolugao CDA n? 23/2025, de 10 de junho de 2025.

9. AMOSTRAS
9.1. Poderd ser solicitada a proponente provisoriamente classificada em primeiro lugar a apresentacdo de:

a) Material Didatico: Copia integral (digital ou fisica) da apostila, slides e avaliagbes que serao
utilizados nos treinamentos de NR 10 e NR 35.

b)Plano de Aula: Cronograma detalhado das horas-aula, especificando as atividades praticas
(obrigatérias por norma) e os equipamentos de protecdo (EPI/EPC) que serao utilizados na
demonstracgao.

c) Amostra de Video ou Demonstracao: Link para video de treinamento j& realizado ou breve
apresentacao presencial/remota de 15 minutos de um dos instrutores indicados.

9.2. A amostra do material deve vir acompanhada da comprovacdo de que o instrutor é Profissional
Habilitado (Engenheiro Eletricista para NR 10 e Profissional de Seguranca do Trabalho com proficiéncia em altura
para NR 35).



9.3. Em reprovacédo, sera analisada a documentacao do subsequente classificado, e assim sucessivamente.

9.4. Durante a analise técnica poderdo ser solicitados esclarecimentos ou complementos necessarios para
avaliacdo técnica, os quais deverdo ser apresentados, em até 02 (dois) dias Uteis da data da notificacao formal via e-
mail, sob pena de desclassificacao do licitante pelo nao cumprimento.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada devera cumprir todas as obrigagées constantes neste TR e na proposta aceita, assumindo
exclusivamente os riscos e despesas decorrentes da execugao integral dos treinamentos, garantindo que o conteudo
ministrado esteja em estrita conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR 10 e NR 35) vigentes.

10.2. Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condigées técnicas, utilizando materiais didaticos
atualizados e instrutores com proficiéncia comprovada, conforme prazos e locais definidos, acompanhados da
respectiva Nota Fiscal e relatorios de execugéo.

10.3. Substituir instrutores, reparar falhas pedagdgicas ou corrigir, as suas expensas, no prazo maximo de 05
dias uteis, o servigco que apresentar desconformidade com as NRs ou com o plano de aula aprovado, inclusive
repetindo médulos praticos se a fiscalizagao detectar insuficiéncia técnica.

10.4. Comunicar a AgSUS, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer motivos de
forca maior que impossibilitem a realizacao de determinada turma, apresentando cronograma imediato de reposicao
para nao prejudicar o cronograma ocupacional da Agéncia.

10.5. Manter preposto aceito pela AgSUS para representa-la administrativamente e tecnicamente durante a
vigéncia da contratagdo, com autonomia para resolver questdes urgentes relativas a logistica e execugao dos cursos.

10.6. Sao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todas as despesas decorrentes do contrato e/ou
instrumento equivalente, tais como, materiais, mao de obra, maquinario, equipamentos, instrumentos, seguros de
acidentes, impostos, contribuicoes previdencidrias, encargos trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos
relativamente ao fornecimento dos servicos e aos seus empregados. Assumir inteira responsabilidade por todos os
custos diretos e indiretos, incluindo deslocamento de instrutores, hospedagem, alimentacao, transporte de
equipamentos de simulagao (NR 35), materiais didaticos, tributos e encargos trabalhistas/previdencidrios.

10.7. Submeter-se a avaliacdo de material didatico e plano de aula em sessdo convocada pela AgSUS, para fins
de verificacdo de qualidade e adequacdo técnica antes da adjudicacao, conforme rito da Resolucao CDA 23 da
AgSUS e, subsidiariamente, da legislacao correlata vigente.

10.8. Entregar, em até 10 dias apods o término de cada turma, a lista de presenca original, avaliacoes de
aprendizagem e os certificados individuais, devidamente assinados pelo Responsavel Técnico e pelo Instrutor, sob
pena de retencdo do pagamento.

10.9. Manter estrito sigilo sobre dados de colaboradores da AgSUS acessados durante os treinamentos (em
conformidade com a LGPD) e nao veicular publicidade ou utilizar o nome/logotipo da Agéncia sem autorizacao prévia
e expressa.

10.10. Assumir integral responsabilidade por eventuais multas fiscais decorrentes de imperfeicao na execugao ou
atraso nas entregas.

10.11. Acatar as orientacoes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao, prestando
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas, acatando as orientagles da fiscalizacdo da
AgSUS, garantindo livre acesso as salas de aula (presenciais ou virtuais) e aos locais de treinamento pratico para
afericdo da qualidade e conformidade metodolégica.

10.12. Nao veicular nenhuma publicidade acerca da contratacdo ou imagem da instituicdo, salvo se houver
prévia autorizacao da AgSUS.

10.13. Cumprir integralmente as normas de seguranca e medicina do trabalho, garantindo que todos os
equipamentos de protecao (EPIs e EPCs) utilizados nas aulas praticas possuam Certificado de Aprovacgéo (CA) vélido e
estejam em perfeito estado de conservacao.

10.14. Prestar os servigos na forma ajustada, sujeitando-se a vistoria e afericdo da qualidade pelo
CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual e demais penalidades previstas no regulamento da AgSUS.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagoes contratuais.

11.2. Promover os pagamentos dentro prazo estipulado neste Termo de Referéncia, apés o ATESTO do

documento fiscal correspondente a entrega dos produto, verificados e aceitos pela AgSUS.

11.3. Designar empregados do seu quadro de pessoal, para representd-la no acompanhamento e fiscalizagao da
entrega do objeto contratados produtos adquiridos a nivel local e/ou Nacional, conforme critérios estabelecidos pela
Agéncia.

11.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a respeito de qualquer falha ou irregularidade constatada na
aquisicao dos servicos constantes do presente instrumento e seus anexos, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

11.5. Fornecer a empresa contratada todas as informacdes relacionadas com o objeto deste Termo, visando
obter os melhores resultados no recebimento dos servigos porventura contratados.

11.6. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Instrumento e seus anexos.

11.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas

contratuais e os termos de sua proposta;

11.8. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por pessoa especialmente designada pela
AgSUS, anotando em registro proprio-as-falhas detectadas;



11.9. Devolver com a devida justificativa qualquer item entregue fora dos padrdes e normas constantes neste
termo de referéncia;

11.10. Efetuar os pagamentos devidos, nas condicOes estabelecidas;

11.11. Participar de forma ativa na supervisao, acompanhamento e controle de qualidade;

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

12.1. A inexecucao total ou parcial injustificada, a execugdo deficiente, irregular ou inadequada do

fornecimento dos equipamentos, assim como o descumprimento dos prazos e condigdes estipulados, implicar3,
conforme Art. 74 do Regulamento de Compras e Contratacoes da AgSUS, de junho de 2025, a saber:

12.2. Sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao fornecedor,
nos casos de inexecucao total ou parcial do contrato, a AgSUS podera aplicar as seguintes penalidades, assegurado a
ampla defesa e o contraditério:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecucao parcial,
atraso, inadimplemento ou infracao contratual;

12.2.3. Multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a
recusa no cumprimento das obrigacoes;
12.2.4. Suspensao de participacao em selecao de fornecedores e impedimento de contratar com a
AgSUS, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
12.2.5. Solicitacao aos 6rgaos governamentais competentes da caracterizacao de inidoneidade;
12.2.6. Perda da caucao em dinheiro ou execucao das demais garantias oferecidas, sem prejuizo de
outras penalidades estabelecidas no instrumento convocatoério.

12.3. Durante o processo de escolha do fornecedor podem ser aplicadas as seguintes sancgoes:
12.3.1. Desclassificacao do participante;
12.3.2. Perda do direito a contrataciao, em caso de nao assinatura do contrato ou instrumento

similar previsto no art. 59 do Regulamento de Compras e Contratacoes da AgSUS;
12.3.3. Adverténcia; e

12.3.4. Suspensao temporaria do direito de participar de processo de selecao de fornecedor e de
contratar com a AgSUS, por até 02 (dois) anos.

12.4. A recusa injustificada em assinar o contrato, o instrumento de registro de precos ou instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado, ird caracterizar o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera
acarretar ao participante da selecao de fornecedores as seguintes penalidades, na forma prevista no edital.

12.5. Em caso de risco iminente (especialmente riscos a integridade fisica em aulas praticas de NR 10 e 35), a
AgSUS poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem prévia manifestacdo da
contratada/participante. O processo de aplicacdo de penalidades sera instruido pela Diretoria Executiva, mediante
provocacgao do fiscal do contrato, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, com prazo de 15
(quinze) dias uteis para apresentagdo de defesa prévia nas sangdes de impedimento e inidoneidade.

12.6. As sancoOes previstas nesta solicitacdao poderao ser aplicadas cumulativamente.
13. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

13.1. A contratacdo serda acompanhada e fiscalizada por empregado que venha ser designado pela AgSUS,
compreendendo-se no acompanhamento e na fiscalizacao:

13.1.1. Supervisionar a contratacdo, garantindo que todas as providéncias sejam tomadas para regularizacao
de falhas ou defeitos observados;

13.1.2. Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua competéncia;

13.1.3. Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessarias a boa execucdo do objeto contratado,
anexando aos autos do processo, copias dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias;

13.2. A fiscalizagdo dos servigos sera exercida por meio de profissionais lotados nos Escritdérios Locais e/ou
Regionais e do Nivel Central, de acordo com os critérios definidos pela Diretoria de Operagoes.

13.3. O acompanhamento e a fiscalizagdao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da AgSUS ou de seus
agentes e prepostos.

14. PAGAMENTOS

14.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, apds a entrega definitiva dos servicos,
nas condicoes exigidas neste Instrumento, constituindo tal atestado requisito para a liberacao dos pagamentos para a
conta indicada pela Contratada, especificando banco, agéncia, conta corrente e PIX constante na Proposta.

14.2. Na data de emissao do documento fiscal, a CONTRATANTE deve ser informada por meio eletronico
através do e-mail: saudeocupacional@agenciasus.org.br, sobre o fato.

14.3. A Contratante se reserva o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato do recebimento da fatura, as
informacgdes nela apresentadas nao estiverem condizentes com a especificacdo requerida, até que seja promovida sua
regularizacdo/substituicao. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento. ficard sohrestado até que a Contratada providencie, as medidas saneadoras.
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Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

14.4. As Notas Fiscais que apresentarem incorregées serao devolvidas a CONTRATADA para as devidas
corregcoes. Nesse caso, o prazo desta clausula comecard a contar a partir da data de apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura sem incorregoes.

15. CONDICOES DE HABILITACAO

15.1. A contratada deverd atingir padroes minimos de qualidade, de forma a permitir a selecdo da proposta
mais vantajosa, demonstrando capacidade quanto a:

Regularidade Juridica

I- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) ou comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) da Receita Federal do Brasil e documento de identificacdo civil, podendo ser o Registro
Geral (RG);

II - Comprovante de residéncia;

Il - Comprovante de relacionamento bancario;

IV- Comprovante de inscricdo como profissional autébnomo para recolhimento de Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);

V - Documentos pessoais dos dependentes, se for o caso;

VI-  Certificado de inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ]),com:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e a ultima alteracao, se houver, devidamente
registrados, acompanhados de prova de diretoria em exercicio, em se tratando de associagdo ou
sociedade, com documento de eleicao dos administradores, no caso de sociedade por agoes.

VII - Em se tratando de empresa ou sociedade nacional, alvard ou autorizagdo de funcionamento
regular no endereco informado, expedido pelo 6rgao competente quando legalmente exigido; e

VIII - Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, Decreto ou
prova de registro da autorizacao para funcionamento, expedido pelo érgao competente quando
legalmente exigido.

Qualificacao Técnica:

IX- Registro ou inscrigcao na entidade profissional competente ou comprovacao legal de habilitacao
para a prestacao dos servigos requeridos, quando for o caso;

X - Comprovantes de qualificagdo e experiéncia, tais como:

a) Atestados, Declaragcées ou Certidées de capacidade operacional, fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, impressos em papel timbrado da empresa emitente, devidamente assinados,
onde deverd estar comprovada a aptiddo do interessado participante para desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto pretendido; e/ou

b) Portfélio de trabalhos desenvolvidos na area, contendo lista dos respectivos clientes, com informacgoes
suficientes para se aferir qualidade e experiéncia na producao dos bens e ou na prestacao dos servigos
requisitados; e/ou

c) Curriculo de docentes e ou corpo técnico vinculado a proponente e diretamente envolvido no
desenvolvimento de produtos e servigos objeto da selegcdo, e ou documentos compativeis, como
publicacgoes, atestados, dentre outros, para afericao da capacidade técnica do participante.

XI- Declaracao expressa, responsabilizando-se pela veracidade das informacgoes prestadas,
constando no minimo que:

a) Tem pleno conhecimento e concordancia com todos os termos e condigées estabelecidas no
instrumento convocatoério, incluindo as obrigacées da empresa contratada, e de que estd ciente das
sangodes administrativas em decorréncia do descumprimento de quaisquer cldusulas do Contrato a ser
firmado com a AgSUS; e

b) Possuir, no ato da contratacdao com a AgSUS, pessoal qualificado, instalagOes fisicas e equipamentos
necessarios e disponiveis ao cumprimento do objeto deste Termo.

Regularidade Fiscal/Tributaria e Trabalhista:

XII - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de Certiddo
Negativa de Débitos expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n¢ 1.751, de 02/10/2014, com retificacOes e alteracoes
posteriores;

XIII - Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

XIV - Certiddao de regularidade com a Fazenda Distrital ou Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do proponente, quando couber; e

XV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho, quando couber. e



XVI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho, quando couber.

Qualificacao econéomico-financeira:

XVII - Apresentacdo de documentos que comprovem a qualificacdo economico-financeira do
proponente/contratado, exclusiva ou cumulativamente, tais como:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ou balango de abertura no
caso de empresa recém-constituida, que comprovem a situacao financeira da empresa, através de
céalculo de indices contdbeis previstos no instrumento convocatoério; e ou

b) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica; e ou

c) Caucgdo em dinheiro, Fianca Bancéaria ou Seguro Garantia, limitado até 2% (dois por cento) do valor
do ajuste, com a respectiva devolucao ao final do Contrato; e ou

d) Capital Social minimo ou Patrimoénio Liquido minimo, ndo superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado do processo de selecao do fornecedor.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Nao se aplica.

17. SIGILO

17.1. A Contratada obriga-se a manter sigilo absoluto com relagao as informacodes e aos quais teve acesso

durante a prestacao de servigos a Agéncia.

17.2. Isso inclui informagbes produzidas pelo sistema ou em qualquer outro formato. A contratada ndao pode
divulgar, reproduzir ou utilizar essas informacgées por qualquer motivo, sob pena das medidas legais cabiveis,
independentemente da classificacao de sigilo atribuida as informacdes.

18. REQUISITOS DA CONTRATACAO

18.1. A contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacao previstos
neste Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execugao do Contrato.

18.2. A contratada deverd explorar ramo de atividade do objeto solicitado.

18.3. A empresa contratada deverd atender aos requisitos exigidos no termo de referéncia, tendo como

obrigacdes principais, que os servigos ofertados atendam todas as exigéncias de especificacdo, critérios de
sustentabilidade, atendendo as normativas, que couber.

18.4. A empresa devera proporcionar a entrega dos servigos para atender as necessidades da Agéncia,
conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

18.5. A contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica sobre a qualidade e especificagao dos servigos que serao prestados.

19. ALTERACOES CONTRATUAIS

19.1. Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto do
presente Termo de Referéncia, nos termos do Regulamento de Compras e Contratacées da AgSUS.

19.2. Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelo Regulamento de Compras e Contratacoes da
AgSUS e demais leis vigentes que tratem sobre o assunto.

19.3. Este Termo de Referéncia contém anexos que integram suas condigoes.

20. ANEXOS

20.1. ANEXO I - QUANTITATIVO DE TRABALHADORES E LOCALIDADES PREVISTOS

20.2. ANEXO II - ESPECIFICACOES DOS TREINAMENTOS NR10

20.3. ANEXO III - ESPECIFICACOES DOS TREINAMENTOS NR35
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