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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 30/2026

Processo n°? AGSUS.005868/2026-43

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCOES POR TEMPO INDETERMINADO
Vaga: Médico de Familia, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Técnico em Analises Clinicas e Farmacéutico

O Diretor de Operacoes da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 16, do Estatuto, considerando a Resolugcao CDA n? 23/2026, que dispOe sobre a admissao de pessoal e a
estrutura de cargos da AgSUS, a Resolugcao CDA n? 06, de 26 de marco de 2024, que aprova a Politica de Gestao de
Pessoas da AgSUS; a Resolucao do Conselho Deliberativo n? 16, de 8 de outubro de 2024, que aprova o Contrato de
Gestao n? 2/2024; bem como o disposto na Lei n? 13.958, de 18 de dezembro de 2019, e no Decreto n2 11.790, de 20 de
novembro de 2023, torna publica a realizacao de processo seletivo simplificado para o preenchimento de vagas
destinadas a atuacao no Projeto Agora tem Especialistas Caminhoneiros para formacdo de cadastro de reserva,
conforme as condigoes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado pela Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestao do SUS.

1.2. A selecao para os cargos de que trata este edital compreenderd a avaliacdo de titulos, cursos de

aperfeicoamento e experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses, de carater eliminatério e classificatoério,
conforme o barema de pontuacao, descrito no subitem 8.2.3 do edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formacao de cadastro de reserva,
nao havendo previsdo de contratacdo imediata, de modo que eventual contratacdo ocorrera conforme a necessidade
da AgSUS, observada a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

1.4. As formas de recrutamento previstas neste edital compreendem contratagdes por prazo indeterminado e,
respeitada a legislagao trabalhista, no maximo pelo tempo de execucdo do Projeto Agora tem Especialistas
Caminhoneiros, ou o que ocorrer primeiro, nos termos do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

2. DOS CARGOS
CARGO 1: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso ensino superior em Medicina,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), registro ativo e regular
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do Estado de atuacao ou conforme regulamentacao do respectivo Conselho
e comprovacao de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao cargo.

ATRIBUICOES: prestar atendimento integral a saide da populacdo com enfoque na atencdo bésica e
promocdo do cuidado humanizado; realizar consultas médicas, escutas qualificadas e pequenos procedimentos da
APS; atuar conforme protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normativas técnicas vigentes nos ambitos federal,
estadual e municipal, respeitando os limites legais da profissdo; realizar acoes de educagao em satude, e em parceria
com a equipe multiprofissional, como palestras, acdes grupais para promocao da saude, autocuidado, dentre outras;
efetuar encaminhamentos para outros pontos da rede de atengdo a satde, mantendo o acompanhamento do plano
terapéutico em conjunto com a equipe da Atengdo Primadria; exercer outras atribuigcdes compativeis com a funcgao, de
acordo com a legislagdo profissional e as necessidades do projeto.

SALARIO: R$ 12.497,63 + beneficio alimentacéo e insalubridade. CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

CARGO 2: ENFERMEIRO - RESPONSAVEL TECNICO (RT)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso ensino superior em Enfermagem,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) do Estado de atuagdo ou conforme regulamentacao do respectivo Conselho comprovacao de



experiéncia profissional em atividades relacionadas ao cargo.

ATRIBUICOES: prestar atendimento integral a saude dos(as) caminhoneiros(as) com enfoque na atencao
bésica e promocdo do cuidado humanizado; realizar consultas de enfermagem, escutas qualificadas e pequenos
procedimentos da APS; atuar conforme protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normativas técnicas vigentes nos
ambitos federal, estadual e municipal, respeitando os limites legais da profissdo; realizar acdoes de educagdo em
saude, e em parceria com a equipe multiprofissional, como palestras, agées grupais para promocdao da saude,
autocuidado, dentre outras; efetuar encaminhamentos para outros pontos da rede de atengdo a saude, mantendo o
acompanhamento do plano terapéutico em conjunto com a equipe da Atencgdo Primdria; exercer outras atribuigOes
compativeis com a fungdo, de acordo com a legislacdo profissional e as necessidades do projeto. Cabera ao
enfermeiro assumir a responsabilidade técnica pelo servigo, conforme disposicoes legais aplicaveis.

) SALARIO: R$ 5.625,00 + gratificacdo (R$ 1.500,00) + beneficio alimentacdo e insalubridade. CARGA
HORARIA SEMANAL: 30 horas

CARGO 3: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, registro ativo e regular no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) do Estado de atuacao ou conforme regulamentacao do referido Conselho e comprovacao de
experiéncia profissional em atividades relacionadas ao cargo.

ATRIBUICOES: participar das atividades de atengao a saude realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao; realizar procedimentos de enfermagem, como afericdo de sinais vitais, curativos,
administracdao de medicamentos, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacdo e regulamentacao, se necessario; realizar acolhimento e o cuidado integral a saide da populacao assistida, de
acordo com as necessidades; realizar acdes de educacdo em saude, e em parceria com a equipe multiprofissional,
como palestras, acdes grupais para promocdo da saude, autocuidado, dentre outras; realizar acoes de Vigilancia em
saude; realizar o acompanhamento vacinal da populagdo; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
os atendimentos e outras atividades; apoiar na orientagao para encaminhamentos, quando necessario, junto a equipe
da APS de referéncia; realizar outras ac¢oes e atividades a serem definidos de acordo com as prioridades locais.

SALARIO: R$ 2.475,00 + beneficio alimentacao e insalubridade. CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas.

CARGO 4: TECNICO EM ANALISE CLINICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Laboratério Clinico,
Técnico em Andlises Clinicas ou Técnico em Patologia Clinica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgao competente, registro no Conselho Regional de Farmécia (CRF), como Técnico de Laboratdrio e comprovacgdo de
experiéncia profissional em atividades relacionadas ao cargo.

ATRIBUICOES: realizar coleta de amostras bioldgicas e orientar pacientes quanto ao preparo e coleta de
materiais, assegurando a qualidade e integridade das amostras; preparar e processar amostras, insumos e reagentes
laboratoriais, aplicando técnicas especificas para viabilizar anéalises segundo normas técnicas; executar exames
laboratoriais de rotina e especializados, utilizando métodos automatizados ou manuais, registrando e conferindo
resultados em sistema informatizado; preparar e corar laminas, realizar calibragao, controles internos e participar de
programas de qualidade interna e externa, garantindo a confiabilidade dos resultados; realizar manutencao
preventiva béasica e zelar pela biosseguranca no ambiente laboratorial, utilizando EPIs e descartando residuos
conforme normas vigentes; notificar intercorréncias e ndo conformidades, colaborando para agbes corretivas e a
continuidade segura dos processos; apoiar a equipe multiprofissional em demandas diagndsticas, assegurando
comunicacao efetiva e cumprimento de prazos; participar de treinamentos e capacitagdes técnicas, mantendo-se
atualizado com avancos cientificos e normativos aplicaveis; executar demais atividades correlatas a area de atuacéo.

SALARIO: R$ 2.475, 00 + beneficio alimentacao e insalubridade. CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

CARGO 5: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso ensino superior em Farmacia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro ativo e regular no Conselho Regional de
Farmacia (CRF) do Estado de atuacao ou conforme regulamentacao do respectivo Conselho e comprovagdo de
experiéncia profissional em atividades relacionadas ao cargo.

ATRIBUICOES: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;
participar da elaboragdo, coordenacgdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos
e prestar servigos farmacéuticos; realizar coleta de amostras bioldgicas e orientar pacientes quanto ao preparo e
coleta de materiais, assegurando a qualidade e integridade das amostras; preparar e processar amostras, insumos e
reagentes laboratoriais, aplicando técnicas especificas para viabilizar analises segundo normas técnicas; executar
exames laboratoriais de rotina e especializados, utilizando métodos automatizados ou manuais, registrando e
conferindo resultados em sistema informatizado; preparar e corar laminas, realizar calibragdo, controles internos e
participar de programas de qualidade interna e externa, garantindo a confiabilidade dos resultados; realizar



manutencdo preventiva bdasica e zelar pela biosseguranca no ambiente laboratorial, utilizando EPIs e descartando
residuos conforme normas vigentes; notificar intercorréncias e ndo conformidades, colaborando para agoes corretivas
e a continuidade segura dos processos; apoiar a equipe multiprofissional em demandas diagndsticas, assegurando
comunicacao efetiva e cumprimento de prazos; participar de treinamentos e capacitagdes técnicas, mantendo-se
atualizado com avancos cientificos e normativos aplicaveis; executar demais atividades correlatas a area de atuacgédo.

SALARIO: R$ 5.295,00 beneficio alimentacado e insalubridade. CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para ingresso na vaga, aos seguintes requisitos
obrigatdrios:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e
eventuais retificagoes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com situacdo regular e autorizacao para trabalhar no
Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

g) apresentar diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior ou curso técnico,
conforme exigéncia constante do item 2 deste edital, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, ou copia autenticada em cartério do referido documento;

h) apresentar comprovacao da experiéncia profissional, conforme exigéncia constante deste edital:

h.1) se vinculo perante empresa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagcdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde constam os contratos de
trabalho, contendo cargo, data de admisséo e saida, com assinatura do representante legal, e folhas de alteracoes que
constem mudanca de funcao), ou digital (contendo a identificacao civil, a informacao dos contratos de trabalho com
suas atualizacbes) acompanhada da declaracdo do empregador obrigatoriamente assinada e carimbada, relacionando
as atividades desempenhadas pelo candidato, exclusivamente, na especialidade a que estiver concorrendo.

h.2) se vinculo perante érgao publico: declaracao, em papel timbrado e carimbo do 6rgdo expedidor,
contendo: func&o/cargo, periodo de exercicio da fungdo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das atividades
desenvolvidas e assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgao;

h.3) se prestador de servigo: copia do contrato de prestacdo de servigos, juntamente com declaragao
informando tempo total de duracao ou que se encontra vigente o contrato;

h.4) se autébnomo: contrato de prestacao de servigo, acompanhado de declaragdo informando tempo de
duracdo ou que se encontra vigente o contrato;

h.5) se o vinculo for em Organizacdao ndo Governamental: apresentar declaragao, em papel timbrado e
carimbo da Organizacgdo, contendo: fungdo/cargo, periodo de exercicio da fungédo ou cargo (inicio e fim), detalhamento
das atividades desenvolvidas e assinatura do responsavel da instituicdo e se houver apresentar cépia do contrato de
prestacao de servicos;

h.6) se o vinculo em Bolsa de Estudos: apresentar o Termo de Concessao de Bolsa ou instrumento
equivalente, emitido pela instituicdo concedente, no qual conste a identificagcdao do bolsista, a modalidade da bolsa, o
periodo de vigéncia e a carga horaria. Além disso, é necessaria uma declaragdo oficial emitida pela instituicdo de
ensino, pesquisa ou fomento, em papel timbrado, carimbada e assinada por autoridade competente, informando o
vinculo como bolsista, o periodo de atuacgao (com a indicagdo das datas de inicio e término) e a descrigao detalhada
das atividades realizadas durante o periodo da bolsa;

h.7) se o vinculo em Residéncia na area da saude humana: Apresentar declaracdo oficial da instituicao
formadora ou executora do programa, na qual constem a identificacdo do residente, a denominacao do programa, a
drea de atuacdo, o periodo de realizagcdo e a carga horaria. Além disso, deverd ser fornecida uma declaragdo
complementar, detalhando as atividades realizadas durante o periodo de residéncia, com a especificacdo das datas de
inicio e término do programa.

i) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe regional
correspondente a sua formacédo profissional, quando for o caso;

j) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo em que for classificado;
k) cumprir as determinacoes deste edital.

4. DAS VAGAS
4.1. As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
A LOCAL DE
CARGO SALARIO TRABALHO AC PCD PP PI PQ

Cargo 1: Médico R$ 12.497,63 ;
+ beneficio UBS movel




alimentacao e Seropédica/R] CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 1: Médico R$ 12.497,63
+ beneficio UBS movel
alimentacao e Talisma/TO CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 1: Médico R$ 12.497,63
+ beneficio UBS movel
alimentacao e Palhoga/SC CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 1: Médico R$ 12.497,63
+ beneficio UBS movel
alimentacao e Irati/PR CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 1: Médico R$ 12.497,63
+ beneficio UBS movel
alimentacao e Cubatao/SP CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 2: R$ 5.625,00
Enfermeiro - + gratificacao
Responsavel (R$ 1.500,00) + UBS movel
Técnico beneficio Seropédica/R] CR CR CR CR CR
alimentacao e
Insalubridade
Cargo 2: R$ 5.625,00
Enfermeiro - + gratificacao
Responsavel (R$ 1.500,00) + UBS movel
Técnico beneficio Talisma/TO CR CR CR CR CR
alimentacao e
Insalubridade
Cargo 2: R$ 5.625,00
Enfermeiro - + gratificacao
Responsavel (R$ 1.500,00) + UBS movel
Técnico beneficio Palhoca/SC CR CR CR CR CR
alimentacao e
Insalubridade
Cargo 2: R$ 5.625,00
Enfermeiro - + gratificacao
Responsavel (R$ 1.500,00) + UBS movel
Técnico beneficio Irati/PR CR CR CR CR CR
alimentacao e
Insalubridade
Cargo 2: R$ 5.625,00
Enfermeiro - + gratificacao
Responsavel (R$ 1.500,00) + UBS movel
Técnico beneficio Cubatao/SP CR CR CR CR CR
alimentacao e
Insalubridade
Cargo 3: R$ 2.475,00 +
Técnico de beneficio UBS movel
Enfermagem alimentacao e Seropédica/R] CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 3: R$ 2.475,00 +
Técnico de beneficio UBS movel
Enfermagem alimentacao e Talisma/TO CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 3: R$ 2.475,00 +
Técnico de beneficio UBS movel
Enfermagem alimentacao e Palhoga/SC CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 3: R$ 2.475,00 +
Técnico de beneficio UBS movel
Enfermagem alimentacao e Irati/PR CR CR CR CR CR

Insalubridade




Cargo 3: R$ 2.475,00 +
Técnico de beneficio UBS movel
Enfermagem alimentacao e Cubatao/SP CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 4: R$ 5.295,00 +
Farmaceéutico .beneflcl~o UBS ,m_ovel CR CR CR CR CR
alimentacao e Seropédica/R]
Insalubridade
Cargo 4: R$ 5.295,00 +
Farmaceéutico .beneflcl~o UB.S m?vel CR CR CR CR CR
alimentacao e Talisma/TO
Insalubridade
Cargo 4: R$ 5.295,00 +
Farmaceéutico beneficio UBS movel
alimentacao e Palhoca/SC CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 4: R$ 5.295,00 +
Farmaceéutico .beneflcl~o UBS n'lovel CR CR CR CR CR
alimentacao e Irati/PR
Insalubridade
Cargo 4: R$ 5.295,00 +
Farmaceéutico beneficio UBS movel
alimentacao e Cubatao/SP CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 5: Ténico R$ 2.475, 00 +
em Analises beneficio UBS movel
Clinicas alimentacao e Seropédica/R] CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 5: Ténico R$ 2.475, 00 +
em Analises beneficio UBS movel
Clinicas alimentacao e Talisma/TO CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 5: Ténico R$ 2.475, 00 +
em Analises beneficio UBS movel
Clinicas alimentacao e Palhogca/SC CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 5: Ténico R$ 2.475, 00 +
em Analises beneficio UBS movel
Clinicas alimentacao e Irati/PR CR CR CR CR CR
Insalubridade
Cargo 5: Ténico R$ 2.475, 00 +
em Analises beneficio UBS movel
Clinicas alimentacao e Cubatao/SP CR CR CR CR CR
Insalubridade

Quadro resumo das vagas (detalhadas no ANEXO I) *nédo havera reserva de vagas para provimento imediato, sendo
mantido cadastro de reserva.

CR: cadastro de reserva

AC: ampla concorréncia
PCD: pessoa com deficiéncia
PP: pessoa preta ou parda
PI: pessoa indigena

PQ: pessoa quilombola

4.2, Os(as) profissionais atuarao nas Unidades Bésicas de Saude Modvel situadas em Seropédica/R];
Talisma/TO; Palhoca/SC, Irati/PR e Cubatao/SP, destinadas ao atendimento de caminhoneiros(as) e ao publico
correlato, realizando atendimentos presenciais.

4.3. Os profissionais selecionados deverao estar disponiveis para atuacao imediata nas Unidades Basicas de
Saude Moveis, localizadas em Pontos de Parada e Descanso (PPD) situados nas rodovias de Seropédica/R], Talisma/TO,
Palhoca/SC, Irati/PR e Cubatao/SP.

4.4. O Projeto "Agora Tem Especialistas Caminhoneiros" possui duracao prevista de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de inicio das atividades, conforme pactuacao firmada entre a AgSUS e o Ministério da Satude para
execucao do projeto. Contudo, os contratos de trabalho dos profissionais selecionados serdo celebrados por prazo
indeterminado, nos termos do regime celetista adotado pela AgSUS, ndo se vinculando automaticamente a vigéncia do
referido projeto.

4.5. O centrato de trabalhe observara o regime, da Censclidacao das Leis do Trabalho (CLT).



4.6. As atribuicoes a serem desempenhadas e os requisitos para as vagas estdo discriminados no Anexo I deste
Edital.

4.7. Qualquer cidaddo podera apresentar impugnacao fundamentada a este Edital, no prazo de 3 (trés) dias
corridos, contados da data de sua publicacdo. As impugnagoes deverao ser encaminhadas exclusivamente por meio de
formulario proéprio, disponivel no endereco eletrénico do processo seletivo.

4.8. A inscricao do candidato implicard a concordéancia plena e integral com os termos deste Edital.
5. DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1.1. Das vagas destinadas ao cargo, considerando o total de vagas oferecido no processo seletivo, e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serao providas na forma da Lei Federal n®
13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragoes.

5.1.2. Nos casos em que os percentuais previstos neste artigo resultem em fracao, o arredondamento para
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5; ou para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5.

5.1.3. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes.

5.1.4. Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n® 14.126, de 21 de
marc¢o de 2021, e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitacdo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo II deste edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia, optar por
concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscrigcdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico https://agsus.empregare.com/pt-
br/vagas, a imagem legivel de documentacdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da andlise
documental para caracterizagdo da deficiéncia, bem como para fins de andlise de solicitacdo de atendimento
especializado;

b.1) poderéd ser utilizado como documentagdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia relatério de
avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

5.1.6. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentagdo
comprobatoéria/caracterizadora de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdao do candidato.

5.1.7. A documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera conter a identificacdo do candidato,
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a data da emissdao e a assinatura e o carimbo do
profissional responsavel, com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.1.8. Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificacao de
todas as informacées: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscrigdo em Conselhos Regionais e demais dados
constantes. A apresentagao de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por mda qualidade de
digitalizagao, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na nao aceitagao do documento, sendo de
inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

5.1.9. A documentagdao comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36
meses anteriores a data de publicacao deste edital. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, §
12, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo é indeterminada.

5.1.10. A imagem da documentacao caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este processo
seletivo simplificado e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

5.1.11. As deliberacoes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizacdo da deficiéncia
terao validade exclusivamente para este certame.

5.1.12. O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera enviar, além de documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado,
emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duracao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagoOes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.12.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, além de documentacao
comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria realizado no maximo 36 meses
anteriores a data de publicacao deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual
(AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.12.2. Para. fins, de comprovacdo/caracterizacac - da, deficiéncia ~auditiva, -, serde, ~adotados. os critérios



estabelecidos na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n2 02/2024, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), conforme classificacdo de 2020.

5.1.12.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia
devera conter informacgoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a medida do campo
visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.12.4. Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacao comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia
devera conter descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragées anatOmicas e(ou) funcionais
e especifique as limitagOes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de
proteses e(ou) orteses.

5.1.12.5. Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverda enviar, além de documentacao
comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia, relatério especializado complementar elaborado por médico ou
psicélogo, contendo descrigdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos,
informacgdes sobre o inicio e histérico da condigao, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicacdo do
instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da condicdo nas atividades da
vida diaria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as dreas de comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, uso da comunidade, satide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.12.6. Como complementagdo da documentagdo, o candidato poderd apresentar, durante o periodo de inscrigédo
do certame, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia
expedidos por 6rgdo ou entidade da administracdao publica federal direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatorios
de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital.

5.1.12.7. O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia nao garante o enquadramento automaético da
condicdo como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a andlise e
decisdo quanto a sua validade no dmbito do certame.

5.1.12.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e nao terd a solicitacdo de
inscricao efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de solicitagdo de inscrigao:

a) ndo enviar imagem legivel da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentacdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36
meses anteriores a publicacao deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art.
12 da Lei n° 12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

5.1.13. O envio da imagem legivel da documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS - AgSUS ndao se
responsabilizara pelo indeferimento da solicitagdo do candidato em razdo do envio de imagens parciais ou totalmente
ilegiveis, conforme subitem deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.14. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.15. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a coépia autenticada em cartério da
documentagcao comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia de que trata o subitem 5.1.5 deste edital. Caso seja
solicitado pela Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, o candidato devera enviar o referido documento
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacades.

5.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 5.1.5 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.17. Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado ao candidato optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou desistir de concorrer a essas vagas.

5.1.18. Ressalvadas as disposigoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do processo
seletivo em igualdade de condigcdoes com os demais candidatos, no que tange a avaliacao curricular, documental e aos
critérios de aprovagdo, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.

5.1.19. A relacgdo provisoéria dos candidatos que solicitaram concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.20. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo
deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados no
item 7 deste edital, bem como na respectiva relacao provisoria.

5.2. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.2.1. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd
submetido ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, promovido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS, a ser realizado a partir
da andlise da documentagdo enviada no momento da solicitagdo de inscrigdo, conforme procedimento descrito no
subitem 5.2.2 deste edital.

5.2.2. O procedimento de andlise documental para a caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe



multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS ,
por meio de andlise da documentagdo enviada durante o periodo de solicitacdo de inscrigao.

5.2.3. A andlise documental sera realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado exclusivamente
para esse fim, no qual pela equipe multiprofissional e interdisciplinar terd acesso as imagens dos documentos
apresentados pelo candidato.

5.2.4. A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitira parecer que observara:

a) as informacoes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdao de inscricao no processo seletivo
simplificado;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a desempenhar;
c) a condicOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.2.5. Da andlise documental para a caracterizacdo da deficiéncia realizada pela equipe multidisciplinar e
interdisciplinar, sdo possiveis os seguintes resultados:

a) deficiéncia caracterizada;
b) condicao clinica nao caracterizada como deficiéncia;
c) condigdo clinica ndo caracterizada, com necessidade de complementagdo documental.

5.3. O edital de resultado provisério no procedimento de andlise documental para a caracterizacao da
deficiéncia sera publicado no site da AgSUS, no endereco eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.4. O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de analise
documental para a caracterizagao da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital.

5.5. O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentacdo comprobatoria/caracterizadora da
deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.5.1. O edital de resultado final no procedimento de analise documental para a caracterizagdo da deficiéncia
sera divulgado no endereco eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS
5.6.1. Embora nao haja obrigatoriedade, a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS optou por

destinar o percentual de 30% do total das vagas do processo seletivo, e das que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo, para preenchimento conforme a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;
b) 3% para candidatos indigenas; e
c) 2% para candidatos quilombolas.

5.6.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior do que 0,5 (meio), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (meio).

5.6.3. Para fins deste edital, considera-se pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):

a) de acordo com a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera
considerada a pessoa de cor parda que possua tracgos fenotipicos de pessoa negra;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da Organizacdao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracao da
Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com
trajetoria historica propria, dotado de relagOes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.6.4. Até o final do periodo de inscricdao no processo seletivo publico, sera facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e quilombolas.
5.7. Da autodeclaracao

5.7.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato negro (preto ou pardo) devera, no ato da solicitacao de

inscrigao, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), bem como anexar a
autodeclaracgao contida no Anexo IV.

5.7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato indigena ou quilombola deverd, no ato da solicitagdo de
inscrigdo, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas, autodeclarar-se indigena ou quilombola, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e enviar via upload,
durante o periodo de inscricdo, a documentagdo comprobatéria para fins de procedimentos de verificagdo



complementar da autodeclaragdao, por meio de link especifico disponivel no enderegco eletronico
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, bem como anexar as autodeclaracdes contidas nos Anexo IV e
Anexo VI.

5.7.3. Para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos e quilombolas, o candidato deverd, ainda, no
momento da inscrigao, anexar a foto e gravar video, conforme as instrugées contidas no Anexo V.

5.7.4. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formuléario de
Autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos e quilombolas.

5.7.5. O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas sera realizado por
meio da analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico do candidato, emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranca local, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital.

5.7.6. O procedimento de verificagao documental complementar para candidatos quilombolas sera realizado por
meio da andalise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante o envio de
declaracao de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou associacao local, ou certificado de reconhecimento
do territério de pertencimento emitido pela Fundagdo Cultural Palmares (FCP), nos casos em que houver.

5.7.7. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para
este processo seletivo.

5.7.8. Para os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos),
nao haverd procedimento complementar a autodeclaracao, sendo considerados negros os candidatos que assim se
autodeclararam no ato de inscrigao.

5.7.9. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da
inscrigcdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

5.7.10. Para os candidatos indigenas e quilombolas, a autodeclaracédo sera confirmada mediante procedimento de
verificacao documental complementar.

5.7.11. Dos critérios de avaliagao e de selecdo para concorréncia as vagas reservadas

5.7.12. Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e(ou) quilombolas concorrerao
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase
anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir para as fases seguintes e, ao final, tenham
obtido também nota e classificagao suficientes para aprovacao na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.7.13. Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela
reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacgao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao figurar
tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de candidatos classificados da
ampla concorréncia.

5.7.14. A participacdo das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas sera
garantida em todas as etapas do certame, desde que alcancada a nota minima exigida em cada fase.

5.7.15. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e
contratados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

5.7.16. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao final
do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacdo
geral por cargo/local de trabalho.

5.7.17. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre, a
classificacao serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de
classificacao.

5.7.18. O candidato poderd ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de classificacao de todos os
grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.8. Do preenchimento das vagas reservadas

5.8.1. A contratacao de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto

valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relacao entre
o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apods a publicacdo deste edital e o nimero de vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.8.2. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pelo
candidato aprovado na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

5.8.3. Na hipétese de ndo haver nuimero suficiente de candidatos negros, indigenas e quilombolas para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/local de
trabalho.

5.8.4. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem contratados e remanescerem
cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser contratados os candidatos aprovados que se
estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem de
classificacao geral por cargo/local de trabalho, observada a proporcionalidade prevista nesse edital.



5.8.5. Durante o periodo de validade do processo seletivo, em caso de vacancia de vaga preenchida por
candidato negro, indigena e quilombola, caso a administragdo decida pela convocagédo de candidatos aprovados, sera
convocado candidato negro, indigena ou quilombola que optou pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao por cargo/local de trabalho.

5.9. Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

5.9.1. Na hipétese de ndao haver candidatos quilombolas aprovados no processo seletivo em ntimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos indigenas.

5.9.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no processo seletivo em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos quilombolas.

5.9.3. Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no processo seletivo em ntimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos negras e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.9.4. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em nuimero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas,
observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.1 deste edital.

5.9.5. A relacdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), indigenas ou
quilombolas serd divulgada no endereco eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.9.6. Apoés a finalizacdo e envio da inscricdao, o candidato nao podera alterar os dados informados.
Contudo, caso deseje modificar sua modalidade de concorréncia , por exemplo, migrar de Ampla Concorréncia para as
vagas reservadas a Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas (PPIQ), o candidato deverd cancelar a candidatura
atual e realizar uma nova inscricao desde que o prazo para inscricao ainda esteja aberto. Esse procedimento
deverd ser feito por meio do link disponivel no enderego eletrénico https://agsus.empregare.com/pt-br/vagas,
exclusivamente dentro do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, ndo sendo
aceitos pedidos de alteracdao apos o encerramento do prazo de inscrigdo para o processo seletivo.

5.9.7. A verificagdo documental complementar terd validade apenas para este certame, nao servindo para outras
finalidades.
5.9.8. Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificagcdo documental complementar,

podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.9.9. O edital de resultado provisério do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaragdo serad
publicado no endereco eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.

5.9.10. O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério na verificacdo documental
complementar devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital e no item 7 deste edital.

5.9.11. O edital de resultado final no procedimento de verificagdo complementar a autodeclaracdo sera divulgado
no endereco eletrénico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado estardao abertas conforme prazo previsto no
cronograma deste edital, de acordo com o horario oficial de Brasilia.

6.2. O candidato podera se inscrever apenas para uma das vagas disponiveis neste Edital.

6.3. As inscrigbes ocorrerdo exclusivamente por meio da pdagina “Trabalhe Conosco”, disponivel em
https://agsus.empregare.com/pt-br, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo II deste edital.

6.4. No ato da inscrigao, o candidato devera preencher o Curriculo profissional, diretamente na plataforma da

inscricao, conforme modelo apresentado pela plataforma, e fazer o envio dos seguintes documentos:

e Comprovante de escolaridade (diploma ou certificado de conclusao, frente e verso), conforme o
requisito da vaga e devidamente reconhecido pelo MEC;

e Certificados de cursos de aperfeicoamento com relagdao direta a area de atuacao da vaga
pleiteada, com carga horaria de no minimo 40h, quando for o caso;

e Registro no Conselho de Classe regional e comprovante de regularidade, quando exigido para o
exercicio da funcao.

Comprovante de experiéncia profissional: Se vinculo perante empresa privada: apresentar Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacao onde constam nuimero, foto e série, folha
da identificagao civil, folha onde constam os contratos de trabalho, contendo cargo, data de admissao e
saida, com assinatura do representante legal, e folhas de alteragdes que constem mudancga de fungao),
ou digital (contendo a identificacao civil, a informacao dos contratos de trabalho com suas atualizagées)
acompanhada da Declaracdo do empregador obrigatoriamente assinada e carimbada, relacionando as
atividades desempenhadas pelo candidato(a), exclusivamente, na especialidade a que estiver
concorrendo.

Se vinculo perante 6rgdo publico: apresentar declaracdo, em papel timbrado e carimbo do érgao
expedidor, contendo: funcao/cargo, periodo de exercicio da fungédo ou cargo (inicio e fim), detalhamento
das atividades desenvolvidas e assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do 6rgéao;

Se prestador de servigo: apresentar copia do contrato de prestacdo de servigos, juntamente com
declaracao informando tempo total de duracao ou que se encontra vigente o contrato;
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Se autdénomo: apresentar contrato de prestacao de servico, acompanhado de declaragao informando
tempo de duracao ou que se encontra vigente o contrato.

e) Para candidatos(as) com deficiéncia (PcD): laudo médico emitido por profissional habilitado, que
ateste a condicao de pessoa com deficiéncia, e declaragao expressa de capacidade laborativa para o
exercicio das atividades relacionadas a funcao pretendida.

f) Na auséncia do diploma ou certificado de conclusao no ato da inscrigdo, sera aceita declaracao
oficial emitida pela instituicao de ensino, contendo obrigatoriamente a data em que o curso
sera concluido.

6.5. Os documentos enviados na inscricao serao utilizados para fins de avaliacdo, contudo, a comprovacao
definitiva de todos os requisitos de escolaridade, titulos e cursos exigidos para o exercicio da funcdo ocorrera
exclusivamente no ato da convocacao para a contratacao, oportunidade em que o candidato devera apresentar
os originais, sob pena de eliminacao do processo seletivo.

6.5.1. Os documentos deverao ser digitalizados de forma legivel e integral (frente e verso), a partir do original
ou de copia autenticada em cartério.

6.5.2. O envio deverd ocorrer exclusivamente por meio do link de inscrigdo, conforme prazo previsto no
cronograma deste edital, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico:

https://agsus.empregare.com/pt-br

6.5.3. Nao haverd, em hipétese alguma, prorrogacao ou nova oportunidade de envio de documentos.

6.5.4. O envio é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A AgSUS ndo se responsabiliza por falhas
técnicas ou envio incompleto.

6.5.5. Cada campo da plataforma correspondera a um item exigido. Documentos anexados em campos incorretos
ndo serdo considerados para andlise.

6.5.6. Serdo aceitos apenas arquivos no formato PDF, com tamanho méaximo de 14 MB.

6.5.7. Nao serao aceitos documentos encaminhados por e-mail, correio ou qualquer outro meio diverso do
especificado.

6.6. A inscricao no processo seletivo ndao garante direito a contratacdo, a aprovacao no processo seletivo, a
compatibilidade do perfil com a vaga e as necessidades da AgSUS.

6.7. No critério Experiéncia Profissional, o candidato pontuard a cada periodo de 6 (seis) meses
completos de experiéncia comprovada, observada a pontuagao maxima estabelecida para o item.

6.8. As inscrigOes sao gratuitas.

6.8.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) nao se responsabilizard por solicitagao de

inscricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.8.1.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.
6.9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
6.10. Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.10.1. Somente sera permitida uma solicitacdo de inscrigao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacao de inscrigao.

6.10.2. Durante o periodo de solicitagdo de inscricao, o candidato poderd realizar alteracdo de opcao de
cargo/local de trabalho/sistema de concorréncia, nos termos do subitem 5.9.6 deste edital.

6.10.3. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 5.9.6 deste edital, serd
considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.10.4. Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscrigOes realizadas no sistema de inscrigdao que
tenham sido efetivamente serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.10.4.0.1. No momento da solicitacdo de inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliacao
e selegao, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018.

6.10.4.0.2. O candidato devera declarar que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao.

6.10.5. Para fins de desempate de notas, conforme alinea “c” do subitem 10.1 deste edital, os candidatos deverao
enviar, durante o periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo II deste edital, imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento.

6.10.6. Para os candidatos que nao enviarem a imagem legivel da certidao de nascimento, serd considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.10.7. E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.10.8. As informacoOes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Agéncia Brasileira _de Apoio a Gestdo, do, SUS (AgSUS) do direito de excluir,.do processo seletivo
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simplificado aquele que nao preencher a solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.
7. DOS RECURSOS
7.1. Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no
endereco eletronico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco.

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgarda os resultados/relacdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do processo seletivo serd preliminarmente
indeferido;

f) em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrao de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do processo
seletivo.

7.2. Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

7.3. Recurso desarrazoado ou sem fundamentagdo ou intempestivo sera indeferido.

7.4. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS - AgSUS nédo arcard com prejuizos advindos de problemas

de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

7.5. No periodo de interposicao de recurso, nao haverd possibilidade de envio de documentagao pendente ou
complementacédo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado provisério.

7.6. Os recursos serdo avaliados pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Agéncia
Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS.

7.7. A resposta ao recurso sera considerada como decisao final, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo a comissdo soberana em sua decisao, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais. Em
nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado
final, oficial e definitivos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
8.1. Disposicoes Gerais
8.1.1. O processo seletivo serd conduzido pela equipe de recrutamento da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao

do SUS (AgSUS), que definird os métodos de avaliagdo, respeitando as diretrizes institucionais e os requisitos
especificos da vaga;

8.1.2. As etapas do processo seletivo consistird em analise curricular e analise documental, para afericao da
formacao e experiéncia profissional.

8.1.3. As etapas de avaliagcdo observardo os principios da isonomia, imparcialidade, publicidade, contraditério e
ampla defesa.

8.1.4. Informacoes sobre as vagas, tais como requisitos e atribuicoes, constam no Anexo I deste Edital.

8.2. Andlise curricular

8.2.1. A andlise curricular serd eliminatoria e classificatéria. O(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos

relativos a area de atuacdo para a qual se inscreveu sera automaticamente eliminado(a) e ndo tera seus titulos
avaliados.

8.2.1.1. Os candidatos que cumprirem os requisitos para a vaga terdao seus titulos avaliados em carater
classificatoério.

8.2.2. Os requisitos de cada vaga estdo descritos no Anexo I deste Edital.

8.2.3. Serdo avaliados na etapa de analise curricular apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 15

pontos, de acordo com as pontuagoes do quadro abaixo:

ANALISE CURRICULAR NiVEL MEDIO/TECNICO

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PERCENTUAL MAXIMO
Cursos de aperfeicoamento 10 pontos 20%
Experiéncia Profissional 40 pontos 80%
TOTAL 50 pontos 100%

ANALISE CURRICULAR NIiVEL SUPERIOR

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PERCENTUAL MAXIMO



Cursos de aperfeicoamento 10 pontos 20%
Experiéncia Profissional 40 pontos 80%

TOTAL 50 pontos 100%

CRITERIOS AVALIATIVOS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

Critério Descricao Pontuacao
Formacao Ensino Médio completo
Académica (obrigatorio). Eliminatorio

Curso técnico na area da vaga, com
carga horaria = 1200 horas. *

Até 60h - 2 pontos

Cursos de Cursos relacionados a area da vaga 61 a 119h - 4 pontos
Aperfeicoamento (max. 3 certificados) com carga
horaria minima de 40h = 120h - 6 pontos
Max.: 10 pontos
Experiéncia Experiéncia na area ou no SUS, 6 meses — 2 pontos
Profissional limitada a 10 anos

Cada 1 ano adicional - 4 pontos

Max.: 40 pontos

CRITERIOS AVALIATIVOS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Critério Descricao Pontuacao

Formacao Académica Graduacao na area da vaga (obrigatorio) Eliminatorio

Considera-se a maior titulacao apresentada:
Titulacao Académica ¢ Especializacao (lato sensu) - 10 pontos Max.: 15 pontos

(nao cumulativa)
e Mestrado (stricto sensu) - 12 pontos

¢ Doutorado (stricto sensu) - 15 pontos

Até 60h - 1 ponto

Cursos de Cursos relacionados a area da vaga (max. 3 61 a 119h - 2 pontos
Aperfeicoamento certificados) com carga horaria minima de 40h = 120h - 3 pontos
Max.: 5 pontos
6 meses - 1 ponto
1 ano - 3 pontos
Experiéncia Profissional Experiéncia na area ou no SUS, limitada a 10 Cada 1 ano adicional - 3
anos pontos
Max.: 30 pontos
8.2.4. Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuacao.
8.2.5. Os requisitos de escolaridade, formacao académica, titulos e cursos de aperfeicoamento exigidos para o

exercicio da funcdo deverao ser comprovados exclusivamente no ato da convocacao para a contratacao, sob
pena de eliminacdo do candidato.

8.2.6. Para fins de pontuagdo no critério de experiéncia profissional, serd observado o critério de temporalidade,
considerando-se apenas as atividades desempenhadas apds a obtencao da formacao exigida. Experiéncias anteriores a
data de diplomacao nao serao computadas para esse fim.

8.3. Critérios de Validacao de Documentos
8.3.1. Serdo considerados validos diplomas, certificados, declaragbes ou atestados de conclusao, emitidos em



papel timbrado por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educacao, com data de conclusdo e carga horaria
explicitas.

8.3.2. Para mestrado e doutorado concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado no
Brasil e traduzido por tradutor juramentado.

8.3.3. Certificados de pés-graduacédo lato sensu deverao conter, obrigatoriamente, a carga horaria cursada, com
carga horaria minima de 360h.

8.3.4. Documentos exigidos como requisito ndo serdao pontuados na etapa de andlise curricular, pois possuem
carater eliminatorio.

8.3.5. Documentos como comprovantes de pagamento, requerimentos, atas de defesa ou outros que nao
atendam aos critérios estabelecidos neste edital nao serdo aceitos.

8.3.6. O(a) candidato(a) que tiver alteracdo de nome devera anexar o respectivo documento comprobatério (ex:
certidao de casamento, sentencga judicial). A auséncia deste resultara na desconsideracdo de titulos ou experiéncias.

8.4. O nao envio, o envio incompleto ou a apresentagcdo de documentos que ndo atendam aos critérios
estabelecidos neste edital, inclusive os descritos no Anexo I, resultarao na eliminacao automatica do(a) candidato(a).

8.5. O candidato que desejar ter acesso ao espelho de pontuacdo da andlise curricular poderd solicita-lo por
meio do enderego eletronico trabalheconosco@agenciasus.org.br, exclusivamente dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste Edital. As solicitacdes encaminhadas fora do prazo estipulado nao serao consideradas.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera apurado com base na pontuagao obtida pela comprovacao dos
titulos, cursos de aperfeicoamento e experiéncia profissional, conforme critérios estabelecidos no subitem 8.2.3 do
edital. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de pontuacdao, observando-se a
constituicao de cadastro reserva.

9.2. Os convocados aprovados que constituem o cadastro reserva, poderdao ser convocados, conforme a
necessidade e conveniéncia do Projeto.

9.3. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate definidos neste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, obtiver:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

b) Maior tempo de experiéncia profissional devidamente comprovado.
c) Tiver maior idade.
11. DA CONTRATACAO

11.1. As contratacbes realizadas pela AgSUS tém como finalidade atender a situacbes excepcionais,
observando-se as disposicoes abaixo:

11.1.1. O contrato tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo ser encerrado a qualquer tempo por interesse
da Agéncia ou em razdo da conclusdo das atividades no respectivo Ponto de Parada e Descanso (PPD).

11.1.2. As contratagoes ocorrerdo no ambito dos Contratos de Gestdo firmados entre a AgSUS e o Ministério da
Saude e serao regidas pela Resolugcdao DIREX n? 56/2025, observadas as condigOes estabelecidas no edital, a
legislagao vigente e as normas institucionais aplicaveis.

11.1.3. O regime juridico aplicdvel serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, com vinculo celetista
diretamente com a AgSUS.

11.1.4. A jornada de trabalho dos(as) profissionais contratados(as) sera de segunda a sexta-feira, das 16h as 22h,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, podendo ser ajustada conforme a necessidade do servigo e a organizacao das
atividades da Unidade, observada a legislacao trabalhista vigente.

11.1.5. Os candidatos convocados para admissao deverao apresentar a seguinte documentacao:
a) 1 (uma) foto 3x4 recente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de escolaridade e/ou requisitos exigidos para a vaga que concorre;
d) Comprovante de endereco atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);

e) Atestado médico admissional (ASO). A avaliacdo deverd ser realizada em clinicas conveniadas a
AgSUS.

f) Os candidatos com deficiéncia deverdao apresentar o laudo médico que comprove a deficiéncia
correspondente;

g) Comprovante do nimero da conta salario ou conta corrente no Banco do Brasil; e
h) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para a realizacao de transacées financeiras).
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implica a aceitacao das normas contidas neste Edital, em Comunicados e em
outros documentos a serem publicados no endereco eletronico do processo seletivo simplificado.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes ao processo seletivo simplificado.



12.3. E obrigacdo do candidato manter o seu cadastro atualizado, em especial e-mail e telefone.

12.4. A AgSUS nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados cadastrais nao
atualizados.
12.5. A inexatiddao das informacdes prestadas, a nao apresentagao ou a irregularidade dos documentos, ainda

que verificados posteriormente, eliminarad o(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

12.6. Os dados fornecidos serao tratados conforme a Lei Geral de Protecdao de Dados (Lei n? 13.709/2018),
sendo utilizados exclusivamente para fins de recrutamento e selecao de pessoal.
12.7. O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-4 apds um ano, contados a partir da data de

publicacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo. Os candidatos aprovados poderdo ser
convocados para o preenchimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade, de acordo com a necessidade

da AgSUS.

12.8. Casos omissos serao sanados pela Banca Examinadora.
12.9. O processo seletivo serd homologado pela area técnica demandante e pelo Diretor de Operacbes da
AgSUS.

Brasilia-DF, na data da assinatura digital.

assinado eletronicamente
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operagoes

Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
SUPER N

GOVBR - 26/05/2026, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
:8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.005868/2026-43 SEIn° 0472828
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