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RESOLUCAO DIREX N¢ 77/2026

Disciplina o rito do processo de apuracao
e aplicacdao de penalidades previsto no
Regulamento de Compras e Contratacoes
da AgSUS.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AGSUS, no uso das
competéncias e atribuigdes previstas na Resolugdo CDA n® 01/2024, e considerando o disposto no art. 74 e seguintes
da Resolucao CDA n? 23/2025, que aprova o Regulamento de Compras e Contratacoes da AgSUS;

Considerando a necessidade de assegurar a efetividade e a integridade dos contratos celebrados pela AgSUS, com
observancia aos principios da legalidade, proporcionalidade, eficiéncia, motivacdo e contraditorio;

Considerando a orientagdo, segundo a qual a sancdo constitui instrumento a servigo da regulacdao e da conformacao
de condutas, e ndo fim em si mesma;

Considerando que compete a AgSUS o dever de avaliar as consequéncias praticas de suas decisées e adotar medidas
proporcionais e adequadas;

Considerando o entendimento jurisprudencial do Tribunal de Contas da Unido que recomenda a adocao de praticas
sancionatoérias calibradas, educativas e fundamentadas em analise consequencial e proporcional;

RESOLVE:

Art. 19 Disciplinar o rito de apuracgao e aplicacao de penalidades administrativas a fornecedores de bens e servigos
contratados, nos termos do Regulamento de Compras e Contratacdes da AgSUS.

Art. 22 Para os fins desta Resolucao, considera-se:

I - falha: inconsisténcia ou impropriedade de natureza formal ou operacional que ndo configure, por si sé,
inadimplemento relevante;

II - irregularidade: conduta ou omissdo em desconformidade com o contrato ou normas aplicaveis, com potencial de
impacto na execugao contratual;

III - descumprimento contratual: inexecucao total ou parcial de obrigacao prevista no contrato;

IV - acordo de ajustamento de conduta ou compromisso de conformidade: instrumento consensual destinado a
correcao de falhas ou irregularidades, com estabelecimento de obrigacdes e prazos para adequacao da conduta do
contratado.

Art. 32 O processo de apuracgdo de infragdes contratuais sera instaurado no Sistema Eletronico de Informagées (SEI)
mediante comunicagdo formal da ocorréncia de falha, irregularidade ou descumprimento contratual a area
responsavel, observados os procedimentos a seguir:

§ 12 O fiscal do contrato comunicara o fato a Diretoria de Operagdes, por meio de relatdrio circunstanciado, contendo
descricdo dos eventos, provas documentais e eventuais medidas corretivas ja adotadas.

§ 22 Recebida a comunicacgao, a Diretoria de Operacoes poderd determinar a Coordenacao de Gestao Contratual da
Unidade de Aquisi¢gbes e Contratos (CGC/UAC) a instauragdo do processo de apuragao, quando presentes elementos
minimos de autoria e materialidade.

§ 32 A Unidade de Aquisicoes e Contratos serd responsavel pela instrugdo processual, pelas notificacoes, diligéncias e
consolidagdo dos elementos técnicos necessarios a decisao.

Art. 42 Instaurado o processo, sera assegurado ao contratado o direito a ampla defesa e ao contraditério, mediante
notificacao formal e observancia dos prazos previstos nesta Resolugao.

§ 12 A Coordenacao de Gestao Contratual notificard o fornecedor ou contratado sobre a instauracdo do processo,
concedendo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de defesa escrita.

§ 22 Durante o prazo de defesa, o contratado poderd propor acordo de ajustamento de conduta ou compromisso de
conformidade, mediante plano de corregcao e medidas preventivas, cuja aceitacdo dependera de juizo de conveniéncia
e oportunidade a Diretoria de Operacoes, com manifestacdao da UAC e da Unidade Juridica (UJUR).

§ 32 A defesa sera analisada pela CGC, que elaborard relatério técnico com sugestdo de encaminhamentos,
submetendo a Gestdo da UAC para chancela e envio a Diretoria de Operagoes.

§ 42 Encerrado o prazo do § 19 deste artigo sem apresentacdao de defesa, a CGC certificard o fato, remetendo o
processo a Gestdao da UAC, para remessa a Diretoria de Operacoes.

§ 52 Recebido o processo, a Diretoria de OperagOes proferira decisdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
fundamentando expressamente os critérios utilizados para eventual aplicacdo de penalidade ou acolhimento de
proposta corretiva.

§ 62 O contratado serd formalmente comunicado da deciséo, com indicacdo dos meios de recurso cabiveis.



§ 72 O prazo estabelecido no § 52 poderd ser prorrogado, conforme a necessidade e justificativa para a tomada de
decisao.

Art. 52 Da decisdao que aplicar penalidade contratual disposta no artigo 74 do Regulamento de Compras e
Contratacgbes, ainda que ndo tenha sido apresentada defesa anteriormente, cabera recurso, conforme o procedimento
previsto neste artigo.

§ 12 O contratado podera interpor recurso contra a decisdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia
da deciséao.

§ 22 O recurso sera dirigido a Diretoria de Operacgodes e instruido pela CGC/UAC, que emitird relatério no prazo de 10
(dez) dias uteis, sugerindo manutencédo, reforma ou revogacao da deciséo.

§ 32 A Diretoria de Operagoes apreciara o recurso em juizo de reconsideracgdo.
§ 42 Caso ndo haja reconsideracao, a Diretoria de Operagées encaminhard os autos a UJUR para andlise e parecer.

§ 52 Apdés a manifestagdo juridica, o processo sera submetido a Diretoria Executiva para deliberagdo final do
colegiado, observado o quérum minimo previsto em seu Regimento Interno.

§ 62 A aplicacao de penalidades de impedimento de contratar dependera obrigatoriamente de parecer juridico prévio
e decisao colegiada da Diretoria Executiva, devidamente motivada.

§ 72 O recurso tera efeito suspensivo, salvo decisdo fundamentada em sentido contrario.

Art. 62 Na aplicacao das penalidades do art. 74 do Regulamento de Compras e Contratacoes, serao observados, entre
outros, os seguintes critérios:

I - a natureza e gravidade da infracao;

II - o grau de prejuizo causado a Instituicdo ou aos seus Projetos;

III - a vantagem auferida indevidamente;

IV - a relevancia e/ou valor econdémico do contrato;

V - a intencionalidade ou negligéncia da conduta;

VI - a reincidéncia em infragbes contratuais;

VII - a colaboracgao do contratado para a apuracao dos fatos ou reparacao do dano;
VIII - o histérico de desempenho contratual e cumprimento das obrigagdes anteriores;
IX - a existéncia e efetividade de mecanismos internos de integridade e governanca.

§ 12 A penalidade devera ser aplicada de forma gradual e proporcional, priorizando adverténcias e multas em casos
leves, reservando-se as penalidades mais severas para infragées graves, dolosas ou reincidentes.

§ 22 A decisao devera conter fundamentacao expressa sobre os critérios considerados para a dosimetria, em respeito
aos principios da motivagdo e proporcionalidade.

Art. 72 O processo de apuracdo de penalidade devera ser concluido no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos,
prorrogavel uma Unica vez, de forma justificada e fundamentada.

§ 12 Os prazos serao contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, prorrogando-se para o
primeiro dia util seguinte se o termo final recair em dia sem expediente.

§ 22 Para efeitos de prazo, serd considerado dia nao util quando nédo houver expediente na Sede da AgSUS.

Art. 89 As decisOes e penalidades aplicadas deverdo ser registradas no processo eletronico correspondente e
publicadas no portal institucional da AgSUS, garantindo a transparéncia ativa e o acesso publico, ressalvadas
informacodes protegidas por sigilo legal ou comercial.

Paragrafo unico. As penalidades de suspensao ou impedimento deverao ser consolidadas em banco de dados proéprio
da AgSUS, para fins de controle, consulta e gestao de riscos contratuais.

Art. 92 As penalidades aplicadas serao executadas nos termos do Edital de Selecao, do contrato, do Regulamento de
Compras e ContratacOes e da legislacao aplicavel, inclusive mediante desconto em valores devidos ao contratado,
quando cabivel.

Art. 10. Os acordos de ajustamento de conduta ou compromisso de conformidade, quando celebrados, deverao conter:
I - o reconhecimento da falha e o compromisso de correcao;

II - o prazo e as medidas de cumprimento;

III - as consequéncias pelo descumprimento;

IV - 0 acompanhamento pela CGC/UAC e a comunicacao a UJUR.

§ 12 O cumprimento integral do acordo ou compromisso ensejarda o arquivamento do processo, sem aplicagdo de
penalidade.

§ 22 O descumprimento do acordo ou compromisso implicara na aplicacdo imediata da sancao prevista no acordo.

§ 32 A celebracao de acordo de ajustamento de conduta ou compromisso de conformidade constitui faculdade da
Agéncia, ndo configurando direito subjetivo do contratado.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, observados os principios da razoabilidade,
eficiéncia, proporcionalidade e da finalidade publica.

Art. 12. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.



LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora-Presidente Substituta

SUPER ) Documento assinado eletronicamente por Luciana Maciel De Almeida Lopes, Diretor(a) de Atencao
- Integral a Saude, em 22/05/2026, as 15:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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