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Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

RETIFICACAO
12 RETIFICACAO DO EDITAL N¢ 23/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DSEI PERNAMBUCO

A Diretora de Atengdo Integral a Saude da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS),
conforme atribuicdes delegadas pela Designacao n2 28/2026 torna publica a RETIFICACAO do Edital de Abertura
n? 23/2026, em razao do deferimento de impugnacao administrativa, conforme as disposi¢oes abaixo:

1. DA ALTERACAO NO PREAMBULO

1.1. Fica alterada a fundamentacgdo legal para incluir a Portaria Interministerial MS/MEC n® 8.995, de 28 de
novembro de 2025, que institui a Politica Nacional de Residéncias em Satude - PNRS no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS.

2. DA RETIFICACAO DOS ITENS DO EDITAL

2.1. No item 1.2 - Da Execucgao do Processo:

e Onde se lé: "O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd executado pela Unidade de Gestdo de Pessoas da
Agéncia...".

e Leia-se: "O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pelo Nucleo Especializado de Recrutamento
e Selecao na Saude Indigena da Agéncia...".

2.2, No Item 7.4.1, - Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Superior:

e Onde se lé:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

CURRICULAR
NiVEL SUPERIOR
CRITERIO REQUISITO VALOR
| Ser Indigena 7 pontos
Etnico
Residir em Aldeia 5 pontos
Subtotal 12 pontos
Escolaridade Graduagao Eliminatério
Formacao Académica na Especializacéo 1 ponto
area para vaga a que Mestrado 2 pontos
concorre Doutorado 3 pontos
Acima de 81h 05 pontos
Cursos de Entre 41h a 80h 0'2 pontos
Aperfeicoamento na Até 40h 4P
area em que concorre Pontuacdo méaxima: 5
pontos
Experiéncia 0,2 pontos por més
Experiéncias Profissional no =P p
Profissionais no cargo E(usnllj)lstoscilas 1SSaIljl'(si)e Pontuacio méxima: 10
em que concorre ) pontos
Subtotal 18 pontos

Pontuacao Maxima:

O 30 pontos

e Leia-se:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
CURRICULAR
NIVEL SUPERIOR

CRITERIO REQUISITO VALOR



Aperfeicoamento na
area em que concorre

Entre 41h a 80h
Até 40h

| Ser Indigena 7 pontos
Etnico o .
Residir em Aldeia 5 pontos
Subtotal 12 pontos
Graduacao Eliminatoério
Especializacao
1 ponto
Escolaridade P
Formacéao Académica RM‘?ztAradf’ ou
na area para vaga a que esidencia em 2 pontos
concorre Satide (PNRS) p
Doutorado 3 pontos
0,5 pontos
Cursos de Acima de 81h 0,3 pontos
0,2 pontos

Pontuacdo méaxima: 5
pontos

Experiéncia
Profissional no
ambito da Saude
(SUS, SaSiSUus,
Residéncia em
Saude (PNRS)

0,2 pontos por més

Experiéncias
Profissionais no cargo

em que concorre
Pontuacao maxima: 10

pontos
Subtotal 18 pontos
TOTAL Pontuacao Maxima:
30 pontos
2.3. No Item 7.6 - Dos critérios de Formacao Académica e Aperfeicoamento Profissional:

e Onde se lé: "7.6. Para fins de pontuacado no critério de Formagao Académica e Aperfeicoamento Profissional o
candidato devera encaminhar, no momento da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N¢
23/2026 - AgSUS, os seguintes documentos:

a) Diploma ou Certificado (frente e verso) de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Médio, de acordo com requisito
da vaga a qual concorre;

b) Certificado de concluséo de curso Pos-Graduacao (frente e verso) em nivel de Especializagao Lato Sensu
(certificado) e/ou Stricto Sensu (diploma).".

e Leia-se: "7.6. Para fins de pontuacdo no critério de Formacdo Académica e Aperfeicoamento Profissional o
candidato deverd encaminhar, no momento da inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N¢
23/2026 - AgSUS, os seguintes documentos:

a) Diploma ou Certificado (frente e verso) de conclusdo de curso Superior, Técnico ou Médio, de acordo com requisito
da vaga a qual concorre;

b) Certificado de conclusao de curso Pds-Graduacgao (frente e verso) em nivel de Especializagcao Lato Sensu
(certificado) e/ou Stricto Sensu (diploma);

c) Certificado de conclusao de Residéncia em Saude (Uni ou Multiprofissional) concluida em instituicao
reconhecida pelo MEC/MS, quando for o caso, em atencao a Politica Nacional de Residéncias em Saude
(PNRS).".

2.4. No Item 7.7 - Dos critérios de Experiéncia Profissional no cargo a qual concorre:

¢ Onde se lé: "7.7. Para fins de pontuacgdo no critério de Experiéncia Profissional no cargo a qual concorre o
candidato devera encaminhar, no momento da inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N¢
23/2026 - AgSUS, os seguintes documentos:

a) Se vinculo perante empresa privada: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS fisica (folha de
identificagdao onde constam nuimero, foto e série, folha da identificacao civil, folha onde constam os contratos de
trabalho, contendo cargo, data de admisséo e saida, com assinatura do representante legal, e folhas de alteragbes que
constem mudanca de funcao), ou digital (contendo a identificacao civil, a informacao dos contratos de trabalho com
suas atualizacOes). Caso o candidato esteja empregado na mesma funcao e a CTPS apresentada ndao contenha data do
fim de contrato, deverd ser apresentada Declaracao do seu atual empregador comprovando que o vinculo esta ativo,
para que seja computado todo o periodo, desde a admissdo. Nos casos em que a fungéo descrita na CTPS nao for
idéntica a funcdo pretendida no processo seletivo, o candidato devera apresentar também, Declaragdo em papel
timbrado, com assinatura do empregador ou responsavel legal e carimbo do 6rgédo expedido, que informe o periodo



(com inicio e fim), discriminagdo do servigo realizado e atividades desenvolvidas.

b) Se tiver vinculo perante 6rgdo publico: apresentar Declaracao, em papel timbrado e carimbo do 6rgao expedidor. A
declaracao devera conter: fungéo/cargo, periodo de exercicio da fungéo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das
atividades desenvolvidas e assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgao.

c) Se Prestador de Servico: apresentar cépia do contrato de prestacao de servigos, juntamente com Declaragao
informando tempo total de duracdo ou que se encontra vigente o contrato; OU Declaragdo da empresa, em papel
timbrado, com carimbo do érgao expedidor e firma reconhecida de quem o estiver assinando (caso contratante seja
de instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante). Os documentos devem
conter: periodo de exercicio efetivo de atuagao, area de atuacao, descricao das atividades desenvolvidas e assinatura
do contratante ou responsavel legal.

d) Se Autonomo: apresentar CAT (Certiddao de Acervo Técnico); OU Contrato de Prestacao de Servigo, acompanhado
de declaracdo informando tempo de duracao ou que se encontra vigente o contrato; OU certidao emitida pela
Prefeitura Municipal; OU Declaracao expedida pelo contratante que comprove a experiéncia profissional. Na Certidédo
devera conter: tempo de cadastro como autdonomo na fungdo; descrigao das atividades desenvolvidas; e comprovagao
de recolhimento de ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), no periodo mencionado na Certiddo. Na
Declaracao expedida pelo contratante devera conter: periodo efetivo de atuacédo; area de atuacdo/funcao; descrigao
das atividades desenvolvidas e assinatura do contratante ou responsavel legal.”

e Leia-se: "7.7. Para fins de pontuacdo no critério de Experiéncia Profissional no cargo a qual concorre o
candidato deverd encaminhar, no momento da inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N¢
23/2026 - AgSUS, os seguintes documentos:

a) Se vinculo perante empresa privada: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS fisica (folha de
identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacao civil, folha onde constam os contratos de
trabalho, contendo cargo, data de admissao e saida, com assinatura do representante legal, e folhas de alteragées que
constem mudanca de funcao), ou digital (contendo a identificacao civil, a informacao dos contratos de trabalho com
suas atualizacoes). Caso o candidato esteja empregado na mesma funcao e a CTPS apresentada nao contenha data do
fim de contrato, devera ser apresentada Declaracao do seu atual empregador comprovando que o vinculo estd ativo,
para que seja computado todo o periodo, desde a admissdo. Nos casos em que a fungao descrita na CTPS néo for
idéntica a funcgdo pretendida no processo seletivo, o candidato devera apresentar também, Declaragdo em papel
timbrado, com assinatura do empregador ou responsavel legal e carimbo do 6rgao expedido, que informe o periodo
(com inicio e fim), discriminagdo do servigo realizado e atividades desenvolvidas.

b) Se tiver vinculo perante 6rgdo publico: apresentar Declaracao, em papel timbrado e carimbo do 6rgao expedidor. A
declaracdo devera conter: funcao/cargo, periodo de exercicio da funcao ou cargo (inicio e fim), detalhamento das
atividades desenvolvidas e assinatura do responséavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgao.

c) Se Prestador de Servico: apresentar cépia do contrato de prestacao de servigos, juntamente com Declaragao
informando tempo total de duracdo ou que se encontra vigente o contrato; OU Declaracdo da empresa, em papel
timbrado, com carimbo do érgao expedidor e firma reconhecida de quem o estiver assinando (caso contratante seja
de instituicao publica, é dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante). Os documentos devem
conter: periodo de exercicio efetivo de atuagao, area de atuacao, descricao das atividades desenvolvidas e assinatura
do contratante ou responsavel legal.

d) Se Autonomo: apresentar CAT (Certidao de Acervo Técnico); OU Contrato de Prestagdo de Servigo, acompanhado
de declaracdo informando tempo de duracao ou que se encontra vigente o contrato; OU certidao emitida pela
Prefeitura Municipal; OU Declaracao expedida pelo contratante que comprove a experiéncia profissional. Na Certidédo
devera conter: tempo de cadastro como autonomo na fungao; descrigao das atividades desenvolvidas; e comprovagao
de recolhimento de ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), no periodo mencionado na Certiddo. Na
Declaracao expedida pelo contratante devera conter: periodo efetivo de atuacdo; area de atuacdo/funcao; descricao
das atividades desenvolvidas e assinatura do contratante ou responsavel legal;

e) Se egresso de Residéncia em Saude (Uni ou Multiprofissional): anexar o certificado de conclusao de
Residéncia em Saude (Uni ou Multiprofissional) concluida em instituicao reconhecida pelo MEC/MS,
constando expressamente o periodo de inicio e fim, para fins de afericao da pontuacao, resguardado o
limite de maximo de 10.00 pontos.".

2.5. No Item 7.7.3 - Da inclusdo de subitem para prever a cumulagdo de pontos no critério de formacao e de
experiéncia profissional em razdo da Politica Nacional de Residéncias em Satude (PNRS): "7.7.3.1 Em atencdo a
Politica Nacional de Residéncias em Satude (PNRS), a Residéncia em Saude (Uni ou Multiprofissional) poderd pontuar
cumulativamente como experiéncia profissional em nivel de Mestrado e como experiéncia profissional, resguardados
os limites méaximos de pontuacdo."

2.6. No Item 7.7.4 - Da inclusdo de subitem para prever a cumulacao de pontos no critério de formacgao e de
sera aceito e computado como tempo de experiéncia profissional: "7.7.4.1. O periodo de formacao em programas de
Residéncia em Saude (Uni ou Multiprofissional) serd aceito e computado como tempo de experiéncia profissional para
fins de pontuacgédo, considerando o carater de treinamento em servigo da modalidade.”

2.7. Nos Itens 7.7.6 € 7.7.6.1 - Da exclusdo do termo “residéncia”:
e Onde se 1é:"7.7.6. No critério Experiéncia Profissional ndo serao consideradas experiéncias como bolsas de

estudo, pesquisa, prestacdo de servico como voluntario, periodos de estagios, residéncia e extensao
universitaria.



7.7.6.1. Para os candidatos indigenas sem experiéncia profissional, os estagios, residéncia e extensées
universitarias serao pontuados, desde que descritos no curriculo, e comprovados através de Histérico
Escolar assinado pelo responsavel legal da Instituicdao/ou Declaragdo assinada e carimbada em papel
timbrado pelo responsavel legal da Instituicdo, de acordo com a vaga que ira concorrer.”

e Leia-se: “7.7.6. No critério Experiéncia Profissional nao serdo consideradas experiéncias como bolsas de estudo,
pesquisa, prestacao de servigo como voluntario, periodos de estagios e extensao universitaria.

7.7.6.1. Para os candidatos indigenas sem experiéncia profissional, os estagios, e extensdes universitarias
serdo pontuados, desde que descritos no curriculo, e comprovados através de Historico Escolar assinado pelo
responsavel legal da Instituicdo/ou Declaracao assinada e carimbada em papel timbrado pelo responsavel
legal da Instituicdo, de acordo com a vaga que ira concorrer."

3. 3. DA REABERTURA DE PRAZOS E CRONOGRAMA

3.1. Em virtude das alteragbes acima descritas, o cronograma constante no Anexo I serd atualizado.

4. 4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. As demais cldusulas e condigOes do Edital n? 23/2026 que ndo foram objeto desta retificagdo permanecem

inalteradas e em pleno vigor.

4.2. Fica disponibilizada, no enderego eletronico oficial (https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco), a

versdo consolidada do Edital n? 23/2026 ap06s as retificacoes.

Brasilia - DF, na data da assinatura digital.

(assinado eletronicamente)

LUCIANA MACIEL DE ALMEIDA LOPES
Diretora de Atencgdo Integral a Saude

SUPER r“\ Documento assinado eletronicamente por Luciana Maciel De Almeida Lopes, Diretor(a) de Atencao
ntegral a Saude, em as conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
GOVBR Integral a Saud 06/04/2026, as 19:09, f horario oficial de Brasili fund 69, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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